
  

 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)  
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” REGIONE CAMPANIA 

AVVISO PUBBLICO PER L’ INDIVIDUAZIONE DI N.41 BENEFICIARI DELLA  

MISURA DI TIROCINIO FORMATIVO EXTRACURRICULARE (Percorso 1-2-3) 

Premesso che: 
- La Regione Campania ha approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione dei tirocini del Programma GOL e la relativa dotazione 

finanziaria, con nuovo CUP B62C21001790006, nell’ambito del PNRR – Missione 5 “Inclusione e coesione”, con il Decreto 
Dirigenziale n. 26810 del 29/09/2025; 

 
- Il suddetto avviso ha l’obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano articolari situazioni di svantaggio 

o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, 
garantendo la centralità della persona e la libertà di scelta, attraverso le misure del Tirocinio Extracurriculare e del Tirocinio di 
Inclusione;  

- Possono essere destinatari della misura di Tirocinio Formativo Extracurriculare, di cui al presente Avviso, tutti i beneficiari del 
programma GOL inseriti nel Percorso 1, nel Percorso 2 o nel Percorso 3; 

- Oltre ai criteri soggettivi in possesso dei beneficiari, ai fini dell’ammissibilità del progetto devono essere rispettati tutti i criteri 
di cui alla SEZIONE 7 dell’Avviso regionale, ivi compresa la non ripetibilità e la non prorogabilità dei tirocini finanziati dal PAR 
GOL  

- Alto Calore Servizi S.p.A. ha manifestato la volontà di aderire al Programma GOL in qualità di soggetto ospitante, ai sensi dell’art. 
25-bis del Regolamento Regionale Campania n. 4/2018; 

- Alto Calore Servizi S.p.A. ha individuato quale soggetto promotore Generazione Vincente S.p.A. – Agenzia per il Lavoro 
accreditata Regione Campania, operatore ammesso al Programma GOL ai sensi del DD n. 517/2022; 

Alto Calore Servizi S.p.A., in convenzione con Generazione Vincente S.p.A., rende noto quanto segue. 

Art. 1 – Oggetto 

Il presente Avviso ha per oggetto l’individuazione di potenziali beneficiari da inserire in tirocini formativi extra curriculari (Percorso 
1-2-3 – Programma GOL), finanziati nell’ambito del PNRR – M5C1. 

Numero massimo di partecipanti: 41. 
I tirocini saranno attivati su profili coerenti con i SEP del Repertorio Regionale (es: SEP 01 - Agricoltura, silvicoltura e pesca;  SEP 16 - 
Servizi di public utilities; SEP. 24. Area comune; ), e secondo la pianificazione delle vacancy allegata alla presente. 
 
Profili/Vacancy aperte: 
 

Numero 
vacancy 

Profilo Progetto formativo di 
Tirocinio Extracurriculare 

Codice ISTAT CP2021 Codice dell’offerta 

7 
Operatore del sistema idrico 
integrato 

7.1.6.2.2 - Operatori di impianti per la 
depurazione, la potabilizzazione e la 
distribuzione delle acque 

0500026211000000000205419 

24  
Operatore amministrativo 
contabile 

4.1.1.3.0 - Addetti al protocollo e allo 
smistamento di documenti 

0500026211000000000205412 

7 Addetti agli affari generali 4.1.1.2.0 Addetti agli affari generali 0500026211000000000205364   

Art. 2 – Finalità 

Favorire l’avvicinamento al mercato del lavoro di persone, mediante percorsi strutturati on-the-job presso le proprie sedi operative. 

Art. 3 – Destinatari 

Possono candidarsi esclusivamente i cittadini: 

• profilati dal Centro per l’Impiego e inseriti nel Percorso 1, nel Percorso 2, oppure nel Percorso 3 del Programma GOL 
Campania.  

• che, previamente abilitati dal Centro per l’impiego alla scelta autonoma di un operatore dei servizi per il lavoro all’interno di 
www.cliclavoro.lavorocampania.it, abbiano selezionato Generazione Vincente S.p.A. 

http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/


  
• in possesso di identità digitale SPID e/o Carta d’Identità Elettronica (CIE) in corso di validità. 

Le condizioni di cui sopra devono sussistere congiuntamente. 

Art. 4 – Cause di esclusione 
Non possono fruire della Misura, oggetto del presente Avviso, i soggetti che si trovino in una delle seguenti condizioni: 

− abbiano già svolto un tirocinio formativo, anche non finanziato con fondi pubblici, presso il medesimo soggetto 
ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio; 

− abbiano già usufruito della misura di TIROCINIO nell’ambito del PNRR – Programma GOL; 

− abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazione di servizi) con il medesimo 
soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio 

− abbiano con il rappresentante legale del soggetto ospitante vincoli di parentela entro il terzo grado e affini ai sensi della 
nota del Ministero del Lavoro n. 7435 del 03/04/2015 e successive integrazioni. A tal fine sarà richiesta un’apposita 
autodichiarazione, redatta ai sensi del DPR 445/2000, in cui il candidato e il soggetto ospitante dichiarano l’assenza di 
rapporti di parentela/affinità entro il III grado.  

− Per tutto quanto non disciplinato, si rinvia alle Linee guida Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 
– GOL”. 

Qualora una delle suddette condizioni emerga in capo al candidato, la relativa candidatura verrà esclusa dalla presente selezione. 

 
Art. 5 – Presentazione candidatura 

La candidatura dovrà pervenire entro le ore 18:00 del 25/01/2026, esclusivamente tramite il portale regionale SILF 
ClicLavoro Campania, e con le seguenti modalità: 

1. Accesso al portale www.cliclavoro.lavorocampania.it  tramite SPID o CIE del candidato; 

2. Caricamento e pubblicazione del Curriculum Vitae del candidato nella sezione “Il mio CV”; 

3. Caricamento del codice IBAN di conto corrente intestato al candidato, nella sezione “PROFILO”; 

4. Accesso alla sezione “Consultazione → Tirocini GOL” e inserimento del Codice dell’offerta di interesse tra quelli elencati 

nell’Art.1; 

5. Click su “Contatta” e Invio di un breve messaggio di presentazione. 

6. Consegna degli allegati obbligatori tramite e-mail ordinaria all’indirizzo pal.campania@generazionevincente.it  

riportando nell’oggetto la dicitura oggetto: “CANDIDATURA Tirocini extracurriculari Alto Calore Servizi S.p.A. – PNRR 

Programma GOL CAMPANIA - NOME E COGNOME”. 

 
Allegati obbligatori: 

• Copia documento di identità in corso di validità; 

• Eventuale certificazione attestante lo stato di invalidità; 

• Eventuale titolo di soggiorno in corso di validità (per cittadini di paesi extra-UE) 

• Informativa privacy (Allegato 1) firmata per presa visione e consenso al trattamento dei dati;  

• Patto di Servizio GOL (recante l’indice/percorso profiling qualitativo 101, 102 oppure 103) rilasciato dal CPI competente, o 
in alternativa la Scheda Anagrafico Professionale (SAP) scaricabile in autonomia con il proprio SPID/CIE dal portale 
www.cliclavoro.lavorocampania.it  nella sezione “STAMPE”; 

• C2 storico, scaricabile in autonomia con il proprio SPID/CIE dal portale www.cliclavoro.lavorocampania.it  nella sezione 
“STAMPE”. 

 
Le candidature presentate oltre il termine di scadenza o prive della documentazione obbligatoria richiesta non saranno ammesse.  
Non sono ammesse altre forme di presentazione della candidatura. 
L’Ente si riserva di richiedere chiarimenti e/o ulteriori integrazioni documentali ai candidati che abbiano aderito entro il termine di 
scadenza. 

Art. 6 – Criteri e modalità di selezione  

1.Istruttoria di ammissibilità. Generazione Vincente S.p.A. verifica per ogni candidatura pervenuta: completezza secondo quanto previsto 
dall’art. 5, rispetto dei termini e possesso dei requisiti di cui all’ art. 3, nonché l’assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 4. 

 
2.Valutazione dell’adeguatezza alla mansione. Per le candidature ammissibili si procede alla verifica dell’adeguatezza del profilo del 
candidato rispetto alla mansione/attività prevista dal tirocinio, anche tramite un colloquio motivazionale con il candidato, al fine di 
appurare le attitudini, tenendo conto di:  

o posti disponibili 
o coerenza tra esperienze lavorative e formative dichiarate nel CV e le attività da svolgere;  

http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/
mailto:pal.campania@generazionevincente.it
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/
http://www.cliclavoro.lavorocampania.it/


  
o titoli/abilitazioni richiesti o utili (ove pertinenti);  
o competenze tecniche e trasversali desumibili dal CV e/o da un eventuale colloquio conoscitivo-motivazionale;  
o disponibilità organizzativa (orari/sedi) in relazione alle esigenze del servizio.  

 
Le domande non coerenti sono dichiarate non idonee. 
 
3. Selezione. La selezione avviene in via prioritaria sulla base dell’adeguatezza alla mansione. I candidati selezionati saranno 
debitamente informati e convocati per il perfezionamento dell’iter di avvio del tirocinio. 
 
Art. 7 – Durata, termini e modalità attuative 
I tirocini saranno avviati entro il 31/01/2026 e comunque non oltre il 31/03/2026, ed ultimati entro il 30/06/2026, salvo eventuali 
proroghe disposte dagli enti sovraordinati. Pertanto, i singoli progetti formativi dei tirocini dovranno indicare date di inizio e fine che 
rientrino obbligatoriamente entro tali scadenze.  
 
L’attivazione e lo svolgimento dei tirocini avverranno nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento Regionale Campania n. 4/2018 
e dall’Avviso pubblico Programma GOL Campania 2025. L’indennità mensile corrisposta a ciascun tirocinante è pari a €500,00 
secondo quanto stabilito dall’Avviso regionale di riferimento.  
 

Eventuali richieste di chiarimenti possono essere trasmesse a tramite e-mail all’indirizzo di posta  

pal.campania@generazionevincente.it  , riportando nell’oggetto la dicitura oggetto: “Richiesta chiarimenti - Tirocini extracurriculari 

Alto Calore Servizi S.p.A. – PNRR Programma GOL CAMPANIA - NOME E COGNOME”. 
 

Art. 8 – Obblighi dei beneficiari 

Il beneficiario si impegna a: rispettare le condizioni previste dal progetto formativo (attività, orari e luoghi di svolgimento del 
tirocinio); seguire le disposizioni impartite dal proprio tutor; firmare quotidianamente il registro delle presenze; partecipare alle 
riunioni e agli incontri; comunicare tempestivamente le assenze; a rispettare il regolamento regionale in materia di tirocini. 

Il mancato rispetto degli obblighi previsti può comportare l’esclusione e la sostituzione del tirocinante. 

Art. 9 – Trattamento dati 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti e trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del presente procedimento e degli eventuali tirocini, nel 
rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. I candidati godono dei diritti di accesso, rettifica, 
aggiornamento e opposizione al trattamento dei dati, secondo quanto previsto dal GDPR. L’informativa completa sul trattamento 
dei dati è allegata (Allegato 1). 
 
Art. 10 – Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato sui siti istituzionali: https://www.altocaloreservizi.it ; www.generazionevincente.it . 

Art. 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non previsto, si rinvia al Decreto Dirigenziale n. 26810 del 29/09/2025 e relativi allegati, al PAR GOL Campania e al 
Regolamento Regionale n. 4/2018. 

Allegati: 

• Allegato 1 – Informativa privacy. 
 

Data: 09/01/2026 

mailto:pal.campania@generazionevincente.it
https://www.altocaloreservizi.it/
http://www.generazionevincente.it/


   

  

 
PRIVACY POLICY 

Programma Garanzia per l’Occupabilità dei Lavoratori 

(GOL) 

 

Informazioni di carattere generale – disposizioni generali    

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR) e del D. Lgs. 196/2003 

(Codice della Privacy), Generazione Vincente S.p.A. è Contitolare del trattamento dei suoi dati, in uno con la Regione Campania-

Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, per quanto afferisce alla realizzazione degli 

interventi del PAR GOL. Generazione Vincente S.p.A., in qualità di contitolare del trattamento dei dati, è tenuta a fornire 

all’interessato alcune informazioni riguardanti l’utilizzo dei dati personali forniti, ovvero altrimenti acquisiti.  Generazione Vincente 

S.p.A., che intende garantire massima sicurezza del trattamento dei dati personali acquisiti, informa l’interessato dell’importanza 

che riveste la attenta lettura di quanto previsto nella presente informativa ai fini della migliore tutela della privacy dei dati conferiti.  

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 ed in conformità alle disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR), Generazione Vincente S.p.A. informa preliminarmente l’Interessato 

che il trattamento dei dati viene svolto nel pieno rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità, della 

riservatezza e dell'identità personale, ed è improntato ai canoni di trasparenza e necessità, riducendo al minimo l'utilizzo di dati 

personali, in ossequio al principio di necessità, oltre che al rispetto dei seguenti principi: liceità e correttezza del trattamento; 

esattezza e aggiornamento dei dati; pertinenza, completezza e non eccedenza dei dati raccolti rispetto alle finalità del trat tamento; 

conservazione dei dati per un tempo non superiore a quello necessario rispetto agli scopi per i quali è stato effettuato il trattamento.    

Raccolta e Modalità del trattamento dei dati  

I dati dell’Interessato possono essere trasmessi dal Centro per l’Impiego a Generazione Vincente S.p.A. (in tal caso comprendono 

dati di contatto, numero di telefono, codice fiscale, residenza/domicilio, telefono/cellulare, indirizzo di posta elettronica, esperienze 

professionali, livello di istruzione e titolo di studio, conoscenze linguistiche, iscrizione a liste speciali, stato in anagrafe, periodo di 

disoccupazione, politiche attive svolte, ed in ogni caso quelli previsti dalla scheda anagrafico professionale),  ovvero possono 

essere conferiti a Generazione Vincente S.p.A. direttamente dall’interessato mediante compilazione della scheda fornita 

all’interessato al momento del primo contatto (in tal caso comprendono dati anagrafici, dati di contatto, indirizzo e-mail, numero di 

telefono, codice fiscale, residenza/domicilio, telefono/cellulare, indirizzo di posta elettronica, esperienze professionali, titolo di 

studio, appartenenza a categorie protette, ed in ogni caso quelli previsti dalla scheda). 

Tali dati vengono raccolti, trattati, gestiti e diffusi da Generazione Vincente S.p.A. per il perseguimento delle finalità di cui alla 

presente informativa.  

Il trattamento sarà svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 

2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 GDPR 2016/ 679. 

Generazione Vincente S.p.A. potrà, a suo insindacabile giudizio e senza alcuna indennità in capo all’Interessato, modificare o 

eliminare i dati oggetto di trattamento, ovvero sospendere e/o interrompere la diffusione dei medesimi dati in quanto ritenuti non 

idonei, in violazione di norme di legge, ovvero non più necessari o utili al perseguimento delle finalità di cui alla presente 

informativa.  

Generazione Vincente S.p.A. si impegna a rispettare le norme vigenti in materia di tutela dei dati personali, dichiarando al 

contempo di non poter garantire l’autenticità, la riservatezza, la non falsificabilità dei dati conferiti dall’Interessato.  

Generazione Vincente S.p.A. ha il diritto di verificare l’idoneità dei dati rispetto al perseguimento delle finalità.  

I dati saranno conservati in appositi archivi di Generazione Vincente S.p.A. e/o trasferiti su DB informatici, trattati, manualmente 

e/o con sistemi informatici, da incaricati nel rispetto delle regole di sicurezza e riservatezza sancite dalla legge. I dati saranno 

trattati esclusivamente da incaricati del trattamento che abbiamo ricevuto apposite istruzioni, nel pieno rispetto di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679. 

Ambito di diffusione dei dati 

L’Interessato autorizza a raccogliere, trattare, memorizzare, utilizzare, comunicare, diffondere i dati conferiti in relazione ad ogni 

attività e/o servizio on-line ed off-line anche nel caso in cui Generazione Vincente S.p.A. interagisca con terzi soggetti, siti internet 

o Società esclusivamente per le finalità indicate nella presente informativa.  

L’Interessato autorizza Generazione Vincente S.p.A. a comunicare i dati conferiti a: Pubbliche Autorità che abbiano necessità di 

accesso ai dati personali in forza di provvedimenti normativi o amministrativi; Amministrazioni pubbliche competenti ratione 

materiae per l’espletamento delle attività di controllo; altri uffici dell’amministrazione regionale coinvolti nei procedimenti di 

competenza delle strutture della Direzione generale per l’istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili. 

Natura del conferimento dei dati    

Il conferimento dei dati da parte dell’Interessato ha natura facoltativa ma la mancata autorizzazione all’util izzo dei dati comporta 

l’impossibilità per l’Interessato di partecipare alle attività e di usufruire degli interventi del PAR GOL.    

Finalità del trattamento    

Il trattamento dei dati raccolti ha la specifica finalità di consentire all’Interessato di partecipare alle attività e di usufruire degli 

interventi del PAR GOL. In particolare: erogazione dei servizi e delle misure previste dell’ambito del PAR GOL della Regione 

Campania, comprensivi dei percorsi di orientamento specialistico, accompagnamento al lavoro, incrocio domanda/offerta di lavoro, 

inserimento/reinserimento lavorativo, aggiornamento della scheda anagrafica e professionale del lavoratore (SAP). 

Allegato 1



   

Diritti dell’interessato    

Ai sensi degli artt. 15 (diritto di accesso), 16 (diritto di rettifica), 17 (diritto alla cancellazione <<diritto all’oblio>>), 18 (diritto alla 

limitazione del trattamento), 20 (diritto alla portabilità dei dati); 21 (diritto di opposizione) del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR), l’interessato ha diritto di: 1) ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia 

o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali ed alle 

seguenti informazioni:  a) l’identità e i dati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del suo rappresentante; b) i 

dati di contatto del responsabile della protezione dei dati, ove applicabile; c) le finalità del trattamento cui sono destinati i dati 

personali nonché la base giuridica del trattamento; d) qualora il trattamento si basi sull’articolo 6, paragrafo 1, lettera f ), i legittimi 

interessi perseguiti dal titolare del trattamento o da terzi; e) gli eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati 

personali; f) ove applicabile, l’intenzione del titolare del trattamento di trasferire dati personali a un paese terzo o a 

un’organizzazione internazionale e l’esistenza o l’assenza di una decisione di adeguatezza della Commissione o, nel caso dei 

trasferimenti di cui all’articolo 46 o 47, o all’articolo 49, secondo comma, il riferimento alle garanzie appropriate o opportune e i 

mezzi per ottenere una copia di tali dati o il luogo dove sono stati resi disponibili; g) qualora si intenda trattare ulteriormente i dati 

personali per una finalità diversa da quella per cui essi sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento, ottenere informazioni 

in merito a tale diversa finalità e ogni ulteriore informazione pertinente di cui ai precedenti punti – 2) ottenere la rettifica dei dati 

personali inesatti che lo riguardano e, tenuto conto delle finalità del trattamento, ottenere l’integrazione dei dati incompleti, anche 

fornendo una dichiarazione integrativa – 3) ottenere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano se sussiste uno dei 

seguenti motivi: a) i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti o altrimenti trattati; b) 

l’interessato revoca il consenso sui cui si basa il trattamento; c) l’interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo 

legittimo prevalente per procedere al trattamento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell’art. 21, paragrafo 2 GDPR; d) i dati 

trattati sono stati trattati illecitamente; e) i dati personali devono essere cancellati per adempiere ad un obbligo legale previsto dal 

diritto dell’Unione e dello Stato membro cui è soggetto il titolare del trattamento; f) i dati personali sono stati raccolti relativamente 

all’offerta dei servizi della società dell’informazione di cui all’articolo 8, paragrafo 1 GDPR – 4) ottenere la limitazione del 

trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi: a) l’interessato contesta l’esattezza dei dati personali, per il periodo 

necessario al titolare del trattamento per verificare l’esattezza di tali dati personali; b) il trattamento è illecito e l’in teressato si 

oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato l’utilizzo; c) benché il titolare del trattamento non 

ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all’interessato per l’accertamento, l’esercizio o la difesa 

di un diritto in sede giudiziaria; d) l’interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell’articolo 21, paragrafo 1 GDPR, in attesa 

della verifica in merito all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell’in teressato; 5) 

ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che lo riguardano e 

trasmettere tali dati ad un altro titolare senza impedimenti del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora: a) l’interessato ha 

espresso il proprio consenso al trattamento dei dati per una o più specifiche finalità; b) l’interessato ha prestato il proprio consenso 

esplicito al trattamento dei dati personali particolari ai sensi dell’art. 9 GDPR per una o più finalità specifiche salvo che non sia 

previsto il divieto di revoca; c) l’interessato ha espresso il proprio consenso al trattamento dei dati necessari alla esecuzione di un 

contratto di cui l’interessato è parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; d) il t rattamento 

sia effettuato con mezzi automatizzati; 6) ottenere il diritto di opposizione così come regolamentato dall’art. 21 GDPR.    

Estremi identificativi del titolare del trattamento dei dati e del DPO    

Titolare del trattamento dei Suoi dati è Generazione Vincente S.p.A., con sede legale in Napoli alla Via G. Porzio Isola E 7 – Centro 

Direzionale, P.IVA 07249570636. L’Interessato potrà contattare il titolare del trattamento dei dati al seguente indirizzo e-mail: 

pal.campania_privacy@generazionevincente.it. 

L’Interessato potrà contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo e-mail: 

dpo.privacy@generazionevincente.it 

*** 

Il sottoscritto Sig. ___________________________________________, nato a _______________________il 

_________________________C.F. _________________________ residente in _____________________alla 

___________________________________acquisite le informazioni di cui al Decreto Legislativo 196/2003 e REG. UE 2016/679, 

preso atto di tutto quanto previsto all'interno della informativa e preso atto delle conseguenze derivanti da un eventuale ri fiuto a 

rispondere 

 

CONFERISCE IL PROPRIO CONSENSO 

 

Data___________________       Firma________________ 
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