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Progetto Regionale
FORTI: FORmazione e Tirocinio
Work Experience breve

Vuoi offrire a nuovi talenti 'opportunita di formarsi all'interno della tua organizzazione?

Grazie al progetto “FORTI: Formazione e Tirocinio” hai la possibilita di
ospitare gratuitamente uno o piu tirocinanti!

A seguito del percorso formativo “SPECIALISTA HR E WELFARE MANAGER” (100 ore d'aula), gli allievi
avranno l'opportunita di applicare allinterno della tua organizzazione le competenze
tecnico-operative acquisite.

Il corso mira a formare una nuova figura professionale nellambito delle Risorse Umane con un
particolare accento sul welfare aziendale.

Attraverso la pianificazione e limplementazione del welfare aziendale il professionista HR
reinserito/inserito nel mondo del lavoro diventera un’indispensabile risorsa sia per I'azienda che per
i lavoratori, promuovendo tramite il suo operato in azienda anche il fenomeno di employee
retention.

All'interno della formazione in aula verra trattato un modulo sul reclutamento delle Categorie
Protette (ai sensi della legge n. 68/99) con un particolare focus sui lavoratori con disabilita.

Al termine della fase d’aula, Generazione Vincente S.p.A. accompagnera gli allievi nell'inserimento
lavorativo, tramite un tirocinio extracurriculare della durata di 2 mesi (320 ore).

Il tirocinio, finanziato dalla Regione Veneto all'interno del progetto FORTI: FORmazione e Tlrocinio,
non prevede costi a carico dell’'azienda ospitante, che dovra esclusivamente individuare un Tutor
allinterno della propria organizzazione.

Per aderire hai tempo fino al 22 marzo 2024

Per adesioni o maggiori informazioni scansiona il QR code in basso,
oppure rivolgiti al referente di progetto:

£ Federica Avarino SCAN ME
¥ federica.avarino@generazionevincente.it
€. 3387104538

@ generazionevincente.it

Il progetto é soggetto ad approvazione da parte della Regione Veneto




