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COMEDAREAILAVORATORI
IPROFITTIOTTENUTI DAIROBOT

citd auto-correttive dei sistemi-
Paese. Intanto la considerazione
che non saranno gli sviluppi tec-
nologici a stabilire la rilevanza
del lavoro umano, bensi le scelte
politiche. Certo, il web rimpiaz-
za molti ruoli, ma la maggioran-
za dei lavori a media o alta inten-
sita professionale resta fuori dal-
la portata delle tecnologie.

Inoltre, diversamente dai ca-
valli, gli uomini posseggono ca-
pitali. Esiste un’ampia ricchezza
diffusa nei fondi d’investimen-
to: un capitalismo di massa che
compie scelte decisive. Perché
non pensare, scrivono, a un «di-
videndo robotico» per distribui-
re all'intera societa parte dei be-
nefici ottenuti con I'automazio-
ne? L'esempio di riferimento &
lo Stato dell’Alaska, che distri-
buisce ogni anno un dividendo
petrolifero a ogni cittadino.

Ma, soprattutto, gli uomini
votano, influenzando le scelte

socio-economiche. Percio, in
futuro, non si possono esclude-
re — in tutto 'Occidente —
azioni e movimenti che propu-
gnino restrizioni alle tecnologie
ammazza-lavoro.

Edoardo Segantini

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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A maggio 63mila occupati in meno

Istat: tornano a crescere gli inattivi - Il tasso di disoccupazione resta al 12,4%

11 confronto su base annua
Rispetto a maggio 2014 il saldo

La sfida al degrado morale
Squinzi: una stagione nuova di responsabilita

00O

occupazionale resta attivo per 60mila unita collettiva per combattere il degrado morale

Claudio Tucci
ROMA

mm 1] tasso di disoccupazione a
maggio resta invariato al 12,4%, e,
sull’anno, scende, di 0,2 punti per-
centuali. Il numero di occupati, in
un mese, si riduce di 63mila unita
(un passo indietro dopo 'impen-
nata dei 159mila, poi ricorretti in
131mila, posti in pilt registrati ad
aprile), ma, nel confronto tenden-
ziale, l'occupazione rimane positi-
vadiGomilaunita.

Ci sono sgmila disoccupati in
meno (rispetto a maggio 2014), so-
prattuttodonneegiovani (inunme-
se gliunder25 senza un impiego ca-
lanodi2omilaunita-ancheseiltasso
di disoccupazione giovanile resta
elevatissimo, al 41,5%). Dopo quat-
tro mesi di contrazione consecuti-
va, torna, perd, ad aumentare il nu-
merodiinattivi (+36milapersonesu
aprile), atestimonianza diun anda-
mento estremamente altalenante
del mercato del lavoro (a disoccu-
pazione invariataamaggio,i63mila
occupatiinmenosonoandati,inlar-
ga parte, ad implementare diretta-
menteilbacinodegliscoraggiati).

La fotografia sul lavoro scattata
ieri dall'Istat conferma una situa-
zione in grande affanno. L'occupa-
zionegiovanilearretraamaggiodel
2,89% (-26mila unitd); e cresce ilnu-
mero di inattivi (+43mila under2s
rispetto ad aprile). Nell’area euro
I'Ttalia arranca: il tasso di disoccu-
pazione Ue amaggio, certificatoda
Eurostat, rimane fermo all’11,19, il
dato pitibasso damarzo 2012 (ilno-
stro12,4% & quindi superiore di ol-

data

() stampa

dal 1980 monitoraggio media

tre un punto). La performance mi-
gliore & della Germania, che vanta
un tasso di senza lavoro al 4,7 per
cento. Nellarea euro il tasso di di-
soccupazione giovanile, sempre a
maggio, & al 22,19; I'Ttalia, con il
41,5%, & al quart’ultimo posto, peg-
gio di noi fanno Grecia, Spagna e
Croazia(mentreai primiposticiso-
no Germania, Danimarca e Au-
stria). Per il ministro del Lavoro,
GiulianoPoletti, lasituazioneitalia-
na «non & ancora stabilizzata; per-
mangono elementi di problemati-
citd. Maisegnalipositivicisono,co-
meilmaggiorutilizzodeicontrattia
tempo indeterminato e la diminu-
zione della richiesta di cassa inte-
grazione da parte delle imprese.
Per cui, bisogna continuare con le
riforme, e sostenere cosi le condi-
zioniperlaripresa».

Nel periodo marzo-maggio, ri-
spetto ai tre mesi precedenti, il
quadro&unpo’ menoopaco:il tas-
sodioccupazionerisultaincresci-
ta (+o,1 punti percentuali); I'inatti-
vitdeincalo (-o,2punti);eiltassodi
disoccupazione & in leggero au-
mento (+0,1 punti). Ma per gli
under2s la situazione si conferma
delicata: negli ultimi tre mesi, l'oc-
cupazionerestainvariata,diminu-
isce linattivitd, ma aumenta la di-
soccupazione (cio significa che
qualcheragazzosirimetteincerca
diunimpiego, senza perd trovarlo
-inquesto«Garanziagiovani»non
stafunzionando).

Gli esperti consigliano cautela:
«Adaprileil forte incremento degli
occupati pudspiegarsicome un’an-

ticipazione delle assunzioni incen-
tivateeconlenuoveregole delJobs
act in vigore - spiega 'economista
delLavoro, Carlo Dell’ Aringa-. Ma
pertornareailivellipre-crisioccor-
reunacrescitaannuadelPildialme-
no due punti percentuali, per una
serie di anni. Lastrada & lunga».La
decontribuzionevarataconlalegge
di Stabilita stafavorendo le trasfor-
mazioni dei rapporti precariin sta-
bili:perquesto«vaprorogataanche
nel2016-sottolinea Marco Leonar-
di,economistaallaStatalediMilano
-. Certo, andra tarata alle esigenze,
anche finanziarie. Ebisognera pen-
sare aregole che evitino eventuali
comportamentiopportunistici».
Perisindacatiil calo deglioccu-
pati e 'aumento degli inattivi «so-
no segnali preoccupanti», visto
chelo zoccolo duro della disoccu-
pazionenonarretra.«Aspettiamoi
dati di giugno 2015 per avere un
quadro un po’ pili completoy, av-
verte Cesare Damiano (Pd). Non
¢’ dubbio perd che «il governo
debba puntare sulla crescita», ag-
giunge Maurizio Sacconi (Ap), e
quindi «deve semplificare le nor-
me eincentivare laproduttiviti».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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-0,3%
Il calo degli occupati
Nelmaggio scorso gli occupati
sonoscesi di 63milaunita

rispetto al mese precedente,
pariallo0,3%in meno

12,4%

Il tasso di disoccupazione
Amaggioiltassodi
disoccupazionerestainvariato
rispetto al mese precedente.
Nei dodici mesiil numerodi
disoccupatié diminuito
dell'1,8% (-59 mila) eil tasso
di disoccupazione di 0,2 punti

+0,3 %

Crescono gliinattivi
Ilnumero diindividuiinattivi
trail5ei64anniaumentaa
maggio di 36mila unita, dopo
ilcalodi quattromesi
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Contributi. Verifiche in tempo reale per Inail, Inps e Casse edili

a oggi il Durc online
con accesso limitato
e senza silenzio assenso

Correzione delle scoperture entro 30 giorni

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

H DaoggiilDurconline(Dol).Se
tutto va come previsto, i portali
Inps e Inail si arricchiscono della
nuova funzione che permettera a
molti soggettidiverificare,intem-
po reale, la posizione debitoria di
un’aziendaodiunlavoratore auto-
nomo nei riguardi dell'Inps, del-
I'Inail delleCasseediliediottene-
relarelativa certificazione. Si trat-
ta dell’evoluzione del Durc tele-
matico, oggi ottenuto tramite
Papplicativo www.sportellouni-
coprevidenziale.it.

Tralenovita, un aspetto a cuisi
dovra prestare attenzione & costi-
tuito dal fatto che la regolamenta-
zione del nuovo Dol non prevede
Poperativita del silenzio assenso,
disciplinato dalle disposizioni che
regolanoil rilascio del Durc trami-
te lo Sportello unico previdenzia-
le. E questoun aspetto di rilevante
interesse;infatti,sealloscaderedei
30 giorni dalla prima richiesta di
Dol non verrainserito nel sistema
alcun esito, partendo dal presup-
posto che sussistono cause di tipo
tecnico che lo hanno impedito, la
primarichiestanonché quellesuc-
cessive (se accodate) saranno an-
nullate.Ditaleannullamentoverra
datanotizia al soggetto richieden-
tetramite Pec.

Questo, e molto altro ancora,
quanto precisato Inps e Inail nelle
circolari (rispettivamente 126/15 e
61/15) con cui i due enti hanno dif-
fusolaregolamentazione ammini-
strativadel nuovoservizio online.

Per garantire il successo della
nuova procedura ed evitare di in-
correre nell’annullamento delle
richieste, cosa che lascerebbe i ri-
chiedenti privi della necessaria
verifica, 'Inps ha identificato un

percorso a cui gli Uffici dovranno
attenersi. Resta confermato chein
caso di inadempienza, I'ente deve

trasmettere - tramite Pec - al debi-
tore oal consulente dellavoro che

Iassiste, 'invito a regolarizzare,
con indicazione analitica delle
causechehannogeneratolirrego-
larita. Il diretto interessato (debi-
tore) & chiamato a regolarizzare
entro15giorni. Darilevarechedal-
ladatadellarichiesta di regolariz-
zazione, decorrono anche i 30
giorni entro cui l'intero procedi-
mento deve concludersi. Sul pun-
toilministerodel Lavorohachiari-
to (circolare 19/2015) che se lare-
golarizzazione avviene oltre i 15
giorni ma prima della definizione
dell’esito della verifica, gli Istituti
non potranno dichiarare lirrego-
larita. In tale evenienza, infatti, la
stessa non corrisponderebbe alla
realtd poiché il debitore ha prov-
veduto al pagamento. Al fine di ot-
timizzare l'intero processo e con-
siderando il carattere perentorio
dei 30 giorni, I'Tnps afferma che la
gestione dell'invito a regolarizza-
re, prodotto al momento dell’atti-
vazione dellaverificadaparte del-
la procedura di controllo automa-
tizzatodellaregolaritd, deve avve-
nire entro 72 ore (3 giorni) dalla
richiesta da cui ha avuto origine
Iinvitostesso.Intalearcoditempo
andraverificatalacorrettezzadel-
le esposizioni debitorie anche ri-
guardo a eventuali situazioni di
mancati aggiornamenti degli ar-
chivichelehannoevidenziate, per
consentire I'immediata informa-
zioneal richiedente dellaregolari-
tanei confronti dell'Inps. La mag-
giorepreoccupazionedegliaddet-
tiailavoririsiedenell’eventualeri-
tardo nell’aggiornamento degli
archivi: & difficile immaginare di

ottenereunaconsultazioneonline
affidabileseleinformazioniacuisi
accede non sono costantemente
allineate allarealta.

La verifica della regolarita ri-
guardaipagamentidovutidall'im-
presaescadutifinoall’ultimo gior-
no del secondo mese antecedente
aquelloin cuilaverificaé effettua-
ta,sempre che siascadutoil termi-
ne di presentazione delle relative
denunce.In ognicaso,noneé consi-
derato grave lo scostamento trale
sommedovuteequelle versate pa-
rioinferiore a150 euro (compren-
sivi di eventuali accessori e riferiti
a ogni Istituto e a ciascuna Cassa
edile)el'impresavieneritenutare-
golare. Il documento di regolarita
dura12o giorni.

Un’ultima notazione sui legitti-
matiad agire.Lacircolare19/15del
Lavoro afferma che in una prima
fasediapplicazionedellanuovadi-
sciplina, i soggetti delegati (daim-
prese,lavoratoriautonomieccete-
ra) restano esclusi, in attesa del-
I'adeguamento delle procedure.
Fanno eccezione i consulenti del
lavoro, immediatamente abilitati.
Tuttavia, il Consiglio nazionale
dell’Ordine professionale, rileva
chelaproceduravaaregime in as-
senza di sperimentazione preven-
tivadegliintermediari.Perlapresi-
dente Marina Calderone si deve
annullareilrischiocheunaparten-
za frettolosa possa pesare sulle
aziende. Per questo e altri motivi, i
consulenti-conunaletteraindiriz-
zata al Presidente dell'Inps, Tito
Boeri-chiedonodiprorogarel'av-
vio della procedura “durc online”
al 30 settembre 2015, al fine di con-
sentire ai professionisti e agli ope-
ratoridell’Istituto, tral’altro, dide-
finire tuttele posizioni pendenti.
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RECRUITMENT

Il salario conta
pit1 della carriera
Servizio » pagina 15

Recruiting

Nella scelta
del posto vale
pit il salario
della carriera

mm Unitaliano su dieci quan-
dovalutaun’offerta dilavoro
considera soprattutto la re-
tribuzione, poila progressio-
ne di carriere. Lo dice il Ta-
lent Trends 2015 di Linkedin
chehapresoin esamelaposi-
zione di 20 mila professioni-
sti da tutto il mondo, di cui
700 dall'Ttalia. Le risposte al
sondaggio condotto in Italia
rivelano che oggi la ricerca
dell'impiego avviene sempre
pitonline. Perindividuare le
nuoveopportunita, il 639 de-
gliintervistatiutilizza i siti di
professional networking, la
meta online preferita da chi
cerca lavoro. La buona noti-
ziaper le aziende allaricerca
del candidato giusto ¢ che in
Ttalia, come avviene anche a
livello mondiale, gli intervi-
stati che si dichiarano inte-
ressatiaessere contattati per
ricevere proposte sono circa
il 789 degli intervistati. Per i
professionisti italiani, il fat-
tore economico ¢ determi-
nante. Quando si tratta di
prendere una decisione in
meritoallacarriera, peril54%
degli intervistati l'offerta re-
tributivapesamaggiormente
rispetto sia alla possibilita di
carriera professionale (38%)
che all'opportunita di un la-
voro piu stimolante (37%).

Seil colloquionon ¢ soddi-
sfacente, la gran parte dei
professionisti (83%) scarte-
rebbe l'offerta di un poten-
ziale datore di lavoro, anche
nel caso di un'azienda consi-
derata interessante. Al con-
trario, un'esperienza positi-
vainfasedicolloquio potreb-
be far cambiare idea all'87%
deiprofessionisti,che in que-
sto caso potrebbero anche
accettare l'offerta di
un'aziendainizialmente rite-
nuta poco interessante.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Con I'apprendis
[azienda accom:

dal diplomaalla

Il percorso

sara disciplinato
con un protocollo
trail datore

e lascuola ol'ateneo

GianniBocchieri

M 1] capo V del decreto legislativo
81/2015 modifica la disciplina del-
I'apprendistato perlaqualificaeil di-
ploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il
certificato di specializzazione tecnica
superiore, e quella dellapprendistato di
altaformazione e diricerca. Queste due
tipologiediapprendistatointegranofor-
mazione e lavoro in un “sistema duale”,
per il conseguimento di tutti i titoli del-
Tistruzione e della formazione profes-
sionale, inclusiquelliuniversitarieidot-
toratidiricerca.Salvodiversaindicazio-
nedei contratti collettivi, in entrambe le
tipologie di apprendistato, per le ore di
formazioneacaricodeldatoredilavoro,
ériconosciuta all'apprendista una retri-
buzione pari al 109 di quella che gli sa-
rebbedovuta.Mentre perlaformazione
esterna all'azienda, da svolgersi presso
listituzioneformativa,nonc’@alcunare-
tribuzione.
Sempreinentrambeletipologie con-
trattuali, lJamisuramassimadellaforma-
zione esterna all’'azienda & pari al 60%
dell’orario ordinamentale. Ma nel caso
dellapprendistato perlaqualificaeil di-
ploma professionale, il diploma di istru-
zionesecondariasuperioreeil certifica-
todispecializzazionetecnicasuperiore,
questaquotasiriducealjo9perilterzoe
quarto anno dei percorsi diistruzione e
formazione professionale e per I'anno
successivo finalizzato al conseguimen-
todelcertificatodispecializzazione tec-
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nica. Con il contratto di apprendistato
perlaqualifica eil diploma professiona-

le,ildiplomadiistruzionesecondariasu-
periore el certificato di specializzazio-
netecnicasuperiore possono essere as-
suntiigiovanitraiisedi2sanni. Perquelli
iscrittineipercorsidiistruzioneeforma-
zione professionale regionali, la durata
massimasaradi tre anni peril consegui-
mento della qualifica, o di quattro anni
perildiplomaprofessionale. Invece, per
quelli iscritti nei percorsi di istruzione
secondaria superiore, questa tipologia
di apprendistato potra essere stipulata
per un massimo di quattro anni, dal se-
condo anno dei percorsi. Inoltre, posso-
no stipularsi contratti di apprendistato
diduratanonsuperioreadueanni,anche
per i giovani diplomati dei percorsi di
formazione professionale che frequen-
tano il corso annuale integrativo che si
concludeconl’esamediStatodiistruzio-
neprofessionale.

Conl'apprendistato di alta formazio-
neericerca, possonoessereassuntiigio-
vanidietacompresatraiiSeizganniper
Tacquisizione dititoli distudio universi-
tari e di alta formazione, compresii dot-
torati di ricerca e il praticantato per le
professioniordinistiche.

Tlnuovo sistemaduale comportauna
seriedipassaggiattuatividicompetenza
statale, regionale e contrattuale. Per evi-
tarevuotinormativi,éstatoprevistoche
nel transitorio le assunzioni siano effet-
tuate con le regolazioni previgenti, rin-
viandol'abrogazionedel Testounicodel
201 alla piena operativita della nuova
normativa.

Per quanto riguarda I'apprendistato
perlaqualifica eil diploma professiona-
le,ildiplomadiistruzionesecondariasu-
periore el certificato di specializzazio-
netecnicasuperiore, dovra essere ema-
natoundecretodelministro del Lavoro,
diconcertoconlIstruzioneed Economia,
previaintesa in sede di Conferenza Sta-
to, Regioni e Province autonome. Que-

LAVORO

ato

nagna
aurea

stodecretointerministeriale discipline-
raicriteri generali, gli standard formati-
vi,irequisitidelleimpreseeilmonteora-
riomassimodel percorsoscolasticoche
puo essere svolto in apprendistato e il
numerodi orediformazione inazienda.
Inoltre, questo stesso decreto definird
unoschemadiprotocollotrascuolaeim-
presa.Infatti,deveesseresottoscrittoun
protocollo tra 'impresa e listituzione
formativaacuilostudente &iscritto,che
stabilisce il contenuto e la durata degli
obblighi formatividaparte del datore.

In questacornice, le Regionie le Pro-
vince autonome esercitano la propria
regolamentazione,sucuiilministerodel
Lavoro potra esercitate poteri sostituti-
vi,perevitareritardi.

Inmodoanalogo, per lapprendistato
dialtaformazioneericerca,ildecretoin-
terministeriale da approvare previa in-
tesaconleRegioniele Provinceautono-
me disciplinera gli standard formativi, i
criteri per l'attribuzione dei crediti for-
mativi, riconoscibiliaciascunostudente
nell’ambito della formazione svolta in
azienda, lo schema di protocollo traisti-
tuzione formativa e azienda. Anche in
questo caso, e previstochetraimpresae
istituzione formativa venga sottoscritto
unprotocollo conladurataelemodalita
dellaformazioneacaricodeldatoredila-
voroedilnumerodeicreditiformativiri-
conoscibiliallostudente. Laregolamen-
tazione di livello regionale riguarda an-
cheladuratadell’apprendistato e avvie-
ne - a differenza di quella per
Papprendistato di qualifica e diploma-
inaccordoconleassociazioniterritoriali
deidatoridilavoroedeilavoratori,leuni-
versita, gli istituti tecnici superiori e le
istituzioni formative o di ricerca. In as-
senza, I'attivazione & rimessa a conven-
zionitraidatoridilavoro (oleloro asso-
ciazioni) conleistituzioniformative odi
ricerca.
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Lamappa

Apprendistato per la qualifica eil
diploma professionale, il diploma di

DESTINATARI

Apprendistato Apprendistato di alta
professionalizzante | formazione ericerca
Giovanidieta compresatra
i18ei29anni,giain
Soggettidieta possesso didiplomadi
*Giovanitrai15edi25anni,intuttii compresatrai18ei29 |istruzione secondaria
settoridiattivita a partire dalsecondo  |anni, 17 nelcasodi superiore, o di undiploma
anno dei percorsidiistruzione giovaniin possessodi | professionaleintegratodal
secondaria superiore unaqualifica certificato Ifts o del

professionale

diploma di maturita
professionale all’esito del

corsoannuale integrativo
+Qualifica «Titoli di studio universitari
+Diploma professionale +Dottoratidiricerca

+Diplomadiistruzione secondaria

TITOLI .
superiore

CONSEGUIBILI

+Certificato di specializzazionetecnica
superiore

+*Qualifica
professionale

+Diplomi relativi ai percorsi
degliistituti tecnici
superiori

+Praticantato per 'accesso
alle professioni
ordinistiche

Percorsi [eFP:

+3 anni per ilconseguimentodella
qualifica

+4 anni per ildiploma professionale
Iscritti nei percorsi di istruzione
secondaria superiore:

* & anni

Giovani diplomati dei percorsidi
formazione professionale che
frequentanoil corso annuale integrativo
chesiconclude con I'esame di Stato di
istruzione professionale:

«2anni

DURATA

Stabilita dagli accordi
interconfederalie i
contratti collettivi in
ragione del tipodi
qualificazione
professionale ai fini
contrattualida
conseguire. Inogni
caso laduratanon pud
superare 3 anni,
ovvero 5 pergli
artigiani

Condecreto
interministeriale, previa
intesa in Conferenza Stato,
Regioni, Province saranno
disciplinati gli standard
formativi, i criteri per
I'attribuzione dei crediti
formativi per laformazione
svoltain azienda, loschema
di protocollotra azienda e
universita. La
regolamentazione
regionale regolamentera la
durata dell’apprendistato.
Tradotoredi lavoroe
istituzione formativa
occorrefirmareun
protocollo

Il datore di lavoro che intende stipulare
il contratto diapprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il
diplomadiistruzione secondaria
superiore eil certificatodi
specializzazione tecnicasuperiore,
sottoscrive un protocollo con
l'istituzione formativaacui lostudenteé
iscritto, che stabilisce il contenutoela
durata degli obblighi formativi

MODALITA DI
ATTIVAZIONE

Sottoscrizione del
contratto

[l datore di lavoro
sottoscrive un protocollo
con listituzione formativaa
cui lostudente éiscrittoo
conlentediricerca. Il
protocollo definisce la
durata e le modalita, anche
temporali, della formazione
acarico del datore di lavoro

REGISTRAZIONE
NELLIBRETTO
FORMATIVO
DELCITTADINO

Acaricodell'istituzione formativa

Acaricodel datoredi

Acarico dell’istituzione
formativa o ente di ricerca

lavoro di appartenenza dello
studente
Aliquote contributive |-Loschemadidecreto
Lo schema didecreto legislativo perle  |ridotte non collegateal | legislativo per le politiche
politiche attive prevede sgravi contributi | Durcinterno, valide | attive prevedesgravi

ealiquote ridotte (siveda I'articolo nella
pagina seguente)

anche per'anno
successivoalla
conferma del contratto

contributi ealiquote ridotte
(siveda l'articolo nella
pagina seguente)

INCENTIVI

conseguimento éfinalizzato il contratto

L'apprendistato prevede la possibilita di sottoinquadramento fino a due livelli inferiore
rispettoa quello spettante in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
applicabile ai lavoratori che richiedono qualificazioni corrispondenti a quelle al cui

I lavoratori assunti con contratto di apprendistato sono esclusidal computo dei limiti
numerici previsti da leggi e contratti collettivi per I'applicazione di particolari normative e
istituti (per esempio, il collocamento obbligatorio)

Sono fatti salvi, finoallaloro
conclusione, i programmi sperimentali
gia attivati ai sensi della cosiddetta
sperimentazione “Carrozza” (articolo 8-
bis Dl 104/2013 convertito, con
modificazioni, dalla legge 128/2013,
cheviene abrogata

DISCIPLINA
TRANSITORIA

Applicata la previgente disciplinadel Tu
(Dlgs 167/2011)finchénonverra

emanatoil decreto interministeriale
adeguate le normative regionali

LAVORO

Finché non sara emanato il
decretointerministeriale
che dovradefinireanchelo
schemadi protocollo tra
['istituzione formativao
entediricercaeil datore di
lavoro e non saranno
conseguentemente
adeguate lediscipline
regionali, sara possibile
attivare contrattidi
apprendistato conla
previgentedisciplina del Tu

01-L UG-2015
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Nell'industria
Ciglimitata
a trenta mesi

La durata massima
del trattamento

¢ misurata

su un quinquennio
mobile

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

W Sivaversountestounicodegliam-
mortizzatori sociali, contenuto nello
schema di decreto legislativo presen-
tato inattuazione della delega del Jobs
act e ora al parere delle commissioni
parlamentari.

Conlenuoveregole ancheilavora-
tori assunti in apprendistato profes-
sionalizzante potranno ricevere le in-
tegrazionisalariali. Perlaprimavoltail
legislatore apre le porte della cassain-
tegrazioneagliapprendistiancheseal-
lasolatipologiadel professionalizzan-
te-finorainteressatodaisoliprovvedi-
mentiinderoga.

Inrealtd, aben vedere, l'aperturari-
guardaquasiesclusivamentelaCigo.E
infatti previsto che per gli apprendisti
occupati in imprese ammesse ad en-
trambi i trattamenti (Cigo e Cigs), ov-
verosolamenteallaCigo,latutelaspet-
tantesiaquelladelleintegrazioniordi-
narie. L'intervento della Cigs & pili li-
mitato e soggiace a regole stringenti.
Per ottenerla gli apprendisti devono
essere occupati in imprese destinata-
rie della sola Cigs (per esempio, com-
mercialiconoltresodipendenti). Intal
casoilavoratori assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante
potranno avere accesso alle sole inte-
grazioni salariali straordinarie, ma li-
mitatamente alcasoin cuil'intervento
siastatorichiesto perlacausale dicrisi
aziendale. L'inclusione degli appren-

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

disti (con contratto di tipo professio-
nalizzante) tra i soggetti beneficiari
della Cigo o della Cigs determinal'ap-
plicazione dell'aliquota di finanzia-
mento, sino a oggi non dovuta. Alla
nuova contribuzione, per espressa
previsionelegislativa,nonpudtrovare
applicazione lo sgravio contributivo
riconosciutodallalegge183/20m.

Di assoluto interesse la previsione
normativa che espressamente - dal 1°
gennaio 2016 - esclude il ricorso alla
cassaneicasidicessazionedell'attivita
produttivadell'aziendaodiunramodi
essa. Anche la durata dei trattamenti
vienerivista. A tal fine si unificano Ci-
goe Cigprevedendo che gli stessi non
possano superare - per ciascuna unita
produttiva- il massimodi 24 mesi(era-
no306)inunquinquenniomobile. Siap-
prezza il ritorno al criterio dell'arco
temporale mobile (gia previsto dalla
legge 223/1991), che erastato superato,
attraverso l'introduzione di un perio-
dofissodecorrente dall'1 agosto1990.
Sempre riguardo alla durata, va osser-
vato che, ai finidel conteggio, i periodi
di Cigs connessi a contratti di solida-
rietdentroil limite di 24 mesi, contano
perlametd.Inoltre,iperiodidiintegra-
zioni salariali fruiti prima dell'entrata
in vigore delle nuove disposizioni,
contenute neldecretodiriordino, non
concorrono al raggiungimento del li-
mite complessivo. Per le imprese in-
dustrialieartigiane dell'ediliziaeaffini
e per quelle che svolgono attivita di
escavazione e dilavorazione di mate-
riali lapidei, la durata dei trattamenti
nonpudsuperare complessivamentei
30 mesi in un quinquennio mobile. La
ragionediunadifferentevalutazioneé
probabilmenterinvenibilenellacirco-
stanza che, in questi settori, l'utilizzo
del contratto di solidarieta - che favo-
risce una pitt flessibile valutazione del
tetto-eésostanzialmente precluso.

Conriferimento alle richieste di in-

LAVORO

tegrazionesalariale, siosservacheper
laCigoilterminedipresentazionedel-
ladomanda & stabilito entro 15° giorno
dall'iniziodellasospensione oriduzio-
ne dell’ attivita. Per la Cigs, invece, il
termine & di 7 giorni che decorrono
dalla data di conclusione della proce-
dura sindacale o di sottoscrizione
dell'accordo aziendale. Riguardo ai
fondidisolidarietd,ildecreto-alfinedi
ampliarelaplateadeisoggettitutelati-
stabilisce che l'istituzione dei fondi &
obbligatoria per tutti i settori che non
rientrano nell'ambito di applicazione
della cassa integrazione guadagni, in
relazione alle imprese che occupano
mediamente piti di cinque dipendenti
(nella previgente normativa dellaleg-
geg2/12lasoglialimiteeradiig). Come
ulteriore innovazione si fa rilevare
che, peril raggiungimento della soglia
dimensionale, vengono computatian-
chegliapprendisti.

Se entro il 31 dicembre 2015i Fondi
non saranno costituti, ovvero non si
sarannoadeguatiallenuoviprevisio-
ninormative,idatoridilavorodelre-
lativo settore, che occupano media-
mente pittdi cinque dipendenti, con-
fluiranno nel nuovo Fondo di inte-
grazione salariale destinato a
sostituire l'attuale Fondo di solida-
rieta residuale che opererd, secondo
ilsistemaoggiinessere, finoal termi-
nedellafine del corrente anno.

Eveniamo alla contribuzione. Il de-
cretoriformulale aliquote di finanzia-
mentodellaCigo, prevedendounage-
neraleriduzione dell'aliquotadellaor-
dinaria e una rimodulazione del con-
tributoaddizionale, secondologichee
criteri diversi dal passato. Anchenella
nuovaformulazione, il finanziamento
della cassa integrazione ordinaria e
straordinaria consta di un contributo
dibaseediunaltroaddizionale(siveda
tabellapubblicataaparte).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le aliquote si applicano sulla retribuzione imponibile previdenziale dei lavoratori. Per determinare la dimensione azien-
dalesi deve effettuare una media annuale dei lavoratori (tutti, compresi quelli a domicilio egli apprendisti) che rileva dal 1°
gennaio dell’anno successivo

Aliquote contributive Cigo

Imprese fino a 50 dipendenti Imprese oltre i 50 dipendenti
Industriae Industriae Industriae Industriae

[Industria artlgianato artigianato |Industria| artigianato artigianato
| _ edilizia Lapidei Edilizia | Lapidei
Normativa vigente
Operai 1,9% 5,2% 3,7% 2,2% 52% 3,7%
Impiegati 1,9% 1,9% 1,9% 2,0% 2,2% 2.2%
Apprendisti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0% 0,0%
Le aliquote future
Operai L,7% 4,7% 3.3% 2,0% 4,7% 3.3%
Impiegati 1,7% 1,7% 1,7% 2,0% 2.0% 2,0%
Apprendisti 1,7% 4,7% 3.3% 2,0% 4,7% 3,3%

LARIFORMA: L’EXTRA QUOTA IN CASO DIUTILIZZO

LARIFORMA: L’AUTOFINANZIAMENTO

Contributo addizionale Cigo/Cigs

Integrazione salariale fruita per 52 settimane 99%
inun guinguennio mobile
Integrazione salariale fruita per 104 settimane 12%
inun guinquennio mobile
Integrazione salariale fruita peroltre 104 15

: i : . ; 5%
settimane inun guinguennio mobhile

Ilcontributo é calcolatosulla retribuzione cheil
lavoratore avrebbe percepito se avesse regolarmente
lavorato nelle ore oggetto di integrazione salariale

dal 1980 monitoraggio media

Contributo per il finanziamento del fondo
diintegrazione salariale (1)

Datori dilavoro che occupano

mediamente da 5a 15 dipendenti (2) 0,45%
Datori dilavoro che occupano

mediamente piii di 15 dipendenti (2) 0,65%
Incasodi utilizzo delfondo(3) 4%

(1) Dall'1/1/2016 prendera il posto del fondo residuale

(2) Il contributo é diviso tra datore di lavoro (2/3)
e lavoratore (1/3)

(3)1l contributo, solo a carico del datore di lavoro,
e calcolato sulla retribuzione persa.Inalcunicasi sidovra
aggiungere anche l'ulteriore costo della contribuzione

correlata

LAVORO
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Manca I'ok a un deposito di rifiuti
Bloccata I'intera area Fincantieri

A Monfalcone sigilli della Procura: fermo il lavoro di 5 mila persOne
750 108 144

imetriquadrati  él'eta le tonnellate
disuperficiedei dellimpiantodi  dellanaveda

cantieri di Monfalcone: crociera
Monfalcone, il I'attivita di Britannia, la piu
piti grande del costruzione grande mai
gruppo delle naviinizio realizzataa

nel 1907 Monfalcone

| legali dell'azienda
«Giusto fare le indagini
Ma era proprio
necessario arrivare
fino al sequestro?»

Un film gia visto. L'inchiesta
della magistratura, il sequestro
di aree industriali e lattivita
compromessa dai sigilli. Dopo
I'Tlva di Taranto il copione sta-
volta é sulla Fincantieri di Mon-
falcone, quasi cinquemila fra i
lavoratori diretti e quelli dell'in-
dotto. Da ieri a Monfalcone tut-
to é fermo, gli operai a casa, il
ciclo produttivo paralizzato.
«Siamo stati costretti a questa
sospensione» fanno sapere i
vertici dell'azienda. E nel giro di
poche ore il caso entra nel-
Yagenda del governo, diventa
terreno di scontro fra confindu-
stria e la magistratura e, co-
m'era gia successo a Taranto,
divide i sindacati.

I fatti. I carabinieri del Nu-
cleo operativo ecologico di Udi-
ne hanno sequestrato lunedi
mattina quattro aree destinate
alla cernita e allo stoccaggio dei
rifiuti prodotti dagli scarti di la-
vorazione: materiale di vario
genere (per esempio metalli,
legno, ferro, ceramica) che vie-
ne utilizzato per la costruzioné
e la manutenzione delle navi.

-Indagato il direttore dello stabi-
limento, Carlo De Marco, e con
lui anche i titolari di sei aziende
che lavorano nel cantiere.

La Procura di Gorizia gia a
maggio del 2013 aveva chiesto il
sequestro delle quattro aree (al-
lora negato dal giudice delle in-
dagini preliminari) contestan-
do in particolare il deposito
temporaneo che Fincantieri
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mette a disposizione delle
aziende subappaltatrici. In quel
deposito i rifiuti vengono am-
massati in gran quantitd prima
di essere rimossi, ma la magi-
stratura goriziana sostiene da
due anni che tutte le ditte su-
bappaltatrici — e non soltanto
Fincantieri — devono avere
I'autorizzazione per poterli trat-
tare, anche se per trattamento
si-intende il semplice stoccag-
gio. E dopo bocciature, ricorsi e
controricorsi la terza sezione
penale della Cassazione ha tro-
vato un punto debole nelle mo-
tivazioni di chi aveva negato il
sequestro. Quindi tutto é torna-
to al punto di partenza (al tribu-
nale di Gorizia) e stavolta il de-
creto & stato firmato. Havintola
linea della Procura: l'autorizza-
zione ¢é necessaria per tutte le
parti in causa e nel cantiere di
Monfalcone, quindi, Faccumu-
lo dei rifiuti é da considerarsi
«deposito incontrollatox».

«Stiamo parlando di un pro-
blema formale, soltanto forma-
le. Non siamo davanti a rischi
per le persone o per 'ambien-
te» se la prende Elisa Scaroina,
uno dei legali dello studio Seve-
rino che difende Fazienda. «Le
indagini si devono fare, & giusto
che si facciano ma il punto é: si
doveva proprio arrivare al se-
questro? Le ripercussioni come
si vede sono enormi... Credo
che il presidente Squinzi voles-
se dire proprio questo con le
sue dichiarazioni».

Giorgio Squinzi ieri é stato
fra i primi a commentare il caso
Monfalcone: «In passato ho
parlato di “manina anti impre-
sa” — ha detto —. Oggi sono
stato superato dalla realta, dai
magistrati che hanno fermato
la Fincantieri. Sembra che in

RELAZIONI INDUSTRIALI

questo Paese non si voglia che-

le imprese operino, & partico-
larmente grave». E ancora: «Ci
faremo sentire anche con il go-
verno, ma credo che il governo
abbia la nostra stessa visione».

La conferma della «stessa vi-
sione» é arrivata a meta pome-
riggio. 11 sottosegretario alla
presidenza del Consiglio Luca
Lotti si é detto «molto preoccu-
pato» e non ha escluso «un in-
tervento normativo di emer-
genza». «Una prospettiva non
chiara» secondo la leader della
Cgil Susanna Camusso che
chiede di «convocare un tavolo
a Palazzo Chigi» anche per di-
scutere dell'llva, di nuovo in cri-
si dopo il sequestro di un alto-
forno in seguito a un infortunio.
mortale. «Penso che sia neces-
sario rifare il punto», ha spiega-
to.

«Pieno sostegno all’azione
della giustizia e condanna per
le parole di Confindustria», ha
commentato Augustin Breda,
direzione nazionale della Fiom-
Cgil. Decisamente pit1 vicine al-
I'azienda, invece,le valutazioni
dei suoi colleghi di categoria
Michele Zanocco (Fim-Cisl) e
Mario Ghini, Uilm. E sulla que-
stione si € fatto sentire anche il
leader della Lega Matteo Salvi-
ni: «Il sequestro é una vera
schifezza, solidarieta agli ope-
1ai e all'azienda».

Glusi Fasano

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavicenda

® Daieri

lo stabilimento
Fincantieri

di Monfalcone
éfermo

® Lunedii
carabinieri del
Nucleo opera-
tivo ecologico
di Udine hanno
sequestrato
quattro aree
destinate alla
cernita e allo
stoccaggio dei
rifiuti prodotti
dagli scarti di
lavorazione

® Eindagatoil
direttore dello
stabilimento,
Carlo De
Marco, ei
titolari di sei
aziende che
lavorano nel
cantiere

@ Sono quasi
5.000i
lavoratori
direttie
dell'indotto

* beri e oggi | cantieri di Monfalcone sono stati fondati nel
1907; a lato due immagini dell'archivio storico di
Monfalcone sulla costruzione della turbonave Marconi.
* Qui sopra un'immagine odierna dei cantieri

RELAZIONI INDUSTRIALI
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Amministratore a 25 mila euro al mese, operai in rivolta
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IL COMPENSO STABILITO
DAL GIUDICE PER GESTIRE
TRE AZIENDE SOTTO
SEQUESTRO PREVENTIVO

E IL GOVERNO PREPARA

LA RIFORMA DEI COMPENSI
IL CASO

ROMA Quando hanno letto il prov-
vedimento del tribunale di Napo-
1i, i lavoratori non ci hanno visto
pil. Con l'attivita ridotta all’osso,
da mesi in cassa integrazione,
con stipendi di 800 euro, hanno
deciso che quel compenso da su-
per-manager, da 25 mila euro al
mese, non solo era un insulto, ma
un pericolo per la stessa sopravvi-
venza delle aziende. Solo, ed &
questa la particolarita, a decidere
quello stipendio non & stato un
imprenditore poco illuminato,
ma un giudice, Bruno D'Urso. 1
manager in questione, si chiama
invece, Domenico Dabbasso, ed &
un commercialista, a cui il magi-
strato ha assegnato l'incarico di
amministrare tre aziende sotto
sequestro del gruppo Ragosta, la
Immobilgest Re, la Immobilgem
e la Poligest. Secondo il provvedi-
mento del giudice per Dabbasso
le tabelle professionali dei com-
mercialisti imporrebbero un
compenso di 1,8 milioni di euro.
Che la cifra sia enorme lo ricono-
sce lo stesso magistrato, ma in-
tanto anticipa 75 mila euro della
somma. I lavoratori hanno subito
preso carta e penna per protesta-
re, inviando una lunga lettera al
giudice. E poi hanno dichiarato
uno stato di agitazione. «Se non si
fermeranno», spiega Gaetano Ta-
rantino, rappresentante dei lavo-
ratori, «siamo pronti allo sciope-
ro». Per capire bene la vicenda,
pero, bisogna fare un passo indie-

tro.
| MECCANISMI

Le leggi antimafia prevedono
che se un imprenditore & sospet-
tato di avere legami con organiz-
zazioni criminali, le manette non
scattano solo per lui, ma anche
per tutti i suoi beni, aziende com-
prese. Si chiama «sequestro pre-
ventivo». In questo caso la prova
funziona al contrario: tocca al-
I'imputato dimostrare che i suoi
beni non sono frutto di attivita
criminali. Intanto il giudice pud
decidere il sequestro. E quando
questo riguarda delle aziende, il

magistrato nomina degli ammini-
stratori giudiziari. In Italia di
aziende sequestrate ce ne sono 5
mila, per 2,5 miliardi di euro di

valore. Il problema ¢ che le stesse
statistiche dicono anche che 9 su
10 di queste falliscono. Il punto &

anche un altro. La scelta degli am-
ministratori ¢ un potere discre-
zionale completamente nelle ma-
ni dei giudici che possono libera-
mente pescare da un elenco di 4
mila persone. Qualche settimana
fa un serviziodelle IenesuItalial,
aveva sollevato il caso di un am-
ministratore giudiziario palermi-
tano, I'avvocato Gaetano Cappel-
lano Seminara, messo a capo di
decine di aziende, cumulando ol-
tre agli incarichi anche i compen-
si. Il tema non € nuovo. Lo aveva
sollevato  pubblicamente in
un’audizione parlamentare, I'ex
direttore dell’Agenzia dei beni
confiscati, il prefetto Giuseppe
Caruso, che aveva sottolineato co-
me la gestione degli amministra-
tori spesso portasse al fallimento
delle imprese e, in alcuni casi, al-
I'arricchimento solo dei suddetti.
Uno dei temi pil delicati & pro-
prio quello dei compensi. Quanto
guadagna un amministratore &
una domanda che oggi non ha
una risposta univoca per la man-
canza di un decreto attuativo Cosi
ogni tribunale fa a modo suo.
Reggio Calabria ¢ quello che paga
di meno: tra 11.000 e i 3.500 euro
al mese. Santa Maria Capua Vete-
re, paga all’'amministratore lo
0,45% del valore dell’azienda. Ro-
ma usa il tariffario nazionale dei
dottori commercialisti: una cifra
tralleil 2% della somma tra red-
dito lordo e attivo. E lo stesso cri-
terio che ha usato il giudice napo-
letano. Significa che se un’azien-
daha un patrimonio di 200 milio-
ni, e ha ricavi per 10, all'ammini-
stratore possono andare fino a 4
milioni. Essere nominato ammi-
nistratore in un gruppo con patri-
monio a sei cifre, insomma, & co-
me avere in tasca un biglietto del
Superenalotto. 11 governo aveva
messo in cantiere un Dpr nel qua-
le limitava i compensi allo 0,3%.
Poi se ne sono perse le tracce. Ma
forse I'idea migliore 'hanno avu-
ta gli stessi lavoratori della Immo-
bilgest. Nella lettera al magistra-
to hanno chiesto che i compensi
li paghiloStato e non I'azienda.
AndreaBassi
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Formazione. Peri giovani possibile «mettersi alla prova» durante la formazione

Pratica in studio prima della laurea

00O

INAULAEALAVORO
La«concarrenza»

traidiversi Qrdini
spinge ad anticipare

la conoscenza del mondo
dellalibera professione

— Accompagnare igiovani gia
dalle scuole superiori per avvi-
cinarli al mondo libero profes-
sionale, in particolare, all’Albo
dei periti industriali, con affian-
camento in studio ed esperien-
ze diretta sul campo.

«Il nostro obiettivo - spiega
Giampiero Giovannetti, presi-
denza del Consiglio nazionale
dei periti industriali e dei periti
industriali laureati - ¢ quello di
far capire ai giovani la bellezza
della libera professione e poi
guidarliversolasceltauniversi-
taria. Ora il nostro prossimo
passo ¢ stringere accordi conle
universita per far si che questo
periodo venga riconosciuto co-

negli studi professionali dei pe-
riti industriali, un sistema di
mutuoriconoscimentotraicre-
diti formativi universitari e
quelli professionali e infine la
costruzione diun percorso uni-
versitario ad hoc.

er realizzare il primo punto ¢
necessariaun’azionedirettadei
collegi provinciali di orienta-
mentodelle scelte deglistuden-
tidelle scuolasuperiore siaver-
soipercorsiuniversitarifinaliz-
zati all’attivita tecnico-profes-
sionale e sia verso la categoria
dei periti industriali. E poi at-
tenzione focalizzata sul tema
deltirocinio professionalizzan-
te:inquesto casositrattadisen-
sibilizzare gli iscritti affinché
accolgano gli studentiuniversi-
tari presso i loro studi per lo
svolgimento del praticantato
(18 mesi perinonlaureati, 6 me-
siperilaureati).Ilterzo punto¢
focalizzato sul mutuo ricono-

I settori di attivita

Dove operano gliiscrittiall’Albo

Iscritti

Edilizia

Elettronica e telecomunicazioni

Elettrotecnica e automazione

Meccanica

Termotecnica

me credito formativo. E dai pri- scimento di crediti formativi 44.223 100
mi approcei notiamo molta at- universitari con guelh profes- :
tenzione allanostrarichiestax. sionalizzanti (cosicome preve- | Fonte: Cnpi

Iperitiindustrialisi dannoda
fare per attrarre i giovani sin dal
termine degli studi superiori
per poi incanalarsi, dopo lalau-
reabreve,nelloro Albo, contra-
stando la concorrenza degli al-
tri sei diversi Ordini (tra cui ge-
ometri,architetti,ingegneri, pe-
riti agrari) a cui si possono
iscrivere. Del resto la risorsa
“iscritto” ¢ sempre pitiscarsaei
numerideiperiti(inleggero ca-
lo, ma sostanzialmente stazio-
nari, a quota 44.223 a fine 2014)
fotografano la difficolta delle
professionitecniche che fannoi
conti con la crisi economica da
unaparteedall’altraconl’entra-
ta in vigore delle nuove regole
che impongono il percorso uni-
versitario triennale a chi chiede
di entrare.

Prende cosi il via il nuovo
progetto del Consiglionaziona-
le finalizzato a raggiungere
lobiettivo fissato lo scorso no-
vembre a Roma di ammettere
all’Albo solo giovani laureati.
Quattro i punti principali: un
orientamento in entrata (verso
l'universita) e in uscita (verso
I’Albodicategoria),untirocinio

data
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de la riforma delle professioni,
Dpri37/12). Unsistemachefaci-
literebbe I'innalzamento del ti-
tolo di studio degli iscritti e nel-
lo stesso tempo il reclutamento
deglistudentilaureatinell’Albo
dei periti industriali. Infine per
il quarto obiettivo sitrattadiat-
tivare specifici corsi di laurea
incentratisullematerie di parti-
colare riferimento delle attivita
professionalidicategoria (sicu-
rezza, prevenzione) cosi da
soddisfare le esigenze della
professione del mercato del la-
voro. «Quattro obiettivi che si
potranno raggiungere - spiega
Giovannetti - solo facendo gio-
co di squadra. Cio significa che
una volta stabilita la modalita
operativa, fatta diiniziative, in-
terventi, proposte ed azioni
concrete, questa deve essere
capillarmente riversata su tut-
toil territorio. L’azione capilla-
renonpuocheessere effettuata
alivellolocale e quindidaglior-
ganismi territoriali che natu-
ralmente saranno supportati
dal Cnpi con tutti gli strumenti
necessari».

Gi.Co.
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Friuli, il reddito minimo

imbarazza Serracchiani

Pd, Sel e MsSvotano un “bonus” nella regione governata dalla vicesegretaria Pd

6 mila 24 mesi

E il valore Isee che le famiglie
friulane non dovranno
superare per aver accesso al
bonus

Resistenze

Subito la presidente
renziana prende

le distanze:

“Non & elemosina”.
11 [}

» PAOLA ZANCA
a presidente festeg-
gia,malavicesegre-
taria tira il freno.
Giornata di distin-
guo, ieri, per Debora Ser-
racchiani: perché il consi-
glio regionale del “suo”
Friuli Venezia Giulia ha
dato il via libera a una for-
ma di reddito minimo con
una maggioranza alterna-
tiva,che vadal Pd, aSeleai
Cinque Stelle. E invece nel
partito che governa insie-
me a Matteo Renzi, le resi-
stenze sull’ipotesi dimisu-
re di sostegno al reddito
continuano a essere tante.
Cosl, per commentare
quellache dovrebbe essere
unavittoriadarivendicare,
la Serracchiani sceglie un
profilo che piibassononsi
puo. Nemmeno un tweet,
nemmeno una nota alle a-
genzie nazionali. Solo un
comunicato sul sito della
presidenza del Friuli, che
alla dodicesima riga recita
cosl: “Sitrattadiunamisu-
ra attiva perché non é for-
ma di assistenza, non ¢ ele-
mosina e non é reddito di
cittadinanza”.

Cl TIENE PARECCHIO, la
presidente, a chiarire il
punto. Perché durante la
campagnaelettoraledidue
anni fa (& stata eletta nel
2013)lareintroduzionedel
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reddito

reddito di cittadinanza era
stata una delle sue batta-
glie (esisteva ai tempi di
Riccardo Illy, il forzista
Renzo Tondo lo cancello).
Ma poi,negliultimimesi, il
tema era uscito dall’agen-
datant’eche,ricordallPic-
coloafineannononl’aveva
“nemmeno citato nella
conferenzasulbilanciodel
primo anno di governo”.
Quanto la virata sia dovuta
allaripresachenon c’é sta-
ta e quanto alle nuove re-
sponsabilita ai vertici del
partito di Matteo Renzi,
non e dato sapere. Fatto sta
che,mentreil Friulidailvia
libera a un assegno per le
famiglie che hanno un Isee
inferiore ai seimila euro e
risiedono in regione da al-
meno 24 mesi, al governo
non si muove nulla. Teri, il
fondatore di Libera, don
LuigiCiottietornatoabus-
sare alle porte del Parla-
mento: la sua proposta e
(quasi) riuscita a superare
le diversita di progetti di
Sel, Cinque Stelle e mino-
ranzaPd. A cominciare dal
nome: per evitare di finire
nell’eterna discussione tra
reddito di cittadinanza (e-
steso a tutti), reddito mini-
mo (erogatosecondo crite-
ristringenti) e riparare en-
trambidalleaccuse di“ele-
mosina” sostenute dallo
stesso presidente del Con-
siglio, don Ciottiieri hain-
trodotto il termine “reddi-
to di dignita”. E lo spiega
cosi: “Non & un provvedi-
mento assistenzialistico. E
una misura di giustizia so-
ciale e, dunque, un investi-
mentodisperanza.Siésen-
titodire (daRenzi,ndr)che
il reddito di cittadinanza

Il tempo minimo di residenza
richiesta per poter presentare
la domanda a sostegno del

nonéunamisuradisinistra
perchélasinistranonfaas-
sistenza,madalavoro.Bel-
le parole, ma intanto cosa
facciamo con i milioni di
poveri,didisoccupati? Con
chi vive in strada, razzola
nei cassonetti, lavora ma
non ha un salario che per-
mette di sopravvivere?
Quandounapersonastaaf-
fogando - conclude don
Ciotti—cisituffainacquae
sicercadiportarlainsalvo,
nonsistaadiscutere se far-
lo nuotando a rana o a stile
libero...”.

ALL'INCONTRO di ieri, a
Montecitorio, hanno par-
tecipato tutte le forze poli-
tiche che stanno portando
avanti il progetto: Libera,
appunto, ma anche i Cin-
que Stelle, Sel e Possibile,
la nuova formazione di
Pippo Civatieanche duee-
sponenti della minoranza
Pd (Enza Bruno Bossio e
Cecilia Guerra). Nunzia
Catalfo, la senatrice M5S
che ha firmato una delle
proposte dilegge deposita-
te in Parlamento, ha auspi-
cato che “entro due mesi”
possa arrivare in aula una
proposta condivisa. Il
pressingdiunafiguraterza
e alta come don Ciotti do-
vrebbe aiutare a superare
le differenze di vedute e o-
biettivi. Ma senza I'appog-
gio del governo, che sara
quello che dovra reperire
lerisorse,anchelorosanno
che non si potra ottenere
nemmeno un risultato mi-
nimo.
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REPORTAGE LA SPINTA DI CHI VUOLE ’ACCORDO
Lamarcia dei 20 mila peril «si»

«Vogliamorestare in Europa»
Lapiazza chenonstacon Tsipras

II riassetto

L'ipotesi dell'i mgresso
del partito europeista
«To Potami» con il 6%
al fianco di Syriza

di Federico Fubini

Se questo é un ballottaggio
fra I'indignazione e la paura, é
quest'ultima che per ora sta se-
gnando dei punti nella piazza
pii1 simbolica di Atene: il terro-
re di restare fuori dall’Europa,
isolati e in balia del caos sociale
e finanziario, ogni giorno che
passa brucia sul corpo della so-
cieta piti della rabbia per i sacri-
fici affrontati, il debito che non
smette di crescere, l'intransi-
genza e l'equivoco senso di su-
periorita dei creditori.

Ieri sera in piazza Syntagma é
sfilata in massa questa paura,
malgrado una pioggia battente,
e il solo slogan cantato per esor-
cizzarla era “Evropi”: Europa.
Dopo la manifestazione del
“No” all'accordo proposto dai
governi creditori alla Grecia di
lunedi notte, guidata dal pre-
mier Alexis Tsipras, ieri sera é
toccato al fronte del «Si» chia-
mare il proprio popolo in piazza
Syntagma. Attorno al parla-
mento greco si sono raccolte
persone che non avrebbero mai
immaginato di trovarsi in una
dimostrazione di strada, il fi-
schietto in bocca e la bandiera
in mano. Uomini e donne in
abiti borghesi, gente che non
avrebbe mai immaginato di vi-
vere in una capitale segnata da
banche chiuse, farmacie prese
d’assalto e scaffali dei super-
mercati sempre pill sguarniti.

A Syntagma e in lunghi tratti
dei viali adiacenti, ieri sera si &
riversato il popolo dei colletti
bianchi: liberi professionisti
impoveriti, insegnanti e ricer-
catori precari, i laureandi che
competono per una borsa di
studio che li porti finalmente
via dalla Grecia. Sopra le teste si
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vedevano molte bandiere elle-
niche (come la sera prima), po-
che bandiere blu con le dodici
stelle dell'Unione Europea,
ovunque un cartello con lo slo-
gan «Si alla Grecia nell’Europa»
ma soprattutto — apparente-
mente — pii1 folla che alla ma-
nifestazione del «No». La poli-
zia aveva stimato 17 mila in
piazza Syntagma a sentire Tsi-
pras la sera prima, ma 20 mila
per questo fronte filoeuropeo
privo diun leader con cui poter-
si identificare. Pochi ieri strave-
devano per Antonis Samaras,
I'ex premier conservatore
espresso dalle élite degli ultimi
decenni. Nessuno ammirava la
cancelliera Angela Merkel, o
aveva la minima considerazio-
ne del presidente della Com-
missione europea Jean-Claude
Juncker.

Iloro leader erano la paura, e
il senso di appartenenza: all’Eu-
ropa, allo stato di diritto, a un
mondo dove la liberta di viag-
giare o godere di prezzi stabili
erano sentiti come diritti natu-
rali, fino a poco tempo fa. Ma
neanche la folla del «Si» ha
I'esclusiva del panico. Oggi in
Grecia é ovunque, fin dentro il
governo e eri lo si é visto: Tsi-
pras e il suo ministro delle Fi-
nanze Yanis Varoufakis hanno
tentato un'ennesima mossa ver-
so Bruxelles, che ha finito per
tradire il desiderio di dare sem-
pre la colpa ad altri e per tradire
un senso di insicurezza. Non
c'entra tanto la possibilita, con-
creta ma non scontata, che il
«Si» alla fine prevalga al refe-
rendum di domenica e costrin-
ga il governo a correre verso un
rimpasto 0 nuove elezioni.

1l problema di fondo é che in
Grecia non stanno chiudendo
solo le banche. E I'intera econo-
mia del Paese che sta smetten-
do di funzionare con una rapi-
dita angosciante. Nella struttu-
ra della vita quotidiana si apro-
no ormai crepe sempre piu
profonde e vistose. Ieri une dei
principali fondi pensione priva-
ti, quello dei liberi professioni-

ECONOMIA

sti, ha comunicato che versera
ai suoi iscritti solo la meta dei
prossimi assegni mensili. Molti
salari questo mese non sono
stati pagati. Un gran numero di
aziende ha dato istruzione ai
propri contabili di non versare
allo Stato I'impeosta sul valore
aggiunto sulle proprie vendite.
E le banche, anche ora che sono
chiuse al pubblico, restano
schiacciate da una massa di pre-
stiti non rimborsati che sale
ogni settimana verso la meta
del totale degli impieghi. Anche
in caso di vittoria del «Si», non
sara facile farle riaprire martedi
Prossimo come promesso: non
prima di un nuovo passaggio
politico ad Atene e fra la Grecia
¢ i suoi creditori.

Tsipras senz’altro lo sa. Sa

che la sabbia nella clessidra
scorre contro di lui, specie ora
che il Paese é in default verso il
Fondo monetario internaziona-
le e privo della rete del piano di
salvataggio (dal quale poteva ri-
cevere ancora 16 miliardi di eu-
ro). E per questo che, sotto Ia
superficie della propaganda,
qualcosa si muove.
11 presidente cipriota Nikos
Anastasiades continua una na-
vetta diplomatica fra Tsipras e
Merkel, visto che i due da soli
faticano a comunicare. E dal-
Teuroparlamento arrivano ripe-
tuti sondaggi a Stavros Theodo-
rakis, il leader del partito filo-
europeo “To Potami” (il Fiume),
per capire se potrebbe mettere
il suo 6% al servizio di una coali-
zione pill moderata guidata da
Tsipras stesso. Theodorakis ov-
viamente vuole, cosi come an-
che i socialisti del Pasok: la con-
dizione é che il premier si liberi
degli alleati della destra nazio-
nalista e dell’ala sinistra pilt
estremista dentro Syriza. Po-
trebbe succedere all'indomani
di una vittoria del «Si», sempre
che in Grecia qualcosa vada an-
cora in modo anche vagamente
prevedibile.
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. Le paro!f-

«OKI» E «<NAI»

In greco sono il «no» (Oki)
e il «si» (Nai), le due scelte

al referendum di domenica
sul piano dei creditori

.internazionali. Ieri e
_T'altroieri hanno sfilato ad

Atene i due fronti, quello
filoeuropeo del «si» e
quello filo Tsipras del «no»

® «La Grecia
ogginon
pagheralarata
dovuta al
Fondo
monetario
internazionale
da 1,6 miliardi
dieuroeche
scade oggi». Lo
ha confermato
ieri il ministro
delle Finanze
greco, Yanis
Varoufakis
(foto), che ha
comungue
espresso
fiducia che un
accordo possa
essere
raggiunto coni
creditori
internazionali. Il
ministro ha
anche
minacciato il
ricorso di Atene
contro
un'uscita
forzosa dalla
zZona euro

ECONOMIA

@ |l premier
greco Alexis
Tsipras (foto)
avrebbe

comungue
accettato
l'ultima offerta
fatta dal
presidente
della
Commissione
europea Jean-
Claude Juncker
e sarebbe
pronto a volare
a Bruxelles,
quando
mancano
poche ore alla
scadenza del
secondo piano
di salvataggio
per la Grecia.

E quanto
riferiscono i
media greci,
mentre anche
la «Bild»
conferma una
serie di contatti
conivertici
della Ue
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[l default non scatta prima di un mese

[l mancato pagamento ieri di 1,56 miliardi di euro al Fondo monetario non provochera laimmediata
dichiarazione di insolvenza: la procedura € lunga. Grecia messa in arretrato insieme a Sudan e Zimbabwe

00O

ROMA. Il primo mancato pagamen-
to (non si pud chiamare ancorade-
fault) della Grecia si & materializ-
zato ieri alle 18 ora di Washing-
ton, I'una di notte ad Atene. Ed &
un “pre-default” pesante. Al Fon-
do Monetario, che attendevail sal-
do di una rata da 1,56 miliardi di
euro, non ¢ arrivato nemmeno un
centesimo. Atene deve in tutto 21
miliardi di euro all'Fmi, il maggior
finanziamento nella  storia
dell'istituzione. Anche se la Gre-
cia ha chiesto ufficialmente una
proroga, sono scattate le misure
automatiche. Atene & stata messa
in arrears (arretrato) insieme a
una poco raccomandabile compa-
gniadi Paesi morosi: Sudan, Soma-
lia, Cuba e Zimbabwe, 1'ultimo ad
unirsi al gruppo quando nel 2001
manco una rata da 112 milioni di
dollari. La Grecia é il primo Paese
industrializzato a essere insolven-
te con il Fondo (che come si ricor-
dera negli anni ‘70 fece anche un
prestito all'Italia). Ora Atene, co-
me Harare o-Mogadiscio, non pud
piu accedere ad alcuna risorsa del
Fondo stesso, finché ovviamente
non paga i suoi debiti, e qualsiasi
sua richiesta, si legge nel sito
dell’Fmi, «non verra piu analizza-
ta». Anche se — puntualizza sem-
preil sito — Atene non perdeil tito-
lo di membro del Fondo (sono
188) e potra usufruire dell’assi-
stenza tecnica overichiesta.
Quella che & partita ieri & una
procedurameticolosamenteritua-
lizzata. Entro due settimane la di-
rettrice Lagarde invia una comuni-
cazione al governatore della Ban-
cadi Grecia (nonché alla Bce) «sot-
tolineando la gravita della situa-
zione» e chiedendo ufficialmente
il pagamento. Se nulla accade, en-
tro un mese il managing director
(sempre Lagarde) notifica I'acca-
duto all’Executive Board. Ma la

data
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stessa Lagarde, per quantosiasta-
tasollecitata personalmente nien-
temeno che da Obama ad aver un
approccio morbido alla vicenda (o
forse proprio per questo) ha gia
detto chesi avvarra della suafacol-
tadi abbreviare questo passaggio.
Che é cruciale perché é il momen-
to in cui tecnicamente si parla di
default, con un’avvertenza ulterio-
re: questo non comporta automati-
camente il default verso altri credi-
tori, I'Esm o la Bce, e non compor-
ta neanche automaticamente la
cancellazione del rating, per quel-
lo che pué valere dopo il ridimen-
sionamento del potere di Stan-
dard & Poor’s e Moody’s sancito
dal Dodd-Frank Act del 2010 con
esplicito riferimento ai creditori
“ufficiali” come I'Fmi. Come dire,
facciano quello che vogliono ma
noi non ne saremo influenzati.

La procedura comunque, a me-
no che non venga interrotta a
suon di banconote, prosegue: do-
po ancora due settimane il mana-
ging director e il board si consulta-
no, e nel frattempo inviano a tutti
irappresentanti degli Statie ai go-
vernatori centrali una lettera ac-
cusando di “non collaborazione” il
Paese in questione. Allo scadere
del secondo mese parte un’altra
nota di protesta ufficiale ssmpre
dall’ufficio del direttore generale.
Al terzo mese, ennesima nota di
biasimo nonché divieto di accesso
ai diritti speciali di prelievo, una
sorta di valuta di riserva del “teso-
retto” del Fondo alimentata dai
contributi degli Stati membri. Fra
il sesto e il dodicesimo mese un’al-
tra scadenza importante: dopo
I'ennesimo scambio di lettere di
protesta, scatta la declaration of
ineligibility: la Grecia non potra
mai piu avere soldi dall’Fmi. Al
15° mese si bloccano anche le “as-
sistenze tecniche” di cui si diceva,
al 18°viene messa ai voti del board
I'espulsione della Grecia.

ORPRODUDONE RISERVATA
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IMMEDIATAMENTE
Lo staff dell'Fmi

chiede alla Grecia di
saldare subito il suo
debito. Viene
sospeso il diritto di
Atene ad accedere a
qualsiasi ulteriore
riserva del Fondo né
afarne richiesta.

DOPO 2 SETTIMANE

Il direttore generale
d'intesa con il Board
invia unarichiesta
formale al
governatore
centralegrecoea
Draghi perché sia
saldato il debito
arretrato.

DOPO UN MESE
Lalagardeinviaal
Board una nuova
nota comunicando
l'accaduto: éil
default veroe
proprio. Prima della
Grecia eratoccatoa
Zimbabwe, Sudan,
Somalia e Cuba.

Tl default non scatta prima diun mese
B e

F o
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Dal puntodi vista economico
conviene salvare Atene,

ma il costo politico
diunaccordo potrebhe
essere salato perileader Ue

Morya
Longo

S onodispostiileader europei

ascaricaresullespalledella

collettivital'enorme costo
economico derivante daun
eventuale default della Grecia,
pur dinonpagareil costo politico
diun eventuale accordosgradito
ailoroelettori? Questaela
domandache suimercati
finanziari- e nonsolo-intantisi
ponevano ancoraieri
pomeriggio, allavigilia
dell’Eurogruppo.Perché sesi
guardasse solol'aspetto
economico dellavicendagreca,
Paccordotra Atene ed Europa
sarebbe scontato: il costodiuna
mancataintesa sarebbeinfatti
molto maggiore anche diun
salvataggiovero e proprio del
Paese ellenico. Matenendoin
considerazione 'impatto politico,
larispostanon & piti cosi
scontata: pressatidai partitianti-
euro,icapidi Stato oggidevono
infatti gestire un’opinione
pubblicasempre pitiostile a
concessionialla Grecia.La
domanda,in questi ultimi giorni
ditrattative,dunque &: ileader
europei preferirannopagare il
costopoliticooquello
economico? O troverannola
quadraperridurre entrambi? T
mercatiieri erano sempre pitt
convinti che, allafine, laquadra
saratrovata. Malapartitaé
ancoraincorso.

I costieconomici

Stimareidue piattidellabilancia
noné facile. Maqualche numero
sipud provareaipotizzare.
Iniziamo dal “piatto” economico.
Sel’Europaperassurdo salvasse
letteralmentela Grecia,
riducendogliil debitoinmododa
portarloaungestibile 1009 del

LANALISI
La scommessa
dei mercati:
nessuno vuole
lo schianto

Pil, pagherebbe unconto terranno leelezioni in Spagna,
(secondoicalcolidiAlbertoGallo  doveilgoverno diMariano Rajoié
diRbs) dicircaiqomiliardidi pressatodallacrescente
euro.1'1,4% del Pil europeo. Sono esuberanzadel partito anti-
tantisoldi, certo,manulladi austeritd Podemos. Per lui
ingestibile. Per eliminarelaspina sarebbe difficile spiegare
nelfiancodellacrisigreca,che all'opinione pubblicachei

ormaidas annipesasul Vecchio
continente, forse varrebbe

sacrifici fatti dagli spagnolisono
stati “risparmiati” ai greci.Echei

lapena pagarli. soldi prestatidaMadrid ad Atene
Seinvecel’Europalasciasse sonoinparte stati “tagliati”,
finire Ateneindefaulto mentre quelli prestatidall’Europa

addiritturafuoridall’euro, il conto
sarebbemolto pitisalato. Soloil
costodiretto-stimasempre Rbs-
potrebbearrivare ad almeno 250~
300 miliardi, ipotizzando perdite
inpercentualesul debitoinlinea

allaSpagnadevonoessere pagati
finoallultimo centesimo.
Tradueannicisarannoanche
le elezioni presidenzialiin Francia
elepolitiche in Germania.E
probabilmente nonéun caso-

con altri casidellastoria. A questo nota Antonio Cesarano,
siaggiungerebbe poiil costo economistadi Mps Capital
indiretto (soprattuttonel caso di Services- che l'ultima offerta fatta
Grexit):ilverosimile contagio dal Governogrecoall’Europa
finanziario (che alzerebbei prevedaun’intesache duri

rendimentideititolidi Statoe
peserebbesulle banche), ma
ancheil contagio economico esul
credito. Suquesto fronte &
impossibile fare stime, madi certo
il contosalirebbe molto. A
guardare questi numeri
qualunqueleader europeonon
dovrebbe dunque avere dubbi: &
moltomeglio salvarelaGrecia,
anchetagliandole parte del debito.

I costi politici
Malapoliticanonsifaconla
calcolatrice inmano. Unascelta
delgenere sarebbe ingiustaversoi
paesiche disacrificinehanno fatti
tanti, favorirebbe comportamenti
sempre menoresponsabilida
partedellastessaGreciaodialtri
Paesi,edarebbe pili forza ai partiti
anti-euro. «Inoltre - osserva
AndreaDelitala, Head of
Investment Advisory di Pictet
Am-eccessive concessioniad
Ateneridurrebberolacredibilita
dell'Buropastessa,che
dimostrerebbe dinonesserein
grado diimporre ai Paesi
membrileregole della
convivenzacomuney.
Quientradunqueingioco
Paltropiattodellabilancia:il costo
politico. Allafine di quest’anno si

proprio due anni. Per tutti questi
motivi,levidente convenienza
economicadisalvarelaGrecia
viene superatadallaltrettanto
evidente sconvenienza politica (e
permoltiversimorale).
GlioperatoridiBorsa, gli

investitori egli economisti tutto
questolosoppesano damesi. Ma,
ingenerale, restano abbastanza
fiduciosi sul fatto che allafine un
accordovengatrovato:il sentiero
del compromesso &sempre pilt
stretto,main Borsaprevalela
sensazione chenessunovoglia
veramenteil disastro. Lachiave di
voltaperil compromessoeperla
ristrutturazione del debito greco
potrebbe esserela
«condizionaliti»: ciog
condizionarelaristrutturazione a
precisemisuredaparte
dellaGrecia.llmercatoinizia
acrederci.

m.longo@ilsole24ore.com
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NON SI VIVE DI SOLO CONSENSO

NON SI VIVE
DI SOLO
CONSENSO

di Daniele Manca

, esito non pud
essere quello
descritto dalla
legge di Herbert
Stein: se qualcosa

non pud andare avanti in
eterno, si fermera. E
soprattutto non pud essere una
strategia, anche se in questi
giomi di confronto tra Europa e
Grecia é sembrata esserlo, da
una parte e dall’altra.

Non puo consolare che in 14
giorni siano stati convocati 7
Eurogruppi straordinari.
L'ultimo per oggi. Anzi, proprio
questo numero da la misura di
quanto si sia sottovalutata la
situazione nei mesi scorsi. 11
principio di responsabilita che
dovrebbe guidare ogni persona
in grado di prendere decisioni,
soprattutto se queste
producono effetti su popoli e
nazioni, é stato continuamente
violato. :

E prevalsa I'idea che farsi
male un pochino di meno del
vicino potesse essere una
buona via di uscita dallo stallo.
Margaret Thatcher aveva forse
una visione estrema
dell’Europa, al punto di
considerarla non un fine
quanto un mezzo per assicurare
proprieta e sicurezza ai suoi
cittadini. Ma da qui a pensare
che il pragmatismo non debba
essere connaturato all’Europa
Ce ne passa. _

1 fatto che un qualcuno, un
Paese, contragga debiti e che
metta in discussione la
possibile restituzione non é
solo la violazione di un
contratto, ma quella di un
principio sul quale si fonda
gran parte del meccanismo
economico: la fiducia.

uesto era vero non

soltanto da ieri, ma

dal giorno dopo del-

la vittoria di Tsipras.

Da quel 25 gennaio
scorso é stato chiaro che il nuovo
governo di Syriza considerava
quei debiti contratti dai prece-
denti esecutivi come un non im-
pegno.

leri sera é arrivata cosi una

nuova richiesta da Atene di
estensione degli aiuti, un terzo

salvataggio, mentre contempo-
raneamente il governo greco si
avviava a non pagare gli 1,6 mi-
liardi di euro di imborso dovuti
al Fondo monetario internazio-
nale. Immediato é stato il no del-
I'Eurogruppo che attende per
questa mattina una ulteriore
proposta di Tsipras.

Ma, cosi come nei mesi scorsi,
quello di ieri & apparso ancora
una volta un rifiuto di maniera.
Rituali tentativi di guadagnare
tempo da ambo le parti. Come se
non se ne fosse gia perso abba-
stanza. E quasi che fosse per
sempre scomparsa la sana abitu-
dine di fermare gli orologi nelle
trattative importanti in cerca di
una soluzione senza la quale non
si sarebbe usciti dalla stanza.

Si arriva in questo modo alle

non scelte che alimentano I'in-
certezza. Quell'incertezza che é il
tarlo che impedisce alle imprese
che possono di investire, alle fa-
miglie che ne hanno i mezzi di
consumare, Che inceppa l'econo-
mia. Testimonianza di una politi-
ca che cerca sempre e solo il con-
senso e che quindi allontana de-
cisioni che potrebbero essere im-
popolari. Secaricando, come nel
caso greco, I'onere della decisio-
ne sui cittadini con un referen-
dum.
Finisce per prevalere sulla con-
creta analisi dei costi e benefici,
Toscillare tra una visione conta-
bile della vicenda e la completa
assenza della comprensione che
T'euro non € soltanto una moneta.
A renderlo evidente é stata la ma-
nifestazione di migliaia di atenie-
si che ieri sono andati in piazza
per esprimere sotto una pioggia
battente il proprio si al piano di
salvataggio europeo. Quei citta-
dini che nonostante le evidenti
difficolta nelle quali la Grecia si
trova, pensano ancora all’Europa
e alla moneta unica come quel
sogno «realizzato» che avevareso
felice Carlo Azeglio Ciampi nel
2001. A quei cittadini e agli altri
500 milioni di europei servono ri-
sposte, non rinvii.
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