Rassegna del 03/06/2015

03/06/2015
03/06/2015
03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015
03/06/2015
03/06/2015
03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

03/06/2015

Corriere della Sera
Corriere della Sera
Repubblica

Sole 24 Ore

Sole 24 Ore
Sole 24 Ore
Sole 24 Ore
Sole 24 Ore

Sole 24 Ore

Il Fatto Quotidiano

Avvenire

Repubblica

Sole 24 Ore

Corriere della Sera

Corriere della Sera

LAVORO

Disoccupazione in Germania, a maggio scende al minimo (6,3%)
Una prospettiva nuova per creare valore condiviso

Lavorare stanca ma se lo fate in piedi & molto meglio - Addio alla
scrivania ora si lavora in piedi ecco il nuovo ufficio che fa stare meglio

*** Apprendistato, allo studio I'estensione ai disoccupati -
Apprendistato, ipotesi-estensione - Aggiornato

Avwvisi pazzi per il Durc Inps
Garanzia giovani ritrova slancio - Balzo di garanzia giovani
Il nodo risorse sull’Agenzia per il lavoro

L’assegno Naspi con costo del lavoro invariato

Non si ferma il calo dei contratti «formativi»

FORMAZIONE

Come riparare l'ascensore sociale in Italia

WELFARE E PREVIDENZA

Con il contributivo per tutti si risparmierebbero 46 miliardi

ECONOMIA

Euro, il patto Merkel-Hollande - Patto "segreto” Merkel-Hollande.
Riforme vincolanti e integrazione cosi verra blindata I'eurozona

La Bce tiene in vita le banche con 99 miliardi di supporto

COMMENTI ED EDITORIALI

Crescita e lavoro il G7 sia ambizioso - Crescita, lavoro e sostenibilita:
I'Occidente sia pit ambizioso

La redditivita dell'investimento in conoscenza

Giu.Fer.

Magatti Mauro
Franceschini Enrico
Pogliotti Giorgio - Tucci
Claudio

Prioschi Matteo

Prisco Francesco
G.Pog. - CI.T.

Cannioto Antonino -
Maccarone Giuseppe

G.Pog. - CI.T.

Feltri Stefano

Sacco Pietro

Tarquini Andrea

Pavesi Fabio

Merkel Angela

Marro Enrico

10
11
13

14

16

17

21

23

24

26



Tiratura 03/2015: 407.812
Diffusione 03/2015: 319.484
Lettori 11 2014: 2.618.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

CORRIERE DELLA SERA 03-GIU-2015

dapag. 33
Dir. Resp.: Luciano Fontana www.datastampa.it

U0 data

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Lavoro
Disoccupazione
in Germania,
amaggio scende
al minimo (6,3%)

I disoccupati tedeschi scendono a 2,786 milioni, il minimo
storico dal 1991, mentre il tasso di disoccupazione cala al 6,3% a
maggio. Gli ultimi numeri dell’Agenzia federale per il Lavoro
segnalano che I'economia tedesca continua a godere di buona
salute e a creare nuova occupazione, anche se ad approfittarne
sono soprattutto i Lander occidentali, e sono oltre 7 milioni e
mezzo i «mini-job» a meno di 500 euro al mese. Aumenta anche
la richiesta di manodopera specializzata, con 557 mila offerte di
lavoro pubblicate attraverso la rete delle agenzie del Lavoro, 75
mila in pil1 rispetto a un anno fa. Le figure professionali pii1
richieste? Tecnici nel settore metallurgia, della meccatronica,
dell'energia, dell’elettrotecnica e del comparto vendite.

Giu.Fer.
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OCCUPAZIONE

UNA PROSPETTIVA NUOVA

PER CREARE VALORE CONDIVISO

Futuro Si intravedono spiragli

di ripresa, ma occorre prudenza

Le riforme non possono bastare

Si potra dire di aver superato la
crisi solo quando avremo salari pit
alti e maggiore occupazione. Per
questo la politica oggi dovrebbe
avere un ruolo di mediazione

Cambiamenti

| lavoratori vanno
valorizzati, in cambio
devono essere disposti
a maggiore flessibilita

di Mauro Magatti
li esiti problematici
delle recenti elezioni
amministrative spa-
gnole e italiane —
dove il dato pii1 pre-
occupante & la bassa partecipa-
zione popolare — dicono che,
nonostante i segnali della ri-
presa economica si siano raf-
forzati, rabbia e sfiducia ri-
mangono sentimenti molto
diffusi tra Yopinione pubblica.
La crisi dell'integrazione socia-
le € una brutta bestia, che non
deve essere sottovalutata. So-
prattutto perché la questione
del lavoro é tutt’altro che risol-
ta.

In effetti, il rischio é che la
ripresa registrata nei Paesi oc-
cidentali riprenda il sentiero
che ci aveva portati dritti dritti
alla crisi del 2008. Come sem-
bra dire il caso americano dove
i salari non crescono, la ric-
chezza continua a concentrar-
si, la ripresa della domanda é
in larga parte dovuta al ritorno
all'indebitamento da parte del-
le famiglie. La ripresa c’¢, ma
avvantaggia soprattutto i cir-
cuiti finanziari, mentre gli in-
vestimenti (pubblici e privati)
rimangono anemici.

In questo scenario non si
puo far finta di non sapere che
il recupero sul fronte delfoccu-
pazione rimane un obiettivo
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ancora lontano. E che i tassi di
attivita e di occupazione per-
mangono, in molti Paesi, su li-
velli inaccettabili. E, cosa pil1
preoccupante, che il riassorbi-
mento della disoccupazione ri-
chiedera, se tutto va bene, di-
versi anni. Non solo perché il
Pil, anche se positivo, non cre-
sce a sufficienza. Ma anche
perché la forbice tra aumento
della produttivita del lavoro e
deltoccupazione continua ad
ampliarsi.

Tutto cid manda un segnale
preciso ai governi: non si di-
mentichi che le politiche che si
stanno seguendo (e che ci han-
no aiutato a superare la fase
acuta della crisi) sono utili se
prese per quello che sono: un
modo intelligente per guada-
gnare tempo. Ma per fare che?

I sostenitori dell'austerity
hanno una mezza ragione,
quando dicono che questo
tempo serve per fare le rifor-
me. E vero infatti che se sivuo-
le navigare nel mare tempesto-
so della globalizzazione post
2008 occorre disporre di
un’imbarcazione adeguata-
mente atirezzata. Ma salvo che
per alcuni casi particolari —
come la Germania che gode
del suo ruolo preminente nella
Ue, oltre che del ventennio pre-
cedente speso nella cornice del
grande progetto politico della
riunificazione — le riforme da
sole non bastano. Sia perché
non risolvono il problema del
riequilibrio dell'economia at-
torno al lavoro; sia perché I'au-
sterita € sostenibile solo a certe
condizioni: non si pud compri-
mere per anni la ricchezza dei
ceti medi in nome di una effi-
cienza che produce vantaggi

LAVORO

solo per pochi.

In realtd, di ripresa si potra
parlare solo nel momento in
cui la quota di valore aggiunto
distribuito al lavoro (in tutte le
sue forme), dopo piu di due
decenni di riduzione, tornera a
crescere. Nella forma di salari
pit alti e maggiore occupazio-
ne. Questo dovrebbe essere il
vero obiettivo della politica
economica dei prossimi 3-5
anni. Anche perché solo in
questo modo si evitera di finire
nella stagnazione secolare di
cui parla L. Summers.

Ovviamente si tratta di un
obiettivo difficile e raggiungi-
bile solo a condizione di cam-
biare prospettiva. Dopo anni di
slegamento, il problema oggi é
quello affrontato da Keynes a
meta del secolo scorso: come
rilegare economia e societa?

La risposta sta nella capacita
di una nuova mediazione poli-
tica di creare una convergenza
tra gli interessi del capitale e
del lavoro. Ma come €& possibi-
le oggi andare in questa dlre—
zione?

1l lavoro puo tornare centra-
le solo se una serie di fattori
tormeranno a convergere: per
creare occupazione le imprese
devono essere efficienti e rea-
lizzare profitti, ma devono an-
che reinvestire in macchinari,
innovazione e lavoro.

Da questo punto di vista, oc-
corre distinguere tra le impre-
se che producono valore (da
premiare) e imprese che sem-
plicemente si limitano ad
estrarlo. I lavoratori devono
essere meglio pagati e valoriz-
zati, ma in cambio devono es-
sere disposti a negoziare una
maggiore flessibilita (sensa-
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ta).

11 tema sollevato da Squinzi
sulla contrattazione & da que-
sto punto di vista centrale. Per
far questo, civogliono sindaca-
ti rinnovati e dinamici. L'appa-
rato pubblico si deve impegna-
re a combattere gli sprechi, eli-
minare le rendite, abbassare le
tasse per realizzare le riforme
di cui si parla da anni e per
spostare progressivamente il
proprio baricentro dalle spese
correnti agli investimenti
(hard e soft). Invece di conti-
nuare a garantire e sostenere la
finanziarizzazione selvaggia
(da cui essa stessa ha tratto
vantaggio), I'azione politica é
oggi chiamata a un lavoro di
mediazione e composizione
tra gli interessi diversi — ma
non necessariamente diver-
genti — del capitale e del lavo-
10, oltre che al sostegno del-
I'innovazione sociale e istitu-
zionale.

L’importante & capire che
siamo entrati in una fase stori-
ca nuova. Per questo, i modi di
pensare degli ultimi decenni
vanno dismessi il pii rapida-
mente possibile. Come sostie-
ne Michael Porter, cio di cui
abbiamo bisogno € una conce-
zione che ponga al centrola ca-
pacita di produrre «valore con-
diviso».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LA SCIENZA

Lavorare stanca
mase lo fate

in piedi

émolto meglio

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

ENRICO FRANCESCHINI
LONDRA
UTTI in piedi. Non é.con
la corsetta quotidiana,
la palestra o la piscina
tre volte alla settimana, il
tennis o il calcetto nel
weekend, che risolveremo i
problemi creati alla nostra
salute dalla vita sedentaria.

APAGINA 23
CON UN'INTERVISTA DI BADUEL

Addioallascrnvania
orasl lavorain piedi
eccoilnuovoufficio
chetastaremeglio

Sempre piu aziende invitanoidipendenti ad alzarsi dalle sedie
Un modo peraumentare la creativita e curare lasalute

In Scandinavia le postazioni
che permettonodi usareil
computer in posizione eretta
sono datempo una realta

DALNOSTROCORRISPONDENTE
ENRICO FRANCESCHINI

LONDRA. Tutti in piedi. Non & con la
corsetta quotidiana, la palestra o la
piscinatrevolteallasettimana, ilten-
nis o il calcetto nel weekend, che ri-
solveremo i problemi creati alla no-
stra salute dalla vita sedentaria. Una
ricerca scientifica britannica esorta
chifalavorod‘ufficioatrascorrereco-
me minimo due ore al di, con I'obiet-
tivo di arrivare a quattro, dunque
quasimetadellagiornatadilavoro, is-
sati sui propri arti inferiori: & il siste-
ma migliore, se non l'unico, per evi-
tare disturbi cardiaci, diabete, tumo-
ri ealtremalattie collegate al restare
troppo a lungo seduti, affermano gli
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studiosi sul British Journal of Sports
Medicine. :
Leaziendedovrebberoincoraggia-
re i dipendenti ad alzarsi il pit fre-
quentemente possibile dalla scriva-
nia e a fare ripetute pause — per
sgranchirsi le gambe. Ma la questio-
ne non si risolve con la pausa caffe,
tutti in piedi davanti alla macchinet-
ta per I'espresso: il rapporto suggeri-
sce un completo ripensamento a lun-
goterminedelmodoincuisonostrut-
turati gli uffici, sostituendo o almeno
affiancando le postazioni tradiziona-
lidilavoro conlenuove “standing de-
sk”, lescrivanie per lavorare in piedi.
11 vantaggio, sostengono gli esperti,
non & solo per lo stato fisico dei lavo-
ratori: ci guadagnerebbero anche le
finanze private e pubbliche, perché
una vita lavorativa meno sedentaria
potrebbe migliorare la produttivita,
ridurre i costi dell’assistenza sanita-
ria e diminuire]'assenteismo.
Ilproblemaérelativamenterecen-
te: per millenni, o per milioni di anni
se partiamo dal momento in cuii pri-

LAVORO

mi ominidi sono scesi dagti alberi e
hanno cominciato a camminare eret-
ti,'uomohatrascorsolamaggiorpar-
tedella giornatain piedi. E’ stato cosi
durantetuttalaciviltacontadina;éri-
masto cosi, perlomeno per la mag-
gioranzadell’'umanita, anchedopola
rivoluzione industriale, perché non
erano molti, in fabbrica, a mettersia
sedere. Solo quando la classe operaia
si & assottigliata, il terziario si & am-
pliato e la rivoluzione tecnologica ha
cambiato il modo di produzione, fa-
cendo fare amacchine quello che pri-
mafacevanogliuomini,cheabbiamo
gradualmente dimenticato cosa si-
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gnifichi stare tutto il giorno in piedi.
Finoa 1000 150 annifa, oltretutto, le
gambeeranoilmezzodilocomozione
piudiffuso: soltantoiricchi, oalmeno
i possessori di un cavallo, le utilizza-
vanoun po’ meno per spostarsidaun
luogo all’altro. Poi Londra cred la pri-
ma metropolitana della terra e da
quel momento gli spostamenti, an-
che all'interno di una citta, non han-
no piu avuto bisogno delle gambe

vita sportiva. La sola via d"uscita éri-
mettersi a lavorare in piedi, come fa-
cevano i nostri antenati. «E il vantag-
gio, rispetto allo sport, & che la stra-
grande maggioranza degli individui
possono stare in piedi senza troppo
sforzo e senza che questo detragga
qualcosa dal loro rendimento al lavo-
ros, osserva il professore Thomas Ya-
tes, unodegli autoridell'indagine.
Icall-center ealtresocietadotatidi

tori e in altri paesi occidentali la per-
centuale & ancora piu bassa. Gli spe-
cialisti offrono percié qualche sugge-
rimentoimmediato a chi vuole avere
un diverso stile di lavoro: alzarsi in
piedi quando si fa una telefonata, al-
lontanarsibrevemente dalcomputer
ogni 30 minuti, usare sempre le sca-
le, organizzare riunioni in cui si di-
scute passeggiando, andare a dire
una cosa a un collega nell’altra stan-

{nemmeno di quelle di un equino). scrivanie che possono essere usate  zainveceche mandargliunemail. La
Oggi il 65-75 per cento del lavoro stando in piedi hanno registrato un  prossima voltacheil capufficio vedra

d'ufficiovienefattodaseduti,calcola  aumento della qualita del lavoro, ri-  undipendente che giraintornoal-

lostudiodegliscienziatiinglesi,epiu  portail Times.Gli"standingdesk’po-  la propria scrivania, insomma,

di meta di questo tempo & fatto di trebbero diventare effettivamenteil ~ nonpensichestaperdendotem-

“prolungatiperiodi” suunasedia, po}
trona o poltroncina che dir si voglia. I

modus operandi del futuro per tutti:
in Scandinavia, secondounastima, il

Ppo: sta solo esercitando le gam-
be. Del resto Ernest He-

danni della vita sedentaria, ammoni- 90 per cento dei colletti bianchi han- ~ mingwayscrisselamaggiorpar
sce il rapporto, non possono essere noaccessoapostazionidiquestotipo.  te dei suoi romanzi in piedi, e
completamente cancellati dall’atti- Ma nel Regno Unito ne dispone per ~ nessunosilamentadelrisuitato.

ora soltanto I'1 per cento dei lavora- © APROOUZIONE RISEAVATA

Lavorare ——O Google
al computer " L'azienda di Mountain View ha inserito
i iedi gli standing desk nel "wellness program”
npi P studiato per i propri dipendenti
all'altezza
degli occhi 1 benefici
del non sedersi
@® mantiene attivi
per tutto il giorno
® aumenta |'attivita
Lo standing desk metabolica
scrivania in piedi @fa bruciare il 40%
solitamente : di calorie in p":l

altafinoa 130 cm

130 cm

tastiera

rialzata di 15°

@fa essere pil attenti
e pil produttivi

@ facilita la digestione

@ scongiura la sonnolenza
dopo i pasti

H_
I rischi
della sedentarieta

@ raddoppia il rischio
di diabete tipo 2

® aumenta del 54%
il rischio di malattie
cardiovascolari

@ aumenta del 15%
il rischio di cancro

@ aumenta del 37%
il rischio di morte
prematura tra le donne
e del 18% tra gli uomini

Facebook

Marc Zuckerberg ha abolito
250 scrivanie e vuole introdurre
i tapis roulant per camminare
mentre si lavora al pc

Treadmill desk
postazione

che permette

di camminare
mentre si lavora
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Stavano in piedi
mentre lavoravano

350

le calorie bruciate Ernest
in 2 ore e mezzo in piedi HEMINGWAY
i chili che si possono perdere
in un anno stando in piedi
durante l'orario di lavoro
Thomas
2 4 JEFFERSON
le ore al giorno
in cui bisognerebbe stare in piedi
durante il periodo di lavoro
0 Leonardo
95 /6 DAVINCI
la percentuale di adulti
nei Paesi sviluppati
che non fanno attivita
le ore al giorno trascorse ;
Benjami
negli Usa seduti al lavoro, FRA]::(I;.;;!
davanti alla tv o guidando
Viadimir
NABOKOV
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Vantaggi per le imprese

Contributi al 10% per aziende sopra i 9 addetti
e sotto inquadramento fino a due livelli

PER GLI STUDENTI
Siampliala
«sperimentazione Carrozza»
con la possibilita di contratti
giaa partire dal terzoanno
delle superiori

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

W Per I'apprendistato potrebbe
aprirsi una nuova frontiera, ed es-
sereutilizzatoanche perassumere
e riqualificare lavoratori disoccu-
pati, senza limiti d’eta. L'ipotesi
piace ai tecnici di palazzo Chigi e
ministero del Lavoro, e potrebbe
essere confermatanel Dlgs dirior-
dino dei contratti atteso sul tavolo
del prossimo consigliodei ministri
(forse gia agli inizi della prossima
settimana) per il varo definitivo (il
provvedimento ha gia acquisito i
pareri delle competenti commis-
sioniparlamentari).

Oggi, non & pittun mistero, I'ap-
prendistato ha scarsissimo appeal:
adaprile,ultimodatodisponibile,le
attivazioni sono state appena
18.443, e ormai listituto rappresen-
tail 2,4% del totale dei nuovi con-
tratti(sivedaapprofondimentoqui
afianco).L'intenzionedell’esecuti-
vo,ancheallalucedell’entratainvi-
gore del contrattoatutele crescen-
ti, & ora provare arianimare questa
tipologia contrattuale. La misura
sultavoloequelladiestenderel’ap-
plicazione dell'apprendistato pro-
fessionalizzante (ciog il classico
contrattodimestiere) ancheaisog-
gettititolaridiuntrattamentodidi-
soccupazione (Naspi, DisColl, As-
di,disoccupazione agricola),a pre-
scindere dall'eta dellavoratore (at-
tualmente lapprendistato &
limitato ai giovani fino a 29 anni - &
senzalimitid’etasoloperilavorato-
riinmobilith, maquestamisuranon

dal 1980 monitoraggio media

JOBS ACT

Apprendistato, allo studio

I'estensione ai disoccupati

Giorgio Pogliotti e Claudie Tucci~

1% =

Apprendisti
sul totale
dei contratti
ad aprile

Apprendistato, ipotesi-estensione

Allargamento a disoccupati e «over 29» ma manca ancora I'ok della Ragioneria

Il bonus-malus Cig

stafunzionando).
L’apprendistato «potrebbe es-
sereutile per queilavoratori anzia-

ni da ricollocare che richiedono
percorsi formativi particolarmen-
teonerosi. Altrimenti c’&il contrat-
toatutele crescenti», evidenzia Fi-
lippo Taddei, responsabile econo-
mico del Pd. Tl punto & che «in que-
sti anni tra crisi e incentivi il
contratto di apprendistato & dive-
nuto meno appetibile - aggiunge
Maurizio Del Conte, professore di
diritto del Lavoro alla Bocconi di
Milano, e consigliere giuridico del
premier Renzi -. Oggi abbiamo un
problema di disoccupazione di
lunga durata, anche nelle fasce
d’etapitielevate. Sono personeche
per rientrare nel mercato del lavo-
ro hanno bisogno di riqualificazio-
ne e formazione professionale,
quindi apprendistato pudrappre-
sentarelostrumento pittadattoper
queste finalita». Anche le imprese
neavrebberounbeneficio: oltre al-
lapossibilitadisottoinquadramen-
to(finoaduelivelli),assumendoun
soenne disoccupato, pagherebbe-
ro contributi ridotti per tre anni
(nella misuradel10%), che si azze-
rano(sempreperiprimitreanni)se
'aziendaésottoigdipendenti.

Lanorma é all'esame del mini-
stero dell’Economia, proprio per
via degli sconti contributivi rico-
nosciutialle imprese e copertidal-
la fiscalita generale (nel 2012, dato
pitt recente diffuso dal ministero
del Lavoro, per i contratti a causa
mista, tra cui essenzialmente 'ap-
prendistato,’Erariohaspesoquasi
1,7miliardiperripianareil differen-
ziale contributivo). C’¢ un nodo
costi, quindi, darisolvere, e vatro-
vata una formulazione che regga
alle obiezioni formulate dalla Ra-
gioneriadello Stato.

Un'altra modifica allo studio del

LAVORO

L’addizionale cresce fino al 15%
e sconto del 10% sui contributi ordinari

governo sull’apprendistato riguar-
da la sperimentazione “Carroz-
za” per gli studenti delle scuole su-
periori.Semprenel Dlgssulriordino
dei contratti si amplierebbe questa
sperimentazione. Oggi & limitata ai
ragazzideitecniciedeiprofessionali
apartire dal quarto anno (unagran-
de azienda, Enel, ha avviato in for-
mazione-lavoro circa 150 studenti-
apprendisti). Conl'interventochesi
punta a realizzare, 'apprendistato
“scolastico” diventerebbe possibile
«dalterzo anno» e per tutti gli indi-
rizzidellesuperiori(compresiquin-
diiliced). Verrebbero ovviamente
fattesalvele esperienze incorso.
Tra gli esperti, sull'ipotesi di
estenderel’apprendistato profes-
sionalizzante anche ai disoccupa-
tisenzalimitid’etd, cisonogiudizi
positivi. «Avrebbe il merito di so-
stenereintuttiimodil’occupazio-
ne dei lavoratori ai margini del
mercato - spiega Arturo Maresca,
ordinariodidirittodel Lavoroalla
Sapienza di Roma-. Lanormava
letta come unarobustaspintaalle
politiche attive di sostegno eco-
nomico alla ricollocazione. In
questosenso, visto che si possono
assumere in apprendistato tutti i
fruitori di ammortizzatorisociali,
sarebbe razionale prevedere che
il datore che li assuma possa per-
cepire lameta dell'indennita resi-
dua cosi come previsto per i per-
cettori di mobilita all’articolo 8
dellalegge 223del1991».
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Regolarita contributiva. La denuncia dei consulenti del lavoro: centinaia di migliaia di lettere per contestare irregolarita inesistenti

Avvisi pazzi per il Durc Inps

Secondo i professionisti semaforo rosso per le aziende anche in caso di pagamenti frazionati

U0 data
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Senzail «nullaostas interno
dell'Tstituto
le imprese non possono
fruire diagevolazioni
contributive
Matteo Prioschi
mm In questigiorni 'Inps ha in-
viato centinaia di migliaia di
preavvisi di irregolarita con-
tributivarelativaal Durcinter-
no, ma in molti casi le segnala-
zioni sono determinate dal
mancato aggiornamento degli
archivi dell’istituto di previ-
denza e non da effettive condi-
zioni di irregolariti. Questa si-
tuazione,chegiadipersécom-
porta disagi e un aggravio di
praticheburocratiche perida-
tori di lavoro, & particolar-
mente criticain vistadellapar-
tenzadel Durc online prevista
per il 1° luglio, perché tale do-
cumento si basa sull’integra-
zione delle posizioni contri-
butive delle aziende presso
Inps,Inaile Casseedili(siveda
articolo afianco).

Per evidenziare il problema,
il 1° giugno il presidente del
Consiglio nazionale dell’Ordi-
ne dei consulenti del lavoro,
Marina Calderone, ha inviato
una lettera al presidente del-
I'Inps Tito Boeri, al presidente
del Consiglio dei ministri Mat-
teoRenziealministro del Lavo-

dal 1980 monitoraggio media

roGiulianoPoletti.Giinelmag-
gio 2014, si legge nel documen-
to, I'Inps aveva tentato di ag-
giornare le posizioni e inviato
preavvisi, ma proprio a seguito
dei problemi segnalati anche
dal Consiglio nazionale, l'ope-
razione era stata sospesa.

Ora, in vista della partenza
del Durc online, I’aggiorna-
mentodelle posizioni contribu-
tive riguardanti il Durc interno
(quello cheriguardasoloI'Inps,
nonl'Inailele Casse edili) & sta-
to riavviato, ma i consulenti se-
gnalano come, per esempio, le
aziende risultino irregolari an-
che a fronte di versamenti fra-
zionati, oppure se il pagamento
del debito ¢ stato effettuato

presso il concessionario della
riscossione,oancorasesiéfatto
ricorso alla rateizzazione del
pagamentoinsede amministra-
tivaoconil concessionario (op-
zione, quest’ultima, che secon-
do i consulenti ¢ stata scelta da
oltrelameta delle aziende).

Il mancato aggiornamento
degli archivi informatici del-
I'Inps, affermaMarina Caldero-
ne «¢unavicendaanticachear-
rivadagestioni passate, ma che
purtroppo continua a essere at-
tuale, creando grossissimi disa-
gi ai professionisti e alle azien-
de. Da tutto questo dipende an-
che la regolarita contributiva
delle aziende, che non possono

LAVORO

operare a causa di questo bloc-
coy.llDurcinterno,infatti,éne-
cessario a fronte di agevolazio-
nicontributive eilmancatorila-
scio puo determinare conse-
guenze economiche pesanti
perleimprese.Infatti,unavolta
ricevuto il preavviso di irrego-
larita, idatori dilavoro hanno a
disposizione quindici giorni
per aggiornare la posizione, in
caso contrario scattalo stop.

«La normativa vigente -
prosegue Calderone-prevede
che la pubblica amministra-
zione non possa chiedere ai
cittadinidatidicui¢inposses-
so e i consulenti del lavoro
hanno, negli anni scorsi, tra-
smesso i dati richiesti. Sareb-
be stato quanto mai opportu-
no primadifareleverifiche in-
formatiche interne sugli ar-
chivi, aggiornarli e poi inviare
lePecdinotificaalleaziende».

Perlimitareidisagiaimpre-
se e intermediari, i consulenti
del lavoro nella lettera auspi-
cano che perleaziende daloro
intermediate le anomalie ri-
scontrate dagli operatori Inps
vengano prima lavorate dalle
sedieafrontedisituazioninon
immediatamente risolvibili
vengano fissati degli appunta-
menti con richiesta della do-
cumentazione necessaria. So-
lo dopo questi passaggi po-
tranno partire le Pec.
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Ildocumento unico di regolarita
contributiva certifica la
posizione contributiva diun
datoredi lavoro nei confronti di
Inps, Inail ed eventualmente
delle Casse edili per chiopera
nell’edilizia. In base all'articolo
1,comma 1175, della legge
296/2006, il Durc & necessario
per accedere ai benefici
normativi e contributiviin
materia di lavoro e legislazione
sociale. Il Durc online
rappresenta un’evoluzione del
sistema attuale, che tramite
I'integrazione delle banche dati
deidiversienti,dal 1° luglio
consentiradi ottenere il
documentoin temporeale per
via telematica, mentre ora
possono essere necessari anche
trentagiorni. [l Durcinterno &
quellocheriguardasolola
posizione contributiva diun
datoredi lavoro nei confronti
dell'Inps. In base al decreto del
ministerodel Lavorodel 24
ottobre 2007, il Durc interno
non ha pill formato cartaceo ma
si basa suun “semaforo” visibile

U0 data
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nel “cassetto previdenziale
aziende” delsito Inps:ilcolore
vede indica una posizione
regolare; il colore rosso indica
unasituazione incompatibile
conil godimento dei benefici; il
giallo corrisponde airregolarita
dasanare

02 | GLIARCHIVI
L'interconnessione delle
banchedatie
['automatizzazione delle
procedure che stanno alla base
del Durc online funzionanose le
informazioni contenute negli
archivi sono aggiornate. Invece
in passato é stato riscontrato
che spesso la posizione delle
aziende risultavairregolare non
perché effettivamente tale ma
perun mancato aggiornamento
degliarchivi, a cui gli operatori
rimedianointervenendo
manualmente. Peresempioa
fronte diun preavvisodi
irregolarita, il datore di lavoroo
l'intermediario fanno pervenire
i giustificativi e 'operatore Inps
forza manualmente il sistema
peremettereil Durc
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Occupazione. Bene in particolare ['ultima settimana del mese che mette a segno 13mila nuove registrazioni

OCCUPAZIONE
Garanzia giovani
ritrova slancio

Francesco Prisco> pagina13

Balzo di garanzia giovani

A maggio le domande prese “in carico” sono aumentate del 15,1%

Francesco Prisco

M Balzo in avanti nell'ultimo
mese per Garanzia Giovani: a
maggio le registrazioni al pro-
gramma governativo per l'inseri-
mento occupazionale dei cosid-
detti Neet (i giovani che non stu-
diano e non lavorano) sono cre-
sciute del 9,7%, i casi presi in
carico aumentano del 15,19% men-
treilnumerodisoggetticui éstata
proposta una misura del piano
avanzadi 22 punti percentuali.
Secondoilmonitoraggio perio-
dico che il ministero del Lavoro
effettua sull’iniziativa finanziata
dall'Unione europea, al 28 maggio
2015leregistrazionialprogramma
sonostatesgsmila,conunacresci-
tadioltre1izmilaunitarispettoalla
settimana precedente. Al netto
delle cancellazioni-che avvengo-
no per mancanzadei requisiti,an-
nullamento dell’adesione da par-
te del giovane, mancata presenta-

- il numero dei registrati & pari a
517171 unita. Nella settimana con-
siderata,lepreseincaricodaparte
deiserviziperlTmpiegocrescono
di1.669 uniti, attestandosia quo-
ta322.014.Sono101.3661 giovani ai
quali & stata proposta almeno una
misura. Non si osservano signifi-
cative variazioni nella composi-
zioneper genere ed etadel bacino
dei registrati, costituito per il 51%
daragazzieperil 499 daragazze.
Si conferma il progressivo incre-
mento della quota femminile al
crescere dell'etd, che raggiunge il
55% delle registrazioni per le gio-
vani donne di etd superiore ai 25
anni. Nel complesso, gli under 18
rappresentano I'8% degli aderen-
ti, mentre il 53% dei registrati si
concentranellafasciadietatrailg
e 24 anni. I1 199 dei giovani regi-
strati ha conseguito una laurea, il
57% risulta essere diplomato, il
249%risultaavere untitoloditerza

zioniconunarappresentanzapari
al 16% del totale (95.965 unitd),
dalla Campania proviene il 129
(73.531unitd) e I'89% (45.478 unitd)
dal Lazio. I giovani che risultano
presi in carico dai servizi compe-
tenti sono 322.014, ovvero il 62,3%
diquelliregistrati,alnettodeican-
cellati, raggiungibili da azioni di
supporto eintegrazionealmerca-
to del lavoro, nonché il 54,19 del
totale dei soggetti registrati. Con-
tinua intanto l'inserimento
“spontaneo” delle occasioni dila-
voro. Le aziende pubblicano, di-
rettamenteoattraversoleagenzie
dellavoro, vacancysul portale na-
zionale. A oggi, le opportunita di
lavoro complessive pubblicate
dall'iniziodel progettosonoparia
56.007, per un totale di 79.929 po-
sti disponibili. Sono 8.801 le va-
cancy aoggi attive (leofferte dila-
voro restano online per un massi-
mo di 60 giorni), per un totale di

zioneallappuntamentoconilser- ~ mediaoinferiore. 12.147 postidisponibili.
vizio per l'impiego oppure rifiuto LaSiciliaé laregione che espri- S ovirPriscus
delgiovanedellamisuraproposta  me il numero pitt alto di registra- ORIPRODUZIONERISERVATA
Lamappa
Ripartizione regionale delle registrazioni %]
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Le altre deleghe. Oggi l'incontro tra il ministro Giuliano Poletti e i sindacati per verificare gli ultimi dettagli dei decreti

I1 nodo risorse sullAgenzia per il lavoro

UJO data
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Sullunificazione degli
ispettori di Lavoro, Inps e
[naillipotesi éla conferma
dei trattamenti economici
dell’ente diprovenienza

mm Corsa contro il tempo per
sciogliere gli ultimi nodi dei
quattro decreti attuatividel Jobs
actdaportareal prossimo Consi-
glio dei ministri. Se per ildecollo
dell’Agenzia nazionale va anco-
rarisoltalaquestionerisorse,per
I’Agenziaispettivaunicasembra
vicina la soluzione per i dipen-
denti in arrivo da Ministero del
Lavoro, Inps e Inail che dovreb-
bero conservare il trattamento
dell’entediprovenienza. Mentre
si sta affinando 'impianto della
nuova cassa integrazione, mo-
dellatasul principio secondo cui
I'impresa paghera in base all’uti-
lizzo, una sorta di bonus malus.
Iniziamo dal Dlgs sul riordino
della Cig, che sara estesa agli ap-
prendisti, e dovrebbe decollare
dal 10 agosto: a carico delle im-
prese € prevista un’addizionale
delgos periprimiizmesidiutiliz-
zodellaCig, chesaleal12os traiiz
ei2qmesi, perraggiungere il 15%
finoaz6mesidiutilizzo.Rispetto
altestooriginario cheprevedeva
quasiunricorsoautomatico pre-
ventivoaicontratti di solidarieta
peraccedereallaCig,nellebozze
illustrate il 27 maggio dal mini-
stro Poletti ai sindacati ¢ un a
modifica. Si e preferita la strada
dell’incentivo; la durata massi-
madellacassaintegrazione ordi-
nariae straordinaria e di 24 mesi,
calcolati in un quinquennio mo-
bile (attualmenteefissoescadeil
10 agosto 2015). Cigo e Cigs pos-
sono essere prolungate fino a36
mesi, se prima viene utilizzato il
contratto di solidarietd per 24
mesi (viene conteggiato come 12

dal 1980 monitoraggio media

mesi ed equiparato come tratta-
mento alla Cigs, compresi i mas-
simaliretributivi). Le piccoleim-

prese, attualmente escluse dagli
ammortizzatori ordinari (bene-
ficiano della cassa in deroga fi-
nanziata dalla fiscalita generale)
dovranno contribuire aderendo
ad un fondo bilaterale di solida-
rietd, con aliquote che oscillano
dallo 0,20% allo 0,45%. Se non
hanno un fondo di settore, do-
vranno confluire nel fondo resi-
duale presso I'Inps con aliquota
ordinariaalloo,45% perleimpre-
sedasaisdipendentichesaleallo
0,65%da1sinsu (oggieo,50%per
tutti). I’aliquota ordinaria per le
imprese che oggi pagano ',90%
eaquelle conpiudisodipenden-
ti che pagano il 2,20%, verra ri-
dotta del 10%; pagheranno, ri-
spettivamente, '1,70% e il 2%.
Non si potra piu ricorrere alla
Cigincasodicessazione definiti-
vadelle attivitio diramo diessa.

Un altro tema caldo € nel Digs
sulle politiche attive che preve-
de la creazione dell’Agenzia na-
zionale per 'occupazione, alla
quale attribuire le competenze
gestionali in materia di servizi
per I'impiego, politiche attive e
Aspi: in attesa che si completi la
riforma costituzionale, 'Agen-
ziaavriunastrutturalight peras-
solverealle funzioni di indirizzo
e coordinamento. Resta apertoil
problema dei 6mila dipendenti
dei centri per I'impiego delle re-
gioni ordinarie, di provenienza
dalle Province: servono circa 215
milioni 'anno per pagare gli sti-
pendi, il governo che garantisce
7o milioni, ha chiesto alle Regio-
nidicontribuire per una parte at-
tingendo aifondi europei. «Il go-
verno vuole chele Regioni pren-
dano in carico i dipendenti dei
centri per I'impiego ma c’& un
problema di natura finanziaria,
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mancano all’appello almeno 100
milioni-spiegail coordinatoreal
lavorodellaConferenzadellere-
gioni, Gianfranco Simoncini -.
Inoltrela Camerahavotato!’affi-
damentoesclusivoalloStatodel-
le competenze sulavoro e politi-

che attive, senza alcun ruolo per

le Regioni, questo non favorisce
un processo riorganizzativo sul
territorio». Quello delle coper-
tureeconomiche e «unfalsopro-
blema» per il responsabile eco-
nomico del Pd, Filippo Taddei,
che sottolinea la «disponibilita
del governo a metter risorse ag-
giuntive per fare in modo che la
gestione delle politiche attive a
livello regionale sia in linea con
¢li obietti definiti a livello nazio-
nale, attraverso le convenzioni
affincheleRegionisianoincenti-
vate amigliorare i servizi».Isin-
dacati sono preoccupati: «le po-
litiche attive sonol’anellodebole
della riforma del mercato del la-
voroy, sostiene Guglielmo Loy
(UiD), «servono investimenti ag-
giuntiviy.

Di politiche attive si parlera
oggi nella nuova tornata di in-
contri fissati dal ministro Poletti
con le parti sociali che riguarda-
no anche il Dlgs sulla creazione
dell’Agenzia ispettiva che do-
vrebbe unificare le funzioni di-
stribuite tra ministero del Lavo-
ro,Inps e Inail. «Nonsipensapilt
di chiudere i presidi territoriali
del ministeroy», hanno spiegato
Cgil, Cisl e Uil dopo I'ultimo in-
contro con Poletti, «non si fa piti
cenno ad esuberi di personale o
progetti di mobilita forzatax.
L’orientamento sembra essere
quello di confermare i (ben piu
vantaggiosi) trattamenti con-
trattuali degli enti di provenien-
za per il personale ispettivo.

G.Pog.
CLT.
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Un'addizionale del 9%é Sullaliquota ordinaria della
prevista acarico delle imprese Cigo é previsto uno sconto del
periprimi 12 mesidi utilizzo 10 percento. Oggisi paga

della Cig, che sale al 12% per I'1,90%, che sale al 2,20% per
l'utilizzotrai 12ei24 mesi, per le aziende con oltre 50 addetti.
raggiungereil 15%finoa36 Con loscontosi paghera

mesi di utilizzo rispettivamente I'1,70% e il2%

ADDIZIONALE MASSIMA LOSCONTO
AGENZIA PER LAVORO @ AGENZIA ISPETTIVA
Per 6mila dipendenti dei centri Circa 6milaaddetti distribuiti
per 'impiegoservono 215 in19sedi(guellanazionalea
milioni l'anno, il governo Roma, 18 sul territorio),
garantisce 70 milionied ha dall’accorpamentoin
chiestoalle Regionidi un’Agenzia dei servizi ispettivi
contribuire per una parte oggidistribuiti tra ministero
attingendo aifondi europei del Lavoro, Inps eInail
RISORSE NECESSARIE DIPENDENTI
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Jobs act. Stessi contributi di Aspi e mini Aspi
L’assegno Naspi
CON Costo

del lavoro invariato
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Cindennita continuerd
aessere garantita

da un contributo ordinario,
un’addizionale

e dalticket-licenziamenti
Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

[ aNaspinonincide sul costo
del lavoro. L’entrata in vigore
della nuova indennita che, dall1
maggio scorso, in sostituzione di
Aspi e mini Aspi, tutela chiinvo-
lontariamente perde l'occupa-
zione, lascia immutati gli oneri
contributivi aziendali.

11DIgs 22/15 non introduce no-
vita sul finanziamento: larticolo
14 si limita a rinviare alle prece-
denti disposizioni in materia di
Aspi. Ne consegue che la coper-
tura Naspi continueri ad essere
assicurata dalle tre forme di con-
tribuzione per I'Aspi: un contri-
buto ordinario (1,319%+0,30%), un
contributo addizionale, ove pre-
visto (1,40%), e il “ticket suilicen-
ziamenti” gravante su tutte le in-
terruzioni dei rapporti a tempo
indeterminato.

Per taluni datori di lavoro
I'oneredelcontributoordinario
potrebbe essere ridotto in ra-
gione del taglio dei cosiddetti
“oneriimpropri” operato conle
leggi 388/00 e 266/05; inoltre il
contributo potrebbe essere in-
teressato dalle misure compen-
sative previste dalla legge in fa-
vore dei datori di lavoro che si
spossessanoodel Tfr,ocheero-
ganodirettamentelaQuirsenza
ricorrere al Finanziamento as-
sistito dagaranzia.

Riguardo al contributo addi-
zionale (1,40%),dovutoperirap-
porti non a tempo indetermina-
to, aregime il relativo costo non
va sostenuto sulle assunzioni a
termine in sostituzione di lavo-
ratori assenti; per i dipendenti a
tempo determinato delle Pa(DI-
gs 165/01); per gli apprendisti;
per chi (fino al 31dicembre 2016)
viene assunto a tempo determi-
nato dalle liste dimobilita (legge
223/91),nonché per assuntiater-
mine perlosvolgimentodelleat-

tivita stagionali di cui al Dpr
1525/63 e (fino al 31 dicembre
2015) per quelle definite talidagli
avvisi comuni e dai cenl stipulati
entroil 31dicembre 2011

Nei casi di trasformazione a
tempoindeterminatodicontratti
atermine, nonché per le stabiliz-
zazioni intervenute entroseime-
si dalla cessazione del preceden-
terapportoatempodeterminato,
il contributo addizionale pud es-
sere oggetto di restituzione su
cui,neicasiprevisti,operaildeca-
lage voluto dallalegge Fornero.

In attesa che sul punto sianota
la posizione Inps, sembra possi-
bile sostenere che larestituzione
del contributo addizionale sia
compatibile con la fruizione del-
I’esonero previsto dalla legge di
stabilita 2015.

Perquantoattieneal “ticket sui
licenziamenti”, si osserva che, in
relazione allaprevisionedicuial-
I’articolo 4, comma 2, del Dlgs
22/15, per le interruzionirealizza-
tisi da “maggio 2015”, 'importo
annualedel contributoédi489,95
euroechelasommamassima-ri-
feritaairapportidilavorodidura-
tapariosuperiore azo mesi-edi
1.469,85euro.

Sul ticket operano, sia tempo-
raneamente (fino al 31 dicembre
2015), sia a regime, alcune esen-
zioni previste dallalegge.

1 datori dilavoro che assumo-
nolavoratoriingodimentodi Na-
spi (ex Aspi) potranno continua-
reabeneficiare dell'incentivoin-
trodotto dal D176/13, consistente
nel 50% dell'indennita residua
Aspi che il lavoratore avrebbe
percepito se non fosse stato as-
sunto. La facilitazione & subordi-
nata al rispetto della disciplina
comunitaria degli aiuti “de mini-
mis” enonspettaqualoral’assun-
zione costituiscaattuazionediun
obbligo legale o contrattuale. In
attesa di precisazioni dell'Tnps, a
parere di chi scrive, la misura ap-
pare cumulabile con I'esonero
triennale previsto dalla legge di
stabilitd 2015 in favore delle as-
sunzioni/stabilizzazioni effet-
tuatenel corrente anno.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Inumeri. Ad aprile le assunzioni di apprendisti erano solo il 2,4% del totale - 'emorragia dura dal 2010

Non si ferma il calo dei contratti «formativi»

UJO data

(] stampa

Nel Dlgs atteso nel Consiglio
dei ministri della prossima
setlimana verrannariscritte
leregole per l'apprendistato
diprimoeterzolivello

ROMA

H Da canale privilegiato di in-
gresso dei giovani nel mercato
dellavoroatipologiaresiduale: &
questa, in estrema sintesi, I'evo-
luzione dell’apprendistato, no-
nostante i ripetuti interventi
normativi di aggiustamento. Ad
aprile (ultimi dati diffusi dal mi-
nisterodelLavoro), sonostati at-
tivati appena 18.443 contratti di
apprendistato, che rappresenta
ormai il 2,4% dei nuovi rapporti
di lavoro. 1l confronto tenden-
ziale & ancora pilt nero: ad aprile
2014 erano stati avviati al lavoro
24.335apprendisti (inunanno c’g
stata una diminuzione di 5.892
contratti).

Ma il trend negativo dura da
anni: nel 2010, complessivamen-
te, l'apprendistato segnava
528183 rapporti. Nel 2011 si éscesi
a 492.490, e nel 2012 si & toccata
quota 469.855, il valore pili basso,
secondo gli ultimi dati annuali
del monitoraggiopubblicato dal-
I'Isfol(siéinattesadell’aggiorna-
mento per il 2013). Con Pentrata
in vigore del consistente sgravio
contributivointrodottodallaleg-
ge di Stabilita per i contratti a
tempo indeterminato stipulati
nel 2015, l'apprendistato sta
scomparendo: a gennaio di que-

dal 1980 monitoraggio media

st’anno sono stati attivati 17.972
contratti. A febbraio si & passatia
15.559. A marzo gli apprendisti at-
tivati al lavoro toccano quota
16.844, masono aumentatele atti-
vazioni complessive, e il peso
dell’apprendistato sul totale dei
contratti si & fermato al 2,6%. Ad
aprile, come detto, si & ulterior-
mente scesi al 2,4% (i dati del mi-
nistero non considerano la Pub-
blicaamministrazione,dovec’eil
blocco del turn over, e il lavoro
domestico).

Insomma, le tutele crescenti,
agevolate dalla decontribuzione
piena per tre anni, stanno canni-
balizzando I'apprendistato, che
stalentamente scomparendo. Un
peccato, considerato come I'isti-

tuto dopo gli ultimi interventi
normativi,siarimastooggil’'unico

contratto «a contenuto formati-
vo» nel nostro ordinamento. Tali
interventi, inoltre, hanno risolto
solo in parte la complessita della
normativa vigente, lasciando
pendenti alcune criticith (prima
tratuttilaburocrazia) cherappre-
sentano un ulteriore freno all’ap-
petibilita dello strumento da par-
tedelle imprese.

Peraltro, il Dlgs di riordino dei
contratti, atteso sul tavolo del
Consiglio dei ministri della pros-
sima settimana, riscrive un’altra
voltaleregolesull’apprendistato,
concentrandosi essenzialmente
su quello di primo (per la qualifi-
caeil diplomaprofessionale) e di
terzo livello (di altaformazione),
traendo ispirazione dal sistema

LAVORO

dualedialternanzatrascuolaela-
voro considerato come unadelle
chiavi di successo della Germa-
nia. Sul secondo livello, cioé il
professionalizzante, non ¢’é pra-
ticamente nulla: questa tipologia
contrattuale continua quindi a
conservare le clausole distabiliz-
zazione introdotte dalla Fornero
e non & previsto nessun ulteriore

abbattimento dei costi. Vale la
penaricordarechel’apprendista-

toeattualmenterivoltoaigiovani
traiiseiz2ganni;le impresefinoa
nove dipendenti hanno uno sgra-
vio contributivo totale (devono
pagarel'1, 319 perl’Assicurazione
sociale per 'impiego), quelle so-
praquestasogliapaganoinbasea
un’aliquota al 10% (oltre al-
I’Aspi), e possono assumere 'ap-
prendista inquadrandolo fino a
due livelli inferiori rispetto alla
categoria di destinazione. «La
strada per un apprendistato di
qualita non pud che passare da
una riforma complessiva della
formazione professionale e dal
creare le condizioni per lalter-
nanza trascuola e lavoro - sostie-
neilvicepresidente del consiglio
nazionaledeiconsulentidellavo-
ro, Vincenzo Silvestri-. Il proble-
mafondamentale in Italia e diti-
po culturale: il rifiuto di consi-
derare valida qualsiasi forma-
zione sul lavoro, dentro il
mondodellavoro, pergliadultie
iminori. InItalia & predominan-
teilconcettochesolonellascuo-
la si farebbe formazione».
G.Pog.
CLT.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Apprendistato, ipotesi-estensione
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La frenata dell’apprendistato

L'INCIDENZA

Nuovi contratti di lavoro aprile 2014 e 2015
Numero attivazioni e incidenza % annua

Aprile 2014
TOTALE
717995 100%

Tempo mdetermmato
2.839

15,/ Y
Tempo determinato

476.053
66,3%

Apprendistato
24335
3.4%

Collaborazioni
47.946
6,7%

Altro*
56.782
7.9%

ﬁ

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

L'ANDAMENTO

Nuovi contratti di apprendistato nel 2015
Numero attivazioni e variazione % annua

Aprile 2015 Gennaio Febbraio  Marzo Aprile
TOTALE 6,9% -12% -199%  -24,2%
756,926 100% 15559  16. 844 18.443

17972

_—Tempo indeterminato

175 515

2,7%
Tempo determinato

475.273
62,8%

Apprendistato

18.443

2.4%

————— (Collaborazioni
38.632

5,1%

Altro*

56.063

70%

[*) Contratti di inserimento lavorativo, di agenzia a tempo determinato e indeterminato; intermittenti a tempo determinato e indeterminato; lavero autcncmc nello spettacolo

Fonte: ministero del Lavoro - Sisco

LAVORO
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MOBILITA
Comeriparare
I'ascensore
socialein Italia

di Stefano Feltri

L'IMPRESSIONE ¢ che stiamo sbagliando
tutto. Si & chiuso ieri il Festival del'Econo-
mia di Trento dedicato alla mobilita socia-
le. Quante possibilita hanno i figli di fare
un lavoro e avere una via migliore dei loro
genitori? Le risposte sono deprimenti per
quanto riguarda I'ltalia. Due economisti
dell'Ocse, il think tank dei Paesi ricchi,
Giuseppe Nicoletti e Orsetta Causa, han-
no presentato dati interessanti: in Occi-
dente I'ltalia & il Paese dove la disugua-
glianza di opportunita iniziali & piu decisi-
va nello stabilire i destini di vita. Sempre
dallaricerca di Nicoletti e Causa emerge
che chi ha un patrimonio maggiore, di so-
lito immobiliare, guadagna anche di pit. E
I'effetto valanga denunciato da Thomas
Piketty. Altra osservazione importante,
che non arriva solo dall'Ocse: i problemi
dell'ltalia non sono iniziati con la crisi, ma
arrivano almeno dall'inizio degli anni Due-
mila, con la produttivita che ha smesso di
crescere mentre in altri Paesi aumentava
moltissimo.
David Autor, un economista del MIT di
Boston, ha discusso il grande tema
dell'automazione: quanti lavori sopravvi-
veranno all'ascesa delle macchine e dei
software a cui stiamo assistendo? Molte
mansioni saranno automatizzate e can-
cellate, soprattutto nelle
fasce intermedie (impiega-
ti, professionisti). Ma la
tecnologia permettera a

chi & pitintelligente e
istruito di diventare incre-
dibilmente pil produttivo
e, dunque, di guadagnare
di pili. Perché le macchine
gli faranno risparmiare il
tempo oggi dedicato a
mansioni a basso valore
aggiunto (non sapete
quante ore si perdono nei giornali a scri-
vere didascalie, a cercare refusi, sbobinare
interviste... invece che a pensare e cercare
notizie). Il declino dell’ltalia e I'ascesa del-
le macchine sono temi legati. In entrambi i
casi il suggerimento - meglio: I'imperativo
- di politica economica che ne deriva e lo
stesso: bisogna puntare tutto sull'istruzio-
ne, solo chi avra le conoscenze giuste sara
in grado di approfittare dei cambiamenti
in corso anziché esserne vittima. Istruzio-
ne vuole dire anche valutazione dei mi-
gliori (insegnanti, studenti, universita,
scuole), la formazione di medio livello che
oggi offrono quasi tutte le universita ita-

liane sta diventando inutile. Puntare sulle
conoscenze implica che i giovani devono
essere in cima all'agenda della politica, in-
vece sono scomparsi, lasciando spazio a
lavoratori dipendenti e pensionati.

Solo l'istruzione ripara I'ascensore sociale,
altrimenti le disuguaglianze aumentano e
la crescita non torna. Peccato che a Trento
il premier Matteo Renzi sia andato soltan-
to per parlare e non per ascoltare. Avreb-
be capito che la sua “Buona scuola” &, co-
me minimo, poco ambiziosa.

FORMAZIONE

-\E}-&w
HFATTO

EONOMico =
OLIVETTI MUORE: w
ESUBERI MOLTI,
PROGETTI POCHI, §
VISIONE NESSUNA
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L’anomalia. Come ricordano le indagini campionarie sui redditi della Banca d'Italia siamo
arrivati al punto in cui in media gli over 65 guadagnano pit di chi ha meno di 45 anni

Con il contributivo per tutti
si risparmierebbero 46 miliardi

E uno squilibrio che ogni anno va coperto con le imposte
Senza correzioni aumentera ancora. E pagano i giovani

UJO data
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L'ipotesi di correzione:
una tassa del 20-30%
sulla differenza
tra Pammontare degli
assegni sopra i 3mila
euro calcolati con
il retributivo e quello
che spetterebbe

col sistema contributivo

PiETRO Sacco
MiLAaNO

uando ha affidato a Tito Boeri la guida
dell'Istituto nazionale della previdenza
sociale Matteo Renzinon potevanon sa-
pere quello a cui stava andando incontro. Da an-
niil professore della Bocconi da coordinatore del
portale di ricerca economica lavoce.info pub-
blica studi che mostrano I'enormita dello squi-
librio del sistema previdenzia-
le italiano. Coerente con la sua
storia, unavolta conquistata la
poltrona pili potente della pre-
videnza italiana Boeri ha av-
viato I'Operazione porte aper-
te, definita «un primo passo di
un’'operazione ti trasparenza»
con cuil'Inps sembra averel'o-
biettivo di imporre la questio-
ne pensioni nell’agenda del di-
battito pubblico italiano in-
quadrandola come problema
di giustizia e solidarieta tra le
generazioni. Una questione
scomodissima per chi si trova
a governare questo Paese do-
ve, come ricordano le indagini
campionarie sui redditi della
Banca d'Ttalia, siamo arrivati al punto in cui in
media gli ultrasessantacinquenni guadagnano
pil di chi ha meno di quarantacinque anni. Se
I'Inps era riuscita solo in parte a costringere l'o-
pinione pubblica ad affrontare la questione, la
sentenza della Corte costituzionale sulla rifor-
ma Fornero ha fatto il resto.
All'origine dello squilibrio previdenziale c’e il
passaggio dal sistema retributivo a quello con-
tributivo, introdotto dalla riforma Dini nel 1995

e operativo dall’anno successivo. Legando 'im-
porto dell’assegno pensionistico alla media dei
redditi degli ultimi anni lavorati invece che ai
contributi effettivamente versati il sistema retri-
butivo & ovviamente molto vantaggioso. Il risul-
tato di quel passaggio e stato la divisione deglii-
taliani in tre gruppi. Fanno parte del primo grup-
po tuttiquelli che erano gia in pensione o che nel
‘95 avevano gia versato almeno 18 anni di con-
tributi. E il gruppo dei “privilegiati”, che hanno
la pensione calcolata interamente secondo ilme-
todo retributivo. Nel secondo gruppo ci sono
quelli che nel ‘95 gia lavoravano, ma da meno di
18 anni: questi italiani hanno il vantaggio di po-
tere sfruttareil calcolo retributivo per tutti gli an-
ni precedenti alla riforma mentre per il periodo
successivo devono accontentarsi del contribu-
tivo. Nel terzo gruppo stanno gli altri, quelli che
nel 1995 ancora non avevano lavorato e che quin-
diriceveranno un assegno calcolato interamen-
te secondo il metodo contributivo, cioe quello
meno vantaggioso. Oggi la grandissima mag-
gioranza delle 14 milioni di pensioni di anzianita
italiane sono in regime retri-
butivo (12,4 milioni), men-
tre 1,2 milioni sono paga-
te con il sistema misto e
solo 0,4 milioni conil con-
tributivo puro.
Ci sono casi di gruppi ita-
liani ultraprivilegiati che
hanno potuto sfruttare regi-
mi previdenziali speciali
straordinari vantaggiosi: 'In-
ps hamostratoinumeri di fer-
rovieri, dirigenti, dipendenti
del settore telefonico ed elet-
trico. Soltanto tra i pensionati di
questi gruppi ci sono 14mila
persone che prendono un as-
segno del 50-60% superiore a

5 o
532mid 232mid §7md 102 mid
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Con il contributivo per tutti
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quello che gli spetterebbe con
il contributivo. Ma anche senza andare su casi e-
stremi (legittimi ma palesemente ingiusti) non
si puo nascondere che ovviamente per quasi la
totalita delle pensioni calcolate con il metodo
retributivo 'assegno e superiore a quello che sa-
rebbe risultato con il metodo retributivo. Se-
condo I'analisi di due economisti vicini a Boeri,
Stefano e Fabrizio Patriarca, anticipata dal Sole
24 Ore, per le pensioni vigenti la differenza me-
diatraidue sistemi e del 24,6% e sfiorail 30% per
le pensioni trai1.250 e i3mila euro. Significa che
seleregole imposte alla generazione deinatida-
gli anni ‘70 in poi fossero state applicate ai loro
predecessori, quelle pensioni sarebbero taglia-
te in media di un terzo. Se improvvisamente I'I-
talia decidesse di applicare il metodo contri-
butivo a tutti gli assegni, calcolano i due eco-
nomisti, risparmieremmo ogni anno 46 mi-
liardi di euro di spesa previdenziale.
Sta in questi 46 miliardi, differenza che
presumibilmente aumenteranei prossi-

| MILIARDI DI EURO DI

mi anni, lo squilibrio previdenziale ita-

liano. La cifra & enorme, quasiun quin-

to dei 240 miliardi spesi dall'ITnps nel

2013 per pagare le pensioni. Ed & uno

squilibrio che ogni anno va coperto. Viene

coperto con le tasse, perché i contributi di

chi oggi sta lavorando non bastano a coprire

la spesa: nel 2013, ultimo bilancio a disposizio-

ne, 'Inps ha incassato 210 miliardi di contribu-

ti elo Stato eintervenuto con 98,3 miliardi di eu-

ro — presi dalla fiscalita generale — per rimettere

in ordine i conti dell'Istituto. Boeri ha promesso

un piano complessivo per contrastare questo

squilibrio entro la fine di giugno. Qualche setti-

mana fa il numero uno dell'Inps ha proposto di

ridurre il divario creando una tassa del 20-30%

sulla differenza tral’'ammontare dell’assegnoin-

cassato conil retributivo e quello che spettereb-

be secondo il sistema contributivo, limitando

I'imposta alle pensioni soprai3mila euro al me-
se. Sarebbe gia un primo passo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

| MILIARDI DI EURO CHE

SPESA PENSIONISTICA LO STATO TRASFERIRA

DELLINPS NEL 2013

ALLINPS NEL 2015

LO SQUILIBRIO MEDIO
TRA RETRIBUTIVO
E CONTRIBUTIVO
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- al & i gt
Le [.I I"e re '.lze so.Sta nzia I I Disoccupazione Esclusione sociale Salute
fra i due sistemi 317% 0,26% 24,06%
Attraverso il metodo retributivo la pensione del m ‘ ( 0
lavoratore & determinata prendendo come ri- — -
ferimento le retribuzioni che linteressato ha :a%g;‘l'ee bambini —— Casa
percepito lungo un periodo di tempo imme- " —0,07%
diatamente precedente I'accesso alla pensio- 4
ne. La prestazione finale & calcolata come som-
ma di diverse quote, ciascuna relativa ad un pe- (5_
riodo di anzianita diversa. o
Con il metodo contributivo, invece, la pensio- e
ne finale di un lavoratore é il risultato esclusi- !
vamente dei contributi versati nell’arco della
sua vita lavorativa. A differenza del metodo re- “ B l|
tributivo che invece eroga la prestazione sulla g0 vissuti ErGiri
base dell'ultima retribuzione percepita, nelcon- 9,229, 52,68%
tributivo il lavoratore accumula, su una sortadi .
Fonte: Eurostat £entimetri

conto corrente virtuale, una percentuale della
retribuzionale annua pensionabile percepita (la
percentuale e stata fissata inizialmente al 33%
per i lavoratori dipendenti; 20% per gli auto-
nomi e 26% per i lavoratori Co.co.co). |l siste-
ma viene applicato a tutti coloro che sono sta-
tiiscritti all'Inps dopo il 31 Dicembre 1995 (con-
tributivo puro) e viene applicato pro quota dal
1° gennaio 1996 per tutti quei lavoratori che
hanno maturato a tale data meno di 18 anni di
contributi; per gli altri, cioé coloro che hanno
maturato almeno 18 anni di anzianita contri-
butiva, viene applicato dal 1° gennaio 2012.

oo il 232 mig

IL TOTALE DELLE SPESE 1L RIMBORSO DELLE
CORRENTI PER PASSIVITA FINANZIARIE
COMPETENZA PREVISTE (DEBITO PUBBLICO)
SUL BILANCIO 2015 PREVISTE PERIL 2015

o/ mid 102 mid

GLI INTERESSI PASSIVI LA SPESA CORRENTE PER
(DEBITO) E REDDITI DA LA PREVIDENZA (N
CAPITALE CONTEGGIATI  PRATICA | TRASFERIMENTI

FRALE SPESE CORRENT! AL BILANCIO INPS)
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IL TOTALE DELLE SPESE  SPESE IN CONTO

IN CONTO CAPITALE CAPITALE PER LA RICERCA
(INVESTIMENTI PER LA PA,  E LUNIVERSITA

LE IMPRESE, LE FAMIGLIE)

6,9 mid 41,6 mid

CONTRIBUTI IN CONTO  SPESE CORRENTI =

CAPITALE ALLE AZIENDE E IN CONTO CAPITALE) =

PER GLI INVESTIMENTI  RICONDUCIBILI =

IN'INNOVAZIONE A SCUOLA E ISTRUZIONE 8
%C]sgantwapa
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Patto “segreto” Merkel-Hollande
Riforme vincolanti e iIntegrazione

PARIGI E BERLINO: ‘UN DIRETTORIO PER LA UE”

Euro, il pattoMerkeHHollande

BERLINO. Riformarein modoradicalel’Eu-
rozona. Pill cooperazione, e soprattutto
un presidente piu forte perl’Eurogruppo.
Eccoildocumentosegretofranco-tedesco
per salvare Grecia e moneta unica.

ANDREATARQUINIAPAGINA 16

cosli verra blindatal eurozona

Le anticipazioni del settimanale  Viene proposto il coinvolgimento

UJO data
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“Die Zeit” su un piano
francotedesco che verrebbe
presentato a fine giugno

ILRETROSCENA

ANDREATARQUINI

BERLINO. Non basta tentare in
extremis un compromesso con
Tsipras per tenere Atene nel-
I’eurozona: occorre anche altro,
cioé riforme radicali, per blin-
dare e salvare da crisi e rischi di
disintegrazione 'Unione euro-
peamasoprattuttol’eurozonae
la sua moneta unica. Ecco I'es-
senza del piano segreto franco-
tedesco, la cui esistenza & stata
rivelata ieri in anticipazioni dal
settimanale Die Zeit. Uno scoop
molto credibile, visti gli eccel-
lenti canali d‘informazione di
cui il media dispone alla Cancel-
leria. Angela Merkel e Francois
Hollande sono decisi, sempre
secondo l'indiscrezione, a pro-
porre il loro piano di riforme ra-

all'area euro

progetto punto per punto.

1) Integrazione politica. Gli
Stati membri deli'unione eco-
nomica e monetaria dovrebbe-
ro rafforzare in modo significa-
tivo integrazione e interdipen-
denza delle loro politiche. So-
prattutto delle politiche econo-
miche e finanziarie. In partico-
lare, i leader dei paesi dell’euro-
zonadovrebberoteneretraloro
vertici “benpiuregolari” edifat-
topiufrequentirispettoaquan-
toavviene oggi.

2) Nuovi poteri all'Eurogrup-
po. La capacita di decidere, agi-
re, imporre decisioni da parte
dell’Eurogruppo, cioé del consi-
glio dei ministri economici e fi-
nanziari dei paesi membri del-
l'eurozona, deve essere sostan-
zialmente migliorata. Tra 1'al-
tro «il ruolo del presidente del-
I'Eurogruppo deve essere
rafforzato assegnandogli pit

del Parlamento europeo con
strutture specifiche dedicate

stesso 1'Europarlamento si tro-
verebbe di fatto diviso tra rap-
presentanti di paesi membri e
non membri dell’eurozona. O
meglio, tra quelle sue istituzio-
ni che eserciteranno un compi-
to legislativo e di vigilanza sul-
I'eurozona e quelle che lavore-
ranno per la situazione genera-
ledi tuttii 28 paesi membridel-
la Ue.

4) Quali Paesi saranno obbli-
gati a seguire leriforme. Secon-
do il piano Merkel-Hollande,
scrive Die Zeit, le “riforme radi-
cali” saranno “vincolanti” sol-
tanto per gli Stati membri del-
I'area della moneta unica e per
quei Paesi che hanno deciso di
entrare a far parte dell’'eurozo-
na e vi si stanno preparando.
Senza che lo si dica apertamen-
te, cid significachePaesiesterni
all’eurozona, come Regno Uni-
tooSvezia, sarannoliberidisce-

dicali agli altri 26 Stati dell'U- poteri rispetto agli Stati nazio- gliere se partecipare alle rifor-
nione, al prossimo verticeeuro-  palidi quanti eglinonabbiaog-  me orestare fuoridella porta.
peodi fine giugno. gi, e 'Eurogruppo stesso dovra L'iniziativarilanciailtandem

Il piano franco-tedesco, sem-
pre secondo ilresoconto del set-
timanale, & un succinto docu-
mento di appena tre pagine.
Lancia proposte cheevocanol'i-
dea di “Kerneuropa”, quel noc-
ciolo duro europeo essenzial-
mente da costruire attorno al-
l'intesa Berlino-Parigi, che fu
enunciatadaWolfgang Schaeu-
ble, oggi ministro delle Finanze
e gia allora uomo-chiave della
politica europea, negli anni No-
vanta, durante il cancellierato
di Helmut Kohl, e dal consiglie-
re di Kohl per la politica euro-
pea,KarlLamers.Mavediamoil

dal 1980 monitoraggio media

poter disporre di piu risorse»
per intervenire in casodi crisi.
3) Coinvolgere il Parlamento
europeo. Merkel e Hollande pro-
pongono anche di rafforzare il
ruolo dell’Assemblea, che at-
tualmente & l'unica istituzione
dell'Unione europea diretta-
mente eletta dai popoli sovrani
della Ue enon formatada accor-
di tra governi nazionali, crean-
do al suointerno «strutture spe-
cifiche, che dedichino il loro la-
voro all'eurozonar. L'idea é di
dare con controlli parlamentari
una legittimita democratica al-
le riforme radicali, al tempo

ECONOMIA

franco-tedesco spesso osteggia-
to perché visto come “diretto-
rio” da altri Paesi, e pudriaccen-
dereil timorediunritorno forte
della vecchia idea tedesca del-

-
Grecia, ésfida finale. Dagovemo
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I’'Europa a due velocita. Per ap-
partenere alla pattuglia di pun-
ta, occorrerebbe istituzional-
mente restare nell’euro, anche
a costo di sacrifici durissimi. It
piano, semprechel’'indiscrezio-
ne di Die Zeit corrisponda alla
verita, potrebbe creare una
nuovadinamicad’integrazione
nella Ue. Una dinamica che in-
trodurrebbe di fatto una divari-
cazione in prospettiva crescen-
tetraiPaesichehannoadottato
Yeuro (piu in futuro quelli che
entreranno nell’'Unione mone-
taria, selo vorranno e ne avran-
no soddisfattoirequisiti dirigo-
re e stabilita) e gli altri membri
dell’'Unione. Perché l'integra-
zione politica rafforzata e acce-
lerata nella sola eurozonalasce-
rebbe piu sovranita, ma anche
unruoloeuropeo moltopitimar-
ginale, a chi e fuori dall’euro.
Quasi come coercizione implici-
taaentrarvi.
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Il collasso. La raccolta privata dei greci copre poco pitl del 50% del fabbisogno dopo 'ennesima fuga dei depositanti

L.a Bce tiene in vita le banche
con 99 miliardi di supporto
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Fabio Pavesi

mm SenzalaBceeilsuorubinet-
toaperto arifornire senzasosta
iloroesanguiforzieri,lebanche
greche sarebbero saltate. Falli-
te. Eraveronel pieno della crisi
del 2012, & ancora pili vero oggi.
Anzi la situazione ¢ addirittura
precipitata. 1l dato che dipinge
con evidenza I’allarme rosso &
nelle passivita del sistema ban-
carioelleniconeiconfrontidel-
I'Eurosistema: dal minimo di 38
miliardi di supporto dell’otto-
bredel2014siésalitiafineaprile
(come rileva un rapporto di
Morgan Stanley) a ben 99 mi-
liardi. E maggio avra visto
un’ulteriore accelerazione del
rifornimento messo a disposi-
zione della Bce. La poderosa
stampella offerta dal sistema
delle banche centrali ad Atene
era ed é inevitabile e fa da con-
traltare alla poderosa fuga dei
depositanti. llfundingdellaBce
e di altre istituzioni finanziarie
éormaipitielevatodellaraccol-
tabancaria trai correntisti.
Adaprilediquest’annoinfatti
hatoccatoin8miliardi,mentrei
depositidelle famiglie sono sce-
siangmiliardidaiizs miliardidi
un anno prima. Eidepositidelle
imprese sono scesidi 6 miliardi.
Un taglio secco di 26 miliardi a
fine aprile che vale da solo oltre
il15% del totale dei depositi e ha
superato in percentuale la gran-
de fuga precedente, quella a ca-
vallodell’estatedel2012,quando
uscl dalle casse delle banche
greche il 99 dei conti correnti
totalidelsistema.Lacrisidifidu-
cia oggi € quindi pil grave. Pit
esce denarodapartedella clien-
tela, pitilaBceeé costrettaasosti-
tuirsi nella raccolta mancante.

Ed é eclatante il fatto che ormai
la raccolta privata dei residenti
copra poco pili del 509 del fab-
bisogno totale. Il resto & di fatto
laiuto di Francoforte. Senza
contare che sul fronte della li-
quidita c’e aperta la linea di
emergenza dell’Eurotower che
assicura 8o,7 miliardi (ieriil tet-
toeéstatoalzatodialtrisoomilio-
ni). Il problema & che si stanno
depauperando, complice 'avvi-
tamento della crisi, gli asset
messi a garanzia della liquidita,
il cosiddetto collaterale.

LaBcehaoperatountagliodel
valore del collaterale portando-
lo dal 609 al 40% e questo hari-
dotto il valore delle garanzie di
ben 19 miliardi. Con garanzie
che vanno a sfumare la Bce po-
trebbedecurtarelalineadiliqui-
ditadiemergenza. Esenzaliqui-
dita e con depositi privati greci
checopronopocopittdellameta
delfunding,difficilepensareche
nonsitrattiormaidiundefaultdi
fatto.NonacasoFitchhaportato
il rating del sistema bancario el-
lenicoaCCC,aunpassodalcrac.
Quindi Bee indispensabile sem-
pre dipittatenere in vitale ban-
che che sarebbero ancora sol-
venti come ieri havoluto dichia-
rare Daniele Nouy, a capo della
supervisione bancaria europea.
Non potevadire altrimenti dato
chelaliquidita della Bce pud es-
sere fornitasolo a sisteminon in
default. Malarealta fattuale con
la dipendenza cosi eclatante da
Francoforte e portafogli di pre-
stiti con crediti malati al 309 del
totale dicono che la solvibilita
del sistema bancario & pit vir-
tuale chereale.
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CRESCITA ELAVORO
[L G7 SIA AMBIZIOSO

IL GT IN GERMANIA

Crescita, lavoro

e sostenibilita:

I'Occidente

sia pitt ambizioso
L'intervento Alla vigilia del vertice del 7 e 8 giugno a Elmau

dove si riuniscono capi di Stato e digove mml( lle nazioni

industrializzate pit importanti, la cancelliera delinea le priorita
sulle quali agire per favorire stabilita e progresso sostenibile
insieme intensamente delle
soglh?gﬁébbe pensato che fos-
se possibile che a 25 anni dalla
fine della Guerra fredda venis-

se messo in questione 'ordina-
mento europeo di pace con

Sicurezza I'annessione della Crimea? Che
E fondamentale I'obiettivo di ridurre la diffusione del virus dell’Ebo-
il numero degli infortuni sul lavoro la potesse destabilizzare diversi
lungo la filiera di produznone Paesi africani e farli regredire

e di adottare misure di prevenzione nuovamente nel loro sviluppo?

Ecologla

Tra i temi piu urgenti spicca la tutela
dell'ambiente, attraverso la riduzione
del diossido di carbonio e la protezione
del clima nei Paesi in via di sviluppo

Fame nel mondo

Per fare ulteriori passi avanti non si
uo rinviare il problema di garantire

Pahmentazzone alla popolazione

mondiale in costante crescita he nel Vicino Oriente un gruppo islamista ter-
- —— — rorista volesse istituire nel territorio di due Stati
di Angela Merkel un cosiddetto «Califfato»?

§ capi di Stato e di governo
£ delle sette nazioni indu-
strializzate pilt importanti si
riuniscono in Germania il 7 e
I'8 giugno per parlare delle sfi-
de globali pii1 urgenti. 1 G7 so-
no accomunati da ben piu che
dal solo benessere e dalla sola
forza economica. Essi condivi-
dono i valori di liberta, demo-
crazia e diritti dell'Uomo. Chi
nutre dubbi sul senso di tali
vertici deve solamente guarda-
re agli attuali focolai di crisi
per capire la necessita, se non
addirittura I'obbligo di cercare

U0 data
() stampa
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Gia questi pochi esempi — che saranno tutti
al nostro ordine del giorno — dimostrano che
sfide globali richiedono risposte globali. Que-
sto incontro G7 & tuttavia qualcosa di pili di una
diplomazia di crisi. E certamente, come sempre

o
T
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dalle origini di questo consesso un'‘occasione
per discutere sull'economia mondiale. I nostri
obiettivi sono crescita e benessere sostenibili e
improntati ai valori per il piu1 alto numero pos-
sibile di persone. Ci0 puo essere raggiunto solo
in un sistema economico aperto con una forte
presenza di investimenti e con un commercio
internazionale rafforzato sulla base di elevati
standard sociali ed ecologici. I G7 appoggiano
pertanto I'Organizzazione mondiale del com-
mercio per la conclusione, la pii rapida possi-
bile, del Doha round. Altrettanto velocemente
dobbiamo perd anche avanzare nei negoziati in
corso sugli accordi di libero scambio tra i part-
ner G7.

L'agenda della Presidenza dei G7 verte forte-
mente sui due grandi compiti che la comunita
internazionale deve affrontare nel 2015. 1l pri-
mo va risolto in autunno quando alle Nazioni
Unite saranno stabiliti nuovi obiettivi per uno
sviluppo sostenibile. Ci¢ determinera per anni
la politica internazionale per lo sviluppo. 1 G7,
ne sono convinta, dovrebbero pronunciare
adesso un si incondizionato all’eliminazione
della fame e la poverta assoluta entro il 2030.
Solo se riusciamo a garantire 'alimentazione di
una popolazione mondiale in costante crescita
altri passi per lo sviluppo avranno possibilita
di successo.

11 secondo grande compito globale & Ia tutela
dell'ambiente. Con la Conferenza di Parigi a di-
cembre c’é per la prima volta dopo tanti anni la
speranza di un accordo sul clima in cui tutti,
anche i Paesi emergenti, si impegnano per una
riduzione delle emissioni. Potremmo cosi avvi-
cinarci al traguardo di limitare F'aumento della
temperatura globale a due gradi — tutti gli
esperti ci dicono che solo di questo passo pos-
siamo tenerlo in un contesto controllabile.

I G7 dovrebbero essere i battistrada nella
transizione necessaria verso un‘economia po-
vera di diossido di carbonio. Come Paesi indu-
strializzati dobbiamo mantenere fede all'assi-
curazione data a Copenaghen nel 2009 e cioé
mettere a disposizione a partire dal 2020 ogni
anno 100 miliardi di dollari per l'adattamento e
la protezione del clima nei Paesi in via di svi-
luppo. La Germania raddoppiera i fondi per
questo scopo tra il 2014 e il 2020. Spero che fi-
no alla Conferenza di Parigi altri Paesi ancora
diano uguali assicurazioni.

1G7 hanno ripetutamente assunto responsa-
bilita per la salute della popolazione mondiale.
Pertanto parleremo ad Elmau anche della lotta
alle malattie tropicali trascurate o del proble-
ma delle resistenze agli antibiotici che si aggra-
va pericolosamente. All'inizio ho menzionato il
terribile flagello dell’Ebola che ha colpito di-
versi Paesi africani. Ancora non é completa-

mente sconfitta. Ad Elmau ci consulteremo
con ospiti provenienti dai Paesi colpiti e dalle
Organizzazioni internazionali su come prepa-
rarci meglio a tali epidemie, come impedirle
ovvero come reagire meglio e pit rapidamente
nel caso in cui scoppiano. L'istituzione di una
task force mondiale con un concetto globale
convincente e un finanziamento sufficiente &
certamente un obiettivo a medio termine ma
dovremmo prenderlo in considerazione sin
dora.

Un'altra priorita della nostra Presidenza te-
desca ¢ il tema del «buon lavoro» ovunque nel
mondo. Le tragiche immagini dell'incidente
nella fabbrica di tessili Rana Plaza nel Bangla-
desh due anni fa sono ancora presenti davanti
a nei. Vorrei che come G7 ci ponessimo l'obiet-
tivo di ridurre fortemente il numero degli in-
fortuni sul lavoro lungo la cosiddetta filiera di
produzione e adottare misure di prevenzione e
per una migliore tutela del lavoro. Queste filie-
re devono diventare sostanzialmente piu tra-
sparenti. Sono sempre piil numerose le perso-
ne che vogliono sapere in quali condizioni ven-
gono fabbricati vestiti e prodotti alimentari
orientando la propria decisione di acquisto in
questo senso.

Parlando di lavoro dobbiamo parlare delle
possibilita che le donne hanno nel mondo per
assicurarsi autonomia e opportunita tramite
un lavoro sicuro e qualificato. Tutti i dati dimo-
strano che la poverta e la disuguaglianza cala-
no quando aumenta il numero delle donne che
partecipano attivamente alla vita economica.
Ma al momento attuale solo il 50% di tutte le
donne svolgono un’‘attivita lavorativa retribuita.
Inoltre, in molti Paesi in via di sviluppo la gran-
de maggioranza di coloro che svolgono un lavo-
ro hanno un'occupazione precaria o informale.
Nel G7 vogliamo pertanto porci I'obiettivo di
consentire ad un maggiore numero di ragazze e
donne nei Paesi in via di sviluppo una forma-
zione professionale.

Per tutti gli argomenti che ho toccato vale il
fatto che da soli, come G7, non possiamo supe-
rare queste sfide; abbiamo invece bisogno di
molti altri partmer. Sono pero convinta che i G7
possano, anzi debbano essere il motore di un
mondo vivibile a lungo termine. Mi adopero af-
finché 'economia globale e I'integrazione glo-
bale si svolgano in modo tale da migliorare le
condizioni di vita di tutti nel mondo — politi-
camente, economicamente, socialmente ed
ecologicamente. Dobbiamo adoperarci per la
pace, la liberta e la sicurezza. E questo il valore
aggiunto che pud essere chiesto all'incontro
G7. E questo il criterio con il quale dobbiamo
far misurare la nostra azione.
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0 Il commento
Laredditivita
dell'investimento
1n conoscenza
di Enrico Masro giustamente Ignazio Visco,
perché non si percepisce
con evidenza l'interesse ad
n Italia investire in investire sulla laurea e sul
conoscenza non rende, master. E vero, le statistiche
aknenp nel breve dimostrano che i laureati
periodo. Euna delle trovano lavoro prima dei
affermazioni pit1 care al diplomati e che hanno pure
governatore della Banca una retribuzione un po’ pi
d'Italia, che da molti anni . alta. Ma il gioco vale la
ha individuato in questo candela? Da un punto
uno dei punti di debolezza strettamente economico il
del nostro Paese. La crisi dubbio é comprensibile. Il
economica ha complicato laureato, a meno che non
le cose anche su questo abbia gia un‘attivita di
fronte. Come dice la famiglia dove inserirsi,
Relazione della Banca spesso deve accontentarsi di
d'Ttalia presentata il 26 un lavoro dove basterebbe
maggio, «il peggioramento un diplomato. E comunque
delle condizioni finanziarie deve passare per la solita
delle famiglie e lFaumento trafila: tirocinio, assunzione
delle rette di iscrizione atermine e alla fine uno
hanno scoraggiato le stipendio che, appunto,
immatricolazioni» difficilmente gli consentira
all'universita. Studiare di comprarsi casa senza
costa, anche nel pubblico. E Yaiuto di mamma e papa. I
quando, come in questa pit bravi o i pil1 disperati
crisi, le differenze tra ricchi vanno all'estero dove c’¢
€ poveri aumentano, Sono mediamente pil1
questi ultimi a rimetterci meritocrazia e gli stipendi
anche sulla formazione. sono pit1 alti.

Ma pure chi pud In Kalia, purtroppo, la
permettersi, facendo curva retributiva del lavoro
sacrifici, di mandare i fighi dipendente & ancora quella
all'universita, spesso deve del secolo scorso: 1a busta
scegliere: meglio investire paga sale con I'eta per
sulla Jaurea, magari in raggiungere il massimo
un'universita di prestigio, prima della pensione,
oppure comprare un quando in realta le esigenze
appartamento col mutuo? Di di spesa sono diminuite e si
solito si compie la seconda finisce appunto per dare
scelta. Per un vizio culturale una mano a figli e nipoti
(la casa prima di tutto) ma che altrimenti da soli non
anche, sottolinea ce la farebbero mai.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

COMMENTI ED EDITORIALI

26



	Rassegna del 03/06/2015
	LAVORO
	Disoccupazione in Germania, a maggio scende al minimo (6,3%)
	Una prospettiva nuova per creare valore condiviso
	Lavorare stanca ma se lo fate in piedi è molto meglio - Addio alla scrivania ora si lavora in piedi ecco il nuovo ufficio che fa stare meglio
	*** Apprendistato, allo studio l’estensione ai disoccupati - Apprendistato, ipotesi-estensione - Aggiornato
	Avvisi pazzi per il Durc Inps
	Garanzia giovani ritrova slancio - Balzo di garanzia giovani
	Il nodo risorse sull’Agenzia per il lavoro
	L’assegno Naspi con costo del lavoro invariato
	Non si ferma il calo dei contratti «formativi»

	FORMAZIONE
	Come riparare l'ascensore sociale in Italia

	WELFARE E PREVIDENZA
	Con il contributivo per tutti si risparmierebbero 46 miliardi

	ECONOMIA
	Euro, il patto Merkel-Hollande - Patto "segreto" Merkel-Hollande. Riforme vincolanti e integrazione così verrà blindata l'eurozona
	La Bce tiene in vita le banche con 99 miliardi di supporto

	COMMENTI ED EDITORIALI
	Crescita e lavoro il G7 sia ambizioso - Crescita, lavoro e sostenibilità: l'Occidente sia più ambizioso
	La redditività dell'investimento in conoscenza



