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Una donna su otto mantiene la famiglia

LIstat: settecentomila nuclei in pit rispetto al 2008 si reggono solo sul reddito femminile

di Alessandra Arachi
e Paola Pica

J INEZZO

si sostengono solo grazie al la-
voro delle donne: il 12,9 per
cento del totale. A rivelarlo é il

;\ ono quasi due milioni e

certifica come il dato fosse, 7
anni fa, ben piu basso (1,7 mi-
lioni di famiglie). E un fenome-
no significativo, che il Jobs act
e le politiche per la conciliazio-
ne dei tempi di vita e lavoro
non possono pill trascurare.
apagina 29

i nuclei familiari che

rapporto annuale dell'Istat, che

Quando a lavorare sono solo le donne
Da loro dipende una famiglia su otto

L'Istat: fenomeno italiano che riguarda il 12,9% dei nuclei, nel 2008 erano il 9,6%
Alleva: la crescita si rafforzera nel corso dell’anno. Musei, 50 milioni di visitatori
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Stranieri

Gli stranieri residenti

in Italia hanno toccato
un nuovo record:

sono oltre 5 milioni
ROMA Giorgio Alleva, alla sua
prima presentazione, come
presidente dell'lstat, del rap-
porto annuale puo esordire
con un dato confortante, mai
cosi confortante: «Nel primo
trimestre del 2015 il Pil italiano
& cresciuto dello 0,3%». E non
finisce qui: «Immaginiamo che
la crescita continuera e si raf-
forzera nella parte successiva
dell'anno».

Poi, pero, arrivano le note
dolenti, inevitabilmente. Sono
sempre le cifre dell'Istat che ci
segnalano come l'occupazione
italiana continua a calare: -0,2%
da un mese all'altro, da genna-
io a febbraio, ma anche da feb-
braio a marzo. E ha raggiunto,
nel complesso, il 13% della for-
za lavoro.

Ma se andiamo a vedere i nu-
meri che riguardano I'occupa-
zione dei giovani lo sconforto
diventa ancora pii1 grande: pra-
ticamente & un giovane su due
che non ha lavoro (esclusi
quelli che studiano). Con pic-
chi che arrivano al 55,9% nel
meridione e una media nazio-
nale che supera il 40%. Eppure
anche in questo caso il nuovo
presidente Alleva riesce a tro-
vare parole di speranza. Ha det-
to infatti ieri alla Camera, i do-
ve il rapporto é stato presenta-
to: «Dobbiamo aspettare sei
mesi per valutare gli effetti sul-
Toccupazione».

Ma nemmeno Alleva riesce a
sbilanciarsi sul reale supera-
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mento della nostra fase reces-
siva. Dice; il presidente del-
I'Istat: «Gli economisti sanno
che un cambiamento di ciclo
presuppone la persistenza di
un certo segno, ne abbiamo
avuto uno positivo, aspettiamo
il secondo».

Succede ogni anno: I'Istat
mette in fila tutte le cifre rap-
presentative del nostro paese e
ci scatta la fotografia. Non é
molto diverso da quanto succe-
deva I'anno passato.

Succede che anche quest’an-
no sono aumentati gli stranieri
residenti in Italia. Toccando un
record: sono oltre 5 milioni, or-
mai, su 61 milioni di popolazio-
ne generale. A far due conti
vuol dire che oggi in Italia ogni
dodici italiani ¢’¢ uno stranie-
ro. La percentuale é certamen-
te destinata ad aumentare.

Cosl come non accenna a di-
minuire un altro fenomeno
molto italiano: le donne che la-
vorano in famiglia. Meglio: le
famiglie dove lavorano soltan-
to le donne. Quest’anno abbia-
mo raggiunto un altro record: 2
milioni 428 mila nuclei fami-
liari, pari al 12,9%. Per capire:
questa stessa cifra si fermava
ad 1 milione 731 mila nel 2008,
pari al 9,6%. .

Ma torniamo a qualcosa di
bello: la cultura é il motore e lo
sviluppo del Paese. 1l rapporto
Istat di quest’anno lo dice con
molta chiarezza. E usa un’im-
magine cinematografica per
battezzare i «territori della
grande bellezza», Firenze e Ro-
ma in testa con oltre 33 milioni
di visitatori nei musei che arri-
vano a oltre 50 milioni aggiun-
gendoci le citta di Torino, Mila-
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no, Venezia e Pompei.

Non ha dubbi Pier Carlo Pa-
doan, ministro dell’Economia:
«Questo rapporto certifica le
grandi opportunita del Paese».
E se Dario Franceschini, mini-
stro dei Beni Culturali, punta
l'indice verso il sud dicendo
che «c’€ un lavoro che va fatto
perché ci sono tante potenziali-
ta da sviluppare», la leader del-
la-Cgil Susanna Camusso riem-
pie di critiche i report di questo
rapporto.

Dice infatti la Camusso: «La
ripresa non ha un fondamento
strutturale di risoluzione. Ba-
sta guardare ai tassi di disoccu-
pazione: é la preoccupazione
che noi continuiamo a manife-
stare di fronte all'ottimismo
che sentiamo».

Ben diverso il punto di vista
di Guglielmo Loy, segretario
confederale della Uil: «Corret-
tamente I'Istat cerca di fotogra-
fare il Paese anche negli aspetti
meno visibili e colpisce, in po-
sitivo, la scelta di analizzare la
possibilita di far crescere I'oc-
cupazione indicando come la
formazione, l'istruzione, I'au-
mento delle competenze siano
il veicolo principe per dare
possibilita di lavoro alle perso-
ne».

Alessandra Arachl
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|l lavoro

La quota di famiglie dove
lavorano solo le donne

+03%

Disoccupati e forze di lavoro potenziale
Ripartizione geografica (Valori in mitioni)

; 2,42 milioni [ 'aumento del Pil M Disoccupati ™ Foze lavoro potenziali
=S 235milioni ____ (120%) -  nelpimolim.  CENTRO  |MEZZOGIORNO|  NORD
(125%) L2018
 lassodi
20 disoccupazione
1,73 milioni 5 E
(96%) milioni |
stranefirispetto -
i - | popolazione 0358 i B
2012 2013 2014 italiana 2008 | 2014 @ 2008 | 2014
Fonte: Istat dArco
Lavicenda ® Unnumero ® Aumenta
in crescita ancheil
® Secondo anno su anno numero di
il rapporto atestimoniare  stranieri
annuale Istat come stia residenti nel
una famiglia avvenendo nostro Paese:
suottodipende ilcambiamento sono diventati
economica- sociale circa cinque
mente dal milioni su
lavoro 61 milioni di
della donna popolazione
complessiva
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Le «breadwinner»
» -
e l'occasione
da non perdere
di Paola Pica posti in meno). Nell'anno
ia emersa nel delle quote di genere, nulla
G rapporto Istat 2014, la & cambiato nelle carriere e
tendenzasi é anzi si accentuata la
rafforzata nei 12 mesi disparita retributiva tra
successivi: anche in Italia donne e uomini in posizioni
cresce il numero di donne manageriali. Mentre I'Istat
che mantengono la rileva anche la crescita del
faxmgha, spesso o quasi lavoro part time, soprattutto
sempre. in presenza di un quello «involontario», cui
er disoccupato. I sembra fatalmente
nu e1 monoreddito destinata una sola meté del
f ile sono il 12,9%, cielo. Cosi come quando si
con un, balzo di quasi tre parla di lavoratori irregolari
punti siil 2008, Fanno che sinota comme per le donnelo
segna l'injzio della svantaggio resti piu elevato.
recessioné Il fenomeno é Resta il fatto che le
noto, anche'se forse ancora ragazze SOno sempre pitt
poco indagate, negli Stati istruite e ci sono gia oggi
Uniti e in larga parte almeno 2,4 milioni di
d’Europa, dove crisi e signore in grado di
disoccupazione maschile assicurare sostentamento ad
hanno dato una spinta altrettante famiglie. Se &
eccezionale alle «female vero che I'handicap, per le
breadwinners», donne che donne italiane, & prima di
portano a casa il pane. tutto culturale, 'avanzata
Certo, il dato muove dalla delle «breadwinners» é una
congiuntura drammatica e, novita che non puo essere
a oggl, in Italia, va incrociato trascurata dal Jobs act e
con una serie mortificante: dalle politiche perla
aumento del disagio dei conciliazione dei tempi di
genitori soli; record di vita e dilavoro. La
disoccupazione giovanile; capofamiglia ci costringera
NUmero ancora troppo a conciliarci almeno con la
basso di lavoratrici rispetto distribuzione dei ruoli.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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VADEMECUM

Mini pensioni
perigiovani

Le simulazioni
diEnricoMarro

E e pensioni dei giovani sa-
.ranno molto diverse da
quelle dei loro genitori: dati il
nuovo sistema di calcolo, la di-
scontinuita dei percorsi lavora-
tivi e l'effetto delle riforme, I'as-
segno oscillera tra il 40 e il 70%
dell'ultima retribuzione.
alle pagine 10e 11
Sensini

@ &
Percorsi lavorativi discontinui, effetto riforme: per i dipendenti
I'assegno oscillera tra il 40 e 1'80%. L'eta? Uscita a 70 anni
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La minima Gli autonomi
Rispetto al passato  Le simulazioni
noncisaralil prevedono tassi di
paracadute statale  sostituzione piu bassi

dell'assegno minimo

ROMA Come saranno le pensio-
ni dei giovani? Molto diverse da
quelle dei loro genitori. I giova-
ni, per avere la stessa pensione
dei padri, spesso di importo
modesto, dovranno lavorare
molti anni di piii. E cambiatala
filosofia del sistema. Con I'in-
troduzione del calcolo contri-
buto per tutti coloro che hanno
cominciato a lavorare dopoil 21
dicembre 1995 la pensione non
sara pit una «retribuzione dif-
ferita», cioé una percentuale
dello stipendio (metodo retri-
butivo), ma il frutto dei contri-
buti versati in tutta la vita lavo-
rativa. Per una buona pensio-
ne, quindi, sara essenziale la-
vorare costantemente, fino a
tarda eta e avere stipendi alti.
Condizioni non facili.
Rispetto alle generazioni
passate, infatti, si entra nel
mondo del lavoro generalmen-
te piu tardi, per ottenere un'oc-
cupazione stabile ci si mette
piu tempo e si cambia pil spes-
so lavoro. Infine, rispetto al
passato, non c'é piu il paraca-
dute dell'integrazione al mini-
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mo. Cioé il soccorso dello Stato
che assicura comunque una
pensione minima (oggi 500 eu-
ro) a chi con i contributi versati
non raggiungerebbe neppure
questa cifra. Un soccorso am-
pio, visto che su 16,4 milioni di
pensionati ben 3,6 milioni be-
neficiano di una pensione inte-
grata al minimo.

Ovviamente le cose andran-
no meglio per chi avra una car-
riera lavorativa continua e lun-
ga. Infatti, secondo le simula-
zioni della Ragioneria generale
dello Stato, un lavoratore di-
pendente che andra in pensio-
ne nel 2050 potra prendere an-
che una pensione netta pari al-
1'83,1% dell’'ultima retribuzione
netta (tasso di sostituzione).
Ma per riuscirci dovra aver la-
vorato per 40 anni e raggiunto
70 anni di eta, che si prevede
essere nel 2050 l'eta per acce-
dere alla pensione di vecchiaia
(visto che il requisito attuale di
66,3 anni sara periodicamente
adeguato all'attesa di vita).

E vero che per chi ha comin-
ciato a lavorare dopo il 1996, la
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di 5-10 punti per loro

riforma Fornero ha introdotto
1a possibilita di andare in pen-
sione fino a tre anni prima, ma
lo si potra fare solo avendo ma-
turato un importo pari ad al-
meno 2,8 volte 'assegno socia-
le (oggi significherebbe piu di
1.256 euro lordi), altrimenti si
dovra arrivare fino a 70 anni.
Insomma, i giovani la flessibili-
ta ce 'hanno gia, a patto perdo di
avere un buon lavoro. La Ragio-
neria ha fatto le stime anche
per costoro. Nel 2050 il nostro
giovane potrebbe quindi uscire
a 67 anni con 37 di contributi
prendendo una pensione netta
pari al 71,5% dell'ultimo stipen-
dio netto. Un giovane, sempre

Giovani

L
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nel 2050, potrebbe lasciare an-
che prima dei 67 anni. Ma per
farlo dovrebbe aver lavorato
per almeno 46 anni. Suppo-
nendo che abbia cominciato a
19 annj, dice la Ragioneria, po-
trebbe quindi andare in pen-
sione a 65 anni con I'82% netto.

Tutte queste ipotesi sono
fatte pero sul cosiddetto scena-
rio base che prevede una cre-
scita media annua del prodotto
interno lordo reale (al netto
dell'inflazione) dell's, 5%, un'in-
flazione del 2% e una crescita
delle retribuzioni reali del-
I',5%. Tutti fattori decisivi per
il calcolo del montante contri-
butivo e poi della pensione. Pa-
rametri che pero¢ appaiono ot-
timistici, almeno stando all'an-
damento della nostra econo-
mia nelliltimo quindicennio.
Simulazioni diverse, fatte per
esempio da «Itinerari previ-
denziali» di Alberto Brambilla,

ipotizzando un Pil medio dello
0,5% mostrano un calo di circa
10 punti del tasso di sostituzio-
ne. Stime condotte da altri isti-
tuti di ricerca giungono a con-
clusioni ancora pilt pessimisti-
che, con tassi di sostituzione
che scendono fino al 40% del-
TI'ultima retribuzione, scontan-
do anche alcuni anni di buco
contributivo a causa di licen-
ziamenti e cambi di lavoro, ri-
tenuti piu probabili per le nuo-
ve generazioni. Va infine ag-
giunto che tutte le simulazioni
prevedono tassi di sostituzione
pit bassi di 5-10 punti per i la-
voratori autonomi, poiché que-
sti versano un’aliquota contri-
butiva inferiore (il 22% contro il
33% del lavoro dipendente).
Quando il metodo di calcolo
contributivo fu introdotto, nel
1995 con la riforma Dini, ci si
rese conto che l'equilibrio fi-

nanziario del sistema (tanto
versi tanto avrai) veniva assicu-
rato a scapito dei giovani che
avrebbero preso, a parita di an-
ni di contributi, molto meno
dei loro genitori. Ma si disse
che avrebbero potuto recupe-
rare con la previdenza integra-
tiva. Che per0 puo permettersi
solo chi ha un lavoro stabile e
una retribuzione decente, de-
stinando ai fondi anche il Tfr,
cioé dicendo addio alla liqui-
dazione che i loro padri pren-
devano andavano in pensione.
Con le riforme successive alla
Dini e I'aumento dell’eta di
pensionamento i tassi di sosti-
tuzione teorici sono saliti. Ma
affinché si traducano in realta
non bastera lavorare di pil, se
I'economia non crescera e la
precarieta non diminuira.

Enrico Marro

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Co.co.pro., 25 anni
Via dal lavoro in anticipo
con 300 euro al mese

(\ hi ha iniziato a lavorare dal 1996 in poi non é
- stato praticamente toccato dalla riforma
Fornero. Anzi, 'ultima manovra gli offre la
possibilita di anticipare il pensionamento
prima dell'eta della vecchiaia, che nel suo caso
avverrebbe oltre i 70 anni. Potrebbe infatti
ottenere la pensione di anzianita, in teoria, a
partire da 63 anni (ma il tetto cambia con
I'adeguamento alle speranze di vita) in presenza
di un minimo di 20 anni di contribuzione.
Sempre che riesca a migliorare la sua posizione:
per la pensione prima dei 70 anni, il primo
assegno non puo risultare inferiore a 2,8 volte la
pensione sociale (1.256 euro di oggi). E ovvio
che partendo dai 600 euro mensili che
guadagna adesso, I'assegno sara modesto.
Utilizzando gli stessi parametri del simulatore
Inps, il nostro giovane potra avere, a 67 anni (o
poco pilt), una rendita pari a 300 euro.

2 RIPRODUDIONE RISERVATA

Commerciante, 30 anni
Con 10 mila euro annui
Niente ritiro anticipato

I e attuali regole dicono che la signorina Rossi,
/ 30 anni, titolare di un piccolo negozio
acquistato quando aveva 24 anni con la
liquidazione del papa, potra ottenere la pensione
all'eta di 67 anni e un mese. Con un negozio di
modesta entitd, la Rossi paga i contributi Inps
sulla base del minimo imponibile (reddito
d'impresa), pari nel 2015, a 15.548 euro annui.
Supponendo un incremento reale del reddito
dell',5% (con ipotesi di inflazione al 2%) e di una
crescita del Pil sempre dell'1, 5%, otterra una
rendita di circa diecimila euro, 770 al mese. Con
il Pil all'1%, 'assegno scenderebbe a 712 euro. La
pensione anticipata potrebbe essere raggiunta
dopo 44 anni e 11 mesi di contribuzione, nel
2054,a 69 anni. Cosa che in realta impossibile,
poiché il primo assegno non supera la barriera di
legge: 2,8 volte la minima. Anche la signora Rossi
quindi dovra aspettare di compiere i 70 anni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Impiegato, 35 anni el 291 5
. s . - ,
4 0
Finoall83%dellostipendio 43  jercenc
3 I'ammontare
Maaltavoloper45anni .,  le¢mever
) ) L la di quiescenza
1 signor Bianchi, impiegato presso una disoccupazione  in proporzione
azienda commerciale, ha 35 anni e lavorada  gioyanilea all'ultimo
10. Potra andare in pensione a 69 anni e 1 mesi,  marzo, illivello  stipendio
nel 2049. Il netto in busta paga é di 1.200 euro pitialto da netto per
mensili. Ipotizzando un incremento reale dello agosto. Pil di un giovane
stipendio dell'l, 5% (con l'inflazione al 2%) e di preciso & che andra
una crescita del Pil dell'1, 5%, potra ritirarsi con arrivatoal in pensione
una rendita di poco pil1 di 19 mila euro, 1.400al 4319 contro  nel 2050
mese. In effetti, andrebbe in pensione conI'83%  jj 42,8% del a67 anni
dell'ultimo stipendio. Cio, tra l'altro, dimostra mese con 37 anni
che il sistema contributivo premia le carriere precedente. di contributi.
lunghe. Anche ipotizzando una crescita del Pil Solo in Grecia, Il calcolo & della
inferiore, all'1%, I'assegno, che scenderebbe a Spagnae Ragioneria
1.300 euro, si attesterebbe al 79,5 % dell'ultimo Croazia & pit generale dello
stipendio. Niente male, anche se per un simile alta rispetto Stato che ha
obiettivo occorre lavorare, senza interruzioni, all'ltalia. analizzato
per quasi 45 anni. Fino a poco tempo fa, per la £al13% anche altre
pensione di anzianita bastavano 35 anni. inveceiltasso tipologie
a cura diDomenico di di lavoratori

© RIPRODUZIONE RISERVATA

‘Eta e contributi

disoccupazione
generale

Previdenza, i requisiti per la pensione anticipata di chi ha iniziato a lavorare dopo il 31/12/95

Anno* Anzianita contributiva (a qualsiasi eta) Eta anagrafica con almeno
Il uomo B donna 20 anni di contributi* *
2012 41 anni 1‘131::3 e 63 anni
2013 41 anni S&rﬁeagni e 6 3 anni e 3 mesi
2014-2015 41 anni e%zn?nggii S O 3 aniesmes
2016-2018 41 anni eklzoar?\gisie s 6 3 annie 7 mesi
2019-2020 e TAep - ey 63 annie 11 mesi
2021-2022 BN, 40 20n @5 mes| 64 annie2mes
2023-2024 SN, 43 anni € 8 mes| 04 aviesms
2025-2026 e e B 64 annie 8 mes ;
2027-2028 B oy e Zmes 04 anie11mese
2029-2030 P ke 65 annie 1 mese
2035 43 anni e%ar?\gis? S 6 5 annie 7 mesi
2040 T 65 st 11 imes
2045 44 anni e‘;?.sn?\ggii e 66 anni e 5 mesi
2050 . 66 anni e 9 mesi

*di pensionamento
Fonte: ltinerari previdenzial

** A condizione che I'ammontare mensile della pensione sia almeno pari a 2,8 volte I'assegno sociale

Corriere della Sera

U0 data
() stampa

dal 1980 monitoraggio media

LAVORO




Tiratura 03/2015; 392.957
Diffusione 03/2015: 275.415
Lettori 111 2014: 2.540.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

21-MAG-2015
dapag. 18
www.datastampa.it

la Repubblica

Dir. Resp.: Ezio Mauro

[ ]
I progetti
Siva dalle proposte Damiano, che resuscitano il requisito dei 35 anni di contributi, a quelle dei tecnici dell'Inps
cheabbattono la quota retributiva, fino all'estensione della sperimentazione attuale che riguarda le donne

Quota 62, penalita a chianticipa, prestiti
le moltestrade perla pensioneflessibile
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ROBERTO MANIA

ROMA. La legge Fornero non andra in pensione
facilmente. Perché quella legge garantisce fino
al 2022 circa 80 miliardi di minore spesa previ-
denziale. E in un Paese che destina ancora oggi
oltre il 16% del Pil alle pensioni (avrebbe supe-
rato il 18 per cento senza la riforma), che nei
prossimi anni continuera a registrare tassi di
crescitamolto contenuti e nel qualel’occupazio-
nerestera in debolissima risalita (dai contribu-
ti di chi lavora arrivano le risorse per sostenere
il sisterna pensionistico), & difficile immagina-
reunritorno al passato. D'altra parte lo stesso
governo ha fatto capire che non intende smon-
tare I'impianto della legge del 2011 ma a
provare a introdurre un po’ di flessibi-
lita per andare in quiescenza, non ad
abbassare!'eta peril pensionamento
di vecchiaia. Ci sara un ritocco, la cui
dimensione dipendera appunto dal-
le disponibilita finanziarie. Da que-
ste, ovviamente, dipendera anche
la platea dei potenziali beneficiari.
Ma allontanarsi dalle rigidita ana-
grafiche della Fornero (ormai ab-
biamo superato i 66 anni) non

sara semplice.
Peroraleipotesi sul tavolosono

cinque.

RICALCOLORETRIBUTIVO

Entro il mese di giugno1'Inps pre-
sentera una sproposta completa», co-
mel’hadefinitail suo presidente Tito Boe-
ri. E li ci sara anche un‘ipotesi su come ri-
pensare le rigidita della legge Fornero. I}
ragionamento che stanno sviluppando i
tecnici dell'Istituto parte dalla considera-
zione che per rendere pit flessibile il pen-
sionamentobasterebbeestenderelalogica
del contributivo anche alla quota retributi-
vadellapensione. Nel contributivoinfattila
pensione & calcolata sulla base dei versa-
menti e, quindi, se si lascia prima il lavoro si
prende un assegno inferiore. Nel retributivo
non & cosi e attualmente le pensioni sono an-
cora pro quota contributive. L'idea & di intro-
durre dei correttivi sulla parte determinata con
leregole precedenti. Siimmaginaun‘uscitaa62
anni calcolando I'importo ( per la quota retribu-
tiva) con una penalizzazione derivante dai nuo-
vi coefficienti di trasformazione del montante
contributivo (la somma di cid che si & versato).
Alla fine, stando a queste simulazioni, il tratta-
mento scenderebbetrail 20 eil 30 percento. Se-
condoGiulianoCazzola, espertodiquestionipre-
videnziali, gia sindacalista della Cgil e poi parla-
mentare del Pdl passato all'Ncd, per¢, il ricalco-
loconil contributivo «sarebbe insostenibile» e a

rischiodi essere dichiarato incostituzionale.

LEPENALIZZAZION] DI DAMIANO

Penalizzazioni anche nella proposta di legge
presentata dal presidente della Commissione
Lavoro, Cesare Damiano (Pd), e sulla quale c'é
una significativa convergenza bipartisan. L'{-
dea édi introdurre unrange di uscitatrai62 ei
70anni purché siabbiano almeno 35 annidi ver-
samenti contributivi e che I'importo della pen-
sionesiaalmenoparia 1,5 voltequellodell’asse-
gnosociale. Per ogni anno checi si allontana dai
66 anni, fissati come eta di riferimento, si subi-
sce una penalizzazione del 2 per cento. Che pud
arrivarefinoall'8 percentonel casosioptiperlu-
scita dal lavoro con la prima finestra possibile,
cioé a 62 anni. Ricalcando il sistema contributi-
vo, lapropostadi Damiano prevede un aumento
dell’assegno pensionistico crescente ancoradel
2 per cento man manochecisiavvicinaai 70 an-
nidieta. La soluzione Damiano viene considera-
tamolto costosa, fino a 7-8 miliardi aregime.

ESTENSIONE DELL'OPZIONE DONNA

Per le sole lavoratrici & possibile in via speri-
mentale (fino alla fine di quest'anno) andarein
pensione con 57 anni e 3 mesidi eta (68 e 3 me-
si per le lavoratrici autonome) e 35 anni di con-
tributi. A una condizione, pero: chel'intera pen-
sione venga calcolata con il metodo contributi-
vo. In questo casol'ipotesi & di estendere la pos-
sibilita anche ai lavoratori uomini.

QoTA 100

“Quota 100" éinveceunapropostachenondi-
stingue tra donne e uomini. Si va in pensione se
si raggiunge “quota 100" sommando l'eta ana-
grafica con gli anni di versamenti contributivi,
In questo caso c'¢unadoppiasogliadi partenza:
quella di 62 anni di eta e quella di 35 di contri-
buti. Dunque con 62 anni si pué andare in pen-
sione se si sono versati i contributi per 38 anni.
Oppure 63 anni e 37 di contributi e cosi via.

L PRESTITO PENSIONISTICO

Piu articolata la proposta del cosiddetto pre-
stitopensionisticoavanzatadall’exministrodel
Lavoro, EnricoGiovannini. Chisitrovaa2—3an-
ni di distanza dall’eta standard per la pensione
potrebbe chiedere di lasciare il lavoro e ottene-
re una sorta di sussidio intorno ai 700 euro, co-
me anticipo del trattamento pensionistico, che
restituirebbe in mini rate una volta in quiescen-
za. Per non far sostenere tutto il costo dell’'ope-
razioneallavoratore ed essendopiuttostobasso
Yassegno da 700 euro é stata presa in conside-
razionedauna partelapossibilita cheloStatoin-
tegril'importo ( peresempiocon 100euroal me-
se) con un trasferimento di tipo assistenziale
cioé da non restituire, dall’altra I'eventualita
che I'azienda, di cui il lavoratore & dipendente,
paghi una parte del pensionamento anticipato
(per esempio aggiungendo 300 euro). Non va
sottovalutato il fatto che a spingere dietro le
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quinte per abbassare I'eta di fatto della pensio-
nesianoproprioleimpresechepuntanoconque-
sto al ricambio della forza lavoro, avendo a di-
sposizione oggi anche i vantaggi previsti dal
Jobsact perlenuoveassunzioni. Secondoalcune
stimeil prestito pensionistico potrebbe interes-
sare, nei primi anni, circa 20-30 mila persone.
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Sicurezza. Il problema della competenza concorrente

Per la creazione
dellAgenzia unica
traguardo al 2016

Anticipazioninel convegno

di Assolombarda aMilang

[l direttore generale Verna:
«Perle Pmirestastrategico

il fronte dellz semplificazione»
Mauro Pizzin

H [ 'istituzione dell'Ispettora-
to nazionale del lavoro, previ-
sto nella legge delega del Jobs
Act, sara a breve discussa in un
Consiglio dei ministri, ma nel-
I’esamenonsaracompresoilca-
pitolo sicurezza sul lavoro, ma-
teriadi competenza concorren-
te fra Stato e Regione, «perche
avrebbe rallentato i tempi». La
costituzione di una specifica
Agenzia unica sulla sicurezza
«potrebbe invece essere decisa
il prossimo anno», una volta ri-
definitala competenza in mate-
ria, che il governo vorrebbe ri-
portare allo Stato.

Alcunidettaglidel pianodila-
vorodell’esecutivoRenziinma-
teriadi attiviti ispettive e attivi-
tadiprevenzionesonostatianti-
cipatiieri aMilano da Giuseppe
Piegari, dirigente del Segreta-
riato generale del ministero del
Lavoro e presidente della Com-
missione interpelli, nel corso
del convegno intitolato «Salute
esicurezzaalcentro:lo scenario
europeoy, tenutosi nella sede di
Assolombarda, che lo ha orga-
nizzato in partnership con Fe-
dermeccanica e Ceemet, laFe-
derazione europea degli im-
prenditori del settore me-
talmeccanico.

Durante I'incontro - a cui
hanno preso parte istituzioni,
esperti europei e imprese ita-
liane e internazionali - & stato
fatto il punto sullasicurezza in
area comunitaria, valutando i
progressicompiutinegliultimi
25 anni non solo grazie a inizia-
tivelegislative pubbliche,azio-
nistrategiche globali e percor-
si di informazione e formazio-
nesultema, maanche, sul fron-
te privato, per mezzo della
promozione di una nuova cul-
turamanageriale che-comeha
sottolineato il direttore gene-
rale di Federmeccanica, Stefa-

no Franchi- «considerilasalu-
te e la sicurezza non come co-
sti, ma come investimenti per
I'ottenimento di vantaggi com-
petitivi per le aziende».

Alcuni dati danno conto dei
(grandi) progressi compiuti: dal
2007 al 2011, in particolare, & sta-
to possibile ridurre del 27,99 il
tasso d’incidenza degli infortu-
niche hanno comportato un’as-
senza superiore a tre giorni,
«quelli che - ha dichiarato il di-
rettoregeneraledi Assolombar-
da, Michele Angelo Verna-pro-
curano il maggior danno econo-
mico alle imprese».

Anche migliore appare la si-
tuazione italiana: in base ai dati
Inail-Furostat, nel nostro Pae-
se,grazie al successo delle poli-
tiche di prevenzione intrapre-
se,'incidenzainfortunisticari-
spettoal periodo 2007-2012& di-
minuita del 369, con un totale
di1.717incidentiperioomilaoc-
cupati, contro i 2.953 della Spa-
gna,i2.695dellaFranciaei2.630
della Germania. Politiche posi-
tivedicuiéunpo’ilsimbolo Mi-
lano, «la quale - ha evidenziato
il direttore di Assolombarda -
con meno di otto infortuni al-
P’anno in ambiente di lavoro
ogni mille addetti rappresenta
P’esempio virtuso in Europa in
materiadisicurezzay.

Molto resta ancora da fare,
tuttavia, specialmente sul fron-
te della semplificazione buro-
cratica, «daintendersi- hadetto
Franchi-non come minori tute-
leinmateriadisaluteesicurezza
sullavoro,macomeunpercorso
di miglioramento delle regole
gia in vigore». Concetto ribadi-
to da Verna con particolare ri-
guardoalle Pmi: «Lasemplifica-
zione-hadetto-&amicadellasi-
curezza, perché pitleregole so-
nosemplici, piisonofacilmente
applicabili. Una grande batta-
gliadi Assolombarda, su questo
fronte, & quella per la riduzione
degli oneri amministrativiman-
tenendoinalteratoillivellodisi-
curezza fin qui raggiunto».
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Jobs act. Con il venire meno della reintegrazione potrebbero cambiare i termini entro cui far valere eventuali crediti retributivi

Tutele crescenti, rebus prescrizione

La decorrenza dalla fine del rapporto pit adatta al nuovo regime di tutela risarcitoria

UJO data
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[lcambiodicontratto
potrebbe portare a rileggere
il principiodella partenza
immediata per le aziende
conolire 15 dipendenti
Giampiero Falasca

mm Con l'entrata in vigore del
contratto a tutele crescenti
cambiailregimedidecorrenza
della prescrizione dei crediti
retributivi derivanti daunrap-
portolavoro?

Ildubbiosorge perche, finoa
quandovigevalacosiddettatu-
tela reale, cioé il diritto alla
reintegrazione sul posto di la-
voro sancito dall’articolo 18
(nellaversione originaria) del-
lo Statuto deilavoratori,lagiu-
risprudenza aveva creato un
doppio regime di decorrenza
della prescrizione, differen-
ziato in relazione al grado di
“stabilita” del rapporto: decor-
renzaimmediata perirapporti
garantitidallatutelareale,ede-
correnzasolodallafinedelrap-
portoperirapportinonassisti-
tidaquestatutela.

Ricordato che in virtl della
prescrizione un soggetto per-
de la facolta di rivendicare un
diritto se non lo esercita entro
un determinato periodo di
tempo, questo periodo, secon-
doTarticolo 2935 del codice ci-
vile, inizia a decorrere «dal
giornoincuiildirittopuoesse-
re fatto valere».

L’applicazione di questa re-
gola ai crediti retributivi na-
scenti dal rapporto di lavoro
(soggettia una prescrizione di
norma quinquennale) ¢ stata
oggetto di alcuni interventi
della Corte costituzionale, ac-
comunati dalla finalita di tute-
lare ilavoratori e, in particola-

dal 1980 monitoraggio media

re, di evitare che qualcuno ri-
nunci a rivendicare il proprio
diritto retributivo per paura di
essere licenziato.

Per dare una tutela piena ed
effettiva in queste situazioni,
la Consulta ha modificato la
norma del codice civile, stabi-
lendo che la prescrizione per i
crediti retributivi inizia a de-
correre dal termine del rap-
porto di lavoro per tutti quei
lavoratori non garantiti dalla
tutelarealedell’articolo18del-
lo Statuto dei lavoratori (in
primo luogo, quindi, i dipen-
denti delle imprese che non
superano i 15 dipendenti per
unita produttiva).

Per i rapporti assistiti dalla
reintegrazione sul posto di la-
voro,invece,laCortenonhari-
tenuto necessario spostare
I'inizio della decorrenza della
prescrizione alla fine del rap-
porto, in quanto la stabilita ga-
rantita dallalegge sarebbe suf-
ficiente ad escludere il rischio
di perdita del posto di lavoro;
pertanto, per questi dipenden-
tilaprescrizioneiniziaadecor-
rere durante lo svolgimento
del rapporto e, precisamente,
dal giorno in cui il diritto puo
essere fatto valere.

Questagiurisprudenzadeve
misurarsi con le novita intro-
dotte dal decreto legislativo n.
23 del 2015. Con il cosiddetto
contratto a tutele crescenti le
persone assunte a partire dal 7
marzo 2015 sono soggette a un
regime sanzionatorio in mate-
ria di licenziamenti, nel quale
la reintegrazione sul posto di
lavoro costituisce 'eccezione
alla regola, consistente nel ri-
sarcimento del danno.

Questo cambiamento di as-
setto potrebbe avallare unari-

LAVORO

lettura da parte della giuri-
sprudenza degli orientamenti
della Corte costituzionale,
volta a a far iniziare la decor-
renza della prescrizione dal
giorno della cessazione del
rapporto anche per i dipen-
denti delle imprese con piu di
15 dipendenti.

Vaperaltro evidenziato che
la questione non si pone solo
con le tutele crescenti, ma in-
teressaancheicosiddettivec-
chi assunti, per i quali ancora
valgono le regole introdotte
dallalegge 92 del 2012 (Iarifor-
ma Fornero).

Questa legge ha modificato
inprofonditalarticolo18dello
Statuto dei lavoratori, spo-
stando in maniera decisa il ba-
ricentro delle tutele previste
incasodilicenziamento ingiu-
stificato: nella norma, la rein-
tegrazione costituisce una tu-
telaresiduale, applicabile solo
in casi specifici (fatto inesi-
stente, casi previsidai contrat-
ticollettivinazionalidilavoro,
licenziamento economico
manifestamente infondato,
violazione criteri di scelta nei
licenziamenti  collettivi),
mentre la regola generale ¢
quella del risarcimento.

Non ¢ da escludere, quindi,
chelarilettura dei principi for-
mulatiConsultaintemadipre-
scrizione si estenda anche ai
cosiddetti vecchiassunti.
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LA VERTENZA/SINDACATI VERSO LO SCIOPERO

Esubert Whirlpool a 2060

[lgovemo: “Inqualificabile”

ROMA. La vertenza Whirlpool si complica: sfumate
le aperture intraviste nei giorni scorsi, ieri, nell'ul-
timoincontro al ministero dello Sviluppo economi-
co la multinazionale ha presentato un piano di ri-
strutturazione che aumenta di 480 unita gli esu-
berigiaprevistidal vecchioprogettoindustrialear-
rivando cosi ad un totale di 2.060 tagli
sui6.700dipendenti occupatineglista-
bilimenti italiani. A quelli previsti per
glioperaisisonoquindiaggiuntigliesu-
beridegliimpiegati, _

Unprogetto cheisindacatirifiutano
e giudicano «irresponsabile» e sul qua-
le-Fiom in testa - pensano ad uno scio-
perogeneraledell'interogruppo. Malo
scontrodivampaanchefralamultinazionaleeilgo-
verno, costretto, dopo oltre un mese dall’avviodel-
la trattativa, a registrare un passo indietro e un
peggioramento delle condizioni. Federica Guidi,
ministro dello Sviluppo economico, si & detta «de-
lusa e preoccupata»: il progetto Whirlpool é «in-
qualificabile», hacommentato, perché «il tagliodi
un terzo della forzalavoro non pué compensare gli
aspettipositivi del piano come gli investimenti per
mezzomiliardodieuroeil trasferimentoinItaliadi
alcunelineediproduzioneattualmenteall’estero».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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VERTENZA AUTOMOTIVE

Dalla Fca 80 euro
subito in busta

Filomena Greco* pagina 16

Automotive. Da oggi rush finale sul contratto: si punta a una rapida chiusa - La prossima settimana Renzi a Melfi

Fca, 80 euro gia in busta a maggio

La prima tranche del premio di risultato erogata a trattativa ancora aperta
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H Saranno nelle busta paga di
maggio i primi 8o euro per i
somilaaddetti del comparto Au-
to di Fiat Chrysler. La conferma
ufficiale dapartedell’aziendaar-
rivera oggi durante l'incontro
conFim-Cisl, Uilm, Fismic, Ugle
Quadri, malapraticaéinsostan-
zagiachiusa.Sitrattadellaprima
tranche trimestrale relativa alla
partefissadel premio annuale di
risultato e sara riconosciuta an-
cheagliaddettiFcain cassainte-
grazione. Un ok al pagamento
che arriva a trattativa per il rin-
novo del contratto ancora for-
malmente aperta.

Laprossima settimana, intan-
to, il presidente del Consiglio
MatteoRenzihaconfermatoche
sara a Melfi, in visita allo stabili-
mento Fca, «per vederle in fac-
ciaw,hadettoilpremier,leperso-
ne assunte nel polo lucano.

Ladue giorni del tavolo sinda-
caleall’UnioneindustrialediTo-
rino potrebbe in effetti rappre-
sentareil rush finale della tratta-
tiva. Sull’ordine dei lavori, le
priorita sono abbastanza chiare:
siandraavanti per cercareunac-
cordo nella definizione delle
quote di premi da riconoscere
anche ai cassintegrati, si chiude-
ra il cerchio sulle procedure di
raffreddamento, sciopero in pri-
mis, esidelinerannoinuovimec-
canismi partecipativi. Mentre
resterddacapireseilbonusda8o
euroandraancheagliaddettiCh-
nleaquellidellacomponentisti-
ca, periqualisindacati e azienda
dovranno definire un sistema
premiale alternativo a quello in
discussione, annunciato a meta
apriledall’ad SergioMarchionne
per i dipendenti dell’Auto. E se

almeno una parte dei premi (di
efficienza e di risultato) saranno
riconosciutiin busta pagabase.

Sul primo punto, in particola-
re, azienda e sindacati hanno
trovato un accordo di massima:
oltre alla quota fissa del premio
di redditivita o di risultato (in
media 330 euro per quattro an-
ni), ai lavoratori inseriti in peri-
odi di cassa integrazione do-
vrebbe essere riconosciuta an-
che la parte variabile del bonus
-in media 1.320 euro all’anno a
target di Gruppo raggiunti in
area Emea, fino a 3mila euro in
caso di migliori risultati econo-
mici. Le sigle sindacali hanno
inoltre chiesto un ricoscimen-
to,perilavoratoriincig,del pre-
miodiefficienza(definitosuiri-
sultati del singolo stabilimen-
to), attraverso un meccanismo
pro-rata che faccia maturare il
premioinbaseai periodi effetti-
vamente lavorati.

Sul fronte delle questioni
normative, poi, uno dei temi
principaliélanuovamodalitadi
gestione delle procedure di raf-
freddamento, a partire dallo
sciopero, che sara indetto, nei
singoli stabilimenti, dal consi-
glio delle rsa a maggioranza as-
solutaenon pitidal singolo rap-
presentante sindacale. I sinda-
cati chiedono anche un accor-
ciamento dei tempi della
procedura: ad oggi pud arriva-
re fino atre settimane il perio-
docheintercorretral’avviodel
confronto sindacale e la gior-
nata di astensione dal lavoro
verae propria.
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Reddito d'inclusione, Poletti si 11npegna

Bregantini: contro la poverta no all'assistenzialismo, aiuti finalizzati all'impiego

Reddito d’inclusione
Poletti si impegna
«Sia legato a lavoro»

Il reddito di inclusione sociale? «E una prio-
rita e fard la mia parte per sostenere in ogni
sede questo percorso», si impegna il mini-
stro del Lavoro Giuliano Poletti. 11 vescovo
Bregantini: gli aiuti siano legati al lavora, no
all’assistenzialismo.

Caruccl E Pin A PAGINA 8

Il ministro alle associazioni: sosterro il vostro progetto in vista della legge
di Stabilita. Bottalico (Acli): importante riconoscimento. Il presidente della
commissione Cei per i problemi sociali in Senato: accompagnare le persone

Il punto

[niziativa pubblica ieri a
Roma delle associazioni che
sostengono l'introduzione

del Reis, un progetto

graduale ma strutturale di

contrasto alla poverta

Marsico (Caritas) «E il
tempo delle scelte, la crisi
ha lasciato ferite profonde»

NicoLa PiNI
Roma

le? «E una priorita e faro la

mia parte per sostenere in o-
gni sede questo percorso». Il mi-
nistro del Lavoro Giuliano Polet-
ti non si sottrae al pressing delle
associazioni e nel corso di unin-
contro pubblico a Roma si im-
pegna a farsi carico della propo-
stain sede digoverno. «Nella leg-
ge di Stabilita dobbiamo decide-
re cosa fare e questa vostra do-
manda non si puo scansare — ha
detto il responsabile del Welfare
—.Io sono convinto che un piano
dimedio termine di contrasto al-
la poverta bisogna farlo eunsio
un no bisognera dirlo».
Un'affermazione che equivale a
«un riconoscimento politico del-
la nostra proposta», ha com-
mentato positivamente Gianni
Bottalico, presidente delle Acli,

I I reddito di inclusione socia-
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rinviando il ministro a un nuovo
incontro nei prossimo mesi per
monitorare gli sviluppi.

Proprio ieri monsignor Giancar-
lo Bregantini, vescovo di Cam-
pobasso e presidente della Com-
missione Cei per i problemi so-
cialieillavoro, nel corso di urYau-
dizione in Senato, ha ammonito
ilegislatori a contrastare la mar-
ginalita sociale e occupazionale
accompagnando le persone in
difficolta verso una occupazione
vera. «Lassistenzialismo non ser-
ve» e «mai gli aiuti debbono es-
sere dati» con la finalita di «<non
fare niente», ha detto Bregantini.
Ancheil redditodi cittadinanza di
cui si discute in Parlamento, ha
aggiunto, dovrebbe prevedere,
«ulteriore formazione o anche
servizi». «Accompagnare & la pa-
rola che il Papa ha detto anoi ve-
scovi, noiladiciamo alla societay.
Un'impostazione che trova eco
nel progetto del reddito di inclu-
sione (Reis) e che lo stesso Polet-
ti ha detto di condividere. «Sia-
mo assolutamente d’accordo»
con la Cei, «il nostro governo ha
sceltolastrada delle politiche at-
tive sul lavoro. Non possiamo
pensare di risolvere i problemi
con qualche indennizzo o sussi-
dio».

1 Reis & stata messo a punto dal-
I'Alleanza contro la poverta in I-
talia, un network di associazioni
ed enti impegnati nel sociale (A-
cli e Caritas, Cgil, Cisl, Uil, Azio-
ne Cattolica, Confcooperative e
Forum Terzo Settore, per citarne

WELFARE E PREVIDENZA

solo alcune) che si batte per la
graduale introduzione di uno
strumento strutturale di contra-
sto alle situazioni di poverta as-
soluta, che coinvolge 6 milioni di
italiani, un dato pitt che raddop-
piato conlacrisi. LItalia @ uno dei
pochi Paesi in Europa che non
dispone di questo strumento e si
e affidata finora a misure circo-
scritte e sperimentali, comela so-
cial card ela Sia. La proposta pun-
ta a portare a regime il reddito di
inclusione in quattro anni con
stanziamenti crescenti e preve-
de non solo un sostegno finan-
ziario ma anche |'attivazione dei
servizi per agevolare l'inseri-
mento lavorativo e permettere di
usufruire dei supporti educativi,
sanitari, psicologici presenti sul
territorio. Un progetto di natura
non assistenzialistica e che pun-
ta a mettere in rete istituzioni
centrali, enti locali e Terzo setto-
re e aresponsabilizzare le perso-
ne beneficiarie che assumono a
loro volta dei doveri verso la co-
munita come frequentare corsi
di formazione professionale e
svolgere attivita sociali. «Un sem-
plice bonus migliorerebbe le con-

I |
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dizioni economiche delle perso-
ne interessate ma non fornireb-
be alcun aiuto per costruirsi una
vita diversa», sottolineano le as-
sociazioni.

In apertura del convegno Fran-
cesco Marsico, dirigente della Ca-
ritas, ha sollecitato il governo a
passare «al tempo delle scelte,
scelte non solo di un governo ma
di un intero Paese e dei corpi in-
termedi, chiamato finalmente a
dare concretezza alle misure di
contrasto alla poverta assoluta.
«Ci stiamo avviando verso I'usci-
ta dalla crisi ma le ferite profon-
de che ha causato allasocietanon
saranno annullate in tempi bre-

©

vi», ha aggiunto notando positi-
vamente che il problema della
poverta «sta diventando una
priorita della politica». Polettinel
suo intervento ha detto di ap-
prezzare I'impostazione dell’Al-
leanza («mi iscrivo al club del
Reis») che puntasuun’idea di «in-
clusione attiva» e punta sull'uni-
versalita del sostegno ma anche
sul gradualismo dell’applicazio-
ne. Uno dei nodi chiave sara ov-
viamente quello delle risorse: la
spesaprevistaaregime & di 7 mi-
liardi tra contributi finanziari e
servizi, ma per il primo anno ba-
sterebbero 1,8 miliardi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

o ADereEe

Sussidio e inserimento sociale
Cosi il Reis per i poveri assoluti

Il Reddito di inclusione sociale (Reis), proposto dall’"Al-
leanza contro la poverta" érivolto alle famiglie in poverta
assoluta (6 milioni di persone) residenti in [talia da 1 an-
no. A ogni nucleo viene destinata una somma pari alla
differenza tra il proprio reddito e la soglia Istat della po-
verta assoluta, che varia in base alla macro-area
{(nord/centro/sud) e alla dimensione del comune (picco-
lo/medio/grande) dove ci si trova. Oltre al contributo mo-
netario, gli utenti del Reis ricevono i servizi dei quali han-
no bisogno in termini di cura o di inserimento sociale. E
previsto che tutti i membri della famiglia tra 18 e 65 anni
ritenuti abili al lavoro debbano attivarsi nella ricerca di
un’attivita professionale, dare disponibilita a iniziare
un’occupazione offerta dai Centri per I'impiego o fre-
quentare attivita di formazione e riqualificazione profes-
sionale. Il Reis verrebbe gestito a livello locale dai Co-
muni e organizzazioni del Terzo settore.
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All'incontro di ieri & arrivato
I'impegno chiaro del governo
(nella foto: il ministro del Lavoro
Giuliano Poletti, il premier Matteo
Renzi e il ministro Pier Carlo
Padoan) in vista della Legge di
stabilita a sostenere una misura
che pud aiutare molte famiglie
italiane ad uscire dalla poverta.
Sette anni di crisi hanno fatto
raddoppiare il numero di italiani
che vivono in condizioni di
miseria: oggi si tratta di 6 milioni
di cittadini

WELFARE E PREVIDENZA
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La borghesia tartassata
si ritrova sempre piu povera

»

il dubbio

Povera borghesia
ridotta a chiedere
'elemosina di Stato

di Piero Ostellino

a decisione del governo
Renzi di indicizzare,
d’ora in poi, solole pen-
sioni inferiori a tremila euro
mensili, dette con definizione
da Terzo Mondo «pensioni
d'oro»,élacondannaalprogres-
sivo impoverimento della bor-
ghesia, le cui pensioni sono, per
lo pity, superiori ai tremila euro
mensilieche, nonessendoriva-
lutate, siridurranno perlafisio-
logica inflazione cui saranno
soggette nel tempo. E lo stesso
progetto di proletarizzazione
dellaborghesiatipicodelsociali-
smo, incentrato sull'idea di far
pagare a chi ha di pit1i costi del
miglioramento delle condizio-
ni di chi ha di meno, invece di
combattere I'indigenza e la po-
verta con la tassazione genera-
le. Laborghesia -il cui sostegno
a Renzi & comprensibile, dati il
suomasochismo ela sua pecu-
liare incapacitadicapire
qualisianoipropriinteressie dicercare di pro-
muoverli - e gia penalizzata da unapressione fisca-
le oltremodo pesante. Ma, cosi, viene ulteriormen-
te impoverita dal blocco delle pensioni, voluto a
suo tempo dal governo Monti - un altro caso di col-
pevoleillusione daparte del cetomedio - erecepito
successivamente dalgoverno Lettae, ora,daquello
diMatteoRenzi. Conlaprospettivadelsalariodicit-
tadinanza, prendeformal’ideaditrasformaregliita-
lianiin dipendenti della carita pubblica, come era
neiPaesidisocialismoreale, indebolendone le ca-
pacitadiprovvedereasestessiel’inventivaimpren-
ditoriale. Passo dopopasso,1'Ttaliaesce cosidal no-
vero deiPaesidell’Occidentedemocratico-liberale
ecapitalistaperentrareafarpartediquellidisociali-
smoreale, giacondannatidalle«durereplichedella
storia». Non si puo neppure dire, a questo punto,
cheil presidente del Consiglio - che hafondato tut-
talasuafortunapoliticasullapromessadel cambia-
mentorispetto alla Prima e alla Seconda Repubbli-
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ca e sulla conseguente convinzione, sapendo di
nonmantenere le promesse fatte, di essere piu fur-
bo di tutti - sia un cinico imbroglione, visto che chi
lo dovrebbe giudicare e proprio quella parte degli

italianichenefalespeseecheglicrede elosostiene
persino dopo aver constatato che, col blocco delle
pensioni, cirimettera un bel po’ di quattrini. Unta-
sto al quale, oltre tutto, la parte politica cui fa capo
Renzi, ritiene che la borghesia sia particolarmente
sensibile e interessata! Il minimo che si possa dire,
difronteaquestoparadosso,echelanostraborghe-
sianonsismentiscemai, ehail governo che si meri-
ta. MatteoRenzi, col suodisinvolto eirresponsabile
ottimismo e la vocazione a vendere chiacchiere, ¢,
inrealta,]’espressione diun Paese che hasostituito
ancora una volta alla capacita di fare quella di rac-
contarballe.Ilgovernoéunasortadiparodiadique-
gli imbroglioni che, all’angolo delle strade, invita-
noipassantiagiocarealgiocodelletrecarteeasco-
priredove e1’asso che essi hanno truffaldinamente
fattosparire.Personalmente,nonsonodiquelliche
rimpiangono gliultimitempidella PrimaedellaSe-
conda Repubblica; se mai, solo quellidella Prima, i
periodidide GasperieEinaudi. Ho sperato che fos-
se possibile, dopo i disastri dei governi di coalizio-
ne, prima con Berlusconi, poi con Renzi, cambiare
effettivamente, come promettevano, questonostro
povero edisastrato Paese. Non avendo conferito né
all'unonéall’altroalcunafiducia,nonpossoneppu-
re dichiararmene deluso. Prendo realisticamente
atto che la cultura dominante, frutto dell’applica-
zionedell’occupazione gramsciana delle casemat-
tedellaborghesiadapartedellaculturadisinistra, e
anchela culturadigoverno diRenzi. Da quinasceil
mio sostanziale pessimismo circa il futuro dell’Ita-
lia. Nonso se e come ce la caveremo, anche seleri-
sorse di cui dispone ancora il Paese, sempre che
Renziecompagnianonlemortifichino, lascerebbe-
ro pensare al meglio.

piero.ostellinogilgiornale.it
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Lettere

Maneggiare con cura
il welfare per salvare
il tessuto connettivo

remesso che ritengo giusto che
I) alla mia eta (58 anni) mi

aspettino altri dieci anni
minimo di lavoro prima della
pensione, sinceramente pensare che
avermi costretto a lavorare qualche
anno di pit oltre gli accordi iniziali
sia costituzionale e che invece aver
chiesto a certi miei coetanei o poco
pittgiain pensione di rinunciare a
poche decine di euro sia
incostituzionale a me sembra una
bischerata o forse una barzelletta.
Quello perd che ritengo seriamente
incostituzionale ed indecente é che
sia un diritto acquisito non
rinunciare a niente e pretendere che
le nuove generazioni con mille euro
almese, tra l’altro spesso precarie,
abbiano entusiasmo, mettano su
famiglia e diano un futuro a questo
Paese. Il fatto che la storia ci abbia
regalato negli ultimi 30 anni un
anno di sopravvivenza in pitt ogni
tre e che noi questi dieci anni li
vogliamo vivere, senza rinunciare a
niente, da benestanti a spese delle
generazioni piu giovani, non sono né
giurista né avvocato, ma non credo
che sia un diritto specificato nella
Costituzione. Forse é semplicemente
una pretesa egoistica e insostenibile
perilnostro Paese.

Alessandro Fratini

Guido Gentili

Trovo ragionevoli le sue conside-
razioni. In un quadro - lo possiamo
constatare ognigiorno,dopolasen-
tenza della Corte Costituzionale
sulle pensioni- in cui la Costituzio-
ne viene citata a proposito e molto
Spesso a sproposito, in un senso o
nell’altro. A mio giudizio occorre
fare chiarezza e servirebbe una re-
sponsabile e molto approfondita
“operazione veritd”, evitando con-
trapposizioni ideologiche e gene-
razionali, strappi e decisioni poco
meditate. Sappiamo che il welfare
italiano € un legno storto, che ab-
biamo costruito una montagna al-
tissima di debiti pubblici (e certe
sentenze del passato della Corte
hanno contribuito a erigerla, quella
montagna), che oggi abbiamo gravi
problemi di bilancio, che I'Europa
siamo noi e rappresenta un’oppor-
tunitd ma anche un vincolo. E sap-
piamo anche numeri alla mano che
- dopo la riforme Dini e Fornero,
quest’ultima apprezzata in Europa
e sui mercati - il sistema pensioni-
stico éritenuto “sostenibile”. Vedo
pero alzarsi molta polvere, ipotesi
di ricalcolo retroattivo delle pen-
sioni, strumentalismi politici vari,
modifiche della legge Fornero e
tanto altro ancora all’insegna di un
interventismo purchessia. Sono
cose invece da maneggiare con
grande cura, non sassi da scagliare
ora contro questo ora contro un al-
tro.Ne vadellafiduciadiunPaesee
del suo tessuto connettivo. Pensia-
mocibene.

,@guidogenti/il
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Assegno diinvalidita. Per la Cassazione é ininfluente il riferimento nella causale a una legge che riguardi lo stato di salute

00O

I1 bonifico non viola la privacy

Giuseppe Bulgarini d’Elci
mm [a Corte di cassazione, se-
zioneterzacivile, consentenza
n. 10280 del 20 maggio 2015 ha
affermato che non costituisce
diffusione illecita di dati per-
sonali il riferimento nella cau-
sale diuna disposizione banca-
ria di pagamento alla legge
210/92, benche tale disciplina
contempli, trale altre ipotesi, il
riconoscimento di una rendita
alla persona che abbia svilup-
pato un’infezione a seguito di
trasfusione o di vaccinazione.
1l caso sul quale ¢ stata chia-
mata a pronunciarsi la Supre-
ma corte erarelativo ad un bo-
nifico appoggiato dalla Regio-
ne Campaniasul conto corren-
te intrattenuto dalla
beneficiaria della rendita, con
indicazione della causale diac-
credito quale “assegno ex lege
210/92” e con successiva tra-

seguitodellatrasfusioneodel-
lavaccinazione.
Pertaleragione,apareredel-
laCassazione, il riferimento al-
lassegno “ex lege 210/92” nel-
Pambito della disposizione
bancaria di pagamento non ¢

idoneo arivelare lo stato di sa-
lute del beneficiario della pre-

stazione economica, dal mo-
mento chel’erogazione puo es-
sere effettuata anche in via di
reversibilita e, quindi, a pre-
scindere dalla sussistenza di
una condizione di malattia del
soggetto percettore.

Ad ulteriore conforto delle
proprie conclusioni, nella sen-
tenzan.10280/15vienesegnala-
to che si ha illecita diffusione
deidatiidoneiarivelarelostato
di salute selatrasmissione & ri-
volta a soggetti indeterminati,
ma non quando la comunica-

Nella sentenza

01 | LADECISIONE

LaCortedi cassazione, conal
sentenza 10280/15, depositaieri,
hastabilito che non costituisce
violazione della privacy
l'indicazione della causale del
pagamentodell’invalidita anche
serivela la patologia di chi
percepisce l'assegno

02 | LAMOTIVAZIONE
Perigiudicidilegittimitail
riferimento normativo
nell'ambitodella disposizione
bancariadi pagamentonone
idoneoarivelare lostatodisalute
del beneficiario della prestazione
economica, dalmomentoche
l'erogazione pud essere effettuata
ancheinviadireversibilitae,
quindi,aprescindere dalla
sussistenza diuna condizione di

smissione da parte dellabanca zione & st_ata e_ffettuata, come malattia del soggetto percettore
dellestratto conto sul qualeri- ~ nelcasodispecie,adunsogget-
sultava confermata la medesi-  t© de’termlnato.
ma causale di pagamento. Né p_oteva essere acgettata,
1l beneficiario della presta- afi avvisodella Corte di cassa-
zione si rivolgeva al Tribunale Zione, lapr-etesa delbe-:nef-l(:la-
sostenendo che tali azioni co- ~ T10 Per cul la comunicazione
stituisseroillecita diffusione di della Regione era potenzial-
datipersonalidapartedellaRe- ~ mente destinata a tutto il per-
gione e dell’istituto bancario, sonale della banca, in quanto
facendoriferimento, tral’altro, soggetto di diritto puo anche
alla disposizione della legge essere la persona giuridica.
privacy (articolo 22, comma 6, ~ Neppure sotto questo profilo,
Dlgs 196/2003) che impone la dunque, sipotevaaffermarela
cifratura deidati sensibili. diffusioneillecitadeidatisen-
Il giudice di primo grado ac- sibili ad una platea indetermi-
coglieva queste censure, mala  nata, atteso che la banca era,
Cortedicassazioneharibaltato comunque, da considerarsi
¢gli esiti della decisione, affer- nelsuocomplessoallastregua
mando il principio per cui in- ~ di un determinato soggetto
dicazione del titolo di paga- giuridif:o (_iestinatario della
mentomedianterinvioallaleg- ~ comunicazione.
ge210/92non costituisce illeci- LaSuprema corte ha COI}CIU'
tadiffusione di dati personali. 80, sglla scorta di queste rlf_les-
Ha osservato la Suprema  Sioni, (_:he r}onc_ostl'gulsce_d!f_fu-
corte che Particolo 2 dellaleg-  Sione 1l_le-c1ta di d_atl sensibili la
ge 210/92 non fa solo riferi-  disposizione di pagamento
mentoall’ipotesiin cuibenefi- banca-r 10 nel_la qualez pursenza
ciari dellarenditasiano le per- l'adozione di un codice cifrato,
sone che hanno patito un’infe- s1a statarichiamata unanorma
zionepereffettoditrasfusione dilegge che, tra-le a-ltre 1potesi,
o vaccinazione, ma ricom- conteneva un riferimento allo
prende lipotesi dei prossimi ~ Stato di salut_e del benefic-iario
congiunti delle persone dece- della prestazione economica. :
dute a causa dell’infezione a ©RIPRODUZIONE RISERVATA Tt creseenti rebus prescizone
M
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Federmanager
e quei 4 miliardi
di debiti Inpdai

T— ROMA
!

A Napoli si affiderebbero al
noto detto «chi ha dato hada-
to, chi ha avuto ha avuto».
Ma se ci sono di mezzo padri,
figli, diritti e pensioni la que-
stione ¢ pin difficile da liqui-
dare. Prendiamo il caso di
Federmanager, 'associazio-
ne dei dirigenti industriali
che ha innescato la sentenza
della Corte sul blocco delle
rivalutazioni del 2012-2013.
Non sono soddisfatti del de-
creto varato del governo, e
promettono nuovi ricorsi. I
crudi numeri gli danno ragio-
ne: ieri Padoan ha conferma-
to che i rimborsi oscilleranno
fralo zero e il 40 per cento di
quel che in teoria la sentenza
gli avrebbe dovuto restituire.
La storia invece non & dalla
loro parte. Lo ricorda 'Inps
in una delle schede per
I'«operazione trasparenza»
voluta dal nuovo presidente
Tito Boeri e dedicata al-
I'Inpdai, l'ente di previdenza
che fino al 2002 si occupava
delle loro pensioni. «Prima
del 1995 I'ente garantiva pre-
stazioni pari all’80 per cento
della retribuzione in 30 anni
di contributi, anziché i 40
previsti per gli altri lavorato-
ri dipendenti», «contributi
inferiori» e «trattamenti
doppi a quelli previsti per il
sistema contributivo». Tutte
condizioni che «hanno finito
per azzerare il patrimonio

netto fino alla confluenza nel-
I'Inps». Correva 'anno 2003.
L'Inpdai, complice il calo dei
nuovi iscritti rispetto al nu-
mero crescente di pensiona-
ti, & in dissesto con un disa-
vanzo di oltre 600 milioni di
euro. Il governo Berlusconi lo
salva annacquando i debiti
dell’ente nel fondo di previ-
denza dei dipendenti. Una
soluzione che fa insorgere i
sindacati. Pierpaolo Baretta,
allora responsabile politiche
previdenziali della Cisl, con-
feziona una battuta che re-
stera negli annali: «Qui non
solo i figli pagano le pensioni
dei padri, ma d’ora in poi an-
che quelle dei capi: mi sem-
bra un po’ troppo...». Quanto
valga quel buco, ripianato an-
no per anno con i contributi
di tutti i lavoratori iscritti al-
I'Inps, lo ricorda la stessa
scheda: «Da allora la gestio-
ne ha evidenziato risultati
economici sempre negativi,
negli ultimi anni nell’ordine
di 3-4 miliardi di euro. Cid &
dovuto anche al fatto che dal
2003 non pud beneficiare di
nuove iserizioni». Oggi i diri-
genti industriali possono
contare su di un nuovo fondo
pensione, Previndai, che nul-
la ha a che spartire con
I'Inps. Insomma, il principio
di solidarieta fra pensionati
vale per le perdite accumula-
te, non per la gestione in atti-
vo. Non un gran affare per gli
altri contribuenti.  [ALE.BAR]

WELFARE E PREVIDENZA

Pensioni, dal 2016 assegni pitt lti
In autunno regole sulla flessibilita

19



Tiratura 03/2015: 407.812
Diffusione 03/2015: 319.484
Lettori 11 2014: 2.618.000

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

CORRIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana

21-MAG-2015
dapag. 16
www.datastampa.it

Atene: «Non rimborsiamo i soldi al Fmi»

Il governo senza piti fondi, a rischio la scadenza del 5 giugno. Piu vicina l'ipotesi bancarotta
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Tsipras e I'Europa
Al vertice di oggi a Riga
il premier tentera
di spostare le trattative
sul piano politico

Per ora solo I'Agenzia euro-

pea per 'ambiente ha promos-
so la Grecia. Le sue spiagge so-
no tra le pil pulite d’Europa
grazie alle industrie che non ci
sono piu. Una consolazione
che, per Atene, vale attorno al
20 per cento del Pil che &, pii 0
meno, quanto dovrebbero frut-
tare i turisti quest'estate. Ma se
pagheranno souvlaki e mus-
saka in euro o in nuove dracme
ancora non puo dirlo nessuno.

Ad Atene crescono i sosteni-
tori di un accordo-ponte che
rinvii il confronto a tutto cam-
po con i creditori europei al-
l'autunno. Ed é altrettanto get-
tonata l'idea che nel frattempo
il Fondo monetario internazio-
nale si sfili dalla vicenda o, co-
me direbbero i greci, ne venga
cacciato. 11 5 giugno, infatti,
Atene dovrebbe rimborsare
303 milioni di euro al Fmi, ma
il governo di Syriza dice di non
averli. «La priorita & il paga-
mento di un miliardo tra pen-
sioni e stipendi pubblici», pro-
clama il portavoce del partito
d'estrema sinistra.

1 mancato rimborso signifi-
ca, perd, bancarotta. Dopo
qualche giorno di tremore di
Borse e spread, il Fondo mone-
tario internazionale sarebbe
costretto dai propri regola-
menti interni a stracciare i pro-
grammi di aiuto alla Grecia fa-
cendo perd anche felici molti
grandi Paesi in via di sviluppo
che percepiscono il caso greco
come un ginepraio tutto euro-
peo. Rimarrebbero a soccorre-
re Atene solo Banca centrale
europea e Commissione euro-
pea, la famiglia dell’Euro.

Oggi e domani, capi di Stato
e di governo dell'Unione si riu-
niscono a Riga, in Lettonia. 1l
tema sara soprattutto la guerra
in Ucraina, ma il premier greco
Alexis Tsipras cerchera di par-
lIare anche del suo Paese con i
colleghi dell’Eurozona e spo-
stare le trattative in corso sulla
crisi greca dalle percentuali
dell'lva da aumentare o delle
pensioni da diminuire al piano
pil genericamente politico.
Nessuno, infatti, neppure il fal-
co Schauble, ammette di volere
provocare la Grexit, I'uscita di

Atene dall’euro, ma nessuno
vuole assumere i costi della sua
permanenza. Per i creditori si
tratta di aggiungere 7 miliardi
ai 233 gia sborsati e di prevede-
re rimborsi a scadenze e tassi
d'interesse ancora piu favore-
voli di quelli concessi oggi. Po-
co finanziariamente parlando,
molto per il capitale politico di
chi ha sostenuto (Germania in
primis) che F'unica via d'uscita
dalla crisi fosse la riduzione
delle spese. Per i greci si tratta
di rimmanere commissariati, ma
almeno aggiudicarsi qualche
vittoria da raccontare al pro-
prio elettorato. Tsipras potreb-
be, ad esempio, proporre a Ri-
ga di allungare le scadenze del
debito ellenico (gia promesse
all'esecutivo precedente) e de-
scriverlo in patria come quella
«cancellazione» che l'ala sini-
stra di Syriza, il suo partito, re-
clama senza se e senza ma.

Fonti europee e greche limi-
tano la discordia ancora aperta
tra i negoziatori a tematiche
poco influenti sul bilancio cor-
rente come la normativa del la-
voro o le pensioni. Due ambiti
che scaricano il costo delle
scelte sui decenni a venire. I
punti economici determinanti
a costruire il budget 2015 sa-
rebbero sostanzialmente stati
digeriti dalle parti e pronti al-
Yok. 11 surplus di bilancio chie-
sto ad Atene sarebbe in dimi-
nuzione dal 4,5% fino al di sotto
dell'1%. Sull'lva ci sarebbe un
accordo per l'aumento al 18%.
L’odiatissima (ma redditizia)
tassa sulla casa resterebbe. Le
privatizzazioni proseguirebbe-
ro ad un ritmo appena pit len-
to. .

In caso di mancato risarci-
mento nei confronti del Fmi,
sarebbe allo studio un pacchet-
to di salvataggio in cambio dei
provvedimenti economici con-
cordati in questi giorni e il
mantenimento degli impegni
verso le istituzioni Ue. Si parla
di una cifra attorno ai 5 miliar-
di, lo stretto indispensabile per
superare le scadenze di bond
greci in calendario per luglio e
agosto. I default selettivo del 5
giugno sarebbe cosi tampona-
to almeno per il club europeo e
iproblemi rimbalzati all'autun-
no. Alla fine della stagione bal-
neare.

Andrea Nicastro

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Messaggi in bottiglia per Confindustria

Cosa insegnano i numeri di Marchionne ai burocrati dell'industria

dati sulla vendita di auto in Europa se-

gnalano una ripresa generale, che &
particolarmente accentuata, nell’'ultimo
mese, in Italia e che segnala una crescita
piu che doppia della media nelle vendi-
te europee della Fiat-Chrysler. La batta-
glia di Sergio Marchionne per mettere I'a-
zienda automobilistica italiana, ora fusa
con quella di Detroit, in condizioni di reg-
gere un mercato difficile e competitivo
segna cosi un primo importante risultato.
Quelli che lo hanno attaccato per mesi e
anni, sostenendo che puntava solo alla
sottomissione dei sindacati invece che
pensare a investire sui nuovi modelli, do-
vrebbero ammettere di avere sbagliato
completamente I'analisi. Quelli che de-
scrissero la lotta impegnata a Melfi come
un attacco all’occupazione meridionale
dovrebbero assistere all’incontro che
Marchionne avra nei giorni prossimi con
i nuovi assunti in quello stabilimento.

Chi dovrebbe soprattutto riflettere au-
tocriticamente, al di 14 della Fiom rima-
sta su barricate ormai superate dai fatti,
¢ il gruppo dirigente di Confindustria,
che non ha voluto affiancare la Fiat nel-
la sua rivendicazione vitale di una revi-
sione del sistema delle relazioni indu-
striali che rendeva impossibile il riasset-
to aziendale e il ritorno alla competiti-
vitd. La Fiat & stata costretta a uscire dal-
la Confindustria per poter stipulare con
i sindacati moderati (appoggiati nei refe-
rendum della maggioranza dei lavoratori)

un nuovo contratto che e stato la chiave di
volta della ripresa produttiva. Natural-
mente sono decisive le tendenze genera-
li del mercato, ma la competitivita si di-
mostra quando si riesce a partecipare con
una quota pit che proporzionale all’au-
mento generale delle vendite. La globa-
lizzazione dei mercati € un fenomeno
inarrestabile, che contrariamente a quel
che dicono le cassandre dell’anticapitali-
smo ha elevato il tenore di vita soprattut-
to in paesi che prima erano al livello del-
la pura sopravvivenza. I produttori occi-
dentali, per competere in queste nuove
condizioni, devono utilizzare le risorse
umane, ideative e tecnologiche piu ele-
vate di cui dispongono, senza che criteri
obsoleti rendano impossibile 1a mobilita
professionale e la flessibilita nell’impie-
go della forza lavoro. I fatti hanno dimo-
strato che l'insistenza su questi fattori ha
determinato una crescita che sembrava
insperata solo un anno fa. La rappresen-
tanza degli industriali non ha capito allo-
ra e fatica a riconoscere ora che il siste-
ma contrattuale vincolistico e diventato
controproducente, continua a oscillare
tra richieste generiche di rinnovamento e
pratica della concertazione burocratica.
Anche se il settore e le dimensioni della
Fiat sono specifici, 1a ricerca delle con-
nerale dell’industria ed & un peccato che
lorganizzazione rappresentativa non se
ne renda conto.

COMMENTI ED EDITORIALI
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L’analisi
L’occupazione
tiene nelle citta,
si allarga lo spread
tra Nord e Sud

l E ssere tanto diversi pud essere un fat-

tore di forza, a condizione di essere
disponibili a cambiare e a scommet-
tere sugli investimenti, quelliin conoscen-
zaprimaditutto. E questoil leit-motivscel-
to dal presidente dell'Istat per il suo rap-
porto annuale sull'Ttalia modello 2015. Un
paese che esce dai biblici sette anni di crisi
ferito, si, ma vivo. E che oggi riparte e pud
valorizzare la sua «grande varieta di modi
divivere,diprodurre diabitareil territorio,
digenerare cultura e conoscenza, di entra-
reinrelazione con altre persone e altre im-
prese».Nonacaso, per svilupparelasuaar-
gomentazione, chericordaun po’le analisi
d’antan del Censis, ieri Alleva ha citato
levoluzione dei distretti industriali nel de-
cennio che separa i due censimenti : tra le
areeindustrialicheselacavanoabbastanza
benesoltanto29distretti presentanobuoni
risultati occupazionali nello stesso settore
di specializzazione del 2001; ce invece ne
sonoben 22 chehanno cambiato completa-
mente specializzazione, conseguendo una
dinamica occupazionale positiva. L’occu-
pazione,inoltre,tienebeneneigrandisiste-
miurbani.Cisono64sistemilocaliincuitra
il 2018 e il 2014 Poccupazione & cresciuta e
tra questi rientrano Roma, Milano, Bolo-
gna e Firenze. Naturalmente, il rapporto
non dimentica gli elementi strutturali di
debolezza del sistema e ricorda che «con-
seguire un tasso di occupazione uguale a
quello europeo significherebbe per il no-
stro paese un incremento di circa 3 milioni
emezzodioccupati». Infine, c’¢ untemasul
quale I'analisi dell’istituto di statistica ita-
lianononsidiscostadaquellarecentemen-
te elaborata dall’«Economisty, che tradi-
zionalmente non & tenero con I'Ttalia. Si
tratta del crescente gap fra Nord e Sud.. Se
non riusciremo ariportare il Mezzogiorno
sul sentiero della crescita, &la conclusione
delrapporto,losviluppoitalianoresteriin-
dietro rispetto a quello degli altri paesi.
R.Boc.
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