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Dalle quote allo smart—workmg
Ecco perché la parita dei diritti

UJO data
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stimola la crescita economica

di Pacia Profeta

passata nelle elezioni municipali italiane (nel
periodo 1993-1995) mostrano anche che le

quote in politica possono migliorare 1a qualita
1basso tasso di occupazione femminile dexpoliﬂcielettl,grazieallaselwonedx
italiano & una delle (tristi) certezze del uomini piil competenti, un risultato da
nostro mercato del lavoro. Inchiodato a verificare anche in questo caso.

circa il 47% da prima della crisi. Restiamo tra
gli ultimi in Furopa, seguiti solo da Grecia e
Malta. Pud essere letto perd anche come
un'opportuniti, che I'italia deve sfruttare per
far crescere il Paese. La legge Golfo-Mosca
(120/2011) che introduce quote temporanee di
rappresentanza di genere nei consigli di
amministrazione e collegi sindacali delle
societa quotate in Borsa, estesa anche alle
societa a controllo pubblico, & stata
giustamente celebrata come il grande risultato
di questi anni. '

Siamo passati dal 6% di presenza femminile.
nei Cda delle societa quotate a circa Yattuale
23%. La legge, una forzatura a tempo
necessaria per rompere un equilibrio basato
sul potere maschile, & diventata un modello in
Europa. Oltre ad aumentare il numero di
donne, ha innescato un rinnovamento
benefico dei consigli di amministrazione,
allargando la platea dei candidati, uomini e
donne, e favorendo Y'ingresso di consiglieri piit
giovani, mediamente pii: istruiti e pit
qualificati. Le quote alzano l'asticella del
merito per gli uomini. La sfida attuale, tutta da
verificare, eleﬂettivamttmadelglasscellmg,
il «soffitto di vetro» che ostacola le carriere
femminil: siamo in presenza di un :
meccanismo a cascata verso il basso, che
comporta un aumento delle donne in posizioni
manageriali? Un processo da monitorare con
attenzione, visto che si innesta su meccanismi
di selezione e promozione tipicamente non
neutrali rigpetto al genere.

11 tema quote di genere si & esteso alla
politica. Lalegge 215/2012 prevede per i
comuni taliani con piti di 5.000 abitanti quote
di genere nelle liste dei candidati e la doppia
preferenza di genere alle elezioni. Evidenze
preliminari di uno studio in corso all'universita
Bocconi mostrano che queste misure sono
state efficaci nell'aumentare il numero di
donne elette, in particolare la doppia
preferenza di genere. Analisi sull'esperienza

Sempre in politica, 1alegge 56/2014 fissa il
40% di rappresentanza di genere nelle giumte
dei comuni con popolazione superiore ai 3.000
abitanti. Molti comuni perd non hanno
rispettato questo limite. Un'occasione mancata.

genere negli ultimi anni: grazie anche alla
maggiore presenza di donne nelle posizioni di
governo, culminata nella sostanziale parita del
governo Renzi, che vede il 50% dei ministri .
donne, I'Ttalia é risalita dal 71esimo posto del
2012, al 44esimo posto del 2013 fino all'attuale
37esimo posto, su 142 Paesi, secondo
I'indicatore di uguaglianza di genere in
political empowerment della classifica del
World Economic Forum. Lo stésso non si pu0¢
certo dire della parita di genere nella
dimensione economica, che ci ha sempre visto
intorno alla 100esima posizione, precipitata al
114esimo posto nell'ultimo anno. Segnali su cui
riflettere, che ci riportano al problema .
dell’accesso delle donne al mondo del lavoro,
rimasto fanalino di coda nell'agenda di questi
anni, schiacciandoci al nostro 47%.

Cosa ci riservano il presente e il futuro? Il
Jobs act e il decreto legislativo in materia di -
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro sono
elementi utili per la riflessione. Il decreto tocca
il nodo centrale in tema di occupazione
femminile in italia, la maternita. I numero di
donne che abbandona il lavoro dopo 1a nascita
di un figlio continua ad aumentare in Italia —
fenomeno che contribuisce in larga misura a
tenere fermo il nostro tasso di occupazione
fernminile ai livelli pit1 bassi e a frenare il tasso
di feconditi —. Al momento per® nel decreto
si prevede solo I'estensione dell'indennita di
maternita e forme di tutela inclusiva della
maternita.

Non c'¢ invece riferimento nel decreto
legislativo alle due misure discusse nel jobs act
che potrebbero favorire I'occupazione

LAVORO
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femminile: il tax credit, un credito d'imposta
per le donne lavoratrici, al di sotto di un certo
reddito, con figli minori, e la promozione
dell'integrazione pubblico-privato nell'offerta
di servizi per la prima infanzia, oggl molto
scarsi nel nostro Paese, dove 1a cura del
bambini é delegata alle mamme non
lavoratrici e al nonni (gratis, se ci sono). La
combinazione di asili nido e detrazioni fiscali
portera a un vero cambio di marcia quando la
famiglia non dovra confrontare i costi della
cura con il potenziale guadagno del secondo
lavoratore, tipicamente 1a donna.

Infine, e questa & f6rse la misura pia
innovativa, resta sul tavolo della discussione
anche lo smart-working, un'organizzazione
del lavoro basata sulla flessibilita di orari (e di
sede) in cui cid che conta sono gli obiettivi
raggiunti dal singolo lavoratore. Grazie alla
tecnologia, questo strumento pud comportare
una rivoluzione culturale nella concezione del
lavoro. Praﬂchemxovepernoi,ictﬂsegnali

Un disegno di legge a favore di forme flessibiti
e semplificate di smart-working é stato
depositato F'anno scorso. Sperimentare,
innovare, e valutare I'efficacia di questo
strumento puo essere um modo di ripartire.
Un'occasione da non perdere.
Professoressa di Scienza delle Finanze
all’universita Bocconi di Milano,
coordinatrice «Gender Initiative» Centro di
ricerca Dondena-universita Bocconi

© RPRODUDONE RISERVATA
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Tutele crescenti
al via, agli assunti
da sabato solo
P'indennizzo
Cirioli a pag. 32
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Dal 7 marzo le tutele crescenti

Agli assunti da sabato niente art. 18 ma solo indennizzo

A ciascuno la sua tutela

Tipologia azienda

Regime di tutela per | licenziamenti illegittimi

(5 se agricole)

Con piu di 15 dipendenti

+ Art. 18 ai «vecchi» assunti (fino al 6 marzo)
- Tutele crescenti ai «nuovi» assunti {dal 7 marzo)

Con meno di 15 dipendenti
(5 se agricole) (1)

- Nessuna tutela ai «vecchi» assunti (fino al 6 marzo)
+ Tutele crescenti ai «nuovi» assunti (dal 7 marzo)

(1) Quando viene superata la soglia di 15 ndenti (5 se coia il regime defle tutele crescent
slja%upncherésiaaipguow assggnu (dal gg)%rza,l ch(e ag‘rl )’ s s

i (fino al

6 marzo)

DI DANIELE CIRIOLI

utele crescenti dal 7

marzo. Alle assunzioni

a tempo indetermina-

to operate da sabato,
infatti, si applichera il nuovo
regime di tutela in caso di li-
cenziamento illegittimo disci-
plinato dal dlgs attuativo del
Jobs Act che vain G.U. domani,
6 marzo, per entrare in vigore
il giorno seguente, insieme al
decreto di riforma degli am-
mortizzatori (Naspi, Dis-coll
e Asdi).

Quando e come. La novi-
ta principale del nuovo regi-
me, che fa differenza rispetto
all’abbandonato art. 18 della
legge n. 300/1970, & che non
prevede un limite dimensiona-
le dell’azienda che assume, per
la sua applicazione: si applica
a tutti i lavoratori (assunti
dal 7 marzo), di tutti i datori
di lavoro, sia quelli che alla pri-
ma assunzione sia quelli che
hanno gia dipendenti in forza
di qualunque entita (10, 100 o
1.000). Si applichera anche ai
neoassunti di datori di lavoro
non imprenditori che svolgo-
no senza fine di lucro attivita
di natura politica, sindacale,
culturale, d’istruzione ovvero
di religione o di culto. Unica
esclusione ¢ il settore del pub-
blico impiego al quale non si
applica la nuova disciplina,
senza perd che ci sia una spe-
cifica norma di eccezione, come
aveva richiesto la commissione
XI del senato (richiesta non ac-
colta dal governo).

dal 1980 monitoraggio media

Favorite le grandi azien-
de. Il nuovo regime non abroga
Part. 18 che sopravvivra a fa-
vore dei lavoratori gia destina-
tari di tale regime al 7 marzo.
Pertanto, a partire da sabato,
convivranno diversi regimi di

tutela:

e imprese con piu di 15 di-
pendenti (5 se agricole) = art.
18 ai «vecchi» assunti (assunti
fino al 6 marzo); tutele crescen-
ti ai «<nuovi» assunti (assunti
dal 7 marzo);

¢ imprese con meno di 15 (5
se agricole) dipendenti = tute-
le crescenti ai «nuovi» assunti
(assunti dal 7 marzo)

Nel secondo caso, tuttavia,
qualora per effetto di nuove
assunzioni l'azienda arrivi a
superare 1 15 (5 se agricola)
dipendenti, il nuovo regime a
tutele crescenti si applichera
non soltanto ai «nuovi» assunti
(assunti dal 7 marzo), ma an-
che ai «vecchi» assunti fino al
6 marzo.

Sotto questo aspetto, il nuo-
vo regime facilita soprattutto
le medie-grandi aziende, quelle
cioé che sulle assunzioni opera-
te entro domani devono ancora
riconoscere la tutela dell’art.
18. Perché da sabato potranno
applicare le nuove regole che
danno maggiore certezza sui
rischi e sui costi derivanti da
un eventuale contenzioso sulla
legittimita di licenziamento.

Licenziamenti collettivi.
Dal 7 marzo, infine, cambiano
pure le regole per i licenzia-
menti collettivi, e anche in
questo caso con esclusivo rife-

LAVORO

rimento ai lavoratori assunti
da quella data. Le nuove re-
gole, in pratica, si sostanziano
nell’applicazione dello stesso
regime di «tutele crescenti»
previsto per 1 casi di licenzia-
mento illegittimo individuale
nelle ipotesi di licenziamento
collettivo per riduzione di per-
sonale senza l'osservanza della
forma scritta oppure in viola-
zione della procedura o dei cri-
teri di scelta dei lavoratori da
licenziare.

Riforma ammortizzatori.
Entrera in vigore sabato anche
la riforma degli ammortizzatori
per dipendenti e collaboratori.
Per i primi tuttavia la nuova
indennita di disoccupazione,
Naspi, sara operativa dal 1°
maggio e per i parasubordina-
ti la Dis-coll restera valida per
un solo anno:il 2015. Il provve-
dimento, infine, prevede come
assoluta novita l'introduzione
dell’Asdi, istituita dal 1° mag-
gio, con funzione di fornire una
tutela di sostegno al reddito ai
lavoratori percettori di Naspi.
La nuova indennita andra di-
sciplinata con decreto e operera
limitatamente all’anno 2015.
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Ancheconil JobsAct

Il mutuoresta chimera
“Banchenoninformate
eserveancorailgarante”

2 ®
L’inchiesta. un: coppia di lavoratori trentenni in giro tra
le agenzie degliistituti di credito per chiedere un finanziamento immobiliare

Unimpiegostabile

e |'altro con il contratto
atutele crescenti

Due giomi di colloqui
trasimulazioni e tabelle

‘ ‘ TORNATE TRA QUALCHE MESE OGNUNO DECIDE PER SE
La nuovariforma servira a metterci ‘ ‘ Lebanche non hannoancorauna
politica ad hoc sui nuovi contratti,

al passo conitempi. Matomate
per ora ognuno decide persé

fra 3 0 6 mesi persapeme di piu
‘ ‘ ILBALZO DELLE ASSICURAZIONI
Le assicurazioni contro la perdita

dellavoroschizzeranno. Fatela
orachealmenoil prezzo € umano

Ladomandasulla MATTEO PUCCIARELLI determinato; anche se, da una
. . SHLVIAVALENTI prima occhiata, parrebbe pro-
concessione dei MILANO, Limplegatasgranagli  PFiodiRe- Equindiin findsi con-
mutulia Ch} ha occhi: «I::h?!». Sembra non aver- g;l&d(e; ::r?i &:x?ég:;\e;re aot-
contratti a tutele nemaisentitoparlare. Ildiretto- o/ 0r0 yn mutuo sara ancora
3 & redifiliale chiede dicosasi tratti unavoltaaqarappatoalle garan-

crescentivarivolta e alla fine prova a empatizzare, . ggrappatoa"egz
dubbi . <" Tutel zie delle mamme o dei papa mu-
aEbaeBce, che con D10 successo: « tele  niti del contratto classico o di

’ crescenti”, sicomeno, quante se unabuona pensione
dal4 novembre neinventano...». C'¢ uno spettro T .
= che si aggira per le banche e si Due giorni di colloqui, tra st
scorsodefinisconole A P oS mulazioni, tabelle, tassi e grafi-
chiama “Jobs Act”, o meglio: il N
. . ind ci, indieci banche: grandi, picco-
regole ed i controlli AUOYO CONtratto a ferpoe Inde  le, italiane o straniere. Nono-
sullebancheeuropee  queliocheabrevesaralunicoca  Srance '@ 07X Creetntie o
pace di garantire le assunzionl 5 eontesto lavorativo e genera-
ANTONIO PATUELLI nonatermine. Seneparlamesi ;0 ieou treno t
PRESIDENTE DELL'ABI liistitutidicreditononloco- ora.e amotreno, quat
maghi alutarl tro forse, un solo si e due non ri-
noscono, non sanno valutarlo, 0 5y prestito per 'acqui-
nonsannoinsommasehalostes- stodellaprimacasa. Lui: 30anni
so peso specifico del vecchio in- ) o
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geometra, un contratto a tempo
indeterminato a tutele crescen-
ti appena firmato, 1.600 euro al
mese e tredicesima; lei: trenten-
ne, grafica, unvecchiocontratto
a tempo indeterminato a 1.200
euro al mese e tredicesima. Una
casa da 200mila euro individua-
ta in un quartiere della semipe-
riferia milanese e una sommadi
tuttorispettodaanticipare, cioé
70mila euro. In condizioni “nor-
mali”, i nostri parametri sareb-
bero perfetti: chiediamo “solo” il
65 percentodel valoredellacasa
(ilmassimoé1'80); puntandosu
un mutuo di 25 o 30 anni, il rap-
portotraredditototaleeratadel
prestito & molto al di sotto della
sogliamassimadel 35 per cento;
non abbiamo altre rate sulle
spalle, né protesti o altro, siamo
candidi come colombe. Eppure
no, nessuna certezza di farcela
da soli, neanche cosi.

Prima banca, la grande Bnl-
Bnp Paribas. Davanti al dilem-
ma dei dilemmi («cos’e questo
tutele crescenti?») 'impiegata
chiama la superiore che, molto
sinceramente, ci dice le cose co-
me stanno: «Ci rientrate in teo-
ria, mail problema é il contratto
da 1.600 euro: credo non faccia
cumulo, servira un garante». In
casa Unicredit non ci si espone,
ma sono i piccoli segnali quelli
che contano: «Facciamo la sche-
da, vabenese partoconidatidel-
laragazza?».Chetraidueéquel-
la conlo stipendio pit basso, ma
considerato—atortooaragione
— davvero garantito. Alla Mon-
tedei Paschic’élalungaed edifi-
cante premessa che fa sperare
perilmeglio: «<Iimondocambiae
anchenoidobbiamoadeguarcie
avvicinarci alleesigenze eaimu-
tamentinelmercatodellavoro»,
ragiona il giovane impiegato.
Ma stringi stringi e la valutazio-
ne non si avvicina molto a “esi-
genze” e “mutamenti”: «Serve
uno storico per far acquisire pe-
so alla pratica, se tornate fra3 o
6 mesi conlebuste pagadel nuo-
vo contratto & meglio». Ovvero
quando la nostra casa, probabil-
mente, selasaracomprataqual-
cun altro.

Nelmondodelle popolarila si-
tuazione cambia di poco. Alla
Bpmciricordanocheservonodai
sei mesi ai due anni di lavoro a
tempoindeterminatoallespalle
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perrassicurare gli eventuali cre-
ditori. E allora «per sicurezza co-
minciate a sentire i vostri geni-
tori, oglizii». Purein Bp Lodicisi
augura che «la riforma ci per-
mettadistareal passocoitempi,
anche se per oranon abbiamori-
cevuto comunicazioni di nessun
tipo». Per non sbagliarsi meglio
tranquillizzare il centro decisio-
nale conunabella assicurazione
contro la perdita del lavoro. Co-
sto: 12mila euro. Il direttore del-
la Crediparma chiede cosa signi-
fichi “tutele crescenti”: «Nelsen-
so che man mano che uno va
avantisiguadagnadi piu?». Alla
risposta—cioéched’orainpoiil
licenziamento sara monetizza-
bile — il consiglio, a parte tro-
varsi il famoso garante, & anche
quil’assicurazione controla per-
ditadell'impiegodaincorporare
al mutuo. In Banca Etruria sono
gentilissimi, premettono chel'i-
stituto € commissariato, ma sul-
la questione Jobs Act, un po’ co-
me tutti gli altri, brancolano nel
buio, «magari ci risentiamo tra
qualchegiorno». AllaBpVicenza
clima molto informale, da mu-
tuo tagliato su misura e fatto in
casa, «qui decide il nostro diret-
tore di filiale». Se non va, sai chi
ti ha detto no, ha un nome e un
volto. Un modo per acquisire
punti ci sarebbe: comprarsi al-
meno 100 azioni della banca, co-
sisidiventasociesirisparmiasui
tassi. Servono 6-7mila euro per
l'operazione; sara un cattivo
pensiero, ma pare quasi di com-
prarsiun “si”.

C'é solo un istituto dove la
riforma “epocale” sembra esse-
re presa in considerazione ed &
Deutsche Bank. Il consulente
non haneanche trenta anni, for-
seéperquellochenonfalafaccia
strana di fronte alla menziorne
del nuovo contratto: «Se non lo
diamo a voi il mutuo, a chi dob-
biamo darlo?». Sara una iniezio-
ne di fiducia per non deprimerci
odavvero hanno una politica ad
hoc? «<Nonabbiamodirettiverna
nonvedoqualesiailproblema, &
sempre un tempo indetermina-
to». Suun puntoil nostrointerlo-
cutore & davvero sicuro, piu che
altroéunaprofezia: «Comunque
vedrete, nei prossimi mesi il co-
sto dell'assicurazione contro la
perditadilavoroschizzera. Fate-
laorafinchéil prezzo & umano».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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COME FUNZIONA

Solounrisarcimento
manessun reintegro

[l presidente Mattarella
hafimatolalegge

ROMA. Elanuova formadi
contratto stabile coniata dal
Jobs Act. Il contratto a tutele
crescenti si differenzia dal
classicoatempo
indeterminato, che cessadi
esistere, perlanon
applicabilita dell'articolo 18
dello Statuto dei lavoratori. E
dunquein casodi
licenziamento economico
illegittimo l'unica tutela
crescente (dacuiilnome) e
l'indennizzo, visto che il
reintegro non & piu
contemplato. Qualorail
giudice confermil'illegittimita
del licenziamento, al
lavoratore spettano atitolo
risarcitorio due mensilita di
retribuzione per ciascun anno
di servizio (daun minimodi 4
aun massimodi 24 mensilita).
Il contratto a tutele crescenti
si applica alle nuove
assunzioni, a partire dalla data
di pubblicazione del decreto
sulla Gazzetta Ufficiale,
firmato ieri dal presidente
Mattarella.

©APRODUZIONE FISERVATA
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Inps. Messaggio

Certificazione
unica

con indebiti
restituiti

Arturo Rossi

B Diramate dall'Inpsle pre-
cisazioni sugli indebiti e le
certificazioni fiscali.

Conmessaggio1616/15,Tsti-
tuto sottolinea che, perlacerti-
ficazionedegliimportirestitui-
ti all'Tnps dai debitori, se oneri
deducibili, quando 1a restitu-
zionesiaavvenutaconmodali-
ta diversa dalla trattenuta su
pensione, il 23 gennaio scorso,
laproceduraRecuperoindebi-
tihatrasmessoallaPiattaforma
fiscale le informazioni utili alla
predisposizione della Certifi-
cazioneunica2015precompila-
ta, aggregate per codice fiscale.
Per chi ha percepito dall'Tnps
unreddito nellanno d’imposta
2014 sono stati dedotti dettiim-
porti dall'imponibile fiscale
complessivo, fino a capienza,
per rideterminare in capo al
contribuente il beneficio fisca-
le dellonere deducibile.

Per coloro il cui reddito
complessivopercepitonell’an-
nod’imposta 2014 & incapiente,
si & provveduto al recupero
dellimporto delonere in que-
stione, e certificato al punto161
lapartedionerededucibile che
ha trovato capienza nei redditi
indicati ai punti1, 3,4 e 5e, nel
punto 162, l'eventuale residuo
importo di onere deducibile,
non escluso dai redditi indicati
nei punti1, 3,4 e, cheil contri-
buente potra vantare insede di
dichiarazione dei redditi.
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La proposta. Discussione al Senato sulla proposta M5S, in audizione ['Alleanza contro la poverta

Distanti sul reddito minimo, costo a 15 miliardi
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NODO COPERTURE
Perfinanziare 'assegno
mensile da 780 euro ai pill
poveri tagli alle spese,
patrimoniale e un prelievo
simile alla Robin Tax

Davide Colombo
ROMA

H La proposta di un reddito di
cittadinanza da78o euro al mese
(9.360 ’'anno) rilanciata ieri dal
leader del Movimento 5 Stelle,
Beppe Grillo, era stata presenta-
tasenzasuccessocome emenda-
mento allalegge di Stabilita. Ora
& contenuta in un disegno dileg-
ge (As1148) sulquales’e apertala
discussione in Commissione La-
voro a palazzo Madama. In que-
stafasesonoincorsoleaudizioni
e proprio oggi sara sentito il pa-
rere del rappresentante dell’Al-
leanza contro la povert3, il car-
tello lanciato tempo da fa Acli,
Action Aid, Anci, Azione cattoli-
ca, Caritas, Cgil-Cisl-Uil, Cnca,
Comunita di Sant’Egidio e Con-
fcooperative, per limitarci alle
sigle maggiori.

Si tratta di una misura nazio-
nale di contrasto alla poverta ri-
volto a una platea di circa nove
milioni di individui che si trova-
no in condizioni di rischio poi-
ché vivono con un reddito non
superiore ai 9.360 euro I'anno,
ovvero i sei decimi del reddito
mediano equivalente familiare.
Il parametro preso ariferimento
e quello della scala di equivalen-
za Ocse modificato che si trova
anche nella Relazione annuale
Istat del 2014. In quel documento
si ipotizzava una spesa annuale
di 15,5 miliardi per un sussidio
mensile massimo di78o euro per
un singolo a reddito zero o di
1.014 euro per un genitore solo
conun figliominore o, ancora, di
1.638europerunacoppiacondue
figli minori. Nella proposta di
leggel’'onerefinanziarioeinvece
quantificatoin16,9 miliardi peril
primo anno diapplicazione.

Dintegrazione al reddito (fino
allasoglia di780 perisingoli che
hanno unreddito minore) & con-
dizionata allapartecipazione dei
beneficiariaprogettidiinclusio-
ne a partire dall’iscrizione ai
Centri per I'impiego, con I'esen-
zione delle persone anziane.

Le coperture indicate spazia-

no da tagli di spesa (3,5 miliardi
alla Difesa; 4,5 miliardi sugli ac-
quisti dibeni e servizi dellaPa) a
una patrimoniale sulle grandi
ricchezze mobiliari e immobilia-
ri (fino a 4 miliardi), un aumento
del prelievo sui giochi (600 mi-
lioni), la ridestinazione a questa
misuradeifondidelze8permille
e anche 'aumento delle imposte
sulle grandiimprese del petrolio
edelgas peri,2miliardi,uninter-
vento quest’ultimo che sembra
molto simile alla Robin Tax ap-
pena giudicata incostituzionale
dalla Consulta.

La proposta pentastellata, pur
conmolti distinguo, non & lonta-
nissima per dimensione daquel-
la di reddito minimo garantito
lanciata da Sel conundisegno di
legge di iniziativa popolare.
Mentre e un po’ pittlontanadallo
schemaindicatoprimadalle Acli
e poi trasfuso in quello dell’Alle-
anza che prevede un reddito di
inclusione sociale (Reis) indiriz-
zatoallefamiglieinpovertaasso-
luta(circa6milionidiindividui).
Quest’ultima proposta prevede
oneri per circa 7 miliardi a regi-
me con un’introduzione gradua-
le (1,5 miliardiil primoannosuun
target parial 37%dei poveriasso-
luti). Le coperture, nella versio-
ne attuale, sono lasciate al Go-
vernomentre inorigine si punta-
vaaunmixdiinterventianchedi
natura patrimoniale.

Se potra nascere una conver-
genzasuunamisuranazionaledi
contrasto alla poverta lo dira il
confronto politico. Nel frattem-
po prosegue la sperimentazione
incorsodel Sostegno perl’inclu-
sione attiva (Sia) lanciato dal
precedente governo sulle12 citta
maggiori (la sperimentazione si
chiude tra marzo e aprile) e poi
esteso alle regioni del Sud.
Quest’anno perle politichediin-
clusione sono in campo risorse
per non pitt di mezzo miliardo: i
170 milioni della Sia estesa alle
ottoregioni del Sud, gli 8o milio-
ni residui della vecchia Stabilita
e i 250 milioni della social card
tradizionale rifinanziata in via
strutturale. Risorse scarse, come
hadetto qualche tempo fail con-
sigliere economico del Governo
Yoram Gutgeld secondoil quale,
come sostiene anche il ministro
Giuliano Poletti, dopo gli inter-
ventisul lavoro se ne devono ora
adottare di nuovi e pil forti per
ajutareipoverie gli esclusi.
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Licenziamenti. La Cassazione: solo sanzione conservativa se poi riprende regolarmente servizio

[ infortunato lavora altrove: no al recesso
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Giuseppe Bulgarinid’Elci

= Secondo la sentenza 4237/15
della Cassazione non costituisce
giusta causadilicenziamento, ma
& passibile unicamente di sanzio-
ne conservativa, il comporta-
mento del lavoratore che durante
un periodo di assenza dal lavoro
per infortunio abbia svolto presso
terziunaattivitalavorativasostan-
zialmente coincidente con quella
oggettodel contratto dilavoro.

Si legge nella sentenza che
P'espletamentodialtraprestazione
lavorativa in costanza di astensio-
ne per infortunio non aveva impe-
dito che, al termine del periodo di
assenza riconosciuto dall'Tnail, il
lavoratore riprendesse regolar-
mente servizio, conseguendone
chenonpotevadirsirealizzatauna
condizione ostativa alla piti rapida
guarigione dai postumi invalidan-
ti.Sullascortadiquestevalutazioni
laCorte haescluso chelacondotta
inadempiente dellavoratore fosse
tale da integrare gli estremi di una
giusta causadilicenziamento.

Nel caso di specie, la societ3, ti-
tolare di una catena di generi ali-
mentari, avevairrogato il licenzia-
mentodisciplinareneiconfrontidi
un dipendente, addetto alla vendi-
tanel reparto pescheria di un su-
permercato, che durante un perio-
dodiassenza per infortunio al pol-
sodestroerastatotrovatoasvolge-
re una attivita lavorativa analoga
presso altra pescheria. Allaluce di
questo comportamento del lavo-

ratore, che era stato riconosciuto
temporaneamente inabile al lavo-
ro,lasocietaloavevalicenziatoper
per giusta causa, ritenendo che lo
svolgimento di attivita lavorativa
esterna, per di pilt omogenea a
quella propria delle sue mansioni,
fosse tale dapregiudicare il piti ra-
pido recupero dell'idoneit fisica
compromessa per l'infortunio.

In primo e in secondo grado la
tesi della societa era stata avallata,
ritenendosila condottadellavora-
tore idonea a giustificare l'irroga-
zione della sanzione massima
espulsivaperviolazione, tral’altro,
degliobblighi contrattualidifedel-
taedidiligenza,inquantol’espleta-
mentodiattivitalavorativaesterna
durante il periodo d’'infortunioera
valutabile,congiudizioexante, co-
meidoneaacompromettereil pie-
norecuperodellacapacitafisica.

La Cassazione afferma invece
che.pervalutareselosvoleimento

D
G, PeivailialeseiOsvVOIgHNCINe

di un’altra attivita lavorativa du-
rante il periodo d’astensione sia
taledapregiudicarelaguarigione,
occorre operare una valutazione
ex post dopo la conclusione del-
Pinfortunio. In questo contesto,
conclude la Corte, la regolare ri-
presa del servizio del dipendente
vittima di infortunio poteva esse-
re intesa come elemento diretto
ad escludere che Pattivit svolta
pressoterzifosseidoneaapregiu-
dicare il recupero delle normali
energie psicofisiche.
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Inail. Con la circolare 32/15 coperto 'aggravamento oltre i 15 anni dalla denuncia

Rischio malattie esteso
anche ai non indennizzati
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AMPLIAMENTO

Il principio contenuto
nellasentenza 46/10

della Consulta veniva finora
applicatosolo ai lavoratori
giatitolari di rendita

Silvana Toriello
Mauro Pizzin

= Con la circolare 32/15 Inail
estende gli effetti della sentenza
46/10dellaCorte costituzionalein
materia di protrazione dell’espo-
sizione al rischio di contrarre ma-
lattie professionalisiaachinoné
statoindennizzato,siaachiloésta-
to solo in capitale per 'originaria
malattia e cid anche nel caso il cui
Pesposizionealrischiosiaavvenu-
ta in azienda diversa da quella in
cui & stata contrattalatecnopatia.

Siricorda che la Consulta ave-
va stabilito il principio secondo
cui 'aggravamento di una malat-
tia professionale accertato dopo
lascadenzadelterminirevisiona-
li - determinato dal protrarsi del-
I'esposizione allo stesso rischio
successiva alla costituzione di
rendita - va considerato «nuova
malattia» ai sensi dell’articolo 8o
del Testounicodelledisposizioni
per lassicurazione obbligatoria
contro gli infortunisullavoro ele
malattie professionali (Dpr
1124/65) enontrattatoaisensidel-
Particolo 137 dello stesso Testo
unico(revisione).

La Cassazione aveva fatto,
poi, seguito al pronunciamento
della Corte costituzionale con
tre sentenze fotocopia nel 2011
(5548/11, 5549/11 € 5550/11).

Si evidenzia che Inail gii nel
gennaio 2014 aveva recepito il
nuovo principio nella circolare
5/14, stabilendo che la denunciadi
aggravamento verificata dopo la
scadenza di15 anni va considerata
nuova malattia, sempre che ricor-
ra anche la continuazione, oltre la

data di decorrenza della rendita
gia costituita, dell’esposizione al-
I'agente patogeno chehadato cau-
sa all'originaria patologia profes-
sionale. Diversamente, la doman-
da di aggravamento a seguito di
variazionedelle condizionifisiche
del titolare di rendita, presentata
entro 'anno di decadenza succes-
sivo al quindicennio, andava trat-
tatacome revisione.

In questa circolare Inail aveva
fatto riferimento solo ad ipotesi
incuiilprotrarsidell’esposizione
al rischio riguardi un lavoratore
gia reddituario, ma non aveva
presoinconsiderazioneil caso di
un tecnopatico dichiarato guari-
to senza postumi indennizzabili
o indennizzato solo in capitale
(postumi fino al15%).

Con la nuova circolare 32/15
IIstituto ha invece esteso appli-
cabilita del principio ai casi finora
non considerati, precisando, inol-
tre, che la nuova denuncia di ma-
lattia professionale pud essere
presentataancheselaprotrazione
dell’esposizione al medesimo ri-
schio sia avvenuta in azienda di-
versa da quella in cui & stata con-
trattala primatecnopatia.

L'Inail indica tre ipotesi di ag-
gravamento da considerare come
“nuova malattia”, oltreiis anni:
© malattiadenunciatadopoilis
marzo 2000, riconosciuta ma
non indennizzata (grado infe-
riore al 69%);

@ malattia denunciata dopo il 15
marzo 2000, indennizzata in capi-
tale (gradotrail 6 eil159);

© malattia denunciata prima del
16 marzo 2000, riconosciuta, ma
non indennizzata in rendita (gra-
dodiinabilitainferiore all'no).

L’'Inailsottolineanellacircolare
chelenovitasiapplicanoaicasifu-
turi, nonché aquelli ancorain fase
diistruttoriaeaquelliperiqualisi-
ano in atto controversie ammini-
strativeogiudiziarie o,comunque,
non prescritti o decisi con senten-
zapassata in giudicato.
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Credito/1. Dai sindacati la richiesta alle banche e ad Assoreti di un tavolo per ragionare su un’intesa a tutela della professione

I promotori in cerca di contratto

Agenti di vendita a provvigione ora premono per un accordo collettivo di categoria
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Sitrattadi25mila
lavoratori destinati
acrescere: moltiistituti
hannoinfattiin programma

nuoviinserimenti
Cristina Casadei

H Intesa Sanpaolo. Ma anche
Unicredit. E poi Mps, Bpm, Bnl. E
neigrandigruppibancarichesista
affermando sempredipitilafigura
del promotore finanziario. Il pro-
fessionista del risparmio. Persona
conosciutaericonosciutasulterri-
torio, sempre con la valigetta in
mano, sa come entrare nelle case
deiclientiper guidareleloroscelte
di investimento. Di questi profes-
sionisti ce ne sono 25mila e secon-
do stime di settore, di quiin poi, ne
verranno assunti 1.500 ogni anno.
Niente affatto con buona pace dei
sindacati. Perché? Si pone il pro-
blema dell'inquadramento con-
trattuale. Questi professionisti che
ruotano intorno all'universo ban-
cario consumando le suole delle
scarpe sono agenti di vendita, pa-

pressole“reti”sonoancoratrattati
come semplici agenti di vendita,
un tipo d’inquadramento contrat-
tualeche«nontienecontodellelo-
ro specificita e del loro status di
professionistidellafinanzay,spie-
gasempre Amadori.

Proprio per questo arriva dalla
base la richiesta di un tavolo con
Abie Assoretiche coinvolgatutte
le associazioni di categoria esi-
stenti, per iniziare a ragionare su
unaccordo collettivoatuteladel-
la professione. Uno strumento
che serviraanche per garantire la
qualitad dei servizi offerti alla
clientela. Manon ¢ solo in Abi e
Assoreti che i promotori cercano
un interlocutore, & anche nel Go-
verno,acuichiedonodiinterveni-
re con apposita normativa civili-
sticachericonoscale peculiaritie
I'evoluzione di questi professio-
nisti del risparmio.

L’evoluzione & professionale,
ma & anche numerica, visto che si
parladi 25 mila professionistiinun
settore, il credito, dove lavorano
309mila bancari. Stando ai numeri
dioggi.Destinatiacrescereperché

circa200promotori.
Perisindacatidel credito,aque-
sto punto, & necessarioun accordo
collettivo specifico. Soprattutto
adesso che entrera in vigore la Mi-
fid 2, prevista entro I'anno, che in-
trodurra una serie dinuovivincoli
per il promotore. In particolare,
uno che impone al professionista
una prestazione indipendente ri-
spettoallabanca/reteper cuilavo-
ra. «Bisogna evitare che le banche
approfittino dell’attuale incertez-
zadiregole per utilizzare i promo-
tori con le pititampie flessibilita in-
controllate,conl’obiettivodianda-
re a scardinare progressivamente
Pareacontrattuale del credito», di-
ce il segretario nazionale della Fa-
bi, Giuseppe Milazzo. Per questo
«&urgente cominciare un percor-
s0 negoziale che porti alla defini-
zione di un accordo collettivo di
settore,inmodotaledavalorizzare
etutelare questiprofessionisti, pur
garantendone 'autonomiay.

©RIPRODUZIONERISERVATA

gati a provvigione che perd non  questafigura,secondogliaddettiai IR..o
hanno le tutele contrattuali dei  lavori, diventeri una figura chiave Zomila
bancari.Daanniormaisonoriuniti nei gruppibancari. Imodelli dibu- La popolazione

inun’associazione, Assonova,sup-
portata dal maggior sindacato del
credito, la Fabi, e alle banche chie-
donodientraresottolalaprotettri-
ce di un contratto collettivonazio-
nalediriferimento. Quellodel cre-
dito? Magari non esattamente vi-
sto che questa & una figura
autonoma, ma certamente i pro-
motorichiedonounsaltodiqualita
che li faccia andare al di 12 della
provvigione.

«Attualmente circa 2smila pro-
motori in Ttalia - e mi riferisco a
quelli che non sono dipendenti di
banche - non hanno un accordo
economico collettivo specifico
che ne tuteli la professionalitay,
denuncia Alessio Amadori, presi-
dente di Assonova. I promotori
che prestano la propria opera

dal 1980 monitoraggio media

siness stanno cambiando, avanza
I’home banking, e le aziende stan-
no facendo crescere laconsulenza
specializzata. Da Assonova spie-
gano cheil gruppo Mps nel prossi-
mo triennio avrebbe pianificato di
ingaggiare, attraverso Widiba, cir-
ca 1.000 promotori. Anche Bpm
avviera abreve il reclutamento di
300 consulenti finanziari che an-
dranno a potenziare la rete. Men-
tre Bnl, tramite Life banker puntaa
creare un nucleo di 600 professio-
nisti entro il 2018. Il gruppo Intesa
Sanpaolo subito dopo il contratto
nazionaleavvierail polo del Priva-
te banking, frutto della combina-
zione di Intesa Sanpaolo Private
Banking che si avvarra di una cor-
posarete di promotori. Unicredit,
invece, in Fineco sta reclutando

RELAZIONI INDUSTRIALI

1promotori finanziari che
lavorano nei gruppi bancari
italiani, secondole stimedi
Assonova sono 25mila

1.500

Le assunzioni

Ognianno, infuturo, i
sindacati prevedono che
verranno ingaggiati 1.500
professionisti
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Soffia 1l vento della creativita
I ragazzi e I’ Altabeto del mondo

La seconda edizione del Festival dedicato a tutto cio che fa cultura
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Antonio

Patuelli

BEFRHS 0 Il tema
“ess” | dell’anno

Le adesioni crescono,
possiamo diventare
un classico.

Il sostegno dei privati
garantisce pluralismo

LE BANCHE E | GIOVANI
Oltre 80 iniziative in 60 localita
e un incontro d'eccezione

con Michelangelo Pistoletto

Paola Pasquarelli
= ROMA

LE BANCHE investono nei giovani
e nella loro cultura. Lo fanno pro-
muovendo per il secondo anno il
Festival della Cultura Creativa, in
programma dal 16 al 22 marzo, che
chiama a raccolta oltre diecimila ra-
gazzi dai 6 ai 13 anni in tutta Italia.
Aperte le porte di musei, bibliote-
che, scuole e associazioni culturali,
verranno coinvolti attraverso lar-
te, ’archeologia, la musica il canto,
la lettura, il teatro o la fotografia
nel grande progetto di allenarsi a
diventare cittadini attivi promuo-
vendo progettualita e creativita.

“L’ALFABETO del Mondo. Leggia-
mo i segni intorno a noi e raccon-
tiamo” & il tema che sara declinato
da ciascuna realta con strumenti di-
versi e da punti di vista differenti
alla luce delle specificita del territo-
rio di appartenenza. Mai come que-
st’anno la manifestazione avra una
capillare diffusione sul territorio
coinvolgendo anche i centri pit
piccoli, in misura particolarmente
significativa nel Sud d’Italia. In tut-
to oltre 80 eventi in 60 diverse loca-
lita.

«L’esperienza in questo anno si po-
ne per essere ripetuta ma anche per
diventare un classico — spiega il
Presidente del’Abi Antonio Pa-
tuelli — anche perché i numeri evi-
denziano un incremento di alme-
no i1 20% di adesioni. Quanto al te-
ma scelto sono favorevole alla cono-

| segni e le lingue:
10mila studentifraibei
13 anni alle prese con gli
strumenti di base per la
comprensione reciproca

scenza di altre lingue, ma sono con-
tro I'imbastardimento delle stesse.
Ogni volta che si usano termini
che fanno riferimento ad altri idio-
mi, si fa confusione. Alfabeto signi-
fica chiarezza di comprensione».
«La manifestazione rappresenta
un’immersione totale nella creativi-
ta che presiede ogni fenomeno arti-
stico e allarga l'orizzonte della co-
noscenza, spiega invece Giovanni
Puglisi, presidente della Commis-
sione Italiana dell’Unesco che, in-
sieme con il Mibact, ha concesso il
patrocinio al Festival.

DUE AVVENIMENTI affiancheran-
no lattesa manifestazione. Il pri-

mo, “WWW — Know the World wi-
th Words”, si terrd nel giorno di

apertura nel Museo d’Arte contem-
poranea Donnaregina a Nanoli

Licllita il giiia iNapii,

L’artista Michelangelo Pistoletto
sara lospite d’eccezione di uneven-
to per ragazzi, un esempio della for-
7a del network tra musei, istituzio-
ni culturali e banche. L’altro ¢ in
programma il 20 marzo a Roma
presso la sede del”’Abi che ospitera
I'incontro “Reinventare 'apprendi-
mento — Cultura e creativita tra lin-
guaggi, metodi e azioni”.

Dungque le parole d’ordine del festi-
val sono creativita e fantasia che
si offrono come strumenti di cresci-
ta culturale dei giovanissimi grazie
a questa iniziativa degli istituti di
credito italiani. «Il sostegno dei pri-
vati alla cultura ed il pluralismo
dei soggetti in campo — spiega anco-
ra Patuelli - sono una fortuna per
fare il possibile nella salvaguardia
del patrimonio».
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Il manifesto del Festival della cultura creativa 2015. A sinistra
un’immagine della prima edizione e Antonio Patuelli, presidente Abi

FORMAZIONE

12



Tiratura: n.d.

Diffusione:
Lettori:

n.d.

n.d.

Dati rilevati dagli Enti certificatori o autocertificati

Garaiitista

Dir. Resp.: Piero Sansonetti

05-MAR-2015
dapag. 7

00O

TILC

UNA SCELTA

DI QUESTO TIPO

Cl1 COSTRINGEREBBE
A TAGLIARE

II. WELFARE

E AUNMIENTARE

IL DEBITO PUBBLICO
di Giuliano Cazzola

a recessione ha riproposto il

tema della previdenza sotto
diversi aspetti. Innanzi tutto, quel-
lo - sempre immanente nella real-
ta italiana ed europea della soste-
nibilita dei sistemi pensionistici
nell’ambito complessivo dei conti
pubblici. Si tratta di un indice con-
traddistinto da un rapporto: al nu-
meratore sta la spesa pensionisti-
ca, al denominatore il Pil. Negli
anni della crisi, a fronte di una cre-
scita fisiologica della spesa al nu-
meratore, si & assistito a un vero e
proprio crollo del Pil (al denomi-
natore): ¢id ha determinato un for-
te incremento dell’incidenza della
spesa pensionistica, riaprendo la
questione della sua sostenibilita.
Basti pensare che, gia nel 2010,
I'andamento della spesa si & avvi-
cinato al picco che, nelle previsio-
ni del patto di convergenza e sta-
bilita del 1998, era atteso alla vol-
ta del 2030-2035, mentre il rientro
in una dinamica sostenibile si era
spostato dal 2040 al 2060.
Questa situazione viene bene spie-
gata in una relazione tenuta lo
scorso anno dall’ex Commissario
straordinario dell’Inps, Vittorio
Conti, di cui riportiamo il passag-
gio essenziale: «Partendo dal 14
per cento circa prima della crisi, il
dato attuale & al 16,3 per cento del
Pil, sarebbe salito oltre il 18 senza
le recenti riforme, grazie alle quali
si arrivera al 13,9 nel 2060. Tra il
2010 ed il 2060 nell’area euro il
rapporto peggiora di 2 punti per-
centuali (di 1,5 per la Ue a 27),
mentre per I'Ttalia migliora di 0,9».
In sostanza, soprattutto per effetto
della crisi economica, la spesa
pensionistica negli ultimi anni &
cresciuta di 2,3 punti di Pil e, sen-
za le recenti riforme, oggi il Paese

data
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PROPOSTA BOERI
Sbagliato anticipare la pensione,
la Storia ci chiede di lavorare di piu

sarebbe 11 a confrontarsi con un da-
to insostenibile (un’incidenza del
18 per cento del Pil) che avrebbe
cancellato in un solo colpo gli ef-
fetti di un ventennio di interventi
di risanamento. L'altro aspetto che
ha riportato di attualita la questio-
ne cruciale della previdenza & con-
nessa al mercato del lavoro. Se,
come & auspicabile, la situazione
dell’economia dovesse stabilizzar-
si con un avvio di ripresa econo-
mica, le imprese sarebbero indotte
ad assestare stabilmente i loro or-
ganici dando corso ai processi di
esubero, fino a ora gestiti con 1'uti-
lizzo degli ammortizzatori sociali
(per i quali, tra 1’altro, sono in vi-
sta misure di razionalizzazione nel
jobs act).

Cosl, la riforma del 2011 - pur
avendo evitato il referendum abro-
gativo - si & trasformata in una sor-
ta di “saracino” della giostra, che
tutti, da destra a sinistra, vorrebbe-
ro infilzare. La bandiera di questo
schieramento trasversale & diven-
tato il cosiddetto pensionamento
flessibile. Perché, si chiedono i
nostri, un lavoratore non pud acce-
dere alla pensione quando pit gli
aggrada all’interno di un range
dell’eta pensionabile compreso tra
una soglia minima ed una massi-
ma, incassando, nell’ambito del
calcolo contributivo, un assegno
pit alto o pit basso a seconda del-
le sue scelte? Si tratta dei medesi-
mi argomenti sostenuti, in un’in-
tervista a un importante quotidia-
no, da Tito Boeri - 'autorevole pre-
sidente del (Super)Inps - il quale,
almeno, ha avuto I'onesta di se-
gnalare V'ostilitd che un’operazio-

ne siffatta (molto onerosa per i
conti pubblici) incontrerebbe in
sede Ue.

Del resto, il pensionamento flessi-
bile & gia previsto dall’ordinamen-
to: la riforma Monti-Fornero ha in-
trodotto un meccanismo “’premia-
le” a favore di quei soggetti che ri-
tardino I’accesso alla pensione ri-
spetto all’etd minima vigente e fi-
no al compimento dei 70 anni (a

WELFARE E PREVIDENZA

cul si aggiunge 1’aggancio automa-
tico all’attesa di vita). Anzi, a chi
compie tale scelta viene estesa
persino la tutela contro il licenzia-
mento ingiustificato. I propugna-
tori della flessibilita - a partire dal
ministro Poletti per arrivare alla
Confindustria passando per i sin-
dacati - perseguono un solo obiet-
tivo: abbassare la soglia minima
d’accesso, ripristinando una qual-
che forma di pensionamento anti-
cipato (gia sono riusciti, nella leg-
ge di stabilita, a togliere di mezzo,
fino a tutto i1 2017, la modesta pe-
nalizzazione economica prevista
per chi, pur avendo maturato il re-

quisito contributivo, andava in
quiescenza prima dei 62 anni).

Ma come si affronterebbe la bom-
ba dell’invecchiamento, destinata
a trasformare la struttura stessa
della popolazione? In Italia, I'atte-

sa di vita media di una persona di
65 anni (che nel 2015 & paria 18,6
anni se uomo e a 22,2 se donna),
salira, a meta del secolo, rispetti-
vamente a 22 e a 25,3 anni. Ma ci
saranno pit over80enni che ragaz-
7zl con meno di 14 anni, mentre
raddoppiera il rapporto tra gli ul-
tra65enni e la popolazione in eta
di lavoro. Saranno proprio le esi-
genze del mercato del lavoro a ri-
chiedere di lavorare piti a lungo; e
cid consentira di rendere pit ade-
guato il livello dei trattamenti.
Non avrebbe senso mandare in
quiescenza, magari con un asse-
gno modesto, persone ancora in
grado di lavorare. Perché preparar-
si ad avere, a breve distanza di
tempo, dei vecchi poveri, quando
potrebbero non esserlo, se avesse-
ro posticipato, da anziani, il pen-
sionamento?

ey
Tsipras aiutai poveri
Merkel non aiuta Atene
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Errori nei 730, rischio caos

»L’allarme dei Caf: non vogliamo pagare noi per le dichiarazioni sbagliate o fraudolente
»Per evitare la stangata molte denunce verranno rifiutate. Previsto I'aumento delle tariffe

UJO data

ROMA Allarme dei Caf per la
nuova dichiarazione dei reddi-
ti precompilata. La Consulta
dei centri di assistenza fiscale
ha evidenziato che «lariforma
sposta sui centri di assistenza
I'intera responsabilita legale
sul contenuto delle dichiara-
zioni. Il Caf dovra accollarsi il
peso di imposte in piu da ver-
sare, sanzioni e interessi colle-
gati a un 730 sbagliato o frau-
dolento». Per evitare la stanga-
ta molte denunce verranno
percio rifiutate. Si rischia I'au-

mento delle tariffe.
Bassi e Di Branco
allepag.2e3

Allarme dei Cat
rischio caos

su nuovo 730

e sconti fiscali

»I centri di assistenza: no alla responsabilita per gli errori
nelle dichiarazioni. Isee, banche in ritardo nel fornire i dati

CANEPARI: «IN MOLTI
CASI LE DENUNCE

DEI REDDITI POTREBBERO
ESSERE RIFIUTATE»
VERSO UN AUMENTO
DELLE TARIFFE

ILCASO

ROMA E il fiore all'occhiello della
politica di distensione fiscale pro-
messa dal premier Matteo Renzi.
Ma la dichiarazione dei redditi
precompilata, ormai ai nastri di
partenza, rischia di diventare una
corsa ad ostacoli. E magari anche

(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

un’operazione destinata a com-
portare un aggravio economico
per gli italiani. L’allarme lo hanno
lanciato ierii Caf. I quali, attraver-
so il coordinatore della consulta
dei centri di assistenza fiscale, Va-
leriano Canepari, ha definito «in-
costituzionale ed ad alto rischio di
frode» la nuova norma prevista
dal decreto sulla semplificazione
messa a punto dal governo che at-
tribuisce maggiori responsabilita
ai Caf per gli errori nelle dichiara-
zioni dei redditi. «Evidenziamo
profili di incostituzionalita elevati
e si potranno generare comporta-
menti fraudolenti da parte dei con-
tribuenti e dei dipendenti dei Caf»

ECONOMIA

ha avvertito Canepari. Il quale, in-
terpellato da Il Messaggero, ha
spiegato la ragioni della sua in-
quietudine. «La riforma - avverte -
sposta sui centri di assistenza, che
devono dare il visto di conformita,
l'intera responsabilita legale in ri-
ferimento al contenuto delle di-

£ 3 Messaggero

S ;&’J

Errori nei 730, rischio caos
o
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chiarazioni. E questo vuol dire
che, eventualmente, il Caf dovra
accollarsi per intero il peso di im-
poste in piti da versare, sanzioni
ed interessi collegati ad un 730
sbagliato o fraudolento». Inoltre,
le verifiche sulla documentazione
presentata avverranno dopo tre
anni dalla compilazione della di-
chiarazione e a quel punto «sara
molto difficile dimostrare che si
sia trattato di un errore o di un
comportamento fraudolento».

LE CONSEGUENZE

Gli effetti negativi sull’operazione
sono elevati in quanto «sara inevi-
tabile che in molti casi controversi
iCafrifiuteranno di apporre il pro-
prio timbro sulle dichiarazioni».
Canepari esclude che, per fronteg-
giare i potenziali maggiori rischi
finanziari, i 92 Caf attivi in Italia
possano rivalersi sui propri 18 mi-
lioni di clienti chiedendo tariffe
pil salate. «Abbiamo suggerito ai
nostri associati di lasciare inalte-

rati i prezzi rispetto allo scorso an-
no e le tariffe dovrebbero aggirar-
siintorno ai 25-30 euro per ciascu-
na dichiarazione». Ma la moral
suasion dei vertici rischia di scon-
trarsi contro la tentazione, sul ter-
ritorio di regolarsi in maniera di-
versa. E infatti a Milano, ad esem-
pio, i Caf Acli, tradizionalmente
moderati nelle richieste, prepara-
no un tariffario che, per 730 e Uni-
o, viaggia tra 55 e 60 euro. Anche
se dimezzato in caso di dichiara-
zioni conredditiinferioria 12 mila
euro. Insomma, il rischio di un sa-
lasso esiste eccome.

A questi problemi se ne aggiungo-
no anche altri. Sul calcolo del nuo-
vo Isee (che serve per accedere a
una serie di sconti fiscali che van-
no dalle tasse universitarie alle de-
trazioni per i figli a carico), ha se-
gnalatoancora la consulta dei Caf,
ci sono problemi attuativi «visto
che siamo partitiin corsaenonc’e
stata una sperimentazione» ha se-

gnalato ancora il coordinatore Va-
lerio Canepari. Il quale ha messo
in evidenza che «le banche non so-
no ancora pronte a fornirci i dati
finanziari, quelli sui conti correnti
e sulla giacenza media: ci sono
processi complicatissimi per aver-
li e non essendo ancora disponibi-
le un accesso informatico, queste
informazioni vengono ancora in
buona parte autocertificate». I Caf
riscontrano notevoli difficolth an-
che per quanto riguarda i dati del
catasto. «Non ¢ ancora aggiornato
- ha detto Canepari - noi abbiamo
dati pii aggiornati che inseriamo
manualmente e che poi sono dif-
formi da quelli che ci fornisce il ca-
tasto stesso». Oggi le banche dati
«sono un elemento fondamentale
ma ¢ difficile governarle nel tem-
po. Percid bisogna costruire politi-
che di accesso e gestione pit effi-
cienti».
Michele Di Branco
©RIPRODUZIONE RISERVATA

-

Caf, tariffario anno 2015

S
(milis
Al

MODELLO730

Tariffa sociale (con reddito complessivo fino a € 12.000)

Tariffa ordinaria

- -
A clihi|ane

€250
€ 55,00

Casta aggiuntivo per compilazione Quadra B (fabbricati) fino alle 8unita € 5,00

Costo aggiuntivo a immobile (terreno e/o fabbricato) oltre e B unita

MODELLO UNICO

Tariffa sociale (con reddito complessivo fino a € 12.000)

Tariffa ordinaria

Tariffa solo invio telematico
Costo aggiuntivo per compilazione Quadro RB (fabbricati) fino alle 8 unita € 5,00

Costo aggiuntivo a immobile (terreno e/o fabbricato) oltre le 8 unita

€ 1,00

€ 30,00
€ 60,00
€120,00

€ 1,00
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11730 precompilato

L'Amministrazione finanziaria raccoglie ed elabora
i dati fiscali einvia al contribuente la dichiarazione
dei redditi gia compilata

% AMMINISTRAZIONE - CONTRIBUENTE

" ACHI ARRIVERA

Inizialmente a 20 milioni tra lavoratori dipendenti, pensionati e
o titolari di redditi assimilatia quelli da lavoro dipendente

Z Dal 15 aprile di ogni anno ladichiarazione precompilata sara
disponibile online e potra essere eventualmente modificata
dal contribuente

SCELTA
@' Il contribuente potra in ogni caso continuare a presentare
ladichiarazione dei redditi con le modalita ordinarie

A partire dal 2015 (periodo di imposta 2014)

sono unificate le scadenze per il 730 al 7 luglio,

sia se il modello & presentato direttamente

dal contribuente, sia se & presentato tramite sostituto
d'imposta, Caf o professionista

ANSA Z2mtimerTi

11 contribuenti

italiani che pagano

- 19%

E la detrazi

per le

18

rpe

Sono i milioni di Cltt‘ldl]ll

che si rivole

11 ministro Padoan durante ln Question time alla Camera

U0 data
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La Bcee lancia il Qe all’europea

Oggi dopo il Consiglio, I'annuncio degli ultimi dettagli sul piano d’acquisto dei bond
L’operazione scattera nei prossimi giorni
Draghi: mala liquidita da sola non bastera

per la crescita dell'Eurozona

UJO data

(] stampa

ILCASO GRECIA

Se ne discutera, ma é difficile
chevengaripristinata
leleggibilita dei bond

come collaterali

alle aste di liquidita

Alessandro Merli
NICOSIA. Dal nostroinviato

mm [a Bce si prepara ad annun-
ciare i dettagli dell’acquisto di ti-
toli, il Quantitative easing all’eu-
ropea, che partira nei giorni im-
mediatamente successivi al con-
siglio, il quale oggi, come & la
regola due volte all’anno, si tiene
lontano da Francoforte.

Teri, allora, tutti insieme, non
sisaquantoappassionatamente,
sul volo da Vienna per Cipro. Il
presidente della Banca centrale
europea, Mario Draghi, e il suo
frequente sparring partner, il ca-
po della Bundesbank, Jens Wei-
dmann; il vice Vitor Constancio
eil capoeconomista Peter Praet,
conlacartelladove custodiscele
nuove previsioni che presentera
oggi al consiglio, inflazione inri-
basso e crescitain rialzo nell’eu-
rozona; il governatore della
Banca di Francia Christian
Novyer e il candidato numero
uno alla sua successione Benoit
Coeuré; le due signore griffate
Bundesbank, Sabine Lautensch-
laeger, traslocata alla Bcee, e
Claudia Buch, che ne ha preso il
posto di numero due di Weid-
mann. Pilt una vera e propria
transumanza aerea di una corte
di altri banchieri centrali.

Dopol’annunciodifine genna-
io, superati rinvii e resistenze,
cheil Qesifarde ammonteraa6o
miliardi di euro (compresi Abs e
covered bond di cui & gid iniziato
P'acquisto) almesefinoal settem-
bre 2016, la prima cosa che i mer-
cati finanziari si attendono oggi,
con l'approvazione della docu-
mentazione legale, sono gli
aspetti tecnici che erano ancora
incorsodidefinizione: qualititoli
verranno acquistati (e con quale
ripartizione fra debito sovrano
dei 19 Stati, probabilmente per
40-45 miliardi, e quello delle isti-

dal 1980 monitoraggio media

Le nuove previsioni macroeconomiche
Saranno riviste al rialzo quelle sulla crescita

ma fortemente al ribasso quelle sui prezzi

tuzioni sovrannazionali ed agen-
zieeuropee),qualimarginidima-
novraavranno lebanche centrali
nazionali,attraversole qualiven-
gono condotte le operazioni, co-
me verranno ripartite non solo
eventuali perdite (che, pervenire
incontro alle perplessitd della
Bundesbanke dialtri, resteranno
all’80% con i bilanci nazionali),
ma anche eventuali profitti. Ci si
aspetta anche di sapere come la
Beefarafronteallapossibilescar-
sita di titoli disponibili da acqui-
stare, dato che non necessaria-
mente tuttiipossessorivorranno
cederli:le banche ele compagnie
diassicurazioni,peresempio,per
far fronte ai requisiti regolamen-
tari di liquidita per le prime (un
elemento che & statosottolineato
anche questa settimana dalla
Banca dei regolamenti interna-
zionali) o di solvibilita per le se-
conde.Eentroqualilimitidiprez-
70 potranno muoversi le banche
centrali nazionali in mercati gia
molto tirati, dopo il movimento
deimesiscorsinell’attesa del Qe.

L’altro elemento sul quale i
mercati contano che si faccia
chiarezza & sull’evoluzione del
pianodiacquisti: Draghihadetto
a gennaio che si vedra se I'infla-
zione, oggi a-0,3%, abbia imboc-
cato un percorso di «aggiusta-
mento sostenuto, al di 1a quindi
delle oscillazioni mensili, versoil
riferimento di tenersi «sotto, ma
vicinoal29».1lchepuovolerdire
insistere conil Qe anche dopoiig
mesiindicatiagennaio, quindila-
sciare una finale aperto, ma an-
che modificare o sospendere il
programma se l'inflazione do-
vesserispondere pitrapidamen-
te del previsto, cosa che al mo-
mento appare difficile da ipotiz-
zare. La questione infatti si in-
treccia con lo scenario delineato
dalla nuove previsioni: a dicem-
brelostaffdellaBceavevaindica-
to un’inflazione allo 0,7% per
quest’annoel’1,3%il prossimo.La
correzione al ribasso per il 2015
sara per forza di cose molto pe-
sante: il consenso di mercato &
per un -0,1%, mentre il 2016 po-
trebbe mostrareiprimieffettidel
Qe.Perlaprimavolta,laBce pub-
blichera i dati 2017 ed & a questi

ECONOMIA

che bisognaguardare per comin-
ciareadivinareilfuturodel Qeol-
tre il settembre 2016, dato che la
bussoladellaBceéorientatadalle
prospettive di medio termine.
Buone notizie invece dalla cre-
scita:il calo del prezzo del petro-
lio ha stimolato la ripresa e Praet
ha gia preannunciato un ritocco
alrialzo dell% indicato a dicem-
bre.Idaticongiunturalidegli ulti-
mi giorni, soprattutto quelli sul-
I’economia tedesca, ma, final-
mente, non solo quella, sono in-
coraggianti, cosi come qualche
miglioramento si intravede sul
credito. Lo stesso Draghi, parlan-
do ieri a Nicosia alla tv, avrebbe
ribaditounconcettochealuipre-
memolto:il Qe dasolononbaste-
ra perla crescitadell’Eurozona.

Con Qe e previsioni economi-
che, il terzo tema & la Grecia, ma
resta un’incognita che difficil-
mente Draghi sciogliera oggi: di
fattoesclusafinoall’estate dal Qe,
in base alle regole che la Bce ha
fissato, e difficilmente le sue ban-
che sarannoriammesse peroraai
normalifinanziamentidiFranco-
forte, data l'incertezza che per-
manesul programma economico
presente e futuro. Si continuera
conlaliquidita di emergenzafor-
nita dalla Banca di Grecia attra-
verso lo sportello Ela con even-
tuali modifiche all’importo (at-
tualmente & di 68,3 miliardi di eu-
ro) da parte della Bee a seconda
dell’andamento dei depositi. Ap-
pare poco probabile anche che Ia
Bcevoglia concedere un innalza-
mento del tetto all’emissione di
buoni del Tesoro a breve, anche
se il consiglio & consapevole che
gia nelle prossime settimane il
Governo greco potrebbe andare
incontro a una brutale stretta di
liquidita, alla quale pero dovra
ovviare altrimenti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le cifre dell’allentamento monetario passato e futuro

IL BILANCIO DELLA BCE

In miliardi di euro, in base agli asset

=5 L. M Acquisti di asset

m Operazioni mirate di rifinanziamento a lungo termine (TLTRO) 4 Previsioni lb

4000 operazioni di rifinanziamento a lungo termine a tre anni (LTROS)
_ m Operazioni di rifinanziamento con scadenze inferiori a 3 anni (LTRO)
3300w operazioni convenzionali di rifinanziamento (MRO)
m Altri asset
3.000
2500
2.000

1.500

1.000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
GLI ACQUISTI POTENZIALI DI BOND
In miliardi euro

-l =11 = = m B 11

Germania : Francia | ITALIA | Spagna : Olanda | Belgio | Grecia | Austria | Portogallo : Finlandia : Irlanda

1943 : 1531 i 1329 : 955 432 268 220 i 21,2 ! 188 i 136 : 125

Fonte: Oxford Economics
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POLITICA MONETARIA ED ECONOMIA REALE

Lo spauracchio della deflazione

I tassi bassi alimentano i rischi e gli squilibri negli asset finanziari

00O

di Martin Feldstein

e piu grandi banche centrali

del mondo sono ossessionate

dall’obiettivo di allineare il

tasso di inflazione nazionale
al target comune annuo del 2%. Que-
sto vale per gli Stati Uniti, dove il tas-
so di inflazione annuale era di -0,1%
negli ultimi dodici mesi, per il Regno
Unito dove i dati pili recenti hanno
mostratounaumentodeiprezzidello
0,3%, e per'eurozonadoveiprezzial
consumo sono scesidello 0,6%. Ma &
davvero un problema?

Lacausaprincipale del recente calo
del tasso di inflazione ¢ la netta dimi-
nuzione dei prezzi dell’energia. Negli
Stati Uniti, il tasso di inflazione iner-
ziale (calcolataescludendodallindice
dei prezzi le fluttuazioni di prodotti
volatili come energia e alimentari) era
dell1,69 negliultimi dodicimesi. Inol-
tre, la Federal Reserve, la Bank of En-
gland ela Banca centrale europea san-
no che, anche se i prezzi dell’energia
non aumenteranno nel corso del pros-
simo anno, unlivellostabile del prezzo
del petrolio e di altre forme di energia
farasalireIinflazione.

Anche negli Stati Uniti il tasso diin-
flazione ¢ sceso con apprezzamento
del dollaro rispetto all’euro e ad altre
divise che ha provocato una diminu-
zione dei prezzi all'importazione. An-
che questo ¢ un “effettolivellante” che
implicheraun aumento del tasso diin-
flazione quando il tasso di cambio del
dollaro smettera di apprezzarsi.

Ma pur sapendolo le principali ban-
che centrali continuano a mantenere
tassi di interesse estremamente bassi
perfaraumentareladomandaecones-
sa, il tasso di inflazione. E lo stanno fa-
cendopromettendodimantenerebas-
siitassi di interesse a breve termine,
mantenendo grandi portafogli obbli-
gazionari privati e di stato, e conti-
nuando a impegnarsi in massicci ac-
quisti di asset in Europa e Giappone.

I banchieri centrali giustificano la
preoccupazione per I'inflazione bassa
dicendo che uno shock negativo della
domanda potrebbe condurre le loro
economie in un periodo di prolungata
deflazionein cuiillivello complessivo
dei prezzi scende anno dopo anno.
Questo avrebbe due effetti contrari
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sulla domanda aggregata e sull’occu-
pazione. Primo, il livello dei prezzi in
calo farebbe aumentare il valore reale
dei debiti di famiglie e aziende, impo-
verendole eriducendolaloro propen-
sione a spendere. Secondo, un’infla-
zionenegativasignificacheitassidiin-
teresserealiaumentanoperchéleban-
checentralinonpossonofarscenderei
tassi di interesse nominali sotto lo ze-
ro.Tassidiinteresse pit1alti,alorovol-
ta, deprimono I'investimento econo-
mico e I'ediliziaresidenziale.

In teoria, facendo scendere la do-
manda aggregata, lacombinazione tra
Paumento del debito reale e tassidiin-
teresse pitialtipotrebbe portareaulte-
rioridiminuzionidei prezzi e atassidi
inflazione ancora pili negativi. Di con-
seguenza, il tasso diinteresse reale au-
menterebbe ancora, spingendo sem-
predipitl’economiainunaspirale ne-
gativa di prezzi e domandaal ribasso.

Per fortunalanostra esperienzain
materia di deflazione é relativamen-
te modesta per verificare la teoria
della spirale negativa. L’esempio di
economia deflazionista piti citato & il
Giappone, ma il Giappone ha speri-
mentato un tasso di inflazione basso
e alcuni brevi periodi di deflazione
sostenuta senza mai ingenerare una
spirale di prezzi al ribasso. Il tasso di
inflazione del Giappone ¢ sceso da
quasil’8esnel198oazeronel 1987.Poi
si ¢ assestato sopra lo zero fino al
1995, dopo di che é rimasto basso ma
sopralozerofinoal1999,e poi¢oscil-
lato tralo zero e -1,7% fino al 2012.

Inoltre, I'inflazione bassa e i perio-
di di deflazione non hanno impedito
Paumento deiredditireali in Giappo-
ne.Dal 1999 al 2013, il Pil reale proca-
pite ¢ aumentato a un tasso annuo di
circa 1% (riflettendo un aumento pitt
modestodel Pilreale euneffettivoca-
lo demografico).

Maalloraperchétantebanche cen-
trali sono cosi preoccupate dei bassi
tassidiinflazione?

Unaspiegazione possibile ¢ che so-
nopreoccupatediperderecredibilita
sedovesserofissarel’obiettivodel 296
e poinonriuscire a sfiorarlo anno do-
po anno. Un’altra possibilita & che le
banche centrali pitt importanti del
mondo sono in realta pit1 preoccupa-

ECONOMIA

te della crescita reale e dell’occupa-
zione e stanno usando i bassi tassi di
inflazione come scusaper mantenere
condizioni monetarie eccezional-
mente generose. E infine, una terza
spiegazione ¢ che le banche centrali
voglionomantenerebassiitassidiin-
teresse per ridurre i costi di bilancio
di grossi debiti pubblici.

Niente di tutto questo sarebbe rile-
vante senon fosse cheitassidiinteres-
se estremamente bassi hanno alimen-
tatol’assunzionedirischiodeicredito-
ri e di prestatori assetati di rendimen-
to. Il risultato ¢ stato una grande
turbativa sui prezzi degli asset finan-
ziari e questa ha creato unrischio cre-
scente di gravi effetti avversi sull’eco-
nomia reale una volta che la politica
monetaria si normalizza e i prezzi de-
gli asset sicorreggono.

(Traduzione di Francesca Novajra)

©PROJECT SYNDICATE, 2015

Michelini presidente di BCIU Europa

= [l board del Business Council for
International Understanding,
fondazione americana voluta nel 1955
dal presidente Dwight D. Eisenhower,
ha scelto Alberto Michelini,
giornalista, gia parlamentare europeo,
come suo rappresentante in Europa.
Fanno parte del Business Council for
International Understanding, di cui
Michelini é presidente per 'Europa, le
prime 150 imprese a livello globale.
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“Stanno svendendo 1 gioielli di famiglia”

FURLAN, LEADER CISL: “LA POLITICA FUORI DAI CDA, | FONDI PENSIONE SIANO AZIONISTI: BASTA PRIVATIZZAZIONI AL BUIO"

00O

DOPO LA MOSSADIB.
“L'offerta per le tarri

della Tv di Stato & solo

la cartinaditornasole
dicome sia stata gestita
male I'alienazione

delle aziende pubbliche”
di Annamaria Furlan*

I ‘] gregio direttore, I'offer-
ta pubblica proposta da

Mediaset per acquisire Rai
Way, la societa che gestisce
la rete televisiva pubblica, &
la cartina di tornasole di co-
me sia stato gestito male il
processo di privatizzazione
delle aziende pubbliche.

La difesa della “golden sha-
re”, per proteggere dalle sca-
late gli asset strategici, e
prassi consolidata in Francia
o Germania. Ha fatto bene la
Consob a intervenire, anche
dopo le assicurazioni del
presidente del Consiglio sul
mantenimento in mano
pubblica del 51 per cento di
Rai Way, a garanzia dell’at-
tivita di servizio pubblico.
Ma che succedera alle altre
grandi societa pubbliche che
il governo Renzi intende pri-
vatizzare?

II Tesoro ha ceduto un ul-
teriore pacchetto azionario
di Enel, lasciando in mano
pubblica solo il 25,5% del ca-
pitale, quindi sotto la soglia
dell’Opa, come gia per
I'Eni.

LO STATO ha venduto quote
di Terna, Snam, Ansaldo
Energia, Ansaldo Breda. Nei
prossimi mesi sono annun-
ciate le vendite di quote im-
portanti di Poste e Ferrovie,
senza un disegno di politica
industriale, garanzie per
l'occupazione, un progetto
di democrazia economica.
Non sappiamo se i miliardi
incassati serviranno a ridur-
re il debito pubblico, come
annunciato dal governo, o ad
abbattere lesposizione fi-
nanziaria di queste societa
per acquisizioni estere. O se
andranno a spese correnti
del Tesoro.
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La Cisl non & contraria, in
linea di principio, alle priva-
tizzazioni. Ma bisognerebbe
aprire, a partire proprio dalla
Rai, a una nuova governance
duale, come in Germania, la-
sciando la politica fuori dai
Cda di tutte le aziende pub-
bliche. Da una parte, favorire
la gestione indipendente del
management, dall’altra inco-
raggiare la partecipazione
dei lavoratori, oltre che con
lazionariato collettivo, at-
traverso l'utilizzo dei Fondi
pensione complementari
(stimati in 150 miliardi di
euro).

Maidisegnidilegge sulla de-
mocrazia economica giac-
ciono abbandonati nei cas-
setti del Parlamento. Gia ne-
gli anni Novanta con gli in-
troiti delle privatizzazioni
non si realizzarono cambia-
menti decisivi per il siste-
ma-Paese e risparmi nelle ta-
riffe per le famiglie.

Noi ci opporremo alla pro-
spettiva di ulteriori privatiz-
zazioni al buio, senza una di-
scussione seria sulle ricadute
occupazionali, sulle garanzie
degli investimenti e sulla
partecipazione dei lavorato-
ri. Se si vuole abbattere il de-
bito pubblico, si cominci con
il dismettere subito il patri-
monio immobiliare e dema-
niale che ammonta a circa
300 miliardi di euro.

METTIAMO sul mercato le
aziende statali o regionali
mal gestite, a partire dalle
municipalizzate. Facciamo
leggi pitt dure contro la cor-
ruzione. Cambiamo le regole
degli appalti e introduciamo
il conflitto di interessi, come
in America, per combattere
I'evasione fiscale.

Riduciamo le consulenze e i
manager pubblici spesso
strapagati. Lavoriamo per un
grande patto sociale per fa-
vorire gli investimenti esteri
in Italia, invece di pensare di
svendere i gioielli di fami-
glia.

*Segretario generale della Cisl
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Annamaria Furlan (Cisl) Dim

AASTERCHEF RIACCENDE —
LA GUERRA TRA MEDLASET E SKY ¢
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|| complotto del rating e I'indagine che Palazzo Ghigi non vuole

di Keyser Sdze

Ormai € un capitolo senza fine di fatti, episodi, racconti

e memorie che dimostrano come quello che avvenne nel 201
fu una congiura internazionale, con complicitain Italia, contro
la nostra economia e il governo di Silvio Berlusconi. L'ultima
vicenda riguarda il pagamento di 2,5 miliardi di euro da parte
del governo di Mario Monti alla banca d'affari Morgan Stanley,
che finanzio il nostro Paese con un prodotto finanziario
«derivato» accompagnato da un contratto che prevedeva

una singolare clausola: se cifosse stato un downgrade da parte
di un'agenzia di rating sull’ltalia, quest'ultima avrebbe dovuto
pagare una salatissima penale. L’'agenzia che abbasso il «rate»
in quella calda estate del 2011 fu la Standard & Poor’s, c oggi
dalle carte del processo di Trani contro alcune agenzie di rating
internazionali per manipolazione del mercato, si scopre che tra
i soci che la possiedonoe ¢’é anche Morgan Stanley. Insomma,
c’é aria di raggiro con un’aggravante: il governo Monti

in quell'occasione pago sull’'unghia, senza fiatare, la penale.
«Un comportamento assurdo» si infervora Renato Brunetta
«se si pensa aglianni che le imprese italiane attendono per
veder saldatii loro crediti nei confronti dello Stato. E quella
penale pagata dalle casse pubbliche, la rapina del secolo,
ammonta ad una cifra che equivale a pitu della meta dell'introito
derivante dal pagamento dell’lmu prima casa».

Chi é Keyser Séze: lo pseudoni-
mo é tratto dal film-cult / soliti
sospetti, dove quel personaggio
e interpretato da Kevin Spacey
(foto), e nasconde un importante
rappresentante delle istituzioni,
che su Panorama racconta

la politica dal di dentro.
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C’é di piu: nel processo di Trani né Palazzo Chigi, né il ministero
dell’Economia si sono presentati come parte civile, per cui,

in caso di una condanna, non potrebbero chiedere alcun
risarcimento ai soggetti della grande finanza internazionale
che sono sul banco degli imputati. Un atteggiamento che
stride, ad esempio, con quello del governo americano: proprio
in gueste settimane, infatti, Morgan Stanley e S&P stanno
patteggiando con la Sec (il corrispettivo americano della
Consob) due multe: una di 2,6 miliardi e I'altra di 1,5 miliardi
per le speculazioni sui mutui subprime. «Se c'e un filo che lega
tutti i governi che sono venuti dopo il mio, da Monti a Matteo
Renzi» osserva laconico il Cav «¢ la sudditanza verso la grande
finanza internazionale». Gia, e di tutto questo in Italia si parla
poco, anche se il Paese ne paga ancora le conseguenze.
Stiamo assistendo a una sorta di rimozione da parte diun
establishment (i vari Giorgio Napolitano, Monti, i guru del
mondo dell'economia nostrana) che vuole mettere una pietra
tombale su guello che avvenne in quell’anno per non pagare
nessun pedaggio sia sul piano politico, sia su quello storico.
«|o da due anni ho nel cassetto» racconta Brunetta «la legge
per istituire la commissione d'inchiesta sul complotto,

ma non la porto in aula perché Renzi la boccia». Appunto,

il premier & diventato il tappo che blocca un’indagine seria

su quello che avvenne per evitare , soprattutto, che siripeta in
futuro. «Renzi non capisce» fa presente Daniele Capezzone
«che abbiamo un problema di sistema se I'ex segretario del
Tesoro di Obama arriva a dire che una personalita della Ue
gli parld del disarcionamento del governo Berlusconi. Non si
rende conto che cid che & successo al Cav potrebbe capitare
a lui». «Ma non lo considera un problemas ironizza Matteo
Salvini. «A Renziimporta poco della sovranita nazionale.

E solo un servo dei poteri forti dei mercati finanziari».

COMMENTI ED EDITORIALI

21



	Rassegna del 05/03/2015
	LAVORO
	Il commento - Dalle quote allo smart-working Ecco perché la parità dei diritti stimola la crescita economica
	Dal 7 marzo le tutele crescenti
	Anche con il Jobs Act il mutuo resta chimera "Banche non informate e serve ancora il garante"
	Certificazione unica con indebiti restituiti
	Distanti sul reddito minimo, costo a 15 miliardi
	L'infortunato lavora altrove: no al recesso
	Rischio malattie esteso anche ai non indennizzati

	RELAZIONI INDUSTRIALI
	I promotori in cerca di contratto

	FORMAZIONE
	Soffia il vento della creatività I ragazzi e l'Alfabeto del mondo

	WELFARE E PREVIDENZA
	Sbagliato anticipare la pensione, la Storia ci chiede di lavorare di più

	ECONOMIA
	Errori nei 730, rischio caos - Allarme dei Caf rischio caos su nuovo 730 e sconti fiscali
	La Bce lancia il Qe all'europea
	Lo spauracchio della deflazione

	COMMENTI ED EDITORIALI
	“Stanno svendendo i gioielli di famiglia”
	II complotto del rating e l'indagine che Palazzo Chigi non vuole



