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Consulenti. In caso di licenziamento
Doppia notifica
inutile peso a carico

107- 142- 080

Matteo Prioschi

o I primi due decreti attuativi
delJobs act licenziatiin via defi-
nitiva dal governo vanno nella
giustadirezione,mainaspettata-
mente introducono per i datori
unnuovo adempimento, con re-
lativasanzione,che potevaesse-
re evitato. A evidenziare lanovi-
ta negativasonoiconsulenti del
lavoro:il comma3 dell’articolo 6
del decreto legislativo sul con-
tratto a tutele crescenti prevede
che per consentire il monitorag-
gio sulla nuova procedura di
conciliazione facoltativa in ca-
sodilicenziamento traaziendae
dipendenteidatoridilavoro de-
vono inviare una comunicazio-
ne specifica (oltre aquelladel li-
cenziamento) entro 65 giorni
dalla cessazione del rapporto.In
casocontrarioscattaunasanzio-
ne compresa tra 100 € 500 euro
per lavoratore (50-250 euro per
le agenzie del lavoro).

«La doppia comunicazione -
commenta Marina Calderone,
presidente del consiglio nazio-
nale dell'Ordine dei consulenti

dei datori di lavoro

dellavoro-¢éunvulnus presente
inundecretoscrittoperaltrocon
grande attenzione. In un mo-
mento in cuisi cerca di semplifi-
care, lanorma faun deciso passo
indietro. Sarebbe infatti suffi-
ciente mettere in grado le com-
missioni interessate di comuni-
care le conciliazioni concluse
perriuscireaindividuare perdif-
ferenza quelle non concluse».
Positiva, invece, la valutazio-
ne dell'altra novita principale
contenuta nello stesso decreto,
quella che al comma 2 dell’arti-
colo 1 precisa 'applicazione del
nuovo contratto nei casi di con-
versionediuncontrattoatempo
determinato o di apprendistato
in uno a tempo indeterminato.
«La precisazione ¢ opportuna -
prosegue Calderone-perchépitt
ampio & lo spazio per l'interpre-
tazione delle norme, maggiore &
ilrischio di alimentare il conten-
zi0so0. La previsione vanella giu-
stadirezione,ancheperchéevita
coni d'ombra e soprattutto per-
mette al datore dilavoro di valu-
tare se trasformare stabilmente

altre forme contrattuali».

Sul fronte degli ammortizza-
torisociali,laversionedefinitiva
del relativo decreto vede quale
unica novita rilevante la riscrit-
tura integrale dell'articolo 17 re-
lativo al contratto di ricolloca-
zione, che ha I'obiettivo di rein-
trodurre nel sistema produttivo
le persone in stato di disoccupa-
zione tramite il supporto di un
centro per'impiego o diun ope-
ratore privato accreditato che
saranno retribuiti solo a risulta-
to raggiunto. «Il regime premia-
le - secondo la presidente dei
consulenti-ésicuramente quel-
lodavalorizzarealfinedievitare
di destinare risorse a chinon ha
interesse alrisultato dell’attivita
svolta. Va tuttavia creato un si-
stema di paritadi condizioni per
tuttiisoggetti coinvolti e regole
il pitt uniformi possibili, visto
chesi tratta di materie che sono
di competenza anche regionale.
Inoltre occorre puntare sul
coinvolgimento di tuttiisogget-
ti privatiche svolgono attivitadi
politiche attive per il lavoro e i

consulenti sono traisoggetti at-
toriditale processox.

Il processo normativo, pero,
non si concludera con la pub-
blicazione dei due decreti in
Gazzetta ufficiale e la loro en-
tratainvigore.Nellescorseset-
timane i consulenti avevano
segnalato la necessita di diver-
sichiarimenti per fugare dubbi
alivello applicativo.

Indicazioni che non sono
giunte in quanto i testi definitivi
sonorimastiin gran parteinalte-
rati. «I dubbi rimangono inalte-
rati - conferma Calderone - ora
speriamo cheilministero del La-
voro possa dare un indirizzo in-
terpretativo utile agli operatori
chedevonoapplicarelenorme».

LANOVITA

Le aziende devono effettuare
uninvioad hoc

riguardante la procedura
diconciliazione facoltativa
altrimenti scattano le sanzioni

Tutele crescentisopra 15 dipendenti s ™
Tutck crescert o
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Jobs act. Restano esclusii casi di «violazioni gia accertate prima dell’assunzione»

Sanatoria solo «a meta»
per le finte collaborazioni

Giorgio Pogliotti
ROMA
o Inarrivo una “sanatoria a me-
ta” peridatoridilavoro che stabi-
lizzano i “finti” collaboratori.
L’assunzione entro il 31 dicembre
concontrattoatempoindetermi-
natoatutelecrescentideicollabo-
ratori coordinati e continuativi,
anche a progetto, e di persone ti-
tolaridi partita Iva, comporta per
ildatoredilavorol'estinzionedel-
le violazionisugli obblighicontri-
butivi, assicurativi e fiscali con-
nessi all'eventuale erronea quali-
ficazione del rapporto di lavoro
pregresso. Laversione finale del-
l'articolo 48 dello schema di Dlgs
sulletipologiecontrattuali,sicon-
figura come unasorta di ravvedi-
mento operoso, contiene infatti
un “paletto” - inserito surichiesta
della Ragioneria dello Stato - che
esclude dalla sanatoria «le viola-
zioni gia accertate prima dell’as-
sunzione». In questo caso i datori
dilavoro saranno esclusidallasa-
natoria e dovranno pagare la san-
zione per laviolazione accertata.
LoschemadiDlgssullarevisio-
nedelletipologie contrattuali,ap-
provato dal consiglio dei ministri
venerdi scorso (insieme allo
schema di Dlgs sulla conciliazio-
ne) andraalle commissioni parla-
mentari per i pareri, mentre i pri-
mi due Dlgs hanno avuto il via li-
beradefinitivo (sul contrattoatu-
telecrescentielaNaspi).Secondo
lestimedelcentrostudidiConfin-
dustria, come ha ricordato ieri il
vicepresidenete dell’associazio-

ne degli industriali, Lisa Ferrarini
«in un anno si creeranno 140-150
mila nuovi posti di lavoro» grazie
aglisgravifiscali dellalegge dista-
bilitd. Ancora da valutare invece
l'impatto del Jobs act che tuttavia
ha«finalmentehamodernizzatoil
contrattodilavoro.Noisiamoben
favorevoli,aquestariformadoun
otto pieno.

Tornando allo schema diDlgs,
sono previste due condizioni per
completare la stabilizzazione dei
collaboratori.Ilavoratoridevono
sottoscrivere un atto di concilia-
zione in sede sindacale o presso
gli enti di certificazione con la ri-
nuncia alle pretese sul pregresso.
I datori di lavoro non devono li-
cenziare il lavoratore nei dodici
mesi successivi all’assunzione, a
menochenonvisiagiustacausao
giustificato motivo soggettivo.
Questa operazione ¢ avalle diuna
ridefinizione della disciplina del
lavoro subordinato organizzata
dal committente (articolo 47) che
tracciaiconfini conillavoroauto-
nomo eliminando i criteri di pre-
sunzione dellalegge Fornero. Dal-
I'entrata in vigore della legge non
si potranno fare nuovi contratti di
Cocopro, mentre quelli esistenti
andrannoascadenza.Dal1°genna-
i0 2016 saranno definite come la-
voro subordinato tuttele forme di
collaborazione esercitate sotto
forma di prestazioni «esclusiva-
mente personali, continuative, di
contenutoripetitivo» con«moda-
lita di esecuzione organizzate dal
committente, anche con riferi-

mentoatempie luoghidilavorox.
Ci sono almeno tre fattori che
dovrebbero spingere il datore di
lavoroatrasformarele finte colla-
borazioniincontrattiatutelecre-
scenti:oltreadevitare diessereci-
tati in giudizio dal collaboratore,
c’¢ il vantaggio della sanatoria
(questi illeciti cadono in prescri-
zionedoposanni). E ¢ il vantag-
gio economico: con gli incentivi
della legge di stabilita (sconto
contributivo fino a 8.060 euro
I'anno nel triennio e taglio del co-
sto del lavoro dalla base imponi-
bile dell'Trap), a parita di retribu-
zione, il costodellavorodellacol-
laborazione a progetto ¢ maggio-
re di un contratto a tempo
indeterminato a tutele crescenti,
cheinvirti delle modifiche all’ar-
ticolo 18 si potra recedere con
maggiore facilita. Il costo del la-
voroperunapartitalvarestainfe-
riorerispettoal contrattoatempo
indeterminato, tuttavia, se si trat-
ta di falso lavoro autonomo al da-
tore di lavoro non converra
esporsi al rischio di contenzioso.
Lastabilizzazione nonscattera
per le collaborazioni in quattro
casi:sesono fruttodiaccordicol-
lettivi stipulati dalle confedera-
zionisindacali comparativamen-
te piu rappresentative sul piano
nazionale. Se si tratta di profes-
sioni intellettuali iscritte all’albo
professionale. Se riguardano
componentidiorgani diammini-
strazioneecontrollodellesocieta
(partecipantia collegi e commis-
sioni). Infine, se riguardano asso-

Sipudsanare
unlicenziamento

discriminatorio?

SPECIALE JOBS ACT
DOMANI LA GUIDA PRATICA
DEL SOLE 24 ORE

Che cosacambia con la
riformadel mercato del
lavoro: ilcontrattoa tutele
crescenti, le regole sui
licenziamenti, i rapportia
terminee inuovi
ammortizzatorf sociali

iy 4

ciazioni e societa sportive dilet-
tantistiche riconosciute dal Coni.
«Nonsonostate cancellatele col-
laborazioni - spiega il professor
Maurizio Del Conte (Universita
Bocconi), consigliere giuridico
del premier Renzi- che potranno
confinuare, se svolte realmente
come lavoro autonomo. Non ba-
stera pil il semplice riferimento
al concetto di collaborazione co-
ordinata per qualificare un rap-
porto come una collaborazione
autonoma. La distinzione reale
saratralavoroautonomoelavoro
subordinato, secondo i criteri in-
dividuatinel Dlgs».

Fino al1° gennaio del 2017 que-
ste novita non si applicheranno
per le collaborazioni della pub-
blica amministrazione, in attesa
chesicompletiilriordinodellaPa
che & oggetto diun Ddl delegaal-
I'esame del Senato.

CONFINDUSTRIA

Ferrarini: «Con gli sgravi
fiscalidella legge distabilita
sicreerannoinunanno

150mila nuovi posti dilavoro.

AlJobs actdoun 8 pieno»

Peso: 17%
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La scheda. Punto per punto |'accordo che ha cambiato le relazioni industriali

Rivoluzione a 18 turni,
cosi hasce un modello

131-103- 080

o stabilimento Fca di Pomi-
gliano oggi & una realta
razie all’accordo firmato
nel 2010 e approvato con un
referendum tra i lavoratori
che haraccolto il 62% dei con-
sensi.
Ecco in sintesi alcuni dei punti
principalidell’intesa che porta
la firma di Fim, Uilm, Fismic e
Ugl.

Il modello
La Nuova Panda

Gli investimenti
Fiat stanzia 700 milioni di euro

Orariodilavoro
La produzione & organizzata
su24orealgiorno e per 6 gior-
ni la settimana, sabato com-
preso, con 18 turni settimana-
li per coprire la catena di mon-
taggio.

Ogni turno ha la durata di 8
ore, con pausa mensa di 30 mi-
nuti spostata a fine turno.”
Le attivita di manutenzione
vengono svolte su 7 giorni per
24 ore giornaliere, nei tre tur-
ni e con le stesse modalita.
Straordinario
Fiat si riserva di far ricorso a
80 ore di straordinario in piu
per lavoratore all’anno, senza
dover ottenere un via libera
dai sindacati, sui turni di lavo-
ro interi.
Queste 80 ore non negoziabili
si aggiungono alle 40 ore gia
previste dal contratto colletti-
vo nazionale. In tutto, dun-
gue, 120 ore di straordinario
obbligatorio: tre settimane di
lavoro.
| lavoratori sono avvisati con
guattro giornidianticipo e c’é
un margine di tolleranza pari

al 20%. Sono previste 3 pause
da 10 minuti.

Clausola di responsabilita

Le parti sottoscrivono una
“clausola di responsabilita”
con l'impegno di rispettare
guanto stabilito nell’intesa,
pena effetti liberatori per
'azienda.
Si prevede una “commissione
paritetica” incaricata divaluta-
re le controversie sulle circo-
stanze di assenze, scioperi e
deroghe varie. Il venir meno,
da parte del singolo lavorato-
re, per qualsiasi motivo, an-
che ad una sola delle clausole
previste nell’accordo, costitui-
sce un’infrazione punibile con
provvedimenti disciplinari e li-
cenziamenti e comporta il ve-
nir meno dell’efficacia nei
suoi confronti delle altre clau-
sole.

Prevista pure una clausola di
responsabilita per il rispetto
degl impegni assunti nell’ac-
cordo e contro I'assenteismo
anomalo.

Bilanciamenti produttivi
La mobilita interna tra le aree
produttive manterra un’alta
flessibilita per consentire una
distribuzione omogenea deila-
voratori durante i loro turni.
In pratica entro la prima ora di
ogni turno gli operai potranno
essere spostati per coprire as-
senze, carenze o problemitec-
nici.

Peso: 20%
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IL VENETO FA DIETROFRONT: NON SONO ASSENZE PER MALATTIA. MA IL DICASTERO DELL'ISTRUZIONE E DI DIVERSO AVVISO

Visite specialistiche, rebus sui permessi da utilizzare

pi ANTIMO D1 GERONIMO

ietrofront dell’ufficio
scolastico regionale del
Veneto: per le visite spe-
cialistiche bisogna utiliz-
zare i permessi per motivi perso-
nali e non le assenze per malattia.
L'inversione di marcia é stata resa
nota il 12 febbraio scorso, con la
circolare 1759. Che dice esatta-
mente il contrario di quanto era
stato affermato dallo stesso ufficio
il 4 febbraio con la nota 1334,
Secondo la direzione regiona-
le, i dirigenti scolastici dovrebbero
ignorare l’avviso diffuso dal mini-
stero dell’istruzione il 25 maggio
scorso, che dispone I'equiparazione
delle assenze per visite specialisti-
che a quelle per malattia. Perché
tale avviso contiene l'orientamento
del dipartimento delle risorse uma-
ne, che non ha competenza sul com-
parto scuola, ma solo sui dipendenti
del dicastero dell’istruzione che ri-
entrano nel comparto ministeri.
Dunque, peridocenti e i non
docenti che lavorano nelle scuo-
le, si dovrebbe applicare quanto
disposto dalla funzione pubblica
con la circolare n. 2 del 2014. Che
non fa differenze tra scuola e altre
amministrazioni. Infine, 'ufficio
scolastico del Veneto ha chiosato
informando i dirigenti scolastici
della regione dell’esistenza di una
trattativa all’Aran, che dovrebbe
portare alla stipula di un contrat-

to quadro proprio sulle assenze e
sui permessi dei dipendenti pub-
blici. Trattativa che, pero, dopo ap-
pena due incontri, & stata sospesa
sine die.

Anche perché, qualora dovesse
essere stipulato un nuovo contrat-
to su queste materie, cio avrebbe
I'effetto di cancellare una serie di
deroghe, contrattualmente acqui-

site, comparto per comparto. E il
risultato sarebbe quello di peggio-
rare l'esistente.

Di qui le riserve dei sinda-
cati, manifestate al tavolo nego-
ziale, pressoché unanimemente,
durante l'ultima riunione. Con
lavvento della legge 15/2009, in-
fatti, la contrattazione collettiva
ha perso il potere di derogare le
norme di legge. E quindi, un even-
tuale nuovo contratto non potrebbe

fare altro che recepire le modifiche
peggiorative introdotte negli ulti-
mi anni da legislatore. Per contro,
qualora il nuovo contratto non ve-
nisse stipulato, continuerebbero
ad operare le vecchie disposizioni
contrattuali, spesso piu favorevo-
li.

Sia per effetto della cosiddetta
ultrattivita dei contratti collettivi,
sia perché la stessa legge 15/2009
fa salve le deroghe gia in essere
all’atto dell’entrata in vigore della
legge.

Va detto subito, pero, che la
nota dell’ufficio scolastico del
Veneto & un mero parere. E vinco-
la solo 1 dirigenti scolastici della
regione. Oltre tutto il dietrofront
dell’ufficio non sembrerebbe dovu-
to a un mero cambio di opinione
da parte dei vertici amministra-
tivi. Che peraltro, nella nota del
4 febbraio avevano argomentato
altrettanto autorevolmente la
tesi opposta. Dalla dinamica de-
gli eventi, infatti, sembrerebbe pin
probabile che la decisione sia stata
frutto di una valutazione contin-
gente, tesa a prevenire eventuali
rilievi da parte delle ragionerie
provinciali.

Che a fronte di una posizio-
ne diametralmente opposta da
parte dell’ufficio, avrebbero fini-
to per creare non poco imbarazzo
agli avvocati dello stato in sede di
contenzioso.

In piu va detto che, in assenza
di indirizzi certi e puntuali da par-
te del’amministrazione centrale,
il dirigente scolastico che risulti
destinatario di rilievi da parte
della ragioneria e posto davanti
a un bivio: o adempiere secondo
quanto indicato dalla ragioneria
oppure affrontare il giudizio di
responsabilita davanti alla Corte
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Idem per quanto riguarda i fun-
zionari e i dirigenti della ragione-
ria, che qualora non dovessero agi-
re in conformita con gli indirizzi
generali, rischierebbero comunque
di incorrere nella responsabilita
per danno erariale.

In buona sostanza, dunque,
Pattuale sistema di controllo &
congegnato in maniera tale da
non consentire alcun margine in-

terpretativo a livello periferico.
E quindi, se le amministrazioni
centrali non intervengono sulle
materie oggetto di controversie,
la risposta a livello periferico non
puo che essere la paralisi decisio-
nale e, non di rado, la preclusione
dell’esercizio dei diritti.
———@Riproduzione riservata—— ||
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Per le nuove immissioni, nessun vincolo geografico e trasferimenti bloccati per tre anni

Assunzioni, incognita mobilita

Cambiare scuola sara necessario anche per gli aumenti

DI CARLO FORTE

ambiare sede non

piu solo per avvici-

narsi alla famiglia.

La mobilita dell’era
Renzi porra in cima alla
classifica la ricerca del posto
fisso e degli aumenti di sti-
pendio. Secondo gli annunci
fatti dal governo sulle nuove
immissioni in ruolo, in atte-
sa di trovare conferma nel
testo del decreto legge sulla
Buona scuola al consiglio dei
ministri di venerdi prossimo,
non seguiranno piu la logica
territoriale delle graduatorie
provinciali a esaurimento.
Agli aspiranti docenti aventi
titolo assunzione a tempo in-
determinato, infatti, saranno
offerte cattedre li dove risul-
teranno ubicate le disponibi-
lita. A prescindere dalle pro-
vince (e dalle regioni) dove gli
aspiranti abbiano presentato
la domanda. E non sara con-
siderato un limite nemmeno
la classe di concorso.

Per agevolare ulterior-
mente l’'individuazione
delle disponibilita, laddove
non sara possibile assume-
re i docenti nella classe di
concorso per la quale hanno
1 titoli, sara loro offerta I'im-
missione in ruolo in classi af-
fini. Ma per ritornare a casa
dovranno comunque seguire
le regole previste per la mo-
bilita a domanda. Regole che,
giova ricordarlo, non sono sta-
te scritte al tavolo negoziale
da amministrazione e sin-
dacati, ma direttamente dal
legislatore. Si veda a questo
proposito I'articolo 15 com-
ma 10 bis del D.L. 104/2013.
Che non puo essere derogato
dalla contrattazione colletti-
va, perché nel 2009, la legge

15 ha cancellato tale facolta.
Pertanto, chi sara immes-
so in ruolo fuori provincia,
con effetti a far data dal 1°
settembre 2015, non potra
presentare la domanda di
trasferimento per ritornare
nella provincia di residenza
per tre anni. Sempre che, nel
frattempo, la legge non subi-
sca ulteriori modifiche (prima
il limite di permanenza era di
5 anni). Fin qui la mobilita ai
fini delle immissioni in ruolo
e la disciplina dei trasferi-
menti interprovinciali di chi
otterra 'immissione in ruolo
dal prossimo 1° settembre.

E poi c’e la mobilita dei
docenti di ruolo in generale.
Che almeno per quest’anno
non dovrebbe subire modifi-
che. Non fosse altro per il fat-
to che il ministero dell’istru-
zione sta gia lavorando alle
funzioni per consentire agli
interessati di presentare le
domande. E la relativa ipotesi
di contratto e stata sottoscrit-
ta il 26 novembre scorso.

Ma dal prossimo anno
dovrebbe essere prevista
un’ulteriore opzione: il pas-
saggio dall'insegnamento su
cattedra all’organico funzio-
nale. Secondo gli annunci del
governo, tale passaggio do-
vrebbe consentire al docente
interessato di essere svincola-
to dallinsegnamento curricu-
lare. La sua funzione, infatti,
dovrebbe essere quella di so-
stituire i colleghi assenti e di
svolgere il lavoro al quale si
dedicano attualmente i colla-
boratori del dirigente. A cid va
aggiunta un’ulteriore opzione:
il trasferimento finalizzato
alla maturazione degli scatti
di carriera. Il governo, infat-
ti, ha intenzione di abbassare
I'importo dello stipendio dei

docenti, cancellando gli ade-
guamenti retribuitivi legati
al crescere dell’anzianita di
servizio. Stando a quanto si
e saputo, nella nuova progres-
sione di carriera, 'anzianita
di servizio dovrebbe assumere
un ruolo marginale. Mentre
a farla da padrone dovrebbe
essere il cosiddetto merito.
Cio determinera l'attribu-
zione degli aumenti solo ad
alcuni. E quindi chi restera
fuori dovra necessariamente
ritentare cambiando scuola,
sperando di essere piu fortu-
nato.

Fino ad oggi, non sono
stati ancora resi noti i
provvedimenti che dovrebbe-
ro fissare la nuova disciplina
retribuiva dei docenti. Se-
condo quanto risulta a Italia
Oggt, pero, le nuove regole
non saranno scritte al tavolo
negoziale, ma direttamente
dal governo.

E dunque, 'esecutivo sta-
rebbe sul punto di dare il col-
po di grazia al contratto col-
lettivo di lavoro dei docenti.
Dopo i colpi micidiali inferti
dalla legge 15/2009 e dal de-
creto Brunetta, infatti, 'unica
materia che era rimasta sal-
damente ancorata al tavolo
negoziale era la disciplina
delle retribuzioni.

E dunque, se il governo
interverra per legge anche
su questo, la contrattazione
collettiva andra in pensione
definitivamente.

———@Riproduzione riservata— [}
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In pensione prima:
quattro ipotesi
dopo il Jobs act

LOMBARDI >> 6

Dietro le quinte delle riforme
In pensione anticipata
per sfruttare il Jobs act

Il governo valuta quattro ipotesi. Le imprese puntano a mettere
ariposo i dipendenti piu anziani e ancora protetti dall’articolo 18

MICHELE LOMBARDI

ROMA. Si va da un costo mini-
modi 1 miliardofinoaunaspe-
sa di 12 miliardi. Gia, perché
I'operazione “pensione flessi-
bile”,allaquale stalavorandoil
governo, € pensata per mettere
laparolafineal fenomenodegli
esodati ma si fara solo se risul-
tera compatibile con i conti
pubblici, Ecco perché al Tesoro
fanno capire che la prima mos-
sa tocca al ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti. Eppure, il te-
ma delle pensioni anticipate é
tornato d'attualita in molte
riunioni dei consiglieri econo-
mici di Palazzo Chigi ora che il
jobsacté prontodecollare coni
nuovi contratti a tempo inde-
terminato senzaI'articolo 18.

Assegno “flessibile”

Tuttositiene. Equindi,unavol-
taincassatalariformadel lavo-
ro,ilgovernohariapertoil dos-
sier: I'obiettivo & di mettere in
cantiere I""assegno flessibile” a
settembre conlalegge distabi-
lita 2016. Gli effetti ricadreb-
bero quindi sul bilancio del-
I'anno prossimo. Le ipotesi alle

quali si lavora sono essenzial-
mente tre: il mini-assegno an-
ticipato da restituire a rate, la
“quota 100" proposta dal Pd
Cesare Damiano e la pensione
flessibile a penalizzazioni de-
crescenti. Maora sul tavolo del
ministro Poletti c’'é anche una
quarta “ricetta”, quella del se-
natore Ncd Maurizio Sacconi,
favorevole a coinvolgere leim-

prese nel “prepensionamento”
dei lavoratori pilt anziani. In
pratica, dovrebbero essere le
aziende aintegrare i contributi
previdenziali di chi é arrivato
in vista del traguardo ma non
haicontributisufficienti(civo-
gliono 42 anni, legge Fornero).

Riscatto della laurea
La distanza, inoltre, dovrebbe
essere accorciata rendendo
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meno oneroso il riscatto della
laurea. In cambio, alle aziende
verrebbero concessi sgravi fi-
scaliecontributivi. Nonéanco-
ra chiaro pero se i contributi a
caricodelleimpreseandrebbe-
ro pagati direttamente all'Inps
ofinirebberoin un Fondodi so-
lidarieta, che si farebbe carico
di versare I'assegno in attesa
della pensione vera e propria
(sul modello dei bancari).

A palazzo Chigi I'ipotesi pit
gettonata (piace a Yoram Gut-
geld, uno dei consiglieri del
premier Matteo Renzi)é quella
del “prestito pensionistico”
(un mini-assegno di 700 euro
erogato nei due anni che man-
cano all'etd pensionabile) da
restituire a rate mensili una
volta che si é andati in pensio-

ne. Perché piace? Costa poco,
circa 1 miliardo con una dote
annua iniziale di 400 milioni.
Molto meno praticabile é la
formula Damiano: la “quota
100", che consentirebbe di la-
sciare il lavoro con 60 anni di
eta e40 annidicontributi(o 59
e41,eviadicendo), costacirca
12 miliardi. Una cifra alta, che
pero corrisponde a quella “in-
vestita” per tutelare esodati fi-
no al 2020. Ma la partita delle
pensionivaaldiladeiconteggi.

La vera partita

Il jobs act segna uno spartiac-
que, che le imprese vogliono
sfruttare appieno. E Confindu-
stria sta facendo pressing sul
governo, Pd ed Ncd per ottene-
re la quadratura del cerchio:
mettere a riposo i dipendenti

pill anziani (ancora in azienda
ocassintegrati)tutelatidall’ar-
ticolo 18 e assumere lavoratori
pitigiovaniconle nuove regole
del jobs act, piu flessibili in
uscita e pili convenienti in en-
trata.Chilapensacosiél’'ex de-
putato Giuliano Cazzola, che
guarda con sospetto alla sma-
niadi cambiare lalegge Forne-
ro: «Orache 'economiariparte
- dice al Secolo XIX - le imprese
hanno interesse a mandare in
pensione esuberi e cassinte-
grati, riorganizzando gli orga-
nici con il jobs act». Del resto,
Cazzolaricorda che «lalegge di
Stabilita gia consentediandare
in pensione prima, con 41 anni
di contributisenza checisiabi-
sognodi 62 annid'etd». Eallora
perché tanta fretta di abbassa-
re ulteriormente I'asticella?

o

\\ v

o e

UlL: «BAS'i‘A CON SALVINI: VEDRO
PROPOSTE MATTARELLA
INQUIETANTI» SULLA FORNERO

«BASTA con proposte in-
quietanti su presunte,
nuove riforme del sistema
pensionistico: gli italiani
hanno bisogno di certezze
e non di continue minacce
al loro gia traballante fu-
turo»: lo stop é del segre-
tario della Uil Pensionati,
Romano Bellissima.

MATTEO Salvini, leader
della Lega, chiedera un
incontro al Presidente
della Repubblica Sergio
Mattarella sulla legge
Fornero: «ll primo incon-
tro voglio dedicarlo non
ai bla, bla, bla, allalegge
elettorale ma ad una que-
stione fondamentale».

Peso: 1-2%,6-37%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

IL SETTCRE 10

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



026- 117- 080

.
=\ ASSOLAVORO

Sezione: IL SETTORE

Edizione del: 24/02/15
Estratto da pag.: 6

Foglio: 3/3

i =
Inpensione anticipata
persfruttareil Jobs act
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Aldo Bottini

mm [ldecretosul contrattodilavo-
ro subordinato a tempo indeter-
minato a tutele crescenti si appli-
ca a tutti i datori di lavoro, indi-
pendentemente dalle dimensioni,
dal numero di occupati e anche
dall’attivita esercitata, posto che
ne & espressamente prevista 'ap-
plicazione anche alle organizza-
zioni di tendenza. Al suo interno,
perd, il decreto opera una diffe-
renziazione di trattamento per
queidatoridilavorocheoccupano
fino a15 dipendenti nell'unita pro-
duttiva o nell'ambito dello stesso
comune, salvo che, pur rimanen-
doaldisottoditalilimiti,assommi-
no 6o dipendenti complessivi sul
territorio nazionale.

La prima significativa differen-
za assume particolare rilievo per-
ché costituisce un’eccezione al
principio secondo cui il decreto si
applica solo ai lavoratori assunti
dopolasuaentratainvigore.Infatti

ildatoredilavoroche,pereffettodi
nuoveassunzioni,superilafatidica
sogliadeiisdipendenti,applichera
a tutti propri dipendenti, quindi
ancheaivecchiassunti,lanuovadi-
sciplina. E I'unico caso di applica-
zione delle nuove disposizioniagli
attuali occupati. Proprio per que-
sto,qualcunohagia prospettatoun
possibile eccesso di delega, fonda-

Jobs act. Se un’azienda siingrandisce oltre la soglia, applica le regole previste dalla nuova disciplina anche ai vecchi assunti

Tutele crescenti sopra 15 dipendenti

Si tratta dell'unico caso di estensione generale delle disposizioni agli attuali occupati

to sul fatto che la legge 183/2014
aveva circoscritto l'intervento le-
gislativo delegato ai soli nuovi as-
sunti. D’altra parte si tratta di una
disposizione pitiche opportuna:in
mancanza di essa, il superamento
della soglia comporterebbe I'ap-
plicazioneaivecchilavoratoridel-
Iarticolo 18, con evidente effetto
dissuasivo rispetto anuove assun-
zioni.Lasecondadifferenzavoltaa
favorire le piccole imprese riguar-
dala misura dell'indennita previ-
sta quale sanzione per il licenzia-
mento illegittimo, che viene di-
mezzata. Quindi I'indennizzo am-
montera a una mensilita di
retribuzione per ogni anno di ser-
vizio (anziché due) in caso diille-
gittimita del licenziamento per
giusta causa o giustificato motivo
(oggettivo o soggettivo), con un
minimodidue eun massimodisei.

E esclusa, con riferimento al li-
cenziamento disciplinare, la pos-
sibilita didisporre lareintegrazio-
ne,anchenel caso diinsussistenza
delfattomateriale contestatoalla-
voratore, che comporta nelle im-
prese di dimensioni maggiori l'ap-
plicazione di tale rimedio. Invece,
in caso di licenziamento fondato
ma affetto da vizi formali (difetto
di motivazione) o procedurali
(violazione della procedura di
contestazione disciplinare), I'in-

dennizzoacaricodelle piccoleim-
prese sara pari a mezza mensilita
perannodiservizio,traunminimo
diunoeunmassimodisei.

Mentre idatoridilavoro che su-
perano la soglia dimensionale per
effetto di nuove assunzioni appli-
cherannoatuttii propridipenden-
tilamedesimadisciplina,perleim-
prese che resteranno sotto il tetto
deiisdipendentivisarauna,siapur
lieve,differenzaditutele incasodi
licenziamento illegittimo tra nuo-
viassunti e attuali occupati. A que-
stiultimi, infatti,continueraad ap-
plicarsiil vecchioregime distabili-
ta obbligatoria, che prevede un in-
dennizzo determinato dal giudice
(sulla base di alcuni parametri) tra
un minimo di 2,5 & un massimo di
sei mensilita. Per tutti, vecchi e
nuovi assunti, si applica la reinte-
grazione in caso di licenziamento
discriminatorio, nullo o intimato
informaorale.Sottoquestoprofilo
nulla cambia per le piccole impre-
se, gia in precedenza soggette in
questi casi alla “tutela reale”, cioé
alla reintegrazione accompagnata
dal risarcimento del danno in mi-
sura parialle retribuzioni perdute,
conpossibilita per il solo lavorato-
re di optare, in luogo della reinte-
grazione, perun’indennitasostitu-
tiva di 15 mensilita. Qualche pro-
blemapotrebbeinvecederivareal-

DN DRE com

Lavorp .

QUOTIDIANOC DEL LAVORO
Bonus retroattivo
per gli assunti

con Garanzia giovani

Sul quotidiano del lavoro di oggi
un approfondimento riguardan-
teil via liberaal bonus economi-
cocollegatoalle assunzioni
degliiscrittialla Garanzia
giovanieffettuate nel periodo
maggio-ottobre. Il quotidiano
digitale offre gli articoli pubbli-
catisullaversione cartacea del
Sole 24 Oreoltre agli approfon-
dimenti di Guida al Lavoro e ai
link alla documentazione e della
bancadatiUnicoLavoro24.

www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com

lapiccoleimprese daunamodifica
dell'ultima ora apportata al decre-
to:lo spostamento della normasul
licenziamentoperinidoneitafisica
o psichica, che tuttora prevede la
reintegrazione, dall’articolo 3 al-
larticolo2 del testo. Mentre prima
eraevidente che tale normanonsi
applicasse alle piccole imprese,
oralanuovacollocazione inunar-
ticolo di applicazione universale
pone pitt di un dubbio. Anche le
piccoleimprese potrannoutilizza-
re,perilicenziamenti,lanuovafor-
madiconciliazione agevolata,suc-
cessivaal licenziamento, introdot-
tadaldecreto,cheprevedelapossi-
bilitd (nonl'obbligo) perildatoredi
lavoro di offrire al dipendente, in
unasede“protetta”eamezzoasse-
gno circolare, un importo prede-
terminatoesentasse. Seillavorato-
re accetta, la questione licenzia-
mento ¢ definitivamente chiusa.
Per le piccole imprese, 'importo &
dimezzato: mezza mensilitd per
anno di servizio, con il minimo di
unoeilmassimodisei.
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Le stime di Confindustria
Gli industriali:
con il Jobs act
150 mila assunti

Confindustria stima che grazie
al Jobs act saranno creati tra
140 e 150 mila posti di lavoro in
un anno. La vicepresidente
Lisa Ferrarini in tv a «Portaa
Porta», rivolta al ministro del
Lavoro, ha detto: «Noi siamo
piu ottimisti». Giuliano Poletti
si era detto convinto che grazie
al Jobs act saranno creati pit di
centomila posti di lavoro.

Ferrarini ha assegnato alla
riforma un «otto pieno»: «Ci
siamo finalmente aggiornati e
abbiamo modernizzato il
Paese». @ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Riuscite a immaginare dei
manager che studiano sui fu-
metti? Non & poi un'ipotesi tan-
to fantasiosa. Perché i «comi-
cs» stanno entrando nelle bu-
siness school: si utilizzano per
insegnare dal management al-
l'economia, dalla leadership al
marketing fino alla gestione
del conflitto. E, sorpresa, que-
sta volta I'ltalia € al passo. Per
esempio Istud li ha adottati gia
da qualche anno per la forma-
zione in azienda, ma anche nel
programma per executive
«Next in Line» (la prossima
edizione partira a giugno), che
organizza con la societa danese
LinKS e Wharton, la business
school dell'Universita della
Pennsylvania. Mentre al Mip si
usano in area marketing. E, per
andare al di fuori delle scuole
di management, si trovano an-

I «comics» in aula

Business school,

a lezione con i fumetti

che nel portale Moocs del Poli-
tecnico di Milano che da sup-
porto agli studenti nei passaggi
della carriera scolastica e nel-
I'accesso al lavoro.

Ovviamente parliamo di un
impiego a piccole dosi e all'in-

terno di un mix di strumenti.
Cio detto sono un “mezzo” che
piace e, soprattutto, secondo
gli esperti, nell'insegnamento
funziona. Qual é la loro marcia
in pili? «L'immagine permette
di far funzionare il cervello in
maniera diversa» spiega Fabri-
zio Maria Pini, docente e coor-
dinatore dell'area marketing al
Politecnico di Milano che usa i
fumetti durante le sue lezioni,
soprattutto nei workshop, di-
segnandoli alla lavagna: «Ti
obbliga a una sintesi, fa emer-
gere un sacco di elementi che

magari non consideravi e chia-
risce il concetto. Per esempio,
se dici il futuro sara dei single
intendi vecchi o giovani? Con il
disegno capisci subito». La
Grenoble Ecole de Manage-
ment, business school francese
che punta sull'innovazione a
360 gradi, li ha introdotti que-
st'anno come metodo d’inse-
gnamento: ne ha provato l'effi-
cacia su 13 middle manager di
StMicroelectronics e da ottobre
li utilizza regolarmente nel suo
Grande ecole master program.
Ogni due settimane gli studen-
ti commentano un caso studio
aziendale presentato in fumet-
ti. Séverine Le Loarne, capo di-
partimento Management, te-
chnologies & strategies della
scuola non ha dubbi: «Stimola-
no l'apprendimento attraverso

le emozioni e aiutano a fissare i
concetti astratti».

lolanda Barera

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

In Francia

Alla Grenoble Ecole de
Management i fumetti
sono parte del metodo
d'insegnamento

AUX

E LE CRO

-

Grenoble Séverine Le Loarne
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Giovani, formazione obbligata

C’é un esercito di giovani che
rischia di non trovare la strada
per (ri)entrare nel mercato del
lavoro. Di perdere cioé ogni ca-
pacita di adattarsi al cambia-
mento e di recuperare le com-
petenze necessarie a un lavoro,
per quanto modesto possa es-
sere. E I'enorme schiera dei Ne-
et (Not in education, employ-
ment or training), dei 15-
2genni che sono usciti dal si-
stema dell’istruzione, sono
senza un’attivita lavorativa e
non sono iscritti a corsi di for-
mazione.

La consistenza di quell’eser-
cito é di difficile valutazione
ma, secondo il rapporto “Edu-
cation at a Glance interim” ap-
pena pubblicato dall'Ocse, I'Tta-
lia ha il non invidiabile primato
dei Neet maschi: il 35% dei gio-
vani tra 15 e 29 anni. Mettendo

Lo studio

@ L'istituto
Toniolo, con
Fondazione
Cariplo e Intesa
Sanpaolo, nel
“Rapporto
giovani 2014"
ha scattato
un'accurata
fotografia dei
Neet italiani

insieme uomini e donne, tutti i
Neet arrivano almeno al 25%.
L'istituto Toniolo, con Fon-
dazione Cariplo e Intesa Sanpa-
olo, nel “Rapporto giovani
2014” ha scattato un’accurata
fotografia del profilo sociologi-
co e degli umori dei Neet italia-
ni. «Il nostro range di osserva-
zione — precisa Rita Bichi, una
dei curatori del rapporto, ordi-
naria di sociologia all'Universi-
ta Cattolica di Milano — ri-
guarda la fasciadetatraiigei
29 anni. In questo universo i
Neet rappresentano il 22% del
totale». Si tratta di un campio-
ne di 2.552 persone statistica-
mente rappresentativo della
realta italiana. Sono in netta
prevalenza celibi/nubili (solo
20% coniugati, tra cui molte
donne uscite dal mercato del
lavoro per ragioni familiari) e

(chi non lavora
né studia né si
forma a livello

professionale)

® Secondo
I'Ocse, I'ltalia
hailnon
invidiabile
primato dei
Neet maschi: il
35% dei
giovanitralse
29 anni.

hanno un sentimento domi-
nante: la sfiducia. Una realta
che emerge, soprattutto tra le
donne, dal confronto tra Neet e
Non Neet della stessa eta. Ri-
guardo all’'affermazione, «Gran
parte delle persone sono degne
di fiducia», ogni ragazza é scet-
tica, visto che concorda solo
una su tre Non Neet, ma nel ca-
so delle Neet il tasso cade a solo
una su quattro. Persino in am-
bito familiare si sgretola il sen-
so di sicurezza riguardo alla
possibilita che quell'istituzione
faccia da ammortizzatore so-
ciale: sono soddisfatti del rap-
porto con parenti e amici il 70%
dei Neet (maschi e femmine),
10 punti in meno dei Non Neet.
«Insomma — commenta Bichi
— si puo dire che c'e circa un
20% di Neet che non é felice,
che non gode di legami fidu-

Un ventenne su quattro ¢ senza impiego e non studia. E traimaschi la quota sale al 35%

ciari né al difuori della famiglia
né al suo interno e che ¢ im-
paurito del futuro. E’ un grup-
po che non solo vive una situa-
zione di esclusione sociale ma
che ¢ cosi sfiduciato da non
riuscire a pensare modificabile
la propria condizionex». 1l 12,3
%, infatti, non € neppure inte-
ressato a trovare un'occupazio-
ne. Anche un eventuale cam-
biamento di idea si scontrereb-
be con il tempo che passa, per-
ché i Neet sono anche il gruppo
piu esposto al rischio di dete-
rioramento delle competenze.
«In definitiva — conclude Bi-
chi — una volta entrati nella
categoria, piu passa il tempo
pit diventa difficile uscirne».
Enzo Riboni
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Lariforma
Le misure al prossimo Consiglio dei ministri
Dal2017la tracciabilita degliadempimenti fiscali

accompagnata da unallentamento sul fronte del cash

[l “tetto” al contante

salirada 1000a 3000 euro

mascontrini e fatture
sarannosolo digitali

ROBERTO PETRINI

ROMA. Tracciabilita totale degli
adempimenti fiscali per lottare
contro I'evasione e maglie piu
larghe all’'uso del contante. Il
pianodel governo taglierailtra-
guardo, con tutta probabilita e
salvoulteriorisorprese, al consi-
glio dei ministri di venerdi. Due
lenovita pitimportanti:l'arrivo
dellae-fatturaedello «scontrino
digitale». Basta con la carta, al-
meno a partire dal 2017 (o dal
2018 se prevarra laprudenzadi
coloro che gestiscono le struttu-
reinformatichedelloStato).Nel
frattempo un primo passo verso
I'informatizzazione del fisco si
avraconl'operazione«730»pre-
compilatochearriveranellecas-
sette elettroniche di lavoratori
dipendenti e pensionati, dopo
I'okdel Garante perlaprivacy, il
prossimo 15 aprile: un meccani-
smo che in prospettiva consen-
tira alfiscodi predisporre detra-
zioni e deduzioni, dai mutui ai
medicinali, direttamente dal
proprio “cervellone” centrale.
Andranno in soffitta nel giro
di tre-quattro anni fatture, rice-
vute e scontrini fiscali cartacei
ma anche i registri Iva e quelli
dei clienti-fornitori, finalizzati
ad eventuali controlli del Fisco,
che oggi devono essere tenuti

da chi esercita un‘attivita. Que-
sti «vecchi» strumenti saranno
sostituiti con supporti informa-
tici, sul modello «cloud», che
permetteranno a professionisti
e commercianti di scambiarsi
fatture in entrata e uscita tradi
loro e all’Agenzia delle entrate
di monitorare. Stesso sistema
per gli «scontrini digitali»: sara
necessario un aggiornamento
delletecnologie edeiregistrato-
ri di cassa che sara favorito con
un credito d'imposta di 100 eu-
ro.

L'informatizzazione del Fi-
sco e delle relative possibilita di
controllo dara maggiori stru-
menti per la lotta all'evasione.
Contestualmente potrebbe es-
sere meno necessario agire «a
monte» in modo radicale an-
dando verso una totale abolizio-
ne del contante: il reato di auto-
riciclaggio, i possibili rafforza-
mentidel falsoin bilancio elari-
nuncia a depenalizzare le fattu-
refalse, renderanno pit difficile
la circolazione di denaro «nero»
e quindi accettabili normali
transazioni in banconote e mo-
nete metalliche.

Diconseguenzasiva,comeha
annunciato il premier Renzi,
versounallargamentodellema-
glie per I'usodel contante: il tet-

to massimo potrebbe essere
portato dagli attuali mille a
3.000 euro. La norma non é an-
cora materialmente presente

nella bozza di decreto: se en-
trera sara tuttavia operativa

contestualmente alla riforma
elettronica del fisco.

Fino ad oggi si & assistito in-
vece al fenomeno contrario,
spinto proprio dalla necessita
di combattere il denaro «ne-
ro», Il tetto alla possibilita del-
I'uso del contante anche per i
pagamenti tra privati si & pro-
gressivamente ridotto: era di
12.500 euro 2008 per poi scen-
dere fino agli attuali mille nel
2012. Sono rimasti fuori dai li-
miti solo i pagamenti effettuati
da turisti esterni all'Unione, co-
me Russi, Giapponesi o Cinesi,
aiqualiéconsentitodifareshop-
ping in contanti nel nostro pae-
sefino 15 mila euro.

Divietiall'usodel contante, fi-
nalizzati all’antiriciclaggio o al-
lalottaall’evasioneedifattovol-
tiadincentivarelapiu tracciabi-
le moneta elettronica, sono sta-
tiviavia introdotti anche peral-
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tre specifiche forme di paga- della firma del protocollo con
mento: vengono erogate solo Berna, il ministro per 1'Econo-
per via bancaria o postale pen- mia Padoan si & espresso con fi-
sioni e stipendi della pubblica  ducia sul futuro dell’economia
amministrazione sopra i mille italiana e ha osservato che una
euro,cosicomegliaffittisoprala  volta completate le riforme la
medesima soglia. A spingere crescita «entro due anni» sara
verso 1'uso di carte di credito e «superiore alle stime. «Modera-
Bancomat anche la contestata tamente ottimista» anche sul-
norma che obbliga professioni- 1’esame della legge di Stabilita
sti e commercianti a dotarsidi 2015dapartedellaUe (rinviato
Pos (senza obblighi e sanzioni) al 2 marzo). «Abbiamo fatto i
e ad accettare pagamentisupe- compiti a casa», ha osservato il
riori ai 30 euro con «denaro di ~ ministro.
plastic:.a». 11“730” precompilato
Se il fisco a v"?nza re:stano armivera nelle caselle
aperte le questioni della ripresa elettroniche gia dal
e dei conti pubblici. Nel giorno prossimoaprile
L
Padoan: “Una \{Olta Il tetto al trasferimento del contante
completate le _nforme, _ RS
entro due anni la cre_sc1t§1 — B—
sarasuperiore alle stime
E-FATTURA
Lafattura 5.000 5.000
elettronica potra
scambiarsitra 2.500
emittente e m
ricevente suun
“cloud” oggettodel , . : -
monitoraggio Fllno ad Aprile Giugno Maggio Agosto Da dicembre
. : aprile 2008 2008 2008 2010 201 2011
dall’Agenzia delle
entrate
100EURO
E'previsto
incentivofiscale di
100 euro peri
commerciantiche
introdurrannoi

nuovi registratori di
cassa utilizzabili per
gestiregli
“scontrini digitali”

REGISTRIIVA
Iregistilva, come
quelli clienti-
fornitori, saranno
abolitial momento
dell'introduzione
deinuovi
adempimenti
elettronici

CONTANTE
Dopouna
riduzione dell'uso
del contante dal
2008al2012si
cambia rotta.
Previstounritorno
aquota3.000euro,
dagli attuali 1.000
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Grecia, il risveglio
amaro di Tsipras

popolare, che potrebbe almeno convin-

tene prova astrappare almeno I'ono- )
cere Bruxelles arallentare la macelleria

re delle armi. L"illusione” del ticket

Tsipras-Varoufakis & durata un mese,
per dirla con il novantenne eroe della
resistenza greca ed eurodeputato di

Syriza, Emmanouil Glezos, che ha addi-
rittura chiesto scusa al popolo greco, do-

po I'esito della riunione dei 19 ministri
economici della zona euro. leri I'Ue ha

ribadito che il debito greco non sara can-

cellato, pur nel rispetto di una volonta

sociale in atto da 3 anni.

Arzilla a pagina 3

L"amarorisveglio
del popolo greco

ruxelles (nostro

servizio) — Atene

prova a strappare

almeno l'onore
delle armi, dopo il ceffo-
ne rimediato venerdi se-
ra dall’Eurogruppo. L"il-
lusione” del ticket Tsi-
pras-Varoufakis e durata
un mese, per dirla con il
novantenne eroe dellare-
sistenza greca ed eurode-
putato di Syriza, Emma-
nouil Glezos, che ha addi-
rittura chiesto scusa al po-
polo greco, dopo I'esito
della riunione dei 19 mini-
stri economici della zona
euro.Un accordo che, se-
condoidurie puridellasi-
nistra radicale “non ha
cambiato la situazione
precedente”, in un’opera-
zione di maquillage che
ha “rinominato la troika
in istituzioni e il memo-
randum in accordo”, an-
che se molti quotidianilo-
cali non esitano a parlare
di “compromesso onore-
vole”. leri 'Ue haribadito
che il debito greco non sa-
ra cancellato, pur nel ri-
spetto di una volonta po-
polare, che potrebbe al-
meno convincere Bruxel-

lesarallentare la macelle-
ria sociale in attoda 3 an-
ni. “Ecco perché il com-
missario agli Affari econo-
mici, Moscovici fa notare
che “da una parte va con-
siderato il programma
del governo greco, altri-
mentic’e negazione della
democrazia”, ma dell’al-
tra “cisono gliimpegnias-
sunti con suoi creditori,
in particolare con il Fon-
do monetario internazio-
nale”. Si tratta, dunque,
proprio di assicurare
quantomeno una sconfit-
ta onorevole, in un mo-
mento delicatissimo per
la stessa tenuta del nuo-
VO governo greco, con
Syriza che rischia di spac-
carsi dopo la decisione di
estendere per 4 mesi gli
aiuti, anche se in un son-
daggio apparso sul quoti-
diano Avgi, le scelte del
governo Tsiprasincontra-
no ancora il parere favo-
revole dell’81 per cento
dei greci. Forte della vitto-
ria politica, il ministro te-
desco Schauble sembra
confermare I'amarezza
di Glezos quando affer-
ma che avere responsabi-

lita di governo “significa
fare i conticon la realta e
la realta spesso non € co-
sibellacomeisogni”. Per
Tsipras, aggiunge non
senza veleno il deus ex
machina dell’'ortodossia
budgetaria, “non sara fa-
cile spiegare l'accordo ai
suoi elettori”. E il mini-
stro delle finanze irlande-
se, Michael Noonan am-
mette tranquillamente
che quello avviato tra Ue
e Grecia & un negoziato
non su una semplice
estensione del secondo
ma su un vero e proprio
terzo programma di aiu-
ti. L'accordo, osserva No-
onan “ha evitato che le
banche greche saltassero
inaria e che la Grecia stes-
saandasse in default que-
sta settimana”. Atene,
dunque, provera a spiega-
re al suo popolo che te-
nersi la troika in casa an-
cora per 4 mesi vale co-
munque la pena, se que-
sto servira ad attenuare
le misure che fino a oggi
hanno colpito la classime-
dio-basse. Lalista delleri-
forme da presentare al-
I'Ue prevede interventi

strutturali su evasione fi-
scale, corruzione e pubbli-
ca amministrazione: un
pacchetto del valore di
5-7 miliardi di euro, con
cui si punta a ricavare
1,5-2,5 miliardi con una
patrimoniale peri pit ric-
chi, altri 2,5 dall’evasione
fiscale e circa 2,3 miliardi
dal contrasto al contrab-
bando di carburanti e si-
garette. Per agevolare la
liquidita nella casse dello
Stato, il governo si prepa-
ra a varare un provvedi-
mento di rateizzazione
delle tasse arretrate (in
circa 100 quote), “perché
non crea buchi di bilan-
cio”. Nel pacchetto non
saranno inseriti I'aumen-
to del salario minimo a
751 euro, provvedimenti

Ue. Dopo il ceffone rimediato dall’Eurogruppo, Atene prova a strappare almeno I'onore delle armi

e
del popologreco
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sullo stato sociale, il con-
gelamento delle privatiz-
zazioni e la riassunzione
dei dipendenti pubblici li-
cenziati, ritenute “que-
stioni di politica interna”.
Non cessa, intanto, il tam
tam sulle ipotesi di uscita
della Grecia dall’euro. Il
fronte favorevole alla
Grexit aumenta i suoi ef-
fettivi dopo le dichiarazio-
ni nette dell’ex presiden-
te della repubblica fran-
cese, Valery Giscard d’E-
staing al quotidiano eco-
nomico Les Echos. La tesi
e che se la Grecia resta
nell’'Ue a 19 non siripren-
deramai, anzila sua situa-
zione si aggravera sem-
pre di piti fino a riprecipi-
tarla in una nuova e gra-
vissima crisi: tanto vale

che le si dia la possibilita
di svalutare la sua mone-
ta. Giscard d’Estaing au-
spica “un’uscita dall’euro
con uno spirito amichevo-
le e pacifico”. L'ingresso
nella moneta unica nel
2001, osserva l'ex presi-
dente della Convenzione
europea, “fu un errore
marchiano, e io fui con-
trario e lo dissi subito: lo
erano anche i tedeschi
ma poi hanno accettato
perché in molti hanno in-
sistito, specialmente la
Francia”. Uscire dall’eu-
ro, rileva Giscard d'E-
staing, & l'unico modo
che ha Tsipras per attua-
reil suo programma di go-
verno, specialmente le
misure sociali come l'au-
mento del salario mini-

mo, che invece & “irrealiz-
zabile con una moneta
forte”. “Assurdo”, allora,
dire che I'addio di Atene
allamoneta unica “sareb-
be una sconfitta per I'Eu-
ropa, perché la Grecia
non farebbe altro che rag-
giungere altri Paesi come
Regno Unito, Svezia e Re-
pubblica Ceca, che non
hanno adottato I'euro”.
La sua uscita, attuata “in
maniera ordinata e non
conflittuale le permette-
rebbe invece di prepara-
re meglio il suo rientro”.
Il piano B & quindi tecnica-
mente ancora possibile?
E’' ancora Moscovici a ri-
spondere al “buon sen-
so” caldeggiato dall’ex
presidente francese: la

possibilita di una Grexit
“non esiste, non lo studio
e vieto anche ai miei colla-

boratori di studiarlo”.
Pierpaolo Arzilla

e
delpopolo
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Le domande dei docenti e del personale Ata vanno presentate entro il 15 marzo

Part time, il verticale e in bilico

Sono legittime convocaszioni nei giorni non lavorativi

p1I ANTIMO D1 GERONIMOQ

docenti e i non docenti che

intendono chiedere la tra-

sformazione del rapporto

di lavoro da tempo pieno
a part time hanno tempo fino
al 15 marzo prossimo per pre-
sentare la domanda. Il termi-
ne e contenuto nell’ordinan-
za ministeriale n. 446 del 22
luglio 1997 come integrata
dall’ordinanza n. 55 del 13
febbraio 1998. La procedura
consiste nella presentazione
di un’istanza presso la scuola
o listituto di servizio oppure
alla scuola di titolarita.

La domanda potra essere
presentata sia da coloro che
intendano richiedere il part-
time per la prima volta, sia da
coloro che aspirano ad ottenere
la proroga di un contratto part-
time in scadenza. Idem per co-
loro che, avendo maturato il
diritto di andare in pensione,
richiedano contestualmente il
part-time a partire dal prossi-
mo anno scolastico. Cio vale sia
per il personale docente che per
il personale Ata. Il termine del
15 marzo vale anche per coloro
che si trovano attualmente in
regime di part time e intenda-
no rientrare a tempo pieno pri-
ma della scadenza del biennio
di riferimento.

L’accoglimento delle do-

mande e disposto fino al 25%
della dotazione organica com-
plessiva a livello provinciale
di personale a tempo pieno, di
ciascun ruolo, ovvero di ciascu-
na classe di concorso a cattedre
o di ciascuna qualifica funzio-
nale. Quanto all’articolazione
della prestazione, essa pud
avvenire solo in alcuni giorni
della settimana (cosiddetto
part time verticale) oppure in

tutti 1 giorni della settimana
lavorativa, sebbene in forma
ridotta. Oppure, ancora, com-
binando le due soluzioni (par
time misto).

La cadenza giornaliera
della prestazione va pattuita
concordemente tra il dirigente
scolastico e il dipendente in-
teressato, secondo 1 principi
di buona fede e correttezza.
In ogni caso, non & previsto
espressamente alcun obbligo
legale o contrattuale, per i diri-
genti, di articolare la prestazio-

ne del part time verticale in soli
tre giorni. Sebbene il ministero
della pubblica istruzione, nella
circolare di accompagnamento
dell’ordinanza sul part time,
abbia a suo tempo raccoman-
dato ai dirigenti scolastici di
preferire, nella individuazio-
ne delle possibili articolazioni
della prestazione lavorativa,
quella segnalata dall'interes-
sato. Per esempio, prestazione
su tre giorni settimanali inve-
ce che su quattro al fine di ren-
dere meno oneroso I'impegno
lavorativo (si veda la circolare
n. 62 del 19 febbraio 1998). E
non sussiste alcun obbligo, per
i presidi, di far coincidere gli
impegni pomeridiani relativi
alle attivita funzionali all'in-
segnamento con i giorni in cui
e prevista la prestazione di in-
segnamento.
L’orientamento della
giurisprudenza di merito
(Tribunale di Perugia, n.89/11,
Tribunale di Ferrara 322/2008)
& concorde nel ritenere legitti-
ma la previsione di impegni la-
vorativi pomeridiani anche nei
giorni in cui non é prevista la
prestazione di insegnamento.
Tutto ci6 pone in luce un’ano-
malia della disciplina del part
time verticale, che vede i docen-
ti in una situazione di minore
tutela rispetto agli altri lavo-

ratori.

La scelta del part time
verticale, per sua natura,
consente infatti al lavoratore
di fruire del proprio tempo vi-
tale nei giorni in cui non e pre-
vista la prestazione. Tali giorni
vengono contrattualmente
fissati. E dunque, I'interes-
sato conosce in anticipo quali
siano e cosi anche il datore
di lavoro. Pertanto, conside-
rare legittima la scelta del
datore di lavoro di invadere
1 giorni in cui la prestazio-
ne non é contrattualmente
prevista, significa porre nel
nulla il diritto al part time
verticale. Trasformandolo di
fatto in un part time misto.
Inoltre, & prassi consolidata
la inscindibilita degli inse-
gnamenti. Cid comporta che,
in ogni caso, la decurtazione
dell’orario di insegnamento
non possa determinare la
presenza dei piu di un docen-
te ai fini dello svolgimento
delle ore destinate alle sin-
gole discipline.

E consuetudine, inol-
tre, che venga considerato
inscindibile anche l'orario
dei docenti di sostegno con
rapporto 1:1. E cioé dei do-
centi che si prendono cura di
un solo alunno portatore di
handicap per l'intera durata
dell’orario settimanale.

———© Riproduzione riservata—JJ}
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I nodi da sciogliere. I decretiancoraallo studio

107- 142- 080

Marco Mobili
ROMA
wm Lavoriin corsosuidecreti fi-
scali. Il ministro del’Economia,
Pier Carlo Padoan, ieri in un’in-
tervista a Italyz24
(www.italyz4.ilsolezgore.com)
ha ricordato che «un pacchetto
di modifiche che contiene im-
portanti novita per le imprese
era previsto al consiglio dei mi-
nistri di venerdi scorso» e allo
stessotempohasottolineato che
il pacchetto «é stato rimandato
al prossimo Consiglio».

I decreti attesi nei prossimi
giorni - ma che a detta di molti

Cantiere aperto
sull’attuazione

della delega fiscale

nunciato via web I'esistenza di
una bozza segreta attraverso la
quale il Governo sarebbe «suc-
cube di lobby del gioco d’azzar-
dow.LarispostadiBarettaatfida-
taaunanotadelMefnonsiéfatta
attendere: «Nessun segreto!
Tutti sanno, nessuno escluso,
che il governo sta lavorando ad
un testo da presentare al Parla-
mento» sui giochi. Barettastain-
contrando «tutti coloro che ri-
tengono di parlare con il gover-
no in questa fase preparatoriax.
Non solo. Baretta ha precisato
che ¢ prevista «nei prossimi
giorni la riunione della Bicame-

sponsabile cisaralasostituzione
dal 1° gennaio 2017 delle slot con
nuove macchine VIt tutte colle-
gate daremoto e piti sicure.

A partire dal catasto, dunque,
tutti i provvedimenti in arrivo
sembrano presentare ancora
nodi e dubbi darisolvere. Sul ca-
tasto, ad esempio, occorre anco-
radefinirelemodalitaconcuisa-
ra possibile garantire I'invarian-
zadigettitounavoltainvigorele
nuove rendite catastali, cosi co-
me preveder al possibilita di im-
plementare i dati necessari per
ridefinire i valori catastali degli
immobili anche con le compra-

C’¢ poi da definire meglio il cre-
dito d'imposta riconosciuto alle
imprese e su cuisarebbe ancora
inattouna pausadiriflessione.
Sull'internazionalizzazione
delleimpresealmomentosolola
disciplina del nuovo ruling in-
ternazionale sembrerebbe aver
convinto i tecnici dell’Econo-
mia, quelli di Palazzo Chigi e
I'agenzia delle entrate. Dal nuo-
vo gruppo Iva al regime di tra-
sparenza per le controllate este-
re, dai crediti d'imposta all'este-
ro alla disciplina degli interessi
passivi il confronto all'interno
del Governo appare ancora ser-

difficilmente potranno arrivare ~ ralina, sede nellaqualeil Gover-  vendite. rato e soprattutto aperto.
gidallafine di questasettimana- ~ No presentera le linee guida. Non pochi i dubbi anche su
Sono sempre quelli su catasto, Che S0Nn0 indirizzate «alla tutela fatturaziﬂne elettl‘ﬁl‘llca € scon- II. DIBATTITO Sul GIOCHI

fatturazione elettronica e scon-
trino digitale, internazionalizza-
zione delle imprese e cooperati-
ve compliance. Sulla carta ci sa-
rebbe anchelariformadeigiochi
sucuiierisie registrato un duro
bottaerispostatrail Movimento
5 Stelle e il sottosegretario al-
I'Economia, Pier Paolo Baretta.

I grillini al Senato hanno de-

della salute pubblica e alla lotta
all'illegalita come obiettivi prio-
ritari del governo. Spettera al
Parlamento-conclude Baretta-
valutare e approvare il testo che
presenteremo, e in quella sede
entreremo nel merito».
Etraleprincipalinovitidava-
lutare soprattutto in termini di
contrasto alle frodie al giocore-

trino digitale. La digitalizzazio-
ne dei corrispettivi e l'introdu-
zione dal 1° gennaio 2018 della
fatturazione elettronica anche
tra privati non sembra aver con-
vinto ancora le associazioni di
categoria (artigiani e commer-
cianti)soprattuttosul frontedel-
lasemplificazionedegliadempi-
menti ipotizzata dal Governo.

Cinque Stelle all'attacco:
pressioni sull Esecutivo

La replica diBaretta (Mef):
nonc’é alcunsegreto,
confrontoin Parlamento
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Trasparenza Serve la ratifica dei Parlamenti, poi il referendum di Berna. In arrivo I'intesa con il Liechtenstein

Segreto bancario, finisce un'era

Accordo con la Svizzera: scambio di dati sui conti. Renzi: torneranno miliardi di euro

Storico accordo tra Italia e Svizzera: con l'ad-
dio al segreto bancario, lo scambio di informa-
zioni su richiesta ai fini fiscali sard automatico
dal 2018. Ma una volta ratificato il protocollo, gia
per il periodo che decorre da ieri il Fisco italiano
potra chiedere notizie a quello svizzero. Per Ren-
zi, un'intesa che vale «miliardi di euro».

Conti svizzeri, scatta lo scambio dei dati

allepagine5e6

Firmato l'accordo: sara automatico a partire dal 2018 sul 2017. Su richiesta sara valido anche per il 2015
Renzi: torneranno miliardi di euro. Padoan: impensabile solo qualche tempo fa, piti trasparenza con la crisi

MILANO Addio segreto bancario
in Svizzera: da ieri fra Roma e
Berna c’¢ lo scambio di infor-
mazioni su richiesta ai fini fi-
scali e dal 2018 sara automati-
co. Il premier Matteo Renzi é
stato espansivo come d'abitu-
dine e ha affidato a Twitter il
suo entusiasmo: «Siglato l'ac-
cordo con la Svizzera sul segre-
to bancario: miliardi di euro
che ritornano allo Stato».

Piut cauto il ministro del-
I'Economia Pier Carlo Padoan
che ieri a Milano ha firmato
I'intesa con il consigliere fede-
rale Eveline Widmer-Schlumpf
e scherzando sui possibili rica-
vi ha detto che «abilancio que-
sto accordo € postato un euro
ma azzardo una previsione, sa-
ra piu di un euro». Ha spiegato
che per le casse dello Stato «i
benefici saranno a piu lungo
termine, perché si introduce
un cammino di fiducia ed effi-
cienza tra amministrazione e
contribuente». Insieme al pro-
tocollo che prevede lo scambio
di informazioni su richiesta ai

fini fiscali secondo lo standard
Ocse, é stata sottoscritta anche
una road map politica che fissa
il percorso dei negoziati su altri
temi, tra cui la tassazione dei
lavoratori frontalieri e i rappor-
ti fra i due Stati nei confronti di
Campione dTtalia, comune ita-
liano circondato dal territorio
elvetico.

E una svolta epocale, che
modifica la Convenzione del
marzo 1976. Si tratta del «frutto
di un lavoro durato molto tem-
po e molto difficile», ha spie-
gato Padoan, sottolineando
che «prima della crisi globale
questo accordo sarebbe stato
impensabile, ma la crisi ha
spinto sulla trasparenza e al-
meno su questo € stata utile».
L’intesa «va nella direzione del-
l'eliminazione dei paradisi fi-
scali». Giovedi ci sara la firma
per lo scambio di informazioni
con il Liechtenstein, mentre
con Montecarlo ci sono stati i
primi contatti. Padoan ha spie-
gato che dal G2o del 2008 il cli-
ma internazionale nei confron-

ti dell’'evasione fiscale € cam-
biato e «per le autorita dei pa-
radisi fiscali sara sempre meno
conveniente e piu difficile resi-
stere allo scambio di informa-
zioni».

L'accordo con Berna deve es-
sere ratificato dai rispettivi Par-
lamenti, quindi superare un re-
ferendum svizzero. La stima é
che ci vorranno due anni, ma

una volta ratificato il protocol-
lo, il Fisco italiano potra richie-
dere alla Svizzera informazioni,
comprese «richieste di grup-
po», anche su elementi ricon-
ducibili al periodo di tempo
che decorre dalla data della fir-
ma, cioé da ieri. Mentre lo
scambio automatico avverra
entro settembre 2018 con rife-
rimento al 2017. L'accordo pre-
vede anche l'uscita della Sviz-
zera dalla «black list», cioé i Pa-
esi che I'ltalia considera non
collaborativi sul piano fiscale.
E questo é uno degli aspetti,
come ha sottolineato Padoan,
che rende vantaggiosa perché
pilu economica la voluntary di-

sclosure, la sanatoria del gover-
no che consente al contribuen-
te con attivita finanziarie o pa-
trimoniali all'estero e non di-
chiarate al Fisco di mettersi in
regola, in cambio di uno scon-
to sulle sanzioni amministrati-
ve e penali, ma dietro il paga-
mento delle imposte dovute.
Francesca Basso
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I
La vicenda

@ Conlafirma
diieriltalia e
Svizzera hanno
raggiunto uno
storico accordo
in materia
fiscale. Cade il
segreto
bancario

@ Tecnica-
mente si tratta
diun Protocollo
che modifica la
Convenzione
traidue Paesi
per evitare le
doppie
imposizioni e
prevede lo
scambio di
informazioni su
richiesta,
secondo lo
standard Ocse.
Lo scambio
automatico
partira dal
2018 con
riferimento ai
redditi del
2017

@ Chiha
nascosto
capitaliin
Svizzera potra
mettersiin
regolaconla
«voluntary
disclosure»
beneficiando di
un regime
sanzionatorio
piu leggero

@ Nei giorni
scorsi dalla
nuova lista
Falciani — dal
nome dell'ex
funzionario di
Hsbc, Hervé
Falciani (foto)
che nel 2008
rese noto
I'elenco di oltre
300 mila
titolari di conti
in Svizzera —
sono emersii
nomidi 7.500
cittadini italiani

Lafirma
leril'intesa tra
Italia e Svizzera
siglata dalla
consigliera
federale
Eveline
Widmer-
Schlumpf eil
ministro Pier
Paolo Padoan

La mappa dei Paesi nel mirino del Fisco
[ @
Elenco Paesi Paesi afiscalita
in black list Alderney, GUEIMSEY, |coja.di Man privilegiata ai fini Irpef
Relativamente Herm, Jersey, Sark 80 Cod Relativamente
alle imprese (Isole del Canale) L L o Fethtenstoin alle persone fisiche
(sl;lottopostf Andorra @@ 8Nonace (sonqdcorls}d?tra‘te
alle imposte @@ Gibilterra 3 ‘ residenti in Italia
sui redditiin Italia) @@ Bermuda & isiio N salvo prova contraria)
P Bahrein® _ Emicati ArabiUniti @@ Hong Kong
e @@ |sole Vergini statunitensi ®8Oman ®oMacao
Isole Cayman elsole Vergini britanniche eeGihuti @ Filippine Kiribati
@8 Saint Km_ts e News eolbaria - Malesia. @® g gBrunei Isole Marshall ®®
Bahamas  Turks ®8Saint Vincent aldive @ Nauruee ®®  Samoa
Guatemala~2® ®®¢ Cf\'ms.u e Grenadine = ®e Singapore Tuvaluee® .
. @9 ANgullla @ Salomone
.: Btﬁ"ze ® Dominica Seychelles Vanuatu ee s .N. P
ntllees  @®Barbados ] - Nuova Caledoniz @ iue
Olandesi@®Aruba @ e Grenada SantElena ® Mauritius 2 { 22 o0
[ S ®® Antigua Isole Cook
CostaRica panama ®e SaintLuica,  @Uruguay
Ecuador@ Polinesia
francese
Fonte: Agenzia delle Entrate Corriere della Sera
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Svizzera, segreto bancario addio

»Accordo con I'Ttalia: scambio di informazioni. Le Entrate potranno chiedere i dati dei conti
»Spinta al rientro dei capitali, Renzi: torneranno miliardi. Ora tocca a Liechtenstein e Monaco

ROMA Le banche svizzere non
potranno pit1 opporre il segre-
to allerichieste del Fisco italia-
no. L’accordo firmato ieri dal
ministro dell’Economia, Pier
Carlo Padoan, e dalla sua omo-
loga  svizzera, @ Widmer
Schlumpf, modifica la conven-
zione del 1976 introducendo
lo scambio di informazioni.
Matteo Renzi ha espresso la
sua soddisfazione parlando di

«miliardi di euro che tornano
in Italia». Nei prossimi giorni
saranno siglate intese analo-
ghe anche conil Liechtenstein
e Monaco.

Bassiallepag.4e5

Svizzera, cade
il segreto bancario
il fisco italiano
avra i dati dei conti

» Accordo tra Roma e Berna per lo scambio di informazioni
Ora tocca al Liechtenstein. Renzi: «Torneranno miliardi»

L'INTESA

ROMA La Svizzera rimarra un pa-
radiso. Ma solo per i suoi monti, i
suoi laghi, le sue citta. Per i capi-
tali in fuga dal Fisco italiano la
Confederazione non sara piti un
porto sicuro. Le banche elveti-
che non potranno pilt opporre il
segreto alle richieste dell’Agen-
zia delle Entrate. L'accordo che &
stato firmato ieri dal ministro
dell’Economia, Pier Carlo Pado-
an, e la sua omologa svizzera

Widmer-Schlumpf, nei locali del-
la Prefettura di Milano, & storico.
I negoziati sono durati tre anni,
cambiando per la prima volta do-
po 40 anni i rapporti tra I'ltalia e
la Confederazione. Padoan ha de-
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finito I'intesa come «un passo in
avanti molto importante nella re-
lazione tra i due Paesi». Matteo
Renzi ha immediatamente
espresso la sua soddisfazione via
twitter, parlando di «miliardi di
euro che tornano in Italia». I1 do-
cumento sottoscritto ieri, in real-
ta, appare il miglior compromes-
so possibile. Il protocollo, che do-
vra essere ratificato dai due par-
lamenti, quello italiano e quello
svizzero, modifica la convenzio-
ne del 1976 sulle doppie imposi-
zioni introducendo lo scambio
di informazioni. Per ora, tutta-
via, non si trattera del meccani-
smo piul incisivo dello «scambio

si fermeranno all’anno 2010, I'ul-
timo accertabile con le attuali re-
gole di prescrizione. Restano
fuori, insomma, anni considera-
ti d’oro per I'espatrio oltre fron-
tiera dei capitali.

| PROSSIMIPASSI

In futuro si arrivera, comunque,
allo scambio «automatico» di in-
formazioni, quello previsto dalle
regole dell'Ocse. Accanto al pro-
tocollo, che & un documento tec-
nico, Roma e Berna hanno firma-
to anche una «road map», che ¢
un documento politico. Il crono-
programma prevede I'Italia po-
tra avere accesso in automatico

automatico», ma di uno «scam-
bio a richiesta». Il Fisco italiano
potra chiedere informazioni su
singoli contribuenti, o anche su
gruppi di contribuenti, ma non
potra intraprendere una ricerca
«generalizzata e indiscriminata
di informazioni», la cosiddetta
«fishing expedition». Insomma,
niente liste alla Falciani. Non so-
lo. La richiesta di informazioni
del Fisco non potra essere re-
troattiva, ma potra riguardare
soltanto fatti emersi dalla data
dell'accordo in poi. Questo signi-
fica anche che le indagini fiscali
per le quali I'’Agenzia potra chie-
dere informazioni alla Svizzera,

alle informazioni sui propri con-
tribuenti che hanno conti in Sviz-
zera solo dal 2018 e a valere sul-
I'anno 2017. Anche in questo ca-
SO Non € prevista nessuna possi-
bilita di chiedere informazioni
retroattivamente. Cosa ottiene la
Svizzera? Innanzitutto la cancel-
lazione del suo nome dalla
«black list», 1a lista nera, dei Pae-
si non collaborativi. Un primo
passo per consentire alle banche
elvetiche il pieno accesso al mer-
cato europeo dei servizi finanzia-
ri. Nella road map firmata con
I'Italia su questo non ¢ stato fatto
nessun cenno. L'uscita dalla
black list della Svizzera € un pas-

so che, almeno nelle intenzioni
del governo italiano, dovrebbe
consentire alla «voluntary disclo-
sure», il rientro dei capitali dal-
I'estero, di decollare. Padoan ha
detto che servono «ulteriori ap-
profondimenti». Per chi ha fondi
in paesi «che collaborano» il co-
sto dell'emersione & molto pin
leggero. Su questa linea nei pros-
simi giorni saranno siglate altre
intese importanti. La prima, gio-
vedi, con il Liechtenstein. Poi
tocchera anche a Monaco e Mon-
tecarlo. Altri due aspetti dei rap-
porti tra Italia e Svizzera sono
stati invece trattati nel documen-
to: 1a questione dei frontalieri e
unaccordo su Campione d’Italia.
I lavoratori che operano oltre
confine pagheranno le tasse sia
nello Stato in cui lavorano che in
quello dove risiedono. La quota
dello Stato in cui lavorano sara
al massimo del 70%. Non vi sara
pitt alcuna compensazione fi-
nanziaria tra i due Stati. Circo-
stanza che ha fatto subito reagi-
re Matteo Salvini, che ha paven-
tato il rischio crac per 400 picco-
li comuni al confine con la Sviz-
zera.

A.Bas.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lenorme

Lo scambio
automatico
solo dal 2018

L'accordo traRomae Berna
prevede per il momento che le
informazioni tra i due Paesi sui
rispettivi contribuenti dovranno
avvenire «su richiestas, sia che si
trattididatiriguardanti singoli
individui, sia che si tratti di scambio
su gruppi. Quanto allo scambio
automatico di informazioni, U'ltalia
& stata tra i Paesi «early adopters»
del nuovo standard Ocse, erientra
quinditraiPaesiche sisono
impegnati ad adottarlo a partire dal
2017 con riferimento alle attivita
finanziarie detenute nel 2016. La
Svizzera lo adottera a partire dal
2018, conriferimento all'annualita
2017. Poiché lo standard prevede
lareciprocita, il primo scambio
automatico di informazioni di
carattere finanziario tra Italiae
Svizzera avverrasoltanto entro
settembre 2018 conriferimento al
2017.

Dati anche
su gruppi, pesca
a strascico no

Il protocollo firmato ieri aMilano
dal ministro dell'Economia Pier
CarloPadoan, prevede che il Fisco
italiano possa chiedere dati sia su
singoli contribuenti che su «gruppi
di contribuenti» su informazioni
«verosimilmente rilevanti», Non &
consentito tuttavia agli Stati
contraenti, si legge nel protocollo,
«diintraprendere unaricerca
generalizzata eindiscriminata di
informazioni (fishing expedition) o
didomandare informazionila cui
rilevanzain merito agli affari
fiscalidiun determinato
contribuente non & verosimile». La
road map allegata al protocollo,
prevede nel caso dirichieste su
gruppi, che lo Stato forniscauna
precisadescrizione del gruppo su
cui chiede leinformazioni e dei
fatti e delle circostanze che lo
hannoindotto ad effettuare la
richiesta.

Aggiustamento
graduale per
i frontalieri

I lavoratori oltre confine saranno
assoggettati ad imposizione sia
nello Stato in cui esercitano
L'attivita, sia nello Stato di
residenza. La quota spettante allo
Stato del luogo dilavoro saraal
massimo al 70%. Il Paesedi
residenza applichera l'imposta sul
reddito tenendo conto delle
imposte gia prelevate nell'altro
Stato ed eliminando U'eventuale
doppia imposizione. Il carico
fiscale totale dei frontalieri italiani
rimarrainizialmenteinvariatoe
successivamente, con gradualita,
sara portato al livello di quello
degli altri contribuenti. Non vi sara
pittalcuna compensazione
finanziaria traidue Stati
contraenti, come previsto fino ad
oggiin base all’accordodel 1974.
ILristorno ai Camuniitaliani
frontalieri saraacarico dello
Stato.

Il ministero del Tesoro

L'ITALIA POTRA
AVANZARE RICHIESTE
ANCHE PER GRUPPI
DI CONTRIBUENTI

MA NO A DOMANDE
RETROATTIVE
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Il rientro dei capitali

DA UN PAESE BLACK LIST dopo l'accordo
inassenza dopo bilaterale con l'italia
diaccordo bilaterale l'accordo bilaterale a seguito approvazione
conl'italia con l'italia emendamento Sanga
GLUNON  oANN | 0ANNL  §  SANNL |
accertabili dal periodo dal periodo dal periodo
Per omessa diimposta diimposta diimposta
dichiarazione 2004al 2013 2004 al 2013 2009 al 2013
(Quadro RW)
Periodi [ BANNI | 4ANNI 4 ANNI
accertabili (per dichiarazione (per dichiarazione (per dichiarazione
ai fini infedele): infedele); infedele):
delle dal periodo dal periodo dal periodo
imposte diimposta diimposta diimposta
2006 al 2013 2010al 2013 2010al 2013
[ 0ANN_J SANNL ] SANNL
(per omessa (per omessa (per omessa
dichiarazione): dichiarazione): dichiarazione):
dal periodo dal periodo dal periodo
diimposta diimposta diimposta
2004al 2013 2009 al 2013 2009 al 2013

| termini ordinari di accertamento potrebbero subire il raddoppio nel caso in cui il contribuente
siaincorso in uno dei reati tributari previsti dal D.L. 74/2000 con riferimento ad uno o pill periodi

di imposta da regolarizzare con la procedura di collaborazione volontaria.

Fonte: Loconte&Partners “<entimerr
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Il capo del Dipartimento federale delle finanze svizzero Widmer Schlumpf e Pier Carlo Padoan

inta allemersione
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MARIAPIA VELADIANO

ARLAREdi bambiniun pocosirischia

epiusonpiccolipiusirischiaperché

basta una parola, una sfumatura?,

ecisitrovacrocifissi. Proviamo, con

prudenza. Mandareibambiniall’a-
silo nido sembra proprio che faccia bene. Al
netto dalle malattie e dalle ansie dei parenti
stretti, se ilnido € buono fa bene ai bambini,
ai genitori, alla societa. I bambini si trovano
al centro di un’attenzione pedagogica che li
espone a esperienze sensoriali, comunicati-
ve, di apprendimento importanti, che favo-
riscono un atteggiamento di apertura al
mondo, di curiosita e di interesse che del-
I'apprendimentosonol’anima. Un'indagine
della Fondazione Agnelli di qualche anno fa
dicechiaramentecheibambinielebambine
che hanno frequentato il nido hannorisulta-
tiscolastici migliori.

Epoic'él'aspettodellasocializzazione,l'e-
ducazionealladiversita, l'integrazione. Una
societa di figli unici come la nostra deve
preoccuparsi di farci precocemente speri-
mentare che nonsiamodio.

L'Italia ha conosciuto una stagione abba-
stanza felice in cui per un’amministrazione
comunale realizzare 1'asilo nido era motivo
di orgoglio, significava corrispondere a una
richiesta di civilta perché c’'era un bisogno
delle famiglie che veniva soddisfatto, e in-
sieme significava assecondare la vocazione
all’equitache élaragion d'esseredicid cheé
pubblico: amministrazione pubblica, scuola
pubblica, servizio pubblico in generale. I ric-
chi sanno sempre come sortirne, rubandola

QUELLEISOLEFELIC
CHEILMONDO
ANCORACIINVIDIA

bella espressione a don Milani, i poveri van
tutelati dal politico, il pubblico appunto.

Dei nidi erano belle anche le strutture,
nuove nuove, venute da un pensiero peda-
gogico anche loro, e non aulifici ereditati da
due secoli prima, come ancorasonole nostre
scuole medie e superiori.

Non del tutto felice nemmeno quella sta-
gione, perché complessivamente siamo
semprestatilontanidal 33%dipostinidoga-
rantiti che era l'obiettivo dell'Unione euro-
pea per il 2010 (nei Paesi scandinavi i bam-
bini chevanno alnidosonointornoal 70%, e
anche li i risultati dei test internazionali so-
noelevati) eperchélaforbicedellerisorseha
riprodotto in Italia la geografia della disu-
guaglianza economica e sociale che cono-
sciamo: pochissiminidi alsud einsieme scar-
saoccupazione femminile (causaoeffetto, il
datoc’e), di piu e di eccellenza nelle regioni
del nord, che I'obiettivo del 33% lo hanno
raggiunto e che registrano un'occupazione
femminile anche doppia. Anche se le liste
d’attesasonoundatopresenteintuttaltalia.

La crisi economica ha corroso questa
realta, come molte altre. I comuni hanno
esternalizzato i servizi, gli appalti al ribasso
hanno avuto ricadute sulla qualita dell’of-
ferta e anche sulla qualita del lavoro degli
educatori, costretti a condizioni piu difficili.
11 contributo chiesto alle famiglie, sempre
pitalto. Nonnascononuoviasilinido. Le “Se-
zioniprimavera”, classidi bimbidinormaag-
gregateallascuolad’infanziaecreate perac-
cogliere almeno una parte di chi non riesce
adentrareneinidi, vengonofinanziatedian-

noinanno e in numero sempre minore.

Oggiinidisonoin crisi. Sono affiancati da
una polverizzazione di esperienze nate dal
bisognoemoltodisomogenee. Lascuolad'in-
fanzia & a sua voltanatadal bisogno e per ac-
cumulo di supplenze alle inadempienze del-
lo Stato. I160% é statale, il 12% & comunale,
il28% é privata. La privata per sopravvivere
ha bisogno dei contestatissimi contributi
statali ma lo stesso non riesce ad assicurare
I'integrazione deibambini con difficolta. Bel
paradosso dal momento che nella scuola
d'infanzia il privato & soprattutto cattolico,
parrocchiale.

Una legge che disegni una politicadell'in-
fanziainterminidiequitasociale, inclusione
e formazione e non di risparmio & assoluta-
mente un bene in questi giorni schiacciati
sullapauradel presente. Elalezionechecila-
scia una certa buona storia & che il pubblico
funzionasescattaunsensodiappartenenza
forte, cioé serimane ben saldato alladimen-
sione locale, relazionale, familiare. A dispet-
to del nome, che registra forse laresistenza
tutta italiana a far uscire i bambini dalla fa-
miglia, ad affidarli alla vitaloro, la storia (fe-
lice) dei nostri asili nido di eccellenza & una
storiadifiducia sociale realizzata.
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