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Loscontocontributivoper chi
assume disoccupatidilunga
durataprevistodallalegge

LAVORO
Bonus disoccupati

al rush finale

del29 gennaio.

407/1990 pudessereusatoancora
daidatorichehannoinserito
questilavoratoriinaziendafinoal
31dicembre 2014, sino altermine
dell'arcotemporale agevolato, di
36mesi.Ilbonusnonpudessere
usato, invece, per le stabilizzazio-

nidiquestiaddettinel 2015.Loha
chiaritolacircolare Inps17/2015

» pagina25

Occupazione, Gli effetti dell'abrogazione decisa nella legge di Stabilita per l'incentivo previsto dalla legge 407 del 1990

«Bonus disoccupati» agli sgoccioli

Utilizzabile ancora fino a 36 mesi per i datori che hanno assunto entro dicembre

Alessandro Rota Porta

mm Possonocontinuareafruire
dell'incentivo per 'assunzione
didisoccupatidilungo periodo
previsto dalla legge 407/1990
(articolo 8, comma 9), i datori
che hanno inserito in azienda
questa tipologia di lavoratori
entro il 31 dicembre 2014. Il bo-
nus, infatti é stato abrogato dal-
lalegge di Stabilita 2015 (artico-
lo 1, comma 121, della legge
190/2014) per spostare risorse
sul nuovo esonero contributi-
voperleassunzionia tempo in-
determinatorealizzatenel 2015,
ma il quadro che deriva dal-
I’abrogazione consente co-
munque il mantenimento del-
'agevolazione per i datori che
hannoassuntonel 2014, finoalla
scadenza dell’arco temporale
agevolato,altermine deiz6 me-
si dalla data di assunzione (co-
me ha chiarito la circolare Inps
17/2015 del 29 gennaio).

Vediamo nel dettaglio quali
conseguenze porta con sé
I'abrogazione dell'incentivo,
cheeraadisposizionedeidato-
ri da 24 anni.

L’incentivo

I1 bonus, piuttosto appetibile,
consisteva nell’abbattimento
contributivoperz6mesiafavo-
re deidatori che assumessero a
tempo indeterminato disoccu-
patidaalmeno24mesiolavora-
tori sospesi e beneficiari di
trattamento integrativo stra-
ordinario da un uguale perio-

do. I1 datore otteneva uno
sconto del 509 dei contributi
Inps per le aziende che opera-
no nel Centro Nord e del100%
per quelle del Mezzogiorno o
per le imprese artigiane, do-
vungque ubicate.

A differenza di quanto acca-

duto conilblocco della «picco-
la mobilita», un incentivo usci-
todiscenaconlalegge 228/2012
e che era rinnovato annual-
mente, il bonus previsto dalla
legge 407/1990 € una misura
strutturale e non va incontro
quindiaunostoppercoloroche
gia ne fruiscono (va ricordato,
comunque, che per ovviare alla
brusca sospensione del bonus
della «piccola mobilita» e con
Iintento di “sanare” la perdita
in corsadegli incentivi daparte
di coloro che, all’abrogazione,
ne stavano gia godendo, la leg-
ge 190/2014, ha disposto uno
stanziamento di 35 milioni di
euro).

Irequisiti

Per poter accedere ai benefici
contributivi della legge 407/90
bisognavarispettare alcune re-
gole, introdotte dalla legge

92/2012 e specificate nella cir-
colare Inps137/2012: in partico-
lare, I'assunzione non doveva
realizzare una sostituzione di
personale licenziato, nelle ipo-
tesi dei recessi intimati «per
giustificato motivo oggettivo o
per riduzione di personale».
L’Inps aveva chiarito che la

«sostituzione» dei lavoratori
licenziati ricorreva quando si
assumeva un altro lavoratore
per adibirlo a mansioni per le
quali i lavoratori licenziati
avessero un diritto di prece-
denzaallariassunzione.

Per aver diritto all'incentivo,
infatti, 'assunzione non dove-
vaviolareildiritto dipreceden-
za. L'incentivo spettava invece
nel casoin cuiil postodilavoro
fosse stato preventivamente
offerto ai lavoratori licenziati e
questi avesserorifiutato. L'uni-
ca deroga riguardava le assun-

zioni agevolate riferite a sog-
getti disabili, collocati in base
allalegge 68/1999.

Per godere dell’incentivo, i
datori di lavoro dovevano an-
che accertare che il lavoratore
possedesseilrequisitodianzia-
nita dei 24 mesi come disoccu-
pato.Infatti, le sediInps, perve-
rificare la spettanza dei bonus
legatiallostatoealladuratadel-
ladisoccupazione, siattengono
agliaccertamentidei centri per
I'Impiego.

Peso: 1-1%,25-31%
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Le misure sul tappeto

La stabilizzazione

Era di particolare rilevanza,
poi,la possibilita di sfruttare gli
sgravi in caso di trasformazio-
neatempoindeterminato diun
precedenterapportoatermine,
purché il lavoratore avesse
conservatol'anzianita didisoc-
cupazione diz4mesialladatadi
trasformazione: ¢ il caso di un
lavoratore che avesse,ad esem-
pio, un’anzianita di disoccupa-
zionediz6é mesieavesselavora-
to a termine per sei mesi, man-
tenendo un’anzianita di disoc-
cupazione di 30 mesi. Ovvio
che il blocco dell’agevolazione

disposto dalla legge di Stabilita
2015 precluda anche questa fat-
tispecie, per chi avesse gia in
corso rapportiatermine.

Il ministero del Lavoro ave-
va precisato - con l'interpello
9/2013 - che, anche nel caso di
ex dipendenti della stessa
azienda licenziati per diminu-
zione di personale, lo sgravio
contributivo spettava per inte-
ro purché il lavoratore, dopo
aver perso lo stato di disoccu-
pazione, 'avesse riacquistato
iniziando a maturare da zero
un nuovo periodo di 24 mesi di
disoccupazione.

AGE

Incentivo fruibile (per tre anni)
pergliinserimenti effettuati fino
al31dicembre 2014. Non si pud
chiedere per nuove assunzionio
stabilizzazioni (legge
407/1990)

TVANTAGGI

Per le assunzioni atempo
indeterminato dilavoratori
disoccupati, sospesioinCigda
almeno 24 mesi, contributi
previdenziali e assistenzialial
50% per 36 mesi (100% per le
imprese del Mezzogiorno o
artigiane)

INVIO DOMANDE

«LUNGA DURATA» STABILITA 2015

Bonus per leassunzioniatempo

DONNE E OVER 50 TITOLARI DI ASPI ADDETTIIN MOBILITA

Bonus per assumeredonne e

Incentivoinvigore da giugno

indeterminatodel 2015(legge over 50 disoccupati (legge 2013, riferito alle assunzionia

190/2014) 92/2012) tempo pieno eindeterminato
disoggetti che godono

IVANTAGGI IVANTAGGI dell’Aspi (DI 76/2013)

Niente contributiInps per3anni, Contributidimezzati perildatore

finoa8.060euroall’'anno. 1 cheassumelavoratori over 50 IVANTAGGI

lavoratori tati disoccupatidaoltre 12 mesio Ilbonus é parial 50%

occupatinei6 mesiprecedenticon donnesenzaimpiegodaalmeno dell'importo dell’indennita

uncontrattoatempo 6mesiinregionisvantaggiate,o residua Aspi cuiil lavoratore

indeterminatoe nondevonoaver donne senzalavoroda 24 mesi, avrebbe avuto diritto se non

avutounrapportoatempo ovunque residenti,odonne fosse statoassunto. L'importo

indeterminatocon lostessodatore inquadrateinuna professioneo éversato sottoforma di

nei3mesi precedentiil1°gennaio settoreconfortedisparita contributo mensile e spetta

2015. Mancano leistruzioni perla occupazionaledigenere, senza solo peri periodi di erogazione

richiesta impiegoda6mesi dellaretribuzione

INVIO DOMANDE INVIO DOMANDE

INVIO DOMANDE

CHIUSO [ INATTESA

1

N N I APERTO

Bonusperchiassumelavoratori
iscrittiallelistedimobilita
provenientida licenziamenti
collettivi. Sard utilizzabilefinoal31
dicembre 2016 (legge223/1991)

IVANTAGGI

Contribuzione parial 10%, esclusi
ipremilnail, per 12 mesiin casodi
assunzione atermine. Seil
contratto &trasformatoatempo
pienoeindeterminato,si
aggiunge, per ogni mese, il50%
dell'indennita dimobilitache

sarebbe spettataal lavoratore,
conduratavariabile

INVIO DOMANDE

I N APERTO

Peso: 1-1%,25-31%
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wm Nuovi incentivi alle im-
prese che assumono appren-
disti. Italia Lavoro mette in
paliobonus occupazionalida
4mila o 6mila euro per i gio-
vani da16 e 29 anni inseriti in
organico part-time (minimo
24 ore) o full-time.

1 contratti “incentivati” ri-
guardano apprendistato di
alta formazione e ricerca e i
datoridilavorodevonoavere
la propria sede operativa sul
territorioitaliano.

Il contratto dovra avere
una durata minima di12 mesi
e i destinatari sono diplo-
mandi, diplomati, laureandi,
laureati e dottorandi under
30. L'obiettivo & lo svolgi-
mento di attivita di ricerca
oppure il conseguimento dei
seguenti titoli di studio:di-
plomadiistruzione seconda-

Italia Lavoro

Nuovi bonus
alle imprese
che reclutano
apprendisti

ria superiore, certificato di
specializzazione tecnica su-
periore, diploma di tecnico
superiore (Its), laurea trien-
nale, laurea magistrale, lau-
rea magistrale a ciclo unico,
master universitario di pri-
mo o secondo livello, diplo-
ma di specializzazione, di-
ploma di perfezionamento o
dottorato diricerca.

Il1budget a disposizione &
di 3,2 milioni di euro: la do-
manda di contributo potra
essere presentata unica-
mente online dal sito http:/
/FixoLg.italialavoro.it, en-
troil termine del 28 febbra-
io 201s.

Finora sono stati stipulati
108 contratti di apprendista-
to di alta formazione e ricer-
ca, che grazie al nuovobando
siaggiungono aiz82agevolati

conil precedente avvisopub-
blico che si & chiuso il 31 mar-
702014,

Per saperne di piu € possi-
bile scrivere un’e-mail a:
infoaltoapprendistatoL4(@
italialavoro.it.

S.L.

«posti perdut

0&:a Nord-Ovest

Peso: 5%
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wm Nonostante 'uscita di scena
dell’agevolazione collegata alla
legge 407/1990, restano altri in-
centiviperidatoriche assumono
lavoratori svantaggiati: per acce-
dere a questi bonus bisogna fare
riferimento alle condizioni sog-
gettive dei lavoratori. In attesa
delle istruzioni per leffettiva
fruizione dell’esonero contribu-
tivo introdotto dalla legge di Sta-
bilita 2015, si puo verificare dun-
quel'utilizzabilitadialtre misure.

Poichéle condizionidiaccesso
ai bonus sono differenti (siveda-
noleschedein pagina) potrebbe-
roessercisituazioniincui,nones-
sendo fruibileilnuovo incentivo,
visial'opportunitadiricorreread
altre formule, seppure con bene-
ficiminori.

Ad esempio, un lavoratore li-
cenziato in seguito a una proce-
duradilicenziamento collettivo
(quindi titolare diun contratto a
tempoindeterminato) nonpotra
garantire ilnuovo incentivo pre-
visto dallalegge 190/2014 se non
dopo un periodo di stop di sei
mesi,ma pud portare dasubitole

Il nuovo esonero
non ¢ per tutti

agevolazioniprevistedallalegge
223/1991.Perd, in caso distabiliz-
zazione dello stesso contratto
nelcorsodel 2015, sipotragodere
dell'esonero previsto dallalegge
di stabilitd unitamente al 50%
dell'indennita mensile che sa-
rebbespettataal lavoratoreperil
residuo periodo di diritto all’in-
dennitd medesima (solo per i
tempipieni).

Ripiegare su altri bonus sara
una scelta obbligata per i lavora-
tori a tempo indeterminato che
sarannoespulsidaicicliprodutti-
vi nella seconda meta del 2015,
poichénonpotrannototalizzarei
seimesi distacco dal precedente
rapporto a tempo indeterminato
rispettoallanuovaassunzione.

Restano in vigore, ad esempio,
le agevolazioni introdotte dalla
legge92/2012(commida8andel-
Iarticolo4)cheriguardanoilavo-
ratoridialmenosoanni,instatodi
disoccupazione da pit i1z mesi,
la cui assunzione a tempo deter-
minato - anche sotto forma di
somministrazione - da luogo alla
riduzionedeicontributilnpsaca-

rico del datore nella misura del
50%, perun massimodiizmesi.

Se il rapporto é trasformato a
tempo indeterminato, sihailpro-
lungamento dei benefici fino al
diciottesimo mese dalladata del-
l'assunzione. Lo stesso arco tem-
poraleagevolato interessa anche
le assunzioni degli stessi soggetti
avvenute a tempo indeterminato
findall'instaurazione del rappor-
todilavoro.

Lostessobonusspettaperl'as-
sunzione di personale femminile
nelle seguenti condizioni: donne
diqualsiasietd, prive diunimpie-
go regolarmente retribuito daal-
meno sei mesi, residentiin regio-
ni ammissibili ai finanziamenti
europei in base al regolamento
Cen.800/2008;donne diqualsia-
si eta prive di impiego regolar-
mente retribuito da almeno 24
mesi, ovunque residenti. Anche
per questa fattispecie 'agevola-
zione € riconosciuta nel rispetto
delregolamentoUe.

L’incentivo scatta anche per le
assunzionididonnedi qualsiasieta,
conunaprofessione o inunsettore

economico caratterizzati daun’ac-
centuatadisparitioccupazionaledi
genere,senzaimpiegoregolarmen-
teretribuitodaalmenoseimesi.Per
questultima casistica, il decretoin-
terministeriale Lavoro-Economia
del2zdicembre 2014 haindividuato
le professionieisettoridaprendere
comeriferimentoperil201s.

A.R.P.

EFFICACIA LIMITATA
Illavoratore
atempoindeterminato

che é stato appena licenziato
non portaindote losconto
invigore dagennaio

iTfondo prima casaparte B
con68bancheaderenti /], ‘I =

Peso: 10%
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Chi beneficia delle riduszioni

I datori di lavoro operanti nelle aree non
ricomprese nei territori del Mezzogiorno
(dpr n. 218/1978), le imprese artigiane e
quelle del settore commerciale e turistico
con meno di 15 dipendenti operanti sem-
pre nelle predette aree che assumono con
contratto a tempo indeterminato lavoratori
disoccupati da almeno 24 mesi o sospesi
dal lavoro e beneficiari di cigs (trattamen-
to straordinario di integrazione salariale)
sempre da almeno 24 mesi hanno diritto
alla riduzione del 50% sui relativi premi per
un periodo di trentasei mesi. Se le assunzio-
ni sono effettuate da imprese operanti nei
territori del Mezzogiorno (dpr n. 218/1978)
ovvero da imprese artigiane, i premi assicu-
rativi relativi ai lavoratori assunti non sono
dovuti per un periodo di trentasei mesi.

Le assunzioni non devono essere effettuate
in sostituzione di lavoratori dipendenti dal-
le stesse imprese licenziati per giustificato
motivo oggettivo o per riduzione del perso-
nale o sospesi dal lavoro. I datori di lavoro
aventi diritto alla riduzione dei premi (50 o
100% ) devono indicare nella dichiarazione
delle retribuzioni I'importo totale delle re-
tribuzioni parzialmente esenti. Attenzione;
I’indicazione dei suddetti dati equivale a
domanda di ammissione alle riduzioni, che
spettano a condizione che il datore di lavo-
ro sia in possesso dei requisiti di regolari-
ta contributiva, nonché degli altri requisiti
previsti dalla normativa di riferimento.

Peso: 19%
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IL CONVEGNO DEL SOLE 24 ORE

Le risposte di Telefisco 2015

su Imu agricola e novita Iva

Servizi> pagine20e 21

La scadenza
Alla cassa entro il 10 febbraio: per i ritardatari si applica
il nuovo ravvedimento previsto dallalegge di Stabilita 2015

Telefisco 2015

IL CONVEGNO DEL SOLE 24 ORE

Terreni agricoli, esenzione a ostacoli dall'Tmu

Doppio regime per i Comuni parzialmente montani - Aliquota statale in assenza di decisioni specifiche locali

107- 142- 080

Luigi Lovecchio

i Esenzione aostacoli per i terreni agricoli
montani. A parte la necessita di confrontare
le nuove ipotesi di esonero con quelle previ-
ste nel Dm del 2014, sospeso dal Tar, I'intro-
duzione delle condizioni soggettive della
qualificadilap o dicoltivatore diretto fa sor-
gere nuovi problemi interpretativi.

Partiamo dai dati consolidati. Tuttiiterreni
classificati come montani dall'Tstat, compresi
quelli incolti, sono incondizionatamente
esenti da Imu. I terreni classificati come par-
zialmente montani,invece,sono esentisolose
posseduti e condotti da coltivatoridirettioda
soggettiin possesso della qualifica Iap, iscritti
nella previdenza agricola. Tutti gli altri sono
imponibili senza condizioni di sorta. Per que-
stibisogna recarsialla cassail o febbraio.

Vié poiuna clausola di salvaguardia pen-
satapertutelareillegittimo affidamentodei
contribuenti sulle regole disposte nel pre-
cedente Dm del 28 novembre 2014. Infatti,
restano comungque salve - perilsolo 2014 -le
situazioni di esenzione previste sulla base
della disciplina ora soppressa. Queste ri-
guardano:

m iterreni posti ad altitudine della casa co-
munale maggiore diGoo metrie oggi classifi-
caticome parzialmente montani;

m iterreni posti ad altitudine della casa co-
munale compresa tra 281 e 600 metri in pos-
sessodisoggettilap ecoltivatoridirettieoggi
classificati come collinari.

11 D1 4/2015, inoltre, riprendendo una indi-
cazione del precedente decreto ministeriale,
precisa che 'esenzione relativa ai terreni
parzialmente montanioperaanche perquelli
concessiincomodato oinaffittoa coltivatori
direttioasoggettilap.Sitrattadiaccertarese
questa estensione dell’esonero riguardi tutti
i terreni agricoli parzialmente montani, da
chiunque posseduti, o solo quelli posseduti
daisoggettiqualificati. Laletteradellanorma
nonaiuta, poiché potrebbe essereutilizzataa
favore di entrambe le tesi. Nel dubbio - in at-
tesa di chiarimenti ufficiali - conviene atte-
nersiall'interpretazione pitirigorosa, secon-
do cui il requisito del possesso da parte dei

soggettiqualificati devesussistere sempre. Il
requisito dellaconduzione, peraltro,deveri-
sultare daattiscrittiodadocumentiprevistia
finiamministratividalladisciplinadisettore.

Si¢ posto anche il problema se I'esenzio-
ne dei medesimi terreni parzialmente mon-
tani riguardi solo le quote di possesso dei
soggetti qualificati oppure se siasufficiente
unasola quotadipossessoin capoatalisog-
getti, unitamente alla conduzione del terre-
no, per estendere 'agevolazione a tutti i
comproprietari. Tanto, richiamando i pre-
cedenti della Corte di cassazione (sentenza
15566/2010) in materia di tassazione come
terreni agricoli delle aree edificabili posse-
dute daimprenditoriagricoliatitolo princi-
pale. In questa situazione, nonresta che ve-
rificare'orientamento dei giudici, poichéla
formulazione letterale della norma non pa-
re suffragare una simile interpretazione
estensiva.

Daultimo,viélaquestione dell’aliquotada
applicare. Il chiaro disposto del comma 692
dellaleggedistabilitizoisprevedelaseguen-
te alternativa secca:

m ilComunehaunaaliquotaadottataespres-
samente per i terreni agricoli, ed allora si ap-
plica quella;

m ilComunenonhaunaaliquotaspecificaed
allorasiapplicail7,6 permille, e cioél'aliquo-
ta base di legge, a prescindere dall’aliquota
ordinaria decisa dall’ente.

Una previsione che appare ragionevole,
dal momento che il legislatore ha voluto evi-
tare che i terreni ex esenti passassero da un
regime di esenzione a unregime di tassazio-

Peso: 1-3%,20-56%,21-40%
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ne massima, considerato che moltissimi Co-
muni hanno fissato I'aliquota ordinaria al li-
vello massimo. La previsione non & stata ri-
chiamata nel DI 4/2015. La stessa dovrebbe
essere comungque applicabile, in quanto né
abrogata né incompatibile con la novella di
quest’anno. Peraltro,la normavalesoloperil
2014, mentre dall’anno d’imposta 2015 si ap-
plicano le regole ordinarie.

I quesiti dei lettori

01

Esenzione in bilico sui terreni
«parzialmente montani»

In quali casi i terreni parzialmente montani
possono beneficiare dell’esenzione Imu?
Deve trattarsi di terreni posseduti e
9 condotti dasoggetti qualificati come
Iap odicoltivatoridiretti, iscrittinella previ-
denza agricola. Sono inoltre esenti quelli
concessi in comodato o affitto a coltivatori
direttieIap, manonéchiarose-inquestoca-
so-debbanoessere possedutidaaltrisogget-
ticonquestastessaqualifica.Inattesadichia-
rimenti ufficiali, la risposta pil prudente ¢
quella che richiede il doppio requisito.

02

La chance del ravvedimento
dopoil 10 febbraio

In caso di omesso pagamento entro la scaden-
zadel 10 febbraio & possibile fruire del ravve-
dimento operoso?

Sisenz'altro. Trattandosi della viola-

zionediunadempimento tributario &
sicuramente possibileregolarizzareil versa-
mento,secondoladisciplinaprevistadall’ar-
ticolo13del Dlgs 472/1997, compresal'ipote-
siprevistadallanuovaletteraa-bis) che con-
sente pagare sanzioniridotteal/gselarego-
larizzazione avviene entro il novantesimo
giorno.

03

Chi ha pagato di pit
puo chiedere il rimborso

Chi ha pagato I'Imu con le vecchie regole pri-
madella pubblicazione del Dl 4/2015 cosade-
ve fare?

Se il pagamento & comungue dovuto anche
sulla base della nuova disciplina, non deve
fare nulla, avendo regolarmente assolto in
anticipol'imposta.Seinvece,inforzadell'ul-
timodecretolegge, iltributo noneradovuto,
il contribuente potra comunque scomputa-
re I'imposta versata dal tributo eventual-
mentedovutogidinsede diprimaratadigiu-
gno, dandone comunicazione al Comune,
oppure chiederne il rimborso, entro cinque
dnni.

04

L’Imu sui terreni montani
«sostituisce» I'Irpef

Si chiede conferma che i terreni agricoli ex
montani assoggettati all'Imu non debbano
scontare Irpef nell’anno 2014.

In base all’articolo 8 del Dlgs 23/201

I'Imu sostituisce I'Irpef e le addizio-
nali(regionalie comunali)dovuteinrelazio-
ne ai redditi fondiari relativi agli immobili
non locati, mentre non copre I'Irpef per gli
immobililocatieisoggettilres, fattesalve al-
cune variabiliintrodotte dallalegge 147/2013
(nonriguardantiperoil caso oggettodelque-
sito). Qualora, invece, gli immobili usufrui-
scano di qualche esenzione dall'imposta
municipale, come nel caso dei terreni mon-
tani, allora ricadono nell’area di assoggetta-
mento aIrpef. Per i terreni tale effetto sosti-
tutivo si esplica sulla componente domini-
cale deiterreni non affittati.

05

Tende dasole agevolate
senza cambiare i serramenti

Letende da sole rientrano nel risparmio ener-
getico agevolato con la detrazione del 65%?
La detrazione compete anche per la nuova in-
stallazione (non gia sostituzione di vecchie
tende)? Si pud fare a meno della sostituzione
delserramento?
L'articolo1,comma 47, letteraa) della
legge di stabiliti 2015 ha esteso la de-
trazione per interventi di efficienza energe-
tica nella misura del 6596 anche alle «scher-
mature solari», tra le quali I'allegato M del
Dlgs 31/2006 include le «tende esterne»,
purchégarantiscano risultati tecnici confor-
mi alla normativa UNI EN 13561, siano con-
trassegnate dal marchio CE e garantiscano
unrisparmiointerminienergetici. Questire-
quisitidovranno essere asseverati daun tec-
nicoabilitato. Ladetrazione hacome obietti-
vo quello di incentivare «interventi di effi-
cienza energetica», e quindi se dallasolain-
stallazione delle tende esterne & possibile
ottenereunrisparmioenergetico-neitermi-
ni sopra indicati - non sembra essere neces-
sariaanche lasostituzione deiserramenti.

06

Certificazione unica, si
all'invio dei dati separatamente

T

Per un sostituto che si avvale dell’opera di piil in-
termediari lanuova «Cu» deve essereunivoca, co-
me accade per il modello 7707 I diversi interme-
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diari possono adempiere autonomamente?
Leistruzioni chiariscono che é facoltadel
sostituto d'imposta suddividere il flusso
telematico inviando, oltre al frontespizio ed
eventualmente il quadro CT, le certificazionida
lavoro dipendente separatamente da quelle da
autonomo, provvigionie redditi diversi.

07

Pit1 «Cu» da un unico flusso,
unaper ciascun fornitore

Nonmié chiaroseilsostitutod’imposta pud compi-
lare einviare unasola certificazione pertuttii per-
cipienti (dipendenti o autonomi) oppure una per
ognidipendente e perogni lavoratoreautonomoo
contratto d’appalto. Un condominio deve inviare
una «Cu» per ogni fornitore con ritenuta?
Nell'ambito diununico flussotelematico
(ingergo“fornitura”)sarapossibileinvia-
re piti certificazioni relative a singoli dipendenti
o lavoratoriautonomi da parte di uno stesso so-
stituto. E da ritenere, comungque, che per ogni
percettore si identifichi una autonoma e specifi-
cacomunicazione unica, tant’¢ che in caso di er-
rore vi & unasanzione specifica (pari a 100 euro)
per ogni singola certificazione errata, tardiva od

08

Accesso all'areariservata
da parte degli intermediari

E necessario'accessoal 730 precompilatoda par-
te del professionista anche se sa gia che dovra es-
sere integrato? Pud inoltre accedere dallo stesso
pcpertuttiiclientiperiqualihaladelegaall’acces-
so del cassetto fiscale?
L'accesso all'area precompilata & da rite-
9 nere nonsiaobbligatorio mameramente
facoltativo. Le modalita di accesso e di gestione
della dichiarazione precompilata da parte degli
intermediariabilitatiaquestodelegatidalcontri-
buente ad ogginon ¢ stata ufficializzata dalle en-
trate.

09

Compensi al Cafda chiarire
seacompilare ¢il contribuente

Se il contribuente presenta a un Caf un 730 da lui
gia compilatoperintegrare o modificareil730pre-
compilato deve pagare il servizio? Oppure come
negliscorsi anninullaédovuto al Caf?

Non ¢ disposto nulla di preciso al riguar-

do, alla luce delle nuove responsabilita
chedaquest'annoricadonoincapoaiCaf. Lacir-
colare 14/2013, che allo stato attuale non risulta
superata, richiama l'articolo 34, comma 4 del DI-
25 241/1997, che indica gli adempimenti cui & te-
nuto il soggetto che presta assistenza fiscale per
ottenere erogazione del previsto compenso: la
verificadeidatiindichiarazioneconladocumen-
tazione presentata; laconsegnaall’assistito della
copiaelaborata(dicuideveconservarecopia);la
trasmissione all'Agenzia della dichiarazione e
delrisultatocontabile destinatoal sostituto d'im-
posta. Pertanto, il contribuente che presentaun
modello 730 debitamente e correttamente com-
pilato,intuttiicampirelativialladocumentazio-
neprodottaealle propriecondizionifamiliariefi-

scali, non ¢ tenuto a corrispondere alcun corri-

spettivo al Cafoal professionista. Diversamente
laconsulenzaper predisporre e compilareilmo-
dello costituiscono una prestazione. Pud essere
richiesto, invece, un corrispettivo se il contri-
buente chiede di essere informato direttamente
dal Caf (o dal professionista) su eventuali comu-
nicazioni provenienti dall'agenzia delle Entrate.

10

Oicl6:ok allastima interna
perlo scorporo dei terreni

Essendo divenuto difatto obbligatorio in baseal
nuovo principio contabile Oic16 scorporareiter-
renidaifabbricati, qualélamodalitaconcretapii
corretta? E necessarioacquisire unaperizia? E se
si a che data? E accettabile uno scorporo di tipo
forfettarioanalogoa quellofiscale (20%-30%)?

Dal puntodivistacivilisticoil criteriofi-
9 scale non ha cittadinanza. Il principio
contabile Oic16 fariferimentoad una stimaog-
gettiva, anche attraverso apposita perizia, che
pud ben essere «internax.

11

Il credito d’imposta sui dividendi
€ un provento nel conto 2014

Ilcreditodiimpostaprevisto dallalegge distabi-
litd 2015 (comma 656)atitolodi compensazione
per’aggravio sul2014 della tassazione (comma
655) dei dividendi percepiti dagli enti non com-
merciali & iscrivibile come provento (minor one-
re fiscale) nel conto economico 2014 degli enti
stessi?

In base al criterio di competenza e di
9 correlazione, & da ritenere corretta
I'iscrizione gia nel bilancio dell'esercizio 2014,
nel quale scatta 'aggravio suidividendi che da
origine al medesimo credito diimposta.

12

Possibile farsi restituire
la fideiussione

Lanostrasocieta & in attesa di un rimborsoIva di
20mila euro non ancora erogato alla data del 13
dicembre 2014 (entrata in vigore del Dlgs n.
175/2014). Siccome & gia stata presentata fi-
deiussione bancaria alle Entrate, é possibile ot-
tenerne larestituzione?
Lacircolaren.32/E/2014 noncontempla
9 espressamente tale ipotesi. Estatoinve-
cesottolineato che, selagaranzia ¢ stataconse-
gnata e il rimborso ¢ gia stato erogato, la stessa
non puo essere restituita, In via non ufficiale,
tuttavia, le Entrate hanno precisato che, se il
rimborso non ¢ ancorastato erogato (come nel
caso dellettore), & possibile farsirestituirela fi-
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deiussione.

13
Okalla richiesta conil visto
sulla propria dichiarazione

Sono un commercialista che ha iniziato I'attivita
da oltre due anni. Posso chiedere il rimborso di
uncredito Ivadi16milaeurosenzadare garanzia
se, essendo abilitato all’apposizione del visto di
conformita, provvedo all’adempimento sulla
mia dichiarazione?
Se sono rispettati gli altri requisiti ed &
+ rilasciatala dichiarazione sostitutiva di
attonotorio,daadeguareallespecifichecondi-
zioni del lavoratore autonomo, € possibile ap-
porre il visto sulla propria dichiarazione Iva,
come gia previsto dalla risoluzione 82/E/2014
inmateriadicompensazione, e chiedereilrim-
borso senzagaranzia.

14

La garanzia liberail rimborso
oltre 15mila euro senza visto

Una Srl, senza collegio sindacale né revisori,
che vantauncredito Ivadi50milaeuro enonin-
tende farsi vistare la dichiarazione, deve per
forza rinunciare al rimborso e riportare il credi-
toanuovo, considerato che il visto di conformi-
taérichiestoanche per lacosiddettacompensa-
zione “orizzontale”?

Per la circolare 32/E/2014, se il contri-

buente presta la garanzia, ¢ possibile
chiedereilrimborsodel credito Ivasuperiorea
1smilacuro,ancheseladichiarazionenonemu-
nitadel visto di conformita o sottoscrizione del
revisore e non & presentataladichiarazione so-
stitutiva diatto di notorieta.

15

Niente reverse charge
sulla manutenzione caldaia

Sono soggette a reverse charge le manutenzioni
obbligatorie su caldaie e la prima verifica conil
rilascio della certificazione per un impianto gia
installato?

Sul punto manca un’interpretazione

ufficiale. In ogni caso, la norma parla
solo delle «prestazioni di installazione diim-
pianti», termine che - salvo diverse indica-
zioni - dovrebbe escludere le manutenzioni
periodiche.

16

La cessione con posain opera
¢ fuori dall’obbligo

L’idraulicochecedeconposainoperaunacaldaia
auncondominio deve emetteretuttalafatturain
reverse charge sia per manodopera che caldaia?

Inprimo luogoil clientedeve essereun
9 soggetto di imposta con partita Iva, al-
trimentiil reverse charge nonsiapplica, come

nel caso del condominio (tenuto al codice fi-
scale,manonallapartitalva). Dettocio, laces-
sione con posain operanonrientranelle nuo-
vedisposizioni, tanto pitiche articolo1z della
legge Iva dispone che la posa ha natura acces-
soriaalla cessione ¢ quindi concorre all’impo-
nibile dell'operazione principale, cioé la ces-

17

Inversione contabile
anche per gli appalti

Perleattivitadiservizidipuliziaeinstallazionidi
impiantil’inversione contabilesi applicasempre
asoggettilvaanche nelcaso nonsiano subappal-
to?

Si, perché la norma sul subappalto &
9 stata modificata nel senso che non
comprende pilt le operazioni in oggetto
(letteraa-ter). Il “nuovo” reverse si applica
indipendentemente dalla natura del con-
tratto.

18

«Completamento di edifici»:
nozione da chiarire

Per definire 'applicazione del reverse charge,
deve essere spiegatoil significato di prestazioni
di «completamento di edifici»: in questo caso, i
codici di attivita Ateco potrebbero essere fuor-
vianti?

I codici Ateco, citati dalla relazione
+ illustrativa,siriferisconoal soggetto
e non all’oggetto della prestazione. In ogni
caso occorrono chiarimenti ufficiali per il
termine «completamento», in quanto non
trova riscontro nel testo unico dell’edilizia
e nemmeno nella direttiva comunitaria.

19

Nuove regole per le prestazioni
fatturate o pagate nel 2015

Le nuove ipotesi di reverse charge (per esempio
pulizia di edifici) si applicano pertutte le presta-
zioni di servizi fatturate dal 1° gennaio 2015 an-
che se poi effettivamente svolte nel 2014?
Nell'ordinamentoitalianosiapplicail
terzo comma dell’articolo 6 della leg-
ge Iva, che considera effettuate le prestazio-
niall’atto delloro pagamento o (quarto com-
ma) della fatturazione. Il momento di con-
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clusione dellaprestazionerileva(sestocom-
ma) solo se il committente fosse un’impresa
estera.

20

Aziende speciali, split payment
solo con lo stesso codice fiscale

Lo split payment si applica anche alle aziende
speciali e alle partecipate comunali?
Questanuovaproceduraindividuagli stessi
soggetti del quinto comma dell’articolo 6
dellalegge Iva (richiamato anche dal decre-
to diattuazione delle disposizioni, anticipa-
to nel fine settimana sul sito del ministero
del’Economia ¢ commentato sul Sole 24
Orediieri),neicuiconfrontiil fornitore puo
emettere fatture a esigibilitd differita.
L’elencazione di questi soggetti non & su-
scettibile di interpretazione integrativa.
Nellaspecie le aziende specialiapplicanolo
split payment solo se hanno lo stesso codice
fiscale dell’ente pubblico. Lapartecipate co-
munali sono societa di capitali, estranee a
questanormativa,che guardaallanaturadel
soggetto e nonal fatto che sia 0o meno parte-
cipata daenti pubblici.

21

Soglia di 10mila euro
utilizzabile fin da subito

Seunsoggetto ha acquistato da un Paese black
list nel quarto trimestre 2014 superando la so-
gliadei500 euro perla singola operazione (co-
municazione entroil 2 febbraio 2015), si devo-
no usare le vecchie modalita o si pud usufruire
dei nuovi limiti (10mila euro annui)?

Il comma 2 dell’articolo 21 del decreto
9 semplificazioni (Dlgs 175/2014) preve-
dechesipossagiaoperare conlanuovaproce-
dura, con il conseguente invio degli elenchi
solo se su base annuale I'insieme delle opera-
zioni (attivee passive,ancheinferioriasooeu-
ro) hasuperatoitomilaeuro.Intal sensoil §12
dellacircolare 31/Edel 30 dicembre 2014.

22

San Marino e Lussemburgo:
le date per la comunicazione

Devono ancora essere inserite nella comunica-
zioneblacklist le operazioniintercorse conSan
Marino e Lussemburgo. Entrambi i Paesi sono
usciti neimesiscorsidallacosiddetta blacklist?
San Marino é uscito dalla blacklist con

% il Dm 12 febbraio 2014, pubblicatonella
Gazzetta Ufficiale n. 45 del 24 febbraio 2014.11

Lussemburgo ¢ uscito con il Dm 16 dicembre
2014, pubblicatonellaGazzettaUfficialen.2o7
del23dicembre2014.Inassenzadinormetran-
sitorie, e in attesa di eventuali diversi chiari-
mentiufficiali,l'effettoper SanMarinoriguar-
dale operazioni poste in essere dall'n marzo
2014 ¢ per Il Lussemburgo dal 7 gennaio 2015.

23

Criterio allargato
peril calcolo dei 10mila euro

Ai fini della comunicazione black list, la soglia
dei 10mila euro é riferita alla somma traacqui-
stiecessionioppuresitrattadi 10mila europer
le cessioni e 10mila euro per gli acquisti?

L’'importoannualediiomilapostoqua-

le nuovo riferimento perla comunica-
zione black list dal decreto semplificazioni
(Dlgs 175/2014) siriferisce al complesso delle
cessioni di beni e delle prestazioni di servizi
effettuateericevute neiconfrontidioperatori
economiciaventisede, residenza o domicilio
in Paesi cosiddetti black list, e non distinta-
mente per cessionie acquisti.

24
Verifica del reddito prevalente
anche subase presuntiva

Come posso verificare la prevalenza del reddito
d’impresa o professionale dell’anno precedente
all’entrata nel regime forfettario (quindi 2014),
quandoad ogginonconoscoilredditod’impresain
quanto non ho ancora presentato Unico 20157 A
maggiorragione,sequestoredditodovesseessere
maggiorato dell’eventuale adeguamento agli stu-
di di settore (anche di questo si chiede conferma).
Inoltre non é nemmeno disponibile la certificazio-
ne del lavoro dipendente o di pensione per I’lanno
2014.

Quantosegnalato inordine allatempistica

perlaverificadel requisito diaccessoal re-
gime forfettizzato &, in effetti, un problema. Nei
casiborderlinepotrebbe infattiessereopportuno
una simulazione dei diversi redditi. L'importo
delladeguamento (sia agli studi di settore che ai
parametri) nonrileva.

25

Contributi senza minimale
solo per il regime forfettizzato

L’opzione per I'applicazione dei contributi sen-
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za minimale vale solo per chi adotta il regime
forfetizzato o anche per chi nel 2015 permane
nel vecchio regime dei minimi perché deve ter-
minareil quinquennio ovveronon haraggiuntoi
35 annidi eta?

Solo perisoggetti che applicano il nuovo

regime forfetario previsto dalla legge di
stabilita 2015.

26

Nessun adempimento
per chiresta nel regime al 5%

Un contribuente minimo che ha aperto la partita
Iva nel 2012 e non ha ancora 35 anni, come deve
fareperrimanereinquestoregime? C’éun’opzione
dafare oun modello dainviare?

Siritiene valgailcomportamentoconclu-

dente.Quindicontinuaaqualificareipro-
venticomeattribuibilial regime divantaggioper
limprenditoriagiovanile. Edaritenere che poila
conferma dell'opzione sara esercitata nella di-
chiarazione Iva 2016 per il 2015. In ogni caso sul
punto occorre attendere le istruzioni ufficiali
delle Entrate.

LE RISPOSTE
DEGLI ESPERTI

=>elenco

Le risposte ai quesiti inviati dai
partecipanti a Telefisco 2015 sono a cura
direlatori ed esperti del Sole 24 Ore.

IRELATORI DI TELEFISCO 2015

Raffaele Rizzardi, Renato Portale, Gian
Paolo Tosoni, Luca Gaiani, Franco Roscini
Vitall, Marco Piazza, Roberto Lugano,
Gian Paolo Ranocchi, Benedetto
Santacroce, Antonio Iorio, Primo
Ceppellini, Dario Deotto, Angelo Busani

GLIESPERTIDEL SOLE 24 ORE

Giuseppe Acciaro, Rosanna Acierno,
Giacomo Albano, Laura Ambrosi, Matteo
Balzanelli, Giovanni Barbagelata, Carlotta
Benigni, Alberto Bonino, Michele
Brusaterra, Fabrizio Cancelliere,
Giuseppe Carucci, Valentina Casale,
Alberto Cavallaro, Mario Cerofolini, Pier
Paolo Ceroli, Gianluca Dan, Giuseppe
Debenedetto, Luca De Stefani, Luciano De
Vico, Pasquale Formica, Nicola Forte,
Giorgio Gavelli, Riccardo Giorgetti, Siro
Giovagnoli, Antonio Iovine, Gina Leo,
Lorenzo Lodoli, Luigi Lovecchio, Matteo
Mantovani, Gianni Marchetti, Alessandro
Martinelli, Alessandro Mastromatteo,
Sara Mecca, Paolo Meneghetti, Pasquale
Mirto, Tonino Morina, Lorenzo Pegorin,
Emanuele Re, Davide Rossetti,
Alessandro Sacrestano, Stefano Sereni,
Stefano Setti, Massimo Sirri, Antonio
Tomassini, Valerio Vallefuoco, Barbara
Zanardi, Marco Zandona, Riccardo
Zavatta

Hanno collaborato, infine, gli ex allievi del
master tributario del Sole 24 Ore:
Alessandra Caputo, Leonardo Fortunato,
Marco Schiavi, Chiara Vanni, Fausto
Matera, Nicola Saraco, Giuseppe Zorzi,
Leonardo Grassi, Luca Dal Prato, Leonardo
Fortunato, Elio Shisa, Giancarlo Falco, Luigi
Longo, Chiara Garlati, Maria Danila Puorto

Le altre risposte ai quesitidei lettori
saranno pubblicate suinternet a partire
da domani, martedi 3 febbraio
www.ilsole24ore.com/forumtelefisco

BLAC

K LIST E COMUNICAZIONI

27

La consulenza al «<minimo»
si paga senzaritenuta

Il soggetto che opera nel regime dei minimi «non
subisce né applicalaritenuta» (cosiriporta laslide
ed éscrittonella relazione). Quindisignificachela
fattura che riceve per consulenza (ad esempoio il
commercialista che operain regime ordinario) non
deve riportare la ritenuta d’acconto? Il professio-
nista ordinario non deve quindi applicare laritenu-
tad’acconto?

Tl nuovo forfetino non operané come so-
+ stituto né come sostituito d'imposta.
Quindi la risposta ¢ affermativa. Non applica e
nonsubisceritenuta.

28

Prima fattura pagata nel 2015:
iminimi al 5% non sono esclusi

Un contribuente professionista apre partita Iva il
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MINIMI E REGIME FORFETTIZZATO

15 dicembre 2014 con decorrenza 15 novembre
2014, optando perilregimedeiminimial 5percen-
to. La prima fattura viene emessa a gennaio 2015
alladatadell’incasso. Laprestazione citatainfattu-
rafariferimentoaprestazioniavvenutenel mesedi
novembre. Pud essere considerato contribuente
minimo pur nonavendo emessofatturanel 20140
verra automaticamente considerato forfettario?
9 Non esistono indicazionid merito preci-
se al riguardo. Il riferimento & dato dal-
linizio dell'attivita d'impresa. Pertanto, si ritie-
ne che debbano esistere elementi concreti che
attestano che l'attivita dichiarata ¢ effettiva-
mente iniziata alla data indicata nel modello di
inizio attivita.

Rimborsi Iva pii faci

r i nuovi autonomi
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Le imprese
che pagano
meglio
dirigenti

e quadri

Raffaele Ricciardi
apagina 42

La classifica delle imprese
che pagano di pru1manager

L’OSSERVATORIO DEL JOBPRICING,
PRESIEDUTO DAL PROFESSORE
AGGIUNTO DELMIP - POLITECNICO
DIMILANO, MARIO VAVASSORI, E
SVILUPPATO IN COLLABORAZIONE
CON REPUBBLICA.IT. TUTTELE
SORPRESE DEL “COMPANY SALARY
INDEX": VINCE VODAFONE MAIBIG
[TALIANICOME TELECOM, POSTEE
ENISIDIFENDONO BENE

Raffaele Ricciardi

Aziende che primeﬁgiano per fat-
turato e profitti distribuiti agli
azionisti, colossi che vengono dipinti
comeiluoghimiglioritralecuifilapun-
tarealavorare, o comeipii ‘smart’ per
il loro modo di trattare i dipendenti.
Siamo sommersi da graduatorie che
descrivono il mondo
dellavoro,mainpochi

fino ad ora, in Italia, si

sono chiesti quali sia-

no le societa che trat-

tano meglio i loro di-

pendenti dal punto di
vistaeconomico. Lofa
I'OsservatoriodelJob-

Pricing, presieduto

dal professore ag-

giunto del Mip - Poli-

tecnico di Milano,

Mario Vavassori, esvi-

luppato in collabora-

zione con repubbli-

ca.it. Il risultato si

chiama Company

Salary Index (Csi) e

mette in fila le piu

grandi aziende ope-
rantiin Italia ordinan-

dole in base alle retri-

buzioni garantite, se-
condoivariinquadra-

menti professionali,

inrapporto allamedia

di mercato. E cosi si

scopre che, nella clas-

sifica generale, Proc-
ter&Gamblemostraunindicesuperio-
rea tuttiglialtri, con 128,8 punti che si-
gnificano una retribuzione in media
pil alta del 28,8 per cento rispetto ai
competitor. Ancora, che ‘I'Eldorado
retributivo’ di un un manager in posi-
zionedivertice&Vodafoneltalia (148,8

punti), ma non si difendono affatto
male ex monopolisti quali Telecom
Italiae Poste Italiane, al fianco di grup-
pi statali quali Enel ed Eni. Non man-
cano le sorprese: si puo citare la pre-
senza di Bankitalia al vertice dell'indi-
ce relativo agli impiegati pitt ‘umili’
professionalmente, che perd vantano
competenzediprimo pianorispettoad
altriimpiegati di parilivello in altriset-
tori.

“Proprioil far parte disettori dall’al-
to tasso di specializzazione & una delle
chiavidiletturadi queste classifiche:le
aziende che si occupano di telecomu-
nicazioni, di macchine utensili, ban-
che eassicurazioni, alimentarie appa-
recchiature elettronichetendonoaoc-
cupare le posizioni pill alte”, annota
Vavassori.

L’indice Csi & stato costruito attra-
verso 100mila osservazioniche JobPri-
cing ha effettuato nel corso del 2014.
Queste sono state raccolte attraverso
repubblica.it: 200milalettoridel porta-
le hanno compilato in forma anonima
il questionario. Il primo passo & stato
calcolareunindiceindividuale per cia-
scun profilo retributivo, rapportando
la retribuzione annua lorda (Ral) di-
chiarata e quella media di mercato per
la medesima posizione. A quel punto,
facendo la media degli indici indivi-
duali diunadata azienda, si & ottenuto
I'indice Csidiquellaspecificaimpresa.
Un dato trai90 e 110 punti indica che
I'azienda paga i suoi dipendenti nella
media. Gli stipendi saranno invece
tantosopralamedia, quanto piul'indi-
ce-suddivisoinseiclassifichedidiver-

se famiglie professionali (da direttoria
impiegati) - risultera elevato (il report
completo & scaricabile su
repubblica.it).

Posto che l'interesse di ognuno &
nello scorrere la classitica alla ricerca
dellapropriasocieta (siincludono solo
quelledidimensionimaggioriechega-
rantiscono lamaggiore rilevanza stati-
stica), non mancano rilievi qualitativi
sulla dinamica salariale. “Molte grandi
aziende multinazionali”, spiega Va-
vassori, “si posizionano nella parte
bassa delle classifiche di direttori e di-
rigenti, perchéilloro‘centrodicoman-

do e coordinamento’ & fuori
dall'Ttalia. In questo senso, si
potra notare nel corso degli
anni uno spostamento verso
il basso delle retribuzioni di
vertice di Fiat, visto che I'asse
del gruppo é sempre piul in-
ternazionale”. Diversoilcaso,
peresempio, di Poste Italiane
e Telecom, che per altro mo-
strano una disparita interna
di trattamento: “Primeggia-
noperdirettoriedirigenti,ma
scendono progressivamente
con le famiglie professionali
dilivello inferiore”.

Le policy aziendali, in ma-
teria diretribuzione, sono di-
ventate via via pit sofisticate.
“Leimpresedefinisconolelo-
ro politiche di remunerazio-

LE
B
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ne per segmenti professiona-
li", spiega Vavassori, “non
fanno certo di tutta 'erba dei
loro dipendenti un unico fa-
scio”.Alcuneaziende, inoltre,
compensano il fatto di esser
“aunlivello meno competiti-
vo — ad esempio per la fascia
dei direttori - con politiche
specifiche di incentivazione,
dai benefit non monetari alle
retribuzioni variabili in base airisulta-

MILA

Oredi formazione sono state
erogate nel corsodel 2014

16

dall’Associazione geometri fiscalisti
a piindi 2000 partecipanti

ti”, che non compaiononellaRal presa
in analisi dal Csi. A tal proposito, spic-
calapresenzainbloccodellegrandifir-
medirevisione contabilee consulenza
nella parte bassa della graduatoria dei
dirigenti, che si spiega “proprio con la
scelta di delegare alla parte variabile
unafettadellaremunerazione”,oltreal
fatto che il settore “si & via via caratte-
rizzato per essere un ‘trampolino di
lancio’ verso altre realta aziendali, nel-
lo specifico verso quei clienti che si se-
guivano come consulenti esterni”.

Qui sopra,

Aldo Bisio (1),

ad di Vodafone

Italia

e Francesco

Caio (2),ad

di Poste

Italiane
DIRIGENTI QUADRI
o Dove si guadagna di piil.... M Dove si guadagna di piil....

REDDITO LORDOD REDDITO LORDO
AZIENDA ATTIVITA (migliaia di euro) | AZIENDA ATTIVITA {migliaia di euro)
@ Salini Impregilo Ediliza e costruzioni 120,6 ® Cisco SYstems Telecomunicazioni 116,6
® McKinsey & Company Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm.  120,6 = Banco Popolare Banche e servizi finanziari 113,2
® Poste Italiane Trasporti e logistica 115,0 ® Fastweb Telecomunicazioni 1111
® Intesa San Paolo Banche e servizi finanziari 12,5 ® Unipol Gr. Finanz. Assicurazioni 110,0
® Oracle Italia Servizi e consulenza IT e software 112,0 ® Whirlpool Italia App. elettroniche e elettriche, automazione 110,5
® Telecom Italia Telecomunicazioni 113 ® Oracle Italia Servizi e consulenza IT e software 110,5
H ...e dove meno ® ENI . Energia,'El}j[i_li_t??_?_s_:zfizi ambientali 110,2
® Deloitte & Touche  Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm. 82,2 N ...e dove meno
® Ernst & Young Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm. 79,8 © Magneti Marelli Automotive 89,7
® Business Integration P. Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm. 79,5 ® Ernst & Young Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm. 89,2
® KPMG Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm. 11,7 ® lveco Automotive 88,9
® PWC Servizi e consulenza software 76,3 ® Poste ltaliane Trasporti e logistica 88,9
® RFI Trasporti e logistica 88,3

@ Alitalia Trasporti e logistica 88,0
 Fiat Chrysler Automative 86,8
Per “direttori” s'intende ruoli di vertice, dirigente senior a capo ® Engineering Ing. Inform. Servizi e consulenza IT e software 86,4
di una o pils funzioni aziendali. Per “dirigenti” ruoli manageriali ® Deloitte & Touche  Consulenza legale, fiscale, gestionale e amm. 83,8
;?;E::i‘:n?;:ru:::: ::ig(amnlaz::g:.)fl Isﬁéﬁ?eecr:ie: ;e ® Seat Pagine Gialle Media, web, comunicazione ed editoria 83,0 o
responsabilita manageriali nei team di lavoro ® Capgemini ltalia Servizi e consulenza [T e software 767 S
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Gli statali lavorano di pit, in calo le assenze per malattia

IL MONITORAGGIO

ROMA Non sono tutti come i vigili
del comune di Roma che nella
notte di Capodanno hanno dato il
peggio di sé, spedendo in massa
certificati di malattia. Anche se i
casi eclatanti (ovviamente in ne-
gativo) sono quelli che fanno noti-
zia, non ¢ vero che i dipendenti
della pubblica amministrazione
sono tuttiassenteisti matricolatie
fannulloni. Perlomeno non come
una volta o come i luoghi comuni
raccontano (e le vicende come
quelle di Roma purtroppo avalla-
no). A guardare gli ultimi dati del
monitoraggio mensile effettuato
dal ministero della Pubblica am-
ministrazione (lanciato dall’allo-
ra ministro Brunetta e arrivato al-
la settantottesima rilevazione) la
realta sembra diversa: il 2014 ¢
stato un anno di minori assenze
rispetto agli anni precedenti, in
tutti i mesi c’é stato un calo. I tra-
vet del pubblico impiego si sono
ammalati di meno e hanno chie-
sto minori permessi e congedi.
Anche a dicembre, mese in cui
spesso dilagano sintomi influen-
zali e scappatelle da shopping pre-
natalizio, uffici e retrosportelli
mostravano poche sedie vuote. In
media I'assenza per malattia a di-
cembre é stata di mezza giornata
adipendente, mentre piu cagione-
voli di salute si sono dimostrati i

ministeriali (con picchi nel mini-
stero della Giustizia, della Difesa
edell’Ambiente) e cosi i dipenden-
ti della presidenza del Consiglio e
delle agenzie fiscali che si sono
ammalati il doppio, ovvero un’in-
tera giornata. Un'altra giornata
(in media) si & volatilizzata per as-
senze per altri motivi. Complessi-
vamente le assenze per malattia
sono state il 5% in meno rispetto
al dicembre 2013 e quelle per altri
motivi si sono ridotte del 2,9%. So-
nodiminuite anche le assenze per
malattia superiori ai dieci giorni
(-1,7%).

Forse tra gli italiani si sta con-
solidando un maggiore senso del
dovere, forse la paura di essere li-
cenziati, forse la consapevolezza
che in un periodo di crisi cosi to-
sto chi ha un posto di lavoro € un
fortunato ed quindi meglio tener-
selo stretto, sta di fatto che I'assen-
teismo nel pubblico sembra stia
diminuendo. Non possiamo che
rallegrarcene sperando che il
trend continui. E che la rilevazio-
ne sia veramente rappresentativa
dell'universo pubblico (i dati, in-
fatti, coprono solo una parte delle
amministrazioni pubbliche,
4.434 enti).

A livello annuo il numero me-
dio di giorni di malattia per dipen-
dente € poco sopraidieci giorni.

SUD PIU VIRTUOSO

Il calo riguarda tutte le aree e,
sempre per sfatare i luoghi comu-
ni, le riduzioni piu consistenti si
sono registrate nel Sud e nel Cen-

¥
|
I
1

L’ingresso di un ministero
dove si timbra il cartellino

tro. I dipendenti pubblici del Mez-
zogiorno (isole comprese) hanno
diminuito le loro assenze per ma-
lattia del 5,8% (-9,9% assenze per
altri motivi), quelli delle regioni
centrali del 5,4%, quel del Nord
Est del 4,5%, e infine i travet del
Nord Ovestdel 3,4%.

Ma siccome nelle pieghe delle
medie come € noto spesso si na-
scondono i furbetti (che poi dan-
neggiano l'immagine dell’intera
categoria) il governo ¢ comungque
intenzionato a procedere con ulte-
riori strette. Si inquadra cosi, nel
ddl sul pubblico impiego all'esa-
me del Parlamento, il polo unico
della medicina fiscale che dara al-
I'Inps la piena competenza sui
controlli oggi invece condotti dal-
le asl. L'obiettivo é fare entrare in
vigore le nuove regole entro la pri-
mavera. Per cui i furbetti sono av-
visati: ad agosto non si corre dal
medico amico, ma al limite sivaal
mare con regolari ferie in tasca.

Giusy Franzese

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

NEL 2014 PRESI
MENO CONGEDI
E PERMESSI

LE RIDUZIONI
PIU CONSISTENTI
AL CENTRO-SUD

B=—15
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11 16/2 il termine per il pagamento det premi assicurativi contro infortuni e malattie

Autoliquidazione in scadenza
e con sconto mageiorato

Pagine a cura
p1 DANIELE CIRIOLI

onto alla rovescia

per l'autoliquidazio-

ne Inail 2014/2015.

Scade il 16 febbraio
il termine per il pagamento
dei premi assicurativi e il
28 febbraio (che slitta al 2
marzo) il termine per l'invio
online della dichiarazione
delle retribuzioni (scaden-
za anticipata rispetto al 16
marzo). Per il secondo anno
consecutivo i datori di lavoro
potranno fruire della speciale
riduzione dei premi introdotti
dalla legge Stabilita 2014 (co-
siddetto cuneo). Una riduzio-
ne che sconta tutti i premi del
14,17% per 'anno 2014 (rata
di regolazione) e del 15,38%
per 'anno 2015 (rata di antici-
po), lasciando nelle casse delle
aziende 1 miliardo di euro per
Panno 2014 e 1,1 miliardi di
euro per 'anno 2015.

Lariduzione del «<cuneo».
Prevista dalla legge Stabili-
ta 2014 (legge n. 147/2013),
la riduzione & stata fissata
in misura unica dall’Inail al
14,17% per I'anno 2014 e al
15,38% per 'anno 2015, per
tutte le tipologie di premio e
per tutte le gestioni.

La riduzione del 14,17%
si applica solo alla rata di
regolazione dovuta per il
2014, quella del 15,38% in-
vece si applica solo alla rata
anticipata dovuta per il 2015.
Nell'uno e nell’altro caso, si
applica sia ai premi ordina-
ri polizze dipendenti e sia ai
premi speciali unitari delle
polizze artigiani. Per la ve-

rifica della sussistenza dei
requisiti per I'applicazione
della riduzione sono fissati
criteri differenziati a secon-
da che le lavorazioni siano
iniziate da oltre un biennio o
fino a un biennio.

Polizze lavoratori dipen-
denti - lavorazioni inizia-
te da oltre un biennio. La
riduzione si applica alle lavo-
razioni con data precedente
al 3 gennaio 2013. Per ogni

voce (lavorazione) si confron-
ta il tasso applicabile medio
del triennio 2011/2013 (TA)
e il tasso di tariffa (TM). La
riduzione spetta se TA & infe-
riore o pari a TM ed & appli-
cata automaticamente anche
al premio supplementare do-
vuto per silicosi.

Polizze artigiani (lavo-
ratori autonomi) - lavo-
razioni iniziate da oltre
un biennio. La riduzione si
applica alle lavorazioni con
data precedente al 3 gennaio
2013. Per ogni voce (lavora-
zione) si confronta 'Indice di
gravita aziendale della classe
di rischio di riferimento (IGA)
calcolato annualmente e I'In-
dice di gravita medio della
stessa classe di rischio (IGM)
calcolato con riferimento al
triennio 2010/2012 e valido
per il triennio 2014/2016. La
riduzione spetta se I'GA e
inferiore o pari all'IGM.

Polizze lavoratori dipen-
denti - lavorazioni inizia-
te da non oltre un biennio.
Le lavorazioni iniziate da non
oltre un biennio sono quelle
iniziate a partire dal 3 genna-

io 2013. La riduzione si appli-
ca ai soggetti che dimostrino
I'osservanza delle norme in
materia di tutela della salu-
te e della sicurezza nei luoghi
di lavoro e che presentano o
hanno gia presentato nel cor-
so del biennio l'istanza ex art.
20 MAT telematica, accettata
dall’'Inail.

Polizze artigiani (lavora-
tori autonomi) - lavorazio-
ni iniziate da non oltre un
biennio. Le lavorazioni ini-
ziate da non oltre un biennio
sono quelle iniziate a partire
dal 3 gennaio 2013. La ridu-
zione si applica ai soggetti che
dimostrino 'osservanza delle
norme in materia di tutela
della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro tramite
istanza da effettuarsi con il
modulo telematico 20 MAT,
accettata dall'Inail.

Sconto cumulabile.
L'Inail ha stabilito la possibi-
lita di cumulare lo sconto del
«cuneo» con altri eventuali
sconti, riduzioni e/o agevola-
zioni spettanti all'impresa ad
altro titolo (si veda articolo in
altra pagina). In tal caso lo
sconto (14,17 e/o 15,38%) si
applica per ultimo, cioé sul
premio finale dovuto al netto
delle altre riduzioni.

———@ Riproduzione riservata—J}
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Adempimenti e scadenze

16 febbraio

2 marzo

Calcolo dei premi

Il datore di lavoro deve calcolare il premio an-
ticipato dovuto per lI'anno in corso (rata anticipata
2015) e il conguaglio dovuto per l'anno precedente
(rata regolazione 2014)

Versamento dei premi

Il datore di lavoro pagare il premio di autoliquidazione, pari
alla somma algebrica tra «rata anticipata 2015» e «rata rego-
lazione 2014». |l pagamento va fatto utilizzando il «modello di
pagamento unificato — F24» o il «modello di pagamento F24
Enti Pubblici»

Riduzione retribuzioni presunte

Il datore di lavoro che presume di erogare per I'anno 2015
retribuzioni di importo inferiore a quello corrisposto nell’anno
2014, deve presentare anche la «comunicazione motivata
di riduzione delle retribuzioni presunte», in cui indichera le
minori retribuzioni utilizzate per il calcolo della rata di premio
anticipata

Denuncia retribuzioni

Il datore di lavoro deve presentare la dichiarazione delle retri-
buzioni in via telematica comprensiva dell’eventuale comuni-
cazione di scelta di pagamento in quattro rate (si veda box in
pagina), nonché della domanda di riduzione del premio artigiani.
Per tale operazione vanno utilizzati i servizi telematici «Invio
dichiarazione salari» o «AL.P.l. online»

Peso: 58%
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Incentivi Inail
cumulabili

uneo» cumula-
bile con altri
(( incentivi Inail.
La nuova ridu-

zione del 14,17% (anno 2014)
e del 15,38% (anno 2015) non
esclude I'applicazione degli
altriincentivi all’occupazione,
tra cui lo sgravio Fornero, di
misura pari al 50% dei premi,
e spettante per le assunzioni
di over50enni e di donne di-
soccupati.

Addizionale vittime
dell’amianto. Dal 1° genna-
io 2014 l'addizionale ¢ fissata
all’1,33% e si applica sia alla
rata di regolazione peril 2014
sia a quella di acconto per il
2015. Le voci di tariffa sog-
gette all’applicazione di tale
addizionale sono indicate in
tabella.

Settore edile. Lo sconto
si applica alla rata di premio
regolazione 2014 in misura
dell’11,5%. Spetta ai datori
di lavoro che occupano operai
con orario di lavoro pari a 40
ore settimanali e alle coope-
rative di produzione e lavoro
per i soci lavoratori, esercenti
attivita edili, che non hanno
riportato condanne passate
in giudicato per violazione
delle norme sulla sicurezza
nel quinquennio precedente e
siano in possesso dei requisiti
per il Dure.

Settore pesca. Lo sconto
si applica sulla rata di rego-
lazione 2014 e su quella di
acconto per il 2015. Interessa
le imprese, con o senza dipen-
denti, che esercitano pesca
costiera, nelle acque inter-
ne e lagunari. La misura di
sconto é pari al 63,2% per la
rata di regolazione dell’anno
2014 e al 57,5% per la rata
anticipata relativa all’anno
2015.

Disabili. Beneficiano della
fiscalizzazione del premio del
100% sia sulla rata di rego-
lazione 2014 che su quella
anticipata per il 2015 i da-

dicembre 2007 hanno stipu-
lato convenzioni per 'inse-
rimento dei disabili. L'Inail
precisa I'incentivo scadra il
31 dicembre 2015 perché la
durata delle convenzioni &
massimo di otto anni.

Sostegno maternita e
paternita. Sui lavoratori
assunti a termine da aziende
con meno di 20 dipendenti, in
sostituzione di dipendenti in
congedo, si versa il 50% del
premio sia sulla rata di rego-
lazione per il 2014 che sulla
rata di acconto per il 2015.
Occorre avere i requisiti per
il Dure.

Imprese artigiane. La
riduzione & del 7,08% e ha
la particolarita di potersi
applicare esclusivamente in
sede di autoliquidazione alla
sola rata di premio a titolo di
autoliquidazione. Pertanto, si
applica solo alla rata di re-
golazione 2014 da parte dai
datori di lavoro che lo scorso
anno, in occasione dell’autoli-
quidazione 2013/2014, hanno
barrato 'apposita casella sul-
la dichiarazione delle retri-
buzioni 2013 (andava invia-
ta online entro il 16 maggio

tori di lavoro che entro 1l 31

2014). La riduzione interessa
le imprese artigiane in rego-
la con gli obblighi sulla sicu-
rezza, che non abbiano regi-
strato infortuni nel biennio
2012/2013.

Attenzione; per 'ammis-
sione allo sconto sulla rata
di regolazione dell’anno 2015
in occasione dell’autoliqui-
dazione 2015/2016, occorre
barrare ora 'apposita casel-
la sulla dichiarazione delle
retribuzioni da presentare
telematicamente entro il 2
marzo 2015.

Campione d’Italia. Ai di-
pendenti retribuiti in franchi
svizzeri i datori di lavoro che
operano nel comune di Cam-
pione d’Italia applicano lo
sconto del 50% sia al premio
dovuto a regolazione per il

2014 che a quello di acconto
per il 2015.

Cooperative e consorzi
di zone montane e svan-
taggiate. Le cooperative e
loro consorzi che manipolano,
trasformano e commercializ-
zano prodotti agricoli e zoo-
tecnici applicano lo sconto ai
premi dovuti in regolazione
2014 e acconto 2015 in misu-
ra del: 75% se imprese di ter-
ritori montani svantaggiati;
68% se imprese di zone agri-
cole svantaggiate. Le coop
non operanti in zone montate
e svantaggiate applicano gli
stessi sconti in proporzione al
prodotto conferito dai soci e
coltivato nelle predette zone
montane e svantaggiate.

Contratti di inserimen-
to. Tale contratto & stato
abrogato dalla riforma For-
nero (legge n. 92/2012) il 1°
gennaio 2013. I datori di la-
voro che hanno fatto assun-
zioni entro il 31 dicembre
2012 beneficiano dello sconto
del 25, 40, 50 e 100%.

Sgravio Fornero (50%).
L’agevolazione si applica in
caso di assunzione di: uomini
o donne con almeno 50 anni
d’eta e da oltre 12 mesi di-
soccupati; donne di ogni eta,
residenti in aree svantag-
giate e prive di un impiego
regolarmente retribuito da
almeno sei mesi; donne di
ogni eta, con una professione
o di un settore economico ca-
ratterizzati da un’accentuata
disparita occupazionale e di
genere e prive di un impiego
regolarmente retribuito da
almeno sei mesi; donne di
ogni etd, ovunque residenti,
e prive di un impiego regolar-
mente retribuito da almeno
24 mesi.

Incentiyi Inail
cumulabili
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Cooperative agricole e i
loro consorzi. Alle coopera-
tive agricole e ai loro consorzi
di cui all’art. 2, comma 1, leg-
ge 240/1984 non operanti in
zone montane o svantaggiate
che manipolano, trasformano
e commercializzano prodotti
agricoli e zootecnici spetta
una riduzione pari al 75 o al
68% in proporzione al prodot-
to conferito dai soci coltivato
o allevato in zone montane o
svantaggiate. La riduzione
si applica sia alla regolazione
2014, che alla rata 2015. Le
riduzioni in questione si appli-
cano soltanto alle Pat con sedi
dei lavori non ubicate in zone
di montagna o svantaggiate e
non si cumulano, quindi, con
quelle spettanti alle coopera-
tive agricole e loro consorzi
operanti in zone montane o

Quando scatta I'addizionale amianto |

Settore Voce di tariffa
. 3630, 4100, 6111, 6112, 6113, 6212, 6311, 6411,
Artigianato  £/51" 5400 6581 7271, 7272, 9200
— 3620, 4110, 6111, 6112, 6114, 6212, 6311, 6413,
dadia 6421, 6422, 6581, 7271, 7272, 7273, 9220
= 3620, 4100, 6100, 6211, 6310, 6410, 6420, 6581,
7200, 9220
Altre Attivita 3620, 4100, 6100, 7100
L e | 1 Bk R o a4 .

svantaggiate (vedi prima).
In caso di pluralita di Pat deve
essere indicata una sola per-
centuale di prodotto conferito
alla cooperativa rispetto al to-
tale del prodotto lavorato dal-
la stessa, anche se la quantita
proveniente da zone montane
o svantaggiate & diversa nel-
le varie Pat dell’azienda. Per
usufruire della riduzione si
deve indicare nella dichiara-
zione delle retribuzioni 2014
la percentuale di prodotto
conferito dai soci proveniente
dalle zone montane o svantag-
giate in rapporto al prodotto
totale manipolato, trasformato
o commercializzato dalla coo-
perativa. La percentuale deve
essere arrotondata all’unita.
L’arrotondamento deve esse-
re effettuato alla cifra intera
superiore se la prima cifra

decimale & uguale o maggio-
re di cinque (esempio: 42,5 va
arrotondato a 43), alla cifra
intera inferiore se la prima
cifra decimale & minore di
cinque (esempio: 42,4 va ar-
rotondato a 42).

———0 Riproduzione riservata—JJ
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L’aggiornamento si fa in Rete

Le professioni tecniche si formano (an-
che) in Rete. E un corso di formazione
obbligatoria per gli iscritti all’albo degli
ingegneri sara utile anche per la forma-
zione di geologi, geometri o chimici. Dal-
la Rete delle professioni tecniche, di cui
fanno parte nove categorie (architetti,
agronomi e forestali, chimici, geologi,
geometri, ingegneri, periti agrari, periti
industriali, tecnologi alimentari) arri-
va, infatti, un regolamento unitario per
offrire ai propri iscritti una formazione
e un aggiornamento interdisciplinare.
L’obiettivo e la comune volonta di svilup-
pare e potenziare le sinergie tra le nove
professioni affini in un’ottica di rete che
punta a favorire la collaborazione nello
svolgimento e nell’organizzazione di at-
tivita scientifiche e culturali d’interesse
comune. Il tutto ottimizzando le risorse.
Del resto, & lo stesso dpr di riforma delle
professioni (137/12) che mentre ha in-
trodotto ’obbligo per i professionisti di
curare il proprio aggiornamento profes-
sionale, ha pure previsto la possibilita di
stabilire «crediti formativi professionali
interdisciplinari tra due o piu professio-
ni, su materie in comune», specificando
in particolare che il valore di tali crediti
venga stabilito «con appositi regolamenti

comuni che verranno stipulati tra consigli
nazionali». A partire da questo principio,
quindi, le nove categorie hanno emanato
un unico regolamento in cui sono stati
stabiliti i principi che consentiranno ai
professionisti dell’area una formazione
e un aggiornamento interdisciplinare e
un mutuo riconoscimento delle attivita.
A questo punto le singole professioni do-
vranno solo definire singoli regolamenti
attraverso i quali individuare i crediti
formativi interdisciplinari. C’'é¢ comun-
que una clausola precisa: ’attribuzione
del credito formativo seguira il siste-
ma della formazione dell’ordine in cui
é iscritto il professionista e non quello
della categoria che organizza 1’evento
formativo. Ma non solo, perché la Rete
delle professioni tecniche sta anche pre-
disponendo un unico regolamento sulla
formazione a distanza. In questo caso
si partira dal principio guida dei singoli
ordini che tra le varie modalita dell’ero-
gazione dei corsi hanno gia previsto la
modalita di formazione a distanza con
1’'utilizzo di piattaforme e-learning. Il
regolamento precisera che per poter ri-
conoscere i crediti, le iniziative online
dovranno prevedere anche la verifica
della effettiva partecipazione.
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Crescita, tassi, debito: i tre rischi

diIsabella Bufacchi

apresidenzadiSergio Mattarella,col-
locatanel contesto deimercatie delle
recenti turbolenze, sara chiamata a con-
frontarsi con un fenomeno eccezionale:

bancaria,PianoJuncker e QE,dall’altrola-

daunlato il forte calo del contagio finan-
ziario grazie a Efsf/Esm, OMT, Unione

Il nuovo Capo dello Stato

LE ATTESE DELLE PIAZZE FINANZIARIE

dilsabella Bufacchi

» Continua dapaginal
e il problema principale del-
S I'Ttalia, per i mercati, & quello
del debito/Pil, ebbene il 2015
parrebbeiniziaresottoimiglioriau-
spici tanto peril debito quantoperil
prodottointernolordo perché l'an-
nata € segnata dall'avvio del QE e
dalla fine della recessione, con una
riduzione ai minimi termini nel-
I'Eurozonadelcontagiofinanziario.
Perlaprimavoltanellastoriadel
debito pubblicoitaliano, le aste sa-
rannosostenutedagliacquististra-
ordinari sul mercato secondario
della Bee che rastrellera in media
attornoaiymiliardial mese dititoli
di Stato, con vita residua da due a
trent’anni, solo sul rischio-Italia.
Un'ottantina di miliardi nel 2015,
una settantina nel 2016, che il mer-
cato stima peserannoattornoaun
terzo delle emissioni lorde attese.
Lospread traBTpe Bund, chenon
guardapitialrischiodicreditoeal-
lo standing creditizio degli Stati, &
previsto in ulteriore calo e in chiu-
sura d’anno dovrebbe scendere
ben al di sotto della soglia dei 100
punti. Il costo medio alla raccolta
(inasta) peril Tesoroitalianoviag-
gia giasu tassi aiminimistorici, co-
me confermato nelle aste chiuse in
gennaio, ¢ il rispamio nella spesa
per gliinteressisul debito ¢ garan-
tito per quest’anno e fors’anche il
prossimo per importi notevoli.
Questo effetto benefico & comun-
que temporaneo dalmomentoche
itassinegliUsatornerannoasalire

eanchenell’Eurozona, tracrescita,
inflazioneeprezzidelpetroliovisti
inrisalita,laprimaveradeitassiali-
vellistoricamente bassi finira.

Entro quest’anno inoltre verra
avviato il Piano Juncker che con-
sentiraallaBeidifinanziareproget-
ti ed erogare prestiti a controparti
pitt rischiose rispetto al passato,
conuneffetto-volanosugliinvesti-
mentimiratiallacrescitacheandra
oltre quanto gia fatto dalla banca
europea degli investimenti: ideal-
mente questa operazione di soste-
gno finanziario alla ripresa econo-
micafara fattosenza alcunimpatto
negativo suiconti pubblici.

1l canale del credito all’'econo-
miain prospettivainItaliadovreb-
be aumentare, traendo beneficio
daaltriinterventisenza preceden-
ti:gliacquistidellaBcenelmercato
delle cartolarizzazioni (asset-bac-
ked securities e covered bond) e
deititoli diStatodamarzo abbatte-
ranno il costo della raccolta per le
imprese anche tramite le obbliga-
zioni societarie e mini-bond;ipro-
gressi sul fronte dell'Unione ban-
cariaedelrafforzamentodeibilan-
cidellebanche,cheinunaprimafa-
se hannoridotto i flussidel credito
all’economia aumentando il costo
dellacoperturadeirischi,infuturo
miglioreranno i meccanismi del
credito rafforzando la solidita de-
gli intermediari finanziari e inco-
raggiando il consolidamento delle
banche pil1 piccole. L'evoluzione
diunmercato dei capitali europeo
pit efficiente amplifichera i canali
del creditoall’economia.

to 'ascesa del nuovo contagio politico e
sociale dato dall’aumento dei movimenti
anti-europeisti, dalla disoccupazione e
dalla crisirussa.

Continua » pagina6

Il timore degli analisti
La vicenda greca potrebbe ricompattare il gruppo dei Paesi
anti-austerity e spingere I'Italia a schierarsi con loro

Pil, tassi, debito: itre rischi sui mercati

I1 Qe argina il contagio finanziario, non quello politico-sociale dell’antieuropeismo

L'Ttalia, inoltre,standoai prono-
sticinonsolo del governoma degli
operatori finanziari e delle grandi
istituzioni internazionali, uscira
dalla recessione quest'anno e la
crescitaper quanto fragile favorira
ilritorno della fiducia, dando mag-
gioreimpulsoaiconsumidaunlato
e agli investimenti da parte delle
imprese.L'implementazione delle
riformestrutturalidaparte del Go-
verno,conladovutaaccelerazione
sollecitata dai mercati e dai part-
ners europei, contribuira a conso-
lidare questi trend positivi.

Lascomparsadel contagio finan-
ziario,tuttavia,éaccompagnatadal-
I'emersionediuncontagiodinatura
diversa, politicoesociale conimpli-
cazioni fortemente destabilizzanti.
Il rischio del contagio politico sara
undossiercheimercatisiaspettano
ilnuovo presidente della Repubbli-
catroverasullasuascrivania: évista
con preoccupazione escalation
dei partiti anti-europeisti che siali-
mentano con il populismo e con le
“difficoltd” dei concittadini richia-
mate dal presidente Mattarella, pri-
ma tra tutte la disoccupazione e la
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L’ascesa dei “no euro”

carenzadilavoro perigiovani, il di-
sagio sociale, laumento del divario
traricchiepoveri,ilparzialemairre-
versibile ridimensionamento del
welfare state dall’assistenza sanita-
ria alle pensioni. E dilagano paure
nuove scatenate dal terrorismo dei
fondamentalistiislamici.

In questo quadro destabilizzan-
te,imercatinonperdonod’occhioi
focolai ancora accesi e che minac-
ciano crisi sistemiche come quello
della Grecia e della Russia. La ri-
strutturazione del debito pubblico
greco € un pericolo incombente
non tanto per i conti pubblici degli
stati creditori (tra i quali I'Ttalia)
quanto perché potrebbe essere

“politicamente contagiosa™: unari-
duzione delle pene inflitte a Irlan-
da, Spagna e Portogallo finora po-
trebbe essererichiestaaBruxellese
I'effetto domino potrebbe avere ri-
percussioni sull'Ttalia che si schie-
rebbe al fianco di chi richiede pilt
flessibilita e meno austerity.
Un'Ttalia che continua ad essere
una foglia al ventoa causa dellasua
crescitapotenzialebassissimae del
suoaltodebito, vulnerabilealleper-
turbazioni geopolitiche che po-
trebbero arrivare dalla Russia, o
dallaCina.
v@fsa_bufucch:'
isabella.bufacchi@ilsole24ore.com

Gli elementi di criticita

== Sinn Féin (Irlanda)
== Pw (Olanda)

Ilsupporto elettorale peri partiti euroscetticiin Europa. Datiin %

== Fpo (Austria) == Front national (Francia) == Lega Nord+M5S (Italia)
Afd+The Left Party (Germania) - Syriza(Grecia)
Podemos (Spagna)

L’ANDAMENTO DEI FONDAMENTALI

Tassi diinteresse, inflazione e prezzo del petrolio negli ultimi dieci anni

« Prezzo del petrolio (scala dx)

=== Tassi di interesse (scala sx) ==Inflazione (scala sx)
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| Fonte: Unicredit

|Fonte: Standard & Poor's 2015

ILPESO DELDEBITO PUBBLICO
Dati 2013 in % sul totale

Mercati eurozona

Francia Italia
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Germania ,‘»ib Altri
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Belgio Olanda
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5

Mercati globali

Giappone
28

Regno Unito
7

~——LUsa
37

Eurozona
28

| Fonte: Agenzia del territorio della Germania
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Immobili. Anche senza riconsegna del bene

Leasing risolto:
Imu sul locatore

107- 142- 080

Giorgio Gavelli

Nell'ipotesi di risoluzione
anticipata del contratto di lea-
sing per inadempimento del
conduttore al versamento dei
canoni, lasocietalocatrice tor-
na ad essere soggetto passivo
aifini Imu (e Ici peril passato).
Indipendentemente dalla
mancata riconsegna dell'im-
mobile. La Ctp di Bergamo
759/8/2014 offre cosiil proprio
contributoaundibattito inter-
pretativo che, a causa della
grave situazione economica,
ha ormai assunto dimensioni
significative.

In base all’articolo 3, com-
ma 2, del Dlgs 504/92 in tema
di Ici, il soggetto passivo per
gli immobili concessi in loca-
zione finanziaria (anche da
costruire o in corso di costru-
zione) ¢ il locatario «a decor-
rere dalla data della stipula e
per tuttaladuratadel contrat-
to». La stessa disposizione &
stata recepita in ambito Imu
(articolo 9, comma 1, Dlgs
23/2011). Cosa succede, pero,

quando pur risolvendosi il
contrattoperinadempimento
del locatario, quest’ultimo
nonriconsegnal'immobile al-
lasocietalocatrice?

Sulla base della circolare
Assilea 32/2012, diverse socie-
ta di leasing hanno versato il
tributo comunale, chiedendo-
ne tuttaviaimmediatamente il
rimborsoai Comuni,inquanto
di competenza del locatario,
che mantiene il possesso del
bene. La richiesta viene, pero,
respinta dai Comuni, i quali
fanno riferimento alla Nota
Anci/Ifel del 4 novembre 2013.
Dal testo normativo di questo
documento emerge chiara-
mente che, terminato il con-
tratto per qualunque motivo,
lasoggettivita passiva tornain
capo alla societd locatrice.
Questo accade perché, essen-
do P'ex locatario divenuto un
«detentore senza titolo» del-
I'immobile, la situazione - che
non gode di una disciplina ad
hoc - ¢ daricondurre ai princi-
pigenerali del tributo.

Questa tesi ¢ stata accolta
dalla Ctp di Bergamo. Lasen-
tenza 759/8/2014 non attri-
buiscerilevanzanéalle istru-
zioni al modello di dichiara-
zione Imu 2012 (secondo cui
la presentazione della di-
chiarazione nel caso di spe-
cie deve avvenire entro 9o
giorni dalla riconsegna del
bene alla societa di leasing,
come da apposito verbale di
riconsegna) né a quanto pre-
visto dalla legge di stabilita
2014 in materia di Tasi.

Aifinidi quest'ultimo tribu-
tol'articolo1,comma672,della
legge147/2013 stabilisce, infat-
ti, che «per durata del contrat-
to di locazione finanziaria de-
ve intendersi il periodo inter-
corrente dalladata dellastipu-
lazione alla data di riconsegna
del bene al locatore, compro-
vata dal verbale di consegnay.
Secondo i giudici bergama-
schi, questa disposizione - pe-
raltroriferitaadiverso tributo
-nonavrebbe naturainterpre-
tativama innovativa.

Lo stesso elemento, invece,
a maggio scorso aveva fatto
concludere la Ctp Treviso
(consentenza392/2/2014) afa-
vore del rimborso dell'Imu
versata dalla societa locatrice,
non potendo uno stesso tribu-
to (la “teorica” Iuc, imposta
unica comunale formata da
Imu, Tasie Tari) ammettere al
proprio interno regole incoe-
renti a fronte della medesima
situazione concreta. L'impor-
tanza della posta in gioco e la
presenzadimotiviperfondare
entrambe le tesi lasciano pre-
vedere che il contenzioso pro-
seguira, presumibilmente fino
in Cassazione.
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econdo alcuni esperti

della Milano fashion

week, il colore di mag:-
gior tendenza, in questo me-
se di febbraio, sara il rosso.
Soprattutto nei bilanci delle
banche.

I1 2014 da poco concluso
si annuncia essere I'ennesi-
mo anno difficile per il siste-
ma creditizio italiano e a far-
ne le spese saranno tutte
quelle banche che, nel pas-
salo pitt 0 meno recente,
hanno creduto di poter vive-
re a dispetto della rivoluzio-
ne in corso. Se prima i conti
si potevano in qualche mo-
do accomodare, oggi la Ban-
ca centrale europea parla un
altro linguaggio ¢ non tutti
hanno dimostrato di essere
cosi pratici con le lingue
straniere. Soprattutto taluni
non hanno afferrato per
tempo il fatto che la Bee di
Mario Draghi ha rivisto la
valutazione degli attivi e le
loro coperture.

Se prima un prestito per
l'acquisto di un immobile,
garantito da una adeguata
garanzia ipotecaria, era con-
siderato una posta «sicura»
e «tranquilla», oggi non ¢
pitt cosi. Gli immobili pesa-
no, a chili compera ¢ a chili
finanza, oggi molto pitidi un
tempo. Soprattutto perché
la Bee considera molto pin
rilevante, rispetto alle ga-
ranzie offerte (I'ipoteca, ap-

punto) i flussi di cassa che il
sottoscrittore del debito ¢ in
grado di garantire nel tem-

A questo punlo, i bilanci
delle banche italiane, so-
prattutto di quelle pitt lente
a comprendere, sono tutli
da riscrivere. O quasi. Le
principali poste vanno infat-
ti ponderate alla luce delle
nuove linee direttive volute
da Francoforte ¢ ne avremo
evidenza dalla prossima sel-
timana, quando i primi isti-
tuti riuniranno il consiglio
di amministrazione per
mettere nero su bianco la
chiusura dei bilanci.

Inizia dunque l'ultima
settimana di attesa, poi si
procederd a passo di carica.
Tra le prime a iniziare sard
la Banca Popolare di Vicen-
za, che proprio il 10 prima
analizzerd i conti che an-
dranno a chiudere 'anno
2014 e nello stesso giorno
riunira gli obbligazionisti
per lapprovazione, scontata
e dovuta, del rimborso anti-
cipato del bond da 233 mi-
lioni di euro, che verra an-
che convertito in azioni.

Sono giorni estremamen-
te complessi per tutte le
banche popolari italiane, al-
le prese con conti poco sod-
disfacenti e una battaglia
politico legale volta a smus-
sare le (presunte) asperita
del decreto Renzi di riordino

del settore.

Gli impegni e le garanzie
immobiliari detenute in por-
tafoglio rischiano di pesare
a bilancio pit di soldi persi.
E per alcuni si prospettano
bilanci pesantissimi, con
centinaia di milioni di perdi-
ta, fatto salvo il maquillage
dell'ultimo momento. Ma le
banche — e i banchieri - si
trovano come non mai con
le spalle al muro. 11 settore
sta procedendo a una rior-
ganizzazione interna, come
evidenziato dalla tabella di
questa pagina, con il sacrifi-
cio di 53 mila uscite dal lavo-
ro ¢ la chiusura di oltre 4 mi-
la sportelli in pochi anni.

Ma la crisi é piu veloce
delle azioni del manage-
ment, che stavolta non ¢ sta-
to in grado di anticipare le
tendenze in corso. I gli azio-
nisti, dal canto loro, se in al-
cuni casi polranno trarre
giovamento dalla trasfor-
mazione in societa per azio-
ni della vecchia popolare,
nel breve periodo dovranno
fare i conti con una cedola
che difficilmente dara, se ci
sard, le soddisfazioni del
passato.

Le indicazioni messe nero
su bianco la scorsa settima-
na dalla Bee e dalla Banca
d'Italia sono chiare: T'utile
desercizio — quando matura
— deve essere destinato in
via prioritaria al rafforza-

B IL CONFRONTO Gli sportelli italiani durante la crisi

Dare e avere L'onda lunga della crisi continua a produrre effetti. Cedole in calo (per tutti). Francoforte chiede profonda pulizia dei bilanci

Arrivano 1 conti del 2014, resta di moda il rosso

La prossima settimana si riuniscono i cda. Ma la Bce e stata chiarissima: nessun dividendo senza prima ['utile
E nei casi diavanzi di gestione va privilegiato il rafforzamento del patrimonio. Il peso delle sofferenze sui bilanci

mento del patrimonio e solo
successivamente a remune-
rare I'investimento dei soci.
Con queste prerogative, non
ci sono molti margini di ma-
novra. Qualcuno ha gia
messo le mani avanti. La si-
tuazione ¢ seria, urgono ri-
medi concreli, non campa-
gne populiste. Certo, come
rappresentato in tabella,
pud accadere che chi mag-
giormente finanziato l'eco-
nomia reale, incrementando
gli impieghi negli anni della
crisi, si trovi alla fine pena-
lizzato rispetto ad altri. Ve-
ro. Ma le regole erano chiare
in anticipo.
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Meritocrazia,
Italia maglia nera
in Europa

diMaria Cristina Origlia

on si puo gestire cio che non si misura. Un
principio che vale per tutto e, ancor pil, per
cio che normalmente non siconsideramisu-
rabile, quegliassetintangibili che ormaisap-
piamo incidere tanto quanto quelli tangibili sulle per-
formance delle persone e delle organizzazioni, come
su quelle di un Paese. Se il Pil degli altri Stati europei
pitt industrializzati sta riprendendo a crescere, men-
tre quelloitaliano famolta faticaarisalire,unaragione
¢’e e sta nelle condizioni di contesto, che frenano
drammaticamente qualsiasisforzodigoverno. Finora
nessunoavevaelaboratounindicatore quantitativo di
sintesiditalicondizionie quindidello “stato del meri-
to” diunPaese - perché diquesto sistaparlando-con-
frontabile con altre realta e aggiornabile nel tempo.

Messoapunto daun’équipe dell'Universita Cattolica,
peril Forumdella Meritocrazia, il Meritometro - che sa-
ra pubblicato in esclusiva su “L’'Impresa”, il mensile di
management del Sole 24 Ore, in edicola da mercoledi 4
febbraio - ¢ una novita assoluta tra glistrumenti di valu-
tazione delle principali istituzioni di ricerca socio-eco-
nomicainternazionali. Sibasa su sette pilastri, conside-
ratiprioritarialivellomondiale:liberta, pariopportuni-
ta,qualitidelsistemaeducativo,attrattivita peritalenti,
regole, trasparenza, mobilita sociale.

IprimirisultaticidiconochetraizPaesieuropei,imi-
gliori sono quelli scandinavi, seguiti da Germania,
Gran Bretagna e Francia. L'Italia ¢ in ultima posizione,
con un punteggio di 23,3 che & meno della meta della
Finlandia (67,7), Paese europeo piu virtuoso, maanche
inferiore di oltre dieci punti alla Polonia (38,8) e alla
Spagna (34,9).

«Sonorisultati che non cistupiscono-afferma Gior-
gio Neglia, coordinatore dell’équipe dilavoro e consi-
gliere del Forum -, ma che vista la fotografiaimpietosa
chedannodelnostroPaese, ciauguriamo possanocon-
tribuire a indirizzare policy e azioni adeguate. Sappia-
mo tutti che danoile “conoscenze giuste” in molti casi
contano pilt delle competenze; per ottenere un appal-
to, spessodeviavere rapportiprivilegiati conlaPa; per

avviare un’attivita, devi superare ancora iter burocra-
tici eccessivi; per lavorare in alcuni settori devi neces-
sariamente elargire favori. Cid che non capiamo &
quanto questa palude ci stiaimmobilizzando e quanto
la meritocrazia, generando ricchezza e maggiori op-
portunita,siaunfattorestrategico percompetere:il ca-
pitale umano & il driver dell’economia della conoscen-
za. Se non crei le condizioni per la sua valorizzazione,
muore o se ne vay.

Non ¢ un caso chel’Economistabbiadedicato'ultimo
numero al tema “An hereditary meritocracy”, interro-
gandosi sulle ragioni per cui 'american dream stia sva-
nendo dietroal privilegio dinascere in famiglie facolto-
se, in grado di assicurare la formazione scolastica mi-
glioreaifigli. Untrendpericoloso,chepotrebbedirigere
il potere nelle manidiun’élite chiusa su se stessa e, quin-
di,nonapertaaincludere le mentimiglioridel Paese, ol-
tre a creare crescentidisuguaglianze.

«Oggi tutto si gioca sulle competenze - commenta
Neglia -. Se non ne hai una dotazione significativa, non
potraimaiaffermarti eil Paese sisara persoil tuopoten-
zialeintellettuale».

Proprio sui pilastri “liberta”, intesa come possibilita
direalizzareipropriobiettivi,e “mobilitasociale” il Me-
ritometro registra le maggiori disparita dell’Italia con
gli altri Paesi. Siamo pure indietro, in compagnia di Po-
lonia e Spagna, sul fronte “regole” e “trasparenza”. Dif-
ferenze sostanziali ciallontanano, poi,dal Nord Europa
su “attrattivita peritalenti” e “pari opportunita”. L'uni-
co pilastro su cuiirisultatinon sono drammatici el “si-
stemaeducativo”. «Ineffetti-conclude Neglia- ¢unam-
bitoin cui, pur posizionandoci comunqueultimiin clas-
sifica, riusciamo a esprimere ancora una certa qualita,
chesitraduce inricercatori, manager, designer apprez-
zatiin tuttoilmondo, che pero,spesso,sono costretti ad
andarsene per essere valorizzati. E proprio dalla scuola
chebisognapartire peravviareunarivoluzione cultura-
le, che metta il merito al centro di unarinnovata educa-
zione civica da insegnare al pari delle altre materie».
Consapevoliche nonsitrattadiun’operazione dibreve
periodo, macherichiedeunavisionpoliticaeladetermi-
nazione necessaria per saper aspettare i risultati.
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