Rassegna Stampa

IL SETTORE

CONQUISTE DEL LAVORO 11/13/2014 2 I Iayoro _st_ablle costa meno 2
Gabriele Olini

MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE

SOLE 24 ORE 11/13/2014 ) | rigoristi criti§ano la Merkel su salario minimo e pensioni 5
Riccardo Sorrentino

SOLE 24 ORE VST i ?d ottobre la Cig cresce del 19,3% 6

.u

SOLE 24 ORE 11/13/2014 6 Da gennaio debutta il nuovo Isee a due corsie 7
Francesca Milano

REPUBBLICA VST o E’ fuga dei giovani dalla campagna under 35 solo il 5% degli agricoltori 8
Jenner Meletti

STAMPA 11/13/2014 ” "Tutti. salvi, chiusa la vicenda esodati" 9
Redazione
Sciopero generale con il "ponte” L ironia del web = Cgil, sciopero il 5 dicembre |

MESSAGGERO 11/13/2014 7 renziani: il ponte & servito 10
Giusy Franzese

ITALIA OGGI 11/13/2014 35 Contributi arretrati anche per i lavoratori cessati = La solidarieta si paga per tutti 15
Daniele Cirioli

ITALIA OGGI HENER @ Ena;arco, oltre il rent-to-buy 14
Redazione

SALVAGENTE 114132014 8 Patronati addio? 17
Redazione

TEMPI HENER - Se la Iegge di stabilita tronca la sussidiarieta e la liberta di iniziativa 18
Renato Farina

ECONOMIA

STAMPA 11/13/2014 9 Draghi: i Paesi troppo indebitati hanno gia perso la sovranita 19
Marco Sodano

EDITORIALI E APPROFONDIMENTI
Politica 2.0 - Ma la priorita € il nuovo lavoro = Le parole di Draghi ricordano a

SOLE 24 ORE 11/13/2014 10 Renzi che la vera priorita & il Jobs Act 20
Lina Palmerini

& - — N
CORRIERE DELLA SERA AR 0 La Lente - Gli under 40 e I'agricoltura La terra? Fatica e poverta 22

Paola Pica




127-130- 080

-
=\ ASSOLAVORO

CONQUISTE DEL LAVORO

Sezione: IL SETTORE

Dir. Resp.: Raffaela Vitulano
Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Edizione del: 13/11/14

Estratto da pag.: 4

Foglio: 1/3

Deduzione Irap e occupazione nella manovra 2015: vantaggi rilevanti per imprese piu grandi con lavoratori maschi over 35

Il lavoro stabile costa meno

Itre al bonus

occupazionale

perineo assun-

ti, probabil-
mente la misura piu im-
portante della mano-
vra per la stabilita del
lavoro e la deduzione
integrale ai fini lrap del
costo del lavoro periso-
li dipendenti a tempo
indeterminato. Questo
portasivantaggiimpor-
tanti peridatoridilavo-
ro (e non solo per le
grandiimprese) con be-
nefici, pure molto diver-
sificati, tra I'l ed il
2,5% del costo del lavo-
ro per le retribuzioni
tra 30mila e 40mila eu-
ro(Tab. 2). Ma serve an-
che ad ampliare la forbi-
ce dei costi tra lavoro a
tempo determinato ed
indeterminato, che era
gia stata creata con il
contributo addizionale
ASpl dell’1,40%, previ-
sto dalla Riforma Forne-
ro. Le quantificazioni
che seguono indicano
che il lavoro a termine,
anche e soprattutto
per effetto della non
deducibilita integrale
ai fini IRAP, viene a co-
stare circa il 4% in pil
del lavoro stabile al
Centro — Nord ed il
4,5% in pit nel Mezzo-
giorno, li dove si appli-
cano aliquote Irap piu
elevate (Tab. 3). Un
buon risultato che ren-
de piu costoso il lavoro
precario e piu conve-
niente il lavoro stabile.

Effetti degli sgravi
Irap

La simulazione degli ef-
fetti della deduzione di
tutto il costo del lavoro
per il calcolo dell’lrap
prende a riferimento a
fini esemplificativi retri-
buzioni lorde annue ri-
spettivamente di 30mi-
la e 40mila euro. In que-

sto caso viene confron-
tata la situazione per il
2014, come era stata
definita dal decreto leg-
ge 66 del 2014 con quel-
la che si dovrebbe de-
terminare a regime per
I'anno d’imposta 2015.
Il decreto di aprile scor-
so, approvato dal nuo-
vo governo Renzi, ab-
bassava l'aliquota Irap
ordinaria dal 3,90% al
3,50%, mantenendo il
sistema di deduzioni
sul costo del lavoro, co-
si come era stato defini-
to in precedenza. Era-
no, dunque, conferma-
te per la base imponibi-
le Irap le deduzioni sta-
bilite nella precedente
legge di Stabilita 2014
per:

contributi previdenzia-
li e assistenziali;
contributi per le assicu-
razioni obbligatorie
contro gli infortuni sul
lavoro;

importo di deduzione
forfetaria differenziato
per area geografica e ti-
pologia del lavoratore
come indicato nella ta-
bella sotto;

deduzione di 1.850 eu-
ro per ciascun dipen-
dente fino ad un massi-
mo di 5 dipendenti.

La Legge di Stabilita per
il 2015 introduce, inve-
ce, a decorrere dal 1°
gennaio 2015, per leim-
prese la deduzione inte-
grale del costo comples-
sivo sostenuto per lavo-
ro dipendente, a tem-
po indeterminato, dal-
la base imponibile Irap
per la parte che superi
la somma delle deduzio-
ni gia spettanti e fino a
concorrenza dell’'inte-
ro importo. | vantaggi
per il datore di lavoro
derivanti dalla norma
dipendono dal maggio-
re o minore sgravio che

era stato apportato in
precedenza con il siste-
ma delle deduzioni par-
ziali.

Si tratta di benefici pil
che significativi
(Tav.2). Perunaretribu-
zione lorda di 30mila
euro, corrispondente
ad un reddito netto
mensile di circa 1.800
euro, il beneficio per il
datore di lavoro del
Centro Nord é di 795 t
per gli uomini occupati
soprai35anniinazien-
de fino a 5 dipendenti;
nello stesso caso, ma
perle aziende piu gran-
di, il vantaggio aumen-
ta leggermente fino a
poco piu di 850 t per
un’azienda di 50 dipen-
denti; in termini per-
centualilo sgravio corri-
sponde ad una riduzio-
ne del costo del lavoro
tral’l1,8% ed il 2%.

| benefici sono pil bas-
si perigiovanifinoa 35
anni e le donne. In pre-
cedenza le deduzioni
avevano gia eroso mag-
giormente la base impo-
nibile Irap e, quindi, la
deduzione integrale ha
per i datori di lavoro
vantaggi un po’ piu limi-
tati per questi soggetti.
Come, d’altra parte le
deduzioni in cifra fissa
portavano vantaggio,
soprattutto per gli oc-
cupati con retribuzione
pil bassa, mentre la
cancellazione comple-
ta porta a benefici mag-
giori per chi occupa la-
voratori con reddito
pil elevato. Con unare-
tribuzione lorda di
40mila euro, corrispon-
dente ad un reddito
mensile intorno a
2.200 euro netto, lo
sgravio per un datore
di lavoro del Centro
Nord si colloca per gli
uominioltre 35annitra

1.270 e 1.330 1, secon-
dolafascia dimensiona-
le dell'impresa. Per le
donne ed i giovani fino
a 35 annianchein que-
sto caso il beneficio &
pil basso, tra 1.060 e
1.120t, ma superiore a
quello per occupati con
reddito piu basso. Nel
caso di una retribuzio-
ne di 40mila euro lo
sgravio percentuale si
avvicina (perigiovanie
le donne) e supera (per
gliuominisoprai35an-
ni) il 2% del costo del la-
voro (Tab. 2).

| risultati sono ancora
pit complessi nel Mez-
zogiorno. Qui, innanzi-
tutto, occorre notare
che si parte da un’ali-
guota Irap piu elevata,
determinata dalla ne-
cessita dicoprire l'inde-
bitamento dei sistemi
sanitari regionali. Solo
Basilicata e Sardegna
applicano l'aliquota di
base del 3,90%, ridotta
al 3,50% per il 2014.
Perle simulazioni, dun-
que, & stata adottata
I'aliqguota in vigore in
Puglia e in Sicilia di
4,42, sapendo che vi so-
no aliquote piu elevate
in Campania, Calabriae
Molise. Per le retribu-
zioni di 30mila euro il
vantaggio € relativa-
mente pill contenuto di
quello prevalente al
Centro Nord; sta tra
650 e 7501 per gli uomi-
nioltrei35anni( corri-
spondente ad una bene-
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ficio intorno all’l,6 —
1,7%). E’ ancora mino-
re perigiovanie le don-
ne conunvantaggiotra
400 e 480 euro, pari al-
I’1% circa del costo del
lavoro. E’ invece, deci-
samente pil corposo
per le retribuzioni piu
elevate, anche se que-
ste sono relativamente
meno diffuse nel Mez-
zogiorno; qui incide
I'aliqguota piu elevata,
che a questi livelli veni-
va compensata solo in
parte dalle deduzioni
forfettarie. Con una re-
tribuzione lorda di
40mila euro il benefi-
cio étra1.400e 1.5001t
per gli uomini sopra i
35 anni (intorno al
2,5% del costo del lavo-
ro)etra1.140e 1.2001
perigiovani e le donne
(circa il 2%).

In definitiva e sintetiz-
zando si pud dire che:

i benefici della deduzio-
ne completa sono rile-
vanti, pure se molto di-

versificati, oscillando
tral’ledil 2,5% del co-
sto del lavoro per le re-

tribuzioni tra 30 e 40mi-
la euro lorde annue;
per effetto delle prece-
denti deduzioni forfet-
tarie in cifra fissa sono
maggiormente benefi-
ciati i datori di lavoro
che hanno personale:
con retribuzioni pit ele-
vate rispetto a quelli
che hanno dipendenti
con redditi pit bassi;
con occupati uomini so-
pra i 35 anni piuttosto
che giovanifinoa35an-
ni e donne;

imprese piu grandi ri-
spetto alle piccole, an-
che seidifferenzialitra
le fasce dimensionali
non sono cosi rilevanti
(come nei due casi pre-
cedenti);

imprese localizzate nel-
le regioni con aliquote
Irap superioriall’aliquo-
ta base del 3,90;

i datori di lavoro nel
Mezzogiorno risultano
meno  avvantaggiati
per il personale con re-
tribuzione pit bassa,
perché le deduzioni
avevano gia eroso mag-
giormente la base impo-
nibile Irap, ma la larga

Retribuzione Lorda 30.000 Euro

prevalenza di regioni
che applicano aliquote
piu elevate porta a mag-
giori convenienze peril
personale con retribu-
zioni piu alte.

| beneficiin percentua-
le sono calcolati sul to-
tale corrispondente del-
la retribuzione, degli
oneri sociali e dell'ac-
cantonamento per Tfr

I maggiori costi per i

contratti a termine
Dato che la deduzione
integrale del costo com-
plessivo del lavoro di-
pendente definito dal-
la Legge di Stabilita per
il 2015 é solo per i rap-
porti a tempo indeter-
minato, si rafforzano le
convenienze ad assu-
mere stabilmente, an-
che a prescindere dai
bonus per i neo assun-
ti.
La tavola mostra che, a
parita di condizioni re-
tributive,
I'indeducibilita del co-
sto del lavoro a termi-
ne determina un aggra-
vio; questo € valutabile
per una retribuzione di

30mila euro annui al
Centro Nord, con un’ali-
quota base del 3,90%,
in 1.250 t e in 1.550 t
nel Mezzogiorno con
un’aliquota IRAP del
4,82% (Tab. 3). A questi
valori va aggiunto il
maggior onere per il
contributo addizionale
ASpl dell’1,40%, che &
paria 420t I'anno. Nel
complesso, per le retri-
buzioni di 30 mila euro
siha, dunque, un aggra-
viodicirca 1.650 al Cen-
tro Nord e quasi 2 mila
Euro nel Mezzogiorno.
Perle retribuzioni mag-
giori, I'onere, come si
pud vedere, & propor-
zionalmente maggiore,
in valori assoluti e per-
centuali, al Sud, dato le
aliquote IRAP piu eleva-
te vigenti.

Gabriele Olini

Retribuzione Lorda 40.000 Euro

3 i Giovanifino a 35 annie 5 : 5 Giovani fino a 35 anni e
Uomini sopra i 35 anni Dohia Uomini sopra i 35 anni DaRRE
in % del costo in % del costo in % del costo in % del costo
del lavoro del lavoro del lavoro del lavaro
Nord-Centro
‘3.’””"" el 795.00 1,8 585,00 13 1.271,00 2,2 1.061,00 1,83
ipendenti
e 828.00 19 618,00 1,4 1.303,00 2.2 1.093.00 1,88
ipendenti
Adenda 50 854.00 2,0 644,00 15 1.329,00 23 1.119,00 7,93
dipendenti
Mezzogiorno
Azienda.da1as 673.00 16 408,00 0,9 1.402,00 24 1.137,00 2,0
dipendenti
Azienda 10 R0 16 449,00 1,0 1.443,00 2,5 1.177,00 2,0
dipendent - 2 : v S : ey ¥
Aziendg 50 746.00 17 481,00 11 1.475,00 2,5 1.210,00 21
dipendenti

" llavorostabile costameno
. e
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2012 e 2013 Dal 2014
_Uomini opra E;C;V:f;is anni pomini Fpid gni'nor:fv:n‘:i'.s anni
i35anni = Botie i35 anni & Dofiia
Nord-Centro 4.600.00 10.600.00 7.500.00 13.500.00
Mezzogiorno 9.200.00 15.200.00 15.000.00 21.000.00
TAB. 3 Retribuzione Lorda Retribuzione Lorda
30.000 Euro 40.000 Euro
In % del costo In % del costo
del lavoro del lavoro
Nord-Centro
- IRAP 1.251,00 2,87 1.668,00 2,87
- Alig. 1,40 ASPI 420,00 0,96 560,00 0,96
TOTALE 1671,00 3,84 2.228,00 3,84
Mezzogiorno
- IRAP 1.56,00 3,55 2.061,00 3,55
- Alig. 1,40 ASPI 420,00 0,96 560,00 0,96
TOTALE 1.966,00 4,51 2.621,00 4,51
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Germania. Il super-comitato dell’economia boccia anche ['Eurotower

I rigoristi criticano la Merkel
su salario minimo e pensioni

110- 114- 080

Riccardo Sorrentino

Una bocciatura per la Bee,
una per il governo Merkel. Ai
"cinque saggi" della Germania, i
consulenti economici ufficiali
di Berlino, non piacciono né le
recentimisure di politicamone-
taria, né la politica della Grosse
Koalition che guida il paese, e
chiedono «una maggiore fidu-
cianel processo di mercatox».

A non piacere sono le rifor-
me della previdenza e del lavo-
ro.Conl'obiettivo di aumentare
la domanda interna, il governo
haconcessoai63ennilapensio-
ne di vecchiaia e innalzato le
Miitterrente, le "pensioni per le
madri", a tutti coloro che hanno
figli nati prima del '92. Secondo
isaggiavrebbe dovutoinveceaf-
frontare le sfide di lungo termi-
ne poste al sistema previdenzia-
le da un andamento demografi-
conon favorevole.

E questo un esempio di una
politica economica che «potreb-
be averavutounimpattonegati-
vo sulla fiducia dei partecipanti
al mercatow». Soprattutto ora

che I'economia rallenta: i saggi
indicano una crescita dell'i,29
nel2014e dell'ieo nel 2015. «Ciso-
no alcune indicazionicheipub-
blici investimenti sono deboli»,
ma non occorre aumentare le
spese pubbliche ma piuttosto
«correggerne le priorita».
Laminore fiduciadegliopera-
tori economici, in realta, non si
traduce in minori investimenti
privati: «Non ¢’¢ prova di una
debolezza patologica». I cinque
saggiritengono perochele cose
possano migliorare per creare
unambiente pit favorevole agli
stessi investimenti e all'innova-
zione in genere. «Il mercato del
lavoronondovrebbe esseresog-

getto a una regolamentazione
pitrigida», spieganoisaggi,eal-
cune norme esistentidovrebbe-
ro essere riviste: un evidente ri-
ferimento al salario minimo gia
criticato dai consulenti del go-
verno I'anno scorso. Un ruolo
pittimportante dovrebbe avere
inoltre la politica di "transizio-
nedell’energia” inmododainte-
grarlanellastrategiainternazio-

nalediprotezione del clima.

I saggi hanno anche lanciato
un allarme sulla situazione dei
conti pubblici. A preoccupare
sono le spese strutturali, «au-
mentate notevolmente». Non
inganni, spiegano in buona so-
stanza, il pareggio di bilancio:
«La situazione favorevole dei
conti ¢ attribuibile al fiscal drag
(unaumento delle entrate lega-
to allincremento dell'inflazio-
ne, che pure, in Germania, & mol-
to bassa, ndr) e a fattori tempo-
ranei come i bassi tassi di inte-
resse, 'aumento dell’occupazio-
ne, e una fase di respiro sul pia-
no demografico».

LaMerkel harispostoalle cri-
tiche dicendo che «innanzitut-
to, cisono sfide geopolitiche, al-
cune delle quali stanno colpen-
do molto duramente la Germa-
nia e stanno pesando sul cli-
max.Sulle ripetute critiche al sa-
lario minimo, «non & proprio
semplice capire - ha aggiunto -
come una decisione che non &
ancorainvigore possaaver dan-
neggiato 'economia». Le nor-

| [1CINQUE SAGGI

settimane

Fiinf Wirtschaftsweisen

= Il consiglio degli esperti per
lavalutazione dello sviluppo
macroeconomicotedesco éun
gruppo di economisti
costituitonel 1963 per
assisteregovernoe
parlamento sulle politiche
economiche

= Ogniannopreparaunreport
pubblicato nella prima meta
del2015.1lgoverno pubblicai
suoicommenti e conclusioni
nelle successive otto

= Il consiglio ha cinque
membriindicatidal governoe
nominatidal presidente della
Repubblica. Nei media
tedeschi, il consiglio @
generalmente chiamato Fiinf
Wirtschaftsweisen, icinque
saggidell’'economia

me saranno infatti applicate dal
1”gennaio 2015.

I giudizi sulla Bee ricalcano
critiche piuttosto diffuse tra gli
economisti tedeschi. La banca
centrale «hatagliatoi tassidiin-
teressequasiazero e haintrodot-
to ampie misure di quantitative
easing», puntoquest’ultimo con-
testato e contestabile. «Questa
politicacrearischiperlacrescita
di lungo periodo di Eurolandia,
non da ultimo perché riduce la
volontadegli Statimembridiap-
plicare riforme e consolidare le
finanze pubbliche».

Per questo motivo, secondo i
cinque saggi, la Bce «dovrebbe
evitare di espandere in modo
massiccio il suo bilancio» come
invece si aspetta che accada,
«dalmomento che nonprevede
deflazione in Eurolandia.
Sull'Unione bancaria, il gruppo
diconsulentiinvitailGovernoa
cambiare i trattati e creare una
vigilanza sganciata dalla politi-
camonetaria e quindi dalla Bee.
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Ammortizzatori. Chieste 118 milioni diore: il 2014 verso quota un miliardo

Ad ottobre la Cig cresce del 19,3%

MILANO.

=== A ottobre le imprese hanno
chiesto all'Inps 118 milioni di ore
di cassa integrazione, questo
vuol dire che c¢’¢ stato un aumen-
to del +19,3% rispetto a ottobre
2013 ¢ una crescita del 22,4% ri-
spettoasettembre. Neiprimidie-
cimesidell’anno si raggiunge co-
siquotag3y milionidiore.Dicon-
seguenza anche nel 2014 con tut-
ta probabilita tocchera quota un
miliardo. Si registra un aumento
significativo perlacassa straordi-
naria e per la deroga mentre per
lacassaordinariasisegnalaun ca-
lodellerichieste. Nel dettaglio, le
ore di cassa integrazione ordina-
ria autorizzate a ottobre 2014 -
precisa 'Inps in una nota - sono
state 20 milioni, contro i 33,7 mi-
lioni di ore autorizzate nel mese
di ottobre 2013 (-40,7%). In parti-
colare, si & registrato un calo del

45,19 delle autorizzazioninell'In-
dustria e del 219% nell'Edilizia. Le
variazioni congiunturali calcola-
te sui dati destagionalizzati regi-
strano nel mese di ottobre 2014,
rispetto a settembre un aumento
dell'1,29%. A ottobre 2014 sono sta-
terichieste 65,4 milioni diore per
la cassa straordinaria con un in-
cremento del 27,19 rispetto a ot-
tobre 2013. Rispetto a settembre
2014 si registra un aumento con-
giunturale, calcolato sui dati de-
stagionalizzati, del 22,2 per cento.

Gli interventi in deroga - che
risentono dei fermi amministra-
tivi per carenza di stanziamenti
- sono stati pari a 32,8 milioni di
ore autorizzate con un aumento
del 136,4% rispetto a ottobre
2013, mese nel quale furono auto-
rizzate 13,9 milioni di ore. Ri-
spetto a settembre le autorizza-
zionidi cassain deroga sono au-

mentate del 40,1 per cento.
«Dopo pochi mesi di tregua -
haspiegatoil segretario confede-
rale della Cisl Gigi Petteni, re-
sponsabile del Mercato del lavo-
ro-conleore dicassaintegrazio-
ne che sembravano stabilizzarsi
e addirittura ridursi, da due mesi
la cassa integrazione ¢ tornata a
crescere inmaniera significativa.
Si tratta di dati pesanti che mo-
strano un paese ancora in piena
recessione».
S.U.
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Antievasione

Da gennaio
debutta

il nuovo Isee
a due corsie

Francesca Milano
MILANO

IlnuovoIseesarainvigo-
redal1” gennaio 2015. Lo con-
ferma il ministero del Lavo-
ro, annunciando che la pub-
blicazione del decreto avver-
ra lunedi 17 novembre, per-
mettendo cosi il decorso dei
45 giorni necessari per I'effet-
tiva operativita dellamisura.

«Il nuovo Isee - spiega il
ministro del Lavoro, Giulia-
no Poletti - ci permettera di
identificare meglio le condi-
zionidibisognodella popola-
zione, consentendoci di con-
trastrare le pratiche elusive
edevasive».

Ilnuovoindicatore dellasi-
tuazione economica equiva-
lente sara calcolato tenendo
conto anche dei redditi tassa-
ticonregimi sostitutivi o a ti-
tolo di impresa, dei redditi
esenti ediassegnialnucleo fa-
miliare pensioni diinvalidita,
assegni sociali, indennita di
accompagnamento eccetera.
Inoltre, trai parametri conte-
ralacomponente patrimonia-
le,la prestazione agevolatari-
chiesta e la tipologia di fami-
glia (numero di figli, presen-
zadipersone con disabilita).

«Dotarsi di questo stru-

mento - sottolinea il mini-
stroPoletti-¢ancora pilim-
portante in una fase storica
come quella attuale, con il
prolungarsi delle difficolta
economiche delle famiglie e
lanecessita di mantenere un
controllo rigoroso della fi-
nanza pubblica».

Il calcolo, dunque, sifaper-
sonalizzato per "pesare" con
maggiore precisione la ric-
chezzadelle famiglie. A que-
sto si aggiunge anche un raf-
forzamento dei controlli:
con il nuovo sistema solo
una parte dei dati utili per il
calcolo sara autocertificata.
I dati pit importanti (come
reddito complessivo) saran-
no estratti direttamente da-
gli archivi dell'Inps e
dell’agenzia delle Entrate.

Traiparametriutilizzatifi-
no ad ora per il calcolo
dell'lsee c’era anche quello
del saldo del conto corrente,
ma i "furbetti" che svuotava-
noicontiafineanno perrisul-
tare pil1 "poveri" hanno indot-
tol’'amministrazione arichie-
dere,dagennaio, anche lagia-
cenza media annua, che do-
vraessere indicatadal contri-
buentenelladichiarazione so-
stitutivaunica (Dsu) necessa-

riaper ottenere I'lsee.
Aproposito della dichiara-
zione, il decreto firmato dal
ministro introduce anche
una ulteriore novita: ¢ infatti
prevista una Dsu "mini", os-
sia semplificata, da utilizzare
nellagran parte delle situazio-
ni ordinarie. La Dsu stan-
dard, invece, andra utilizzata
solo in alcuni casi (richiesta
di prestazioni universitarie
quando lo studente non ¢ nel
nucleo familiare di origine o
richiestadi prestazionisocio-
sanitarie da parte di nuclei
con familiari non autosuffi-
cienti). E, poi, prevista la pos-
sibilita di aggiornare I'Isee in
caso di diminuzione del red-
dito di almeno il 25 per cento.
Sesul fronte deiredditiso-
no previsti alcuni abbatti-
menti(perilavoratoridipen-
denti, per l'affitto e peri co-
sti sostenuti da persone con
disabilita), sul fronte immo-
biliare invece viene valoriz-
zato il patrimonio: il valore
degliimmobili possedutivie-
ne infatti rivalutato ai fini
Imu (e non Ici, come in pre-
cedenza); viene ridotta la
franchigia sulla componen-
te mobiliare e viene preso in
considerazione anche il pa-

trimonio all'estero.
Per ricevere I'lsee bisogne-
ra trasmettere la Dsu
all'Inps o all’ente che eroga
il servizio richiesto: in dieci
giorni - dopo l'acquisizione
dei dati dell’anagrafe tribu-
taria-I'Inps forniral'indica-
tore attraversoil suosito in-
ternet o la posta elettronica
certificata dal richiedente,
chepotraaquel punto utiliz-
zarlo per richiedere la pre-
stazione agevolata.
francesca.milano@ilsole24ore.com
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E fuga deigiovani

dallacampagna
under 35soloil5%
degliagrcoltor

Nomisma: gli over65sonoil 37,2%

controil 5.3% della Germania

JENNER MELETTI

BOLOGNA.Sembravachetuttostesse cam-
biando, neinostricampi. Giovanilaureati,
armatidi zappa e computer, impegnati in
aziende capaci di rilanciare il Made in
Italy. Vendita diretta dal coltivatore al
consumatore, mercati dove il contadino
portafruttaeverduraemettelasuafaccia.

Unaricercadi Nomisma—curatadaDe-
nis Pantini e Massimo Spigola—racconta
invece che la nostra agricoltura non & un
mestiere per giovani (tranne rare ecce-
zioni) e chedallecampagne éin corsouna
vera e propria fuga. Con unrischio pesan-
te:chelaterradiventiancor pitunbeneri-
fugio per chi gia possiede ricchezza e non
risorsa per chi, nelle campagne, potrebbe
trovare un futuro per sé e peril Paese.

Dal 2008 al 2013 — questi i primi dati
dellaricerca che sara presentata oggi alla
fiera di Bologna a cura dell'Informatore
Agrario—gli occupatiin agricoltura sono
calatidel 6% mentreigiovaniconmenodi
24 anni sono diminuiti del 15%. Alzando
I'asta ai 35 anni, si scopre che i giovani
agricoltori sono 82.000, i1 5,1% del totale.
Quelliche invecesuperanoi65 anni—eta
incuinegli altrisettorisivain pensione—
sono 603.380, pari al 37,2%. Diversalasi-
tuazione in altri Paesi europei, nostri di-

FATICA EPOVERTA
Traigiovaniche
hanno parentio
amici nel settore
illavoro agricolo
equivale a “faticae
poverta”

MEGLIO ILPOSTO FISSO
L'attrattivita resta
bassa: disoccupati
preferiscono ai
campiil pubblico
impiegoolalibera
professione

retti concorrenti. In Spagna gli under 35
sono il 5,3, in Germania il 7,1, in Francia
1'8,7. Ancor piu netta la differenza se si
guardaal pesodeglianziani.Gliover65so-
no appena il 12% in Francia e il 5,3% in
Germania. Nellecampagneitalianela «ri-
generazione» diventa difficile. Sono al la-
voroinfatti1l4 giovaniogni 100 anziani.In
Francia gli under 35 sono 73 ogni 100 an-
ziani, in Germaniaarrivano addirittura al
134%.

Non é soltanto una questione di eta.
«0Oggi—spiegaDenisPantinidi Nomisma
— e difficile avviare un'attivita davvero
produttiva con menodi20ettari dibuona
terra. E invece la Sau — superficie agrico-
la utilizzata — dei giovani agricoltori ita-
liani & in media di 13,6 ettari, mentre in
Germania é di 49 ettari e in Francia di
68,5. Anche la nostra dimensione econo-
mica & frale pit contenute, con un valore
inferiore ai 55.000 euro di produzione

standard, mentrein Francia edi 118 mila
euroe in Germaniadi 130.000».
Qualcosa si muove, comungue. Nelle
aziende italiane le attivita remunerative
oltre a quella agricola (ad esempio fatto-
rie didattiche, produzione di energia rin-
novabile...) sono pari al 4,7%, nelle azien-

PICCOLEAZIENDE

La superficie delle
aziende agricole
gestite dai giovani
édisoli 13,6 ettari,
molto sottola
media nazionale

de di chi ha meno di 40 anni arrivano al
46,4%. Con unadisoccupazione giovanile
al 42%, il lavoro nei campi potrebbe esse-
re una soluzione. E invece l'attrazione é
davvero bassa. Settore pubblico e libera
professione sono ai primi posti. La «stabi-
lita occupazionale» & il primo desiderio,
con il 40,7%. «Possibilita di lavorare all’'a-
ria aperta» registrasolo1'1,7%. E chifrai
giovani non coltivatori ha amici o parenti
in agricoltura, associa a questo lavoro le
parole «fatica e poverta».

«Un'agricolturainmanoagli anziani—
raccontano i curatori della ricerca— non
siimpegnanegliinvestimenti e nell'inno-
vazione e cosi perdiamo potenzialita pro-
prio mentre il Made in Italy & richiesto in
tutto il mondo».

Laterra diventa un benerifugio
perchigia possiedericchezzae
non risorsa per chi puo trovare un
futuro persé e peril Paese

CALOADDETTI

Negli ultimi 5 anni
gliaddettitotali
sonoscesidel 6%
pergliunder35il
caloépiudel
doppio:-15%

Peso: 32%
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Llnps: erano 160 mila

“Tutti salvi, chiusa
la vicenda esodati”

Lavicenda esodati e ufficialmente
chiusa. L'Inps «ha salvaguardato tuttii
162.130 esodati creati dalla riforma
Fornero». Lo hanno annunciato i vertici
dell’'Inps: il commissario Tiziano Treu eil
direttore generale Mauro Nori, dopo
I'incontro coni Senatori della
commissione lavoro. Grazie a sei
provvedimenti, all'Inps risultano tutti
tutelatii soggetti rimasti a ridosso della
riforma delle pensioniin un limbo senza

reddito. Secondo I'Inps, i vecchi numeri
(si era parlato di 390 mila esodati) sono
sorpassati. «Certo quella che sichiude &
la fase emergenziale» ha detto Nori.
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La Cgil
Sciopero generale

con il “ponte”
L’ironia del web

GiusyFranzese

a Cgil decide diricorrere
all’arma estrema per op-
porsi alla politica econo-
mica del governo Renzi:

lo sciopero generale di 8 ore.
Apag.7

Cgil, sciopero il 5 dicembre
I renziani: il ponte ¢ servito

»La giornata scelta per la protesta, venerdi, »Critiche anche da Cisl e Uil. Il governo
¢ a ridosso della festivita dellTmmacolata  convoca i sindacati a Palazzo Chigi lunedi

ILCASO

ROMA La Cgil decide di ricorrere al-
I'arma estrema per opporsi alla
politica economica del governo
Renzi: lo sciopero generale di 8
ore. Ma la data scelta si riversa
contro la confederazione di Corso
d’Ttalia, con una marea di com-
menti sul web tra I'ironico e I'indi-
gnato e altrettante dichiarazioni
polemiche che partono dall'inter-
no dell’area Pd vicina al premier.
I1 5 dicembre, questa la giornata
proposta da Susanna Camusso al
suo direttivo che I'ha approvata a
grandissima maggioranza, ¢ un
venerdi, ma non uno qualunque:
¢ il venerdi che consente, per chi
si assenta dal lavoro, di realizzare
un lungo ponte con il lunedi suc-
cessivo, 8 dicembre, I'Tmmacola-
ta. A molti non sembra una sem-
plice coincidenza. Ma una furbata
per persuadere tanti lavoratoriin-
decisi ad aderire: una giornata di
sciopero che vale quattro conse-
cutive di riposo, “un pacchetto”
decisamente accattivante.

E quando la Cgil spiega di aver
scelto quel giorno per legarsi allo
sciopero generale della scuola
proclamato proprio per il 5 di-
cembre unitariamente con le al-
tre confederazioni, le polemiche
aumentano: la Cisl guidata da An-
namaria Furlan smentisce di aver
mai dato I'ok a scioperi di catego-

rie del pubblico, compresa la
scuola. E cosi la Uil, il cui segreta-
rio generale designato, Carmelo
Barbagallo, precisa: «Noi non ab-

biamo premura di proclamare
scioperi: vediamo prima se esisto-
no margini per aprire una trattati-
va vera su pubblico impiego, pen-
sioni, legge di stabilita e sul Jobs
Act». A sparigliare le carte, infatti,
c'¢ una novita della mattinata: la
convocazione di Cgil Cisl Uil e Ugl
a Palazzo Chigi per lunedi prossi-
mo, 17 novembre, per parlare del-
la riforma della Pubblica ammini-
strazione e della legge di Stabilita.
Per Furlan e Barbagallo ¢ un’aper-
tura importante per cercare di
strappare impegni sul rinnovo del
contratto del pubblico impiego.
Susanna Camusso invece ¢ con-
vinta: andare a vedere le carte sa-
rainutile. «Siamo sempre prontia
farci stupire dagli effetti speciali
ma dubito che il governo si stia ac-
cingendo a decidere un cambia-
mento strutturale della legge di
stabilita» dice la leader Cgil. Il suo
direttivo condivide e aggiunge il
carico da novanta allo sciopero
generale di 8 ore: altre 4 ore di
mobilitazione e di lotta da decide-
re nei territori. Esentati dalle mo-
bilitazioni (territoriali) e dal-
I'astensione dal lavoro solo gli
iscritti Cgil delle zone alluvionate

dove ci sard uno «sciopero al con-
trario», ovvero al lavoro per aiuta-
re la popolazione. In questo para-
piglia «il segnale» lanciato dalla
Camusso alla Furlan e a Barbagal-
lo con l'appello «a convergere»,
non solo non viene colto, ma si di-
sperde nello spazio.

IL BOOMERANG

Sciopero-ponte, sciopero dell'Im-
macolata, #Cgilbollita: il popolo
del web si scatena tra ironia e
commenti pungenti. Per niente
mitigati dalle repliche della Confe-
derazione che sostiene che «dai
pubblici ai privati il sabato ormai
silavora».

Ma la polemica monta ancora

di pitt quando le critiche iniziano
ad arrivare dai democratici vicini
al premier. Il classico “la” viene
dato da Ernesto Carbone, mem-
bro della segreteria Pd, via twit-

Peso: 1-2%,7-29%

sciopero il 5 dicembre
T:lcs?r:l;manﬁ:mméservlm
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ter: «ll ponte & servito
#Coincidence». Ed ecco che parte
ilcoro:c’é chi parladi «strizzatine
d'occhio al calendario», chi di
scelta che denota «grande debo-
lezza», chi di «boomerang». E, co-
me ormai ¢ consuetudine, la vi-
cenda diventa il pretesto per una
nuova litigata tra i democratici -
Rosy Bindi capofila - con accuse ai

renziani di scarso rispetto per il

diritto di sciopero.

Giusy Franzese
©RIPRODUZIONE RISERVATA

SUL WEB SI SPRECANO
COMMENTI IRONICI

SUI 4 GIORNI DI FESTA
CAMUSSO REPLICA:
«ORMAI SI LAVORA
ANCHE DI SABAT0»

Susanna Camusso

il 5 dicembre
il ponte & servito

Peso: 1-2%,7-29%
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Un messaggio dell’Inps sul fondo residuale aggiorna lelenco det settort tenuti al versamento

La solidarieta si paga per tutti

Contributi arretrati dovuti anche per i lavoratori cessati

pI DaNIELE CIRIOLI

1 contributo arretrato
(gennaio-settembre) al
Fondo solidarieta resi-
duale dell’Inps va versato
anche per i lavoratori che, in
tale periodo, abbiano cessato
il rapporto di lavoro. Va pa-
gato dal datore di lavoro che,
secondo I'Inps, & responsabile
anche della quota dovuta dal
lavoratore e anche nell’ipo-
tesi in cui il datore di lavoro
non riesca a rivalersene sul
dipendente. Lo precisa 'ente
di previdenza nel messaggio
n. 8673 di ieri, fornendo inol-
tre 'aggiornamento delle im-
prese soggette al contributo,
alle quali concede un mese in
piu per il primo pagamento.
Nuovo welfare. I chiari-
menti riguardano il finan-
ziamento del Fondo di soli-
darieta residuale dell’Inps,
che ha lo scopo di tutelare
i dipendenti di imprese con
piu di 15 dipendenti appar-
tenenti a settori non coper-
ti dalla cassa integrazione.
Con la circolare n. 100/2014
I'Inps ha dato il via libera
ai versamenti dei contributi
dovuti dal 1° gennaio 2014
in misura dello 0,50% della
retribuzione mensile imponi-
bile ai fini previdenziali dei
lavoratori dipendenti (esclusi
i dirigenti), di cui due terzi a
carico del datore di lavoro e
un terzo a carico del lavorato-
re. Il primo versamento & da
effettuarsi entro il prossimo
17 novembre con riferimen-
to al mese di ottobre; entro

LAVORO E SOLIDARIETA

Contributi
arretrati anche
per i lavoratori

cessati

Cirioli a pag. 35

il 16 dicembre, invece, andra
regolarizzato il versamento
per 1 mesi da gennaio a set-
tembre 2014, senza sanzioni
né interessi.

Gli arretrati per i la-
voratori cessati. Con ri-
ferimento alle competenze
arretrate per il periodo da
gennaio a settembre 2014,
I'Inps precisa che il datore di
lavoro e tenuto alla denuncia
e al versamento dei contribu-
ti anche per i lavoratori che
abbiano cessato il rapporto di
lavoro nel predetto periodo,
ovviamente solo per i periodi
di svolgimento del rapporto
di lavoro. E precisa che, in
tal caso, il datore di lavoro &
responsabile del versamento
anche della quota a carico del
lavoratore, con la conseguen-
za «che 'eventuale mancata
rivalsa nei confronti del la-
voratore non esime il datore
di lavoro dall’obbligo contri-
butivo».

Aziende cessate. Sempre
in riferimento alle competen-
ze arretrate per il periodo da
gennaio a settembre 2014,
I'Inps precisa ancora che le
aziende che abbiano cessato
I'attivita entro settembre sono
tenute al versamento dei con-
tributi inviando 'UniEmens
relativo all’'ultima mensilita,
con utilizzo del codice «<M131»
dell’elemento «CausaleADe-
bito» e compilazione degli
elementi «Retribuzione» e
«SommaADebito».

Nuovi obbligati. Sulla
base delle indicazioni del
ministero del lavoro, I'Inps

aggiorna l’elenco dei settori
e delle aziende obbligate al
versamento del contributo
al fondo solidarieta. Tra I'al-
tro I'obbligo risulta esteso ai
settori enti pubblici, credito
e assicurazioni.

Proroga di un mese. Con
esclusivo riferimento alle
nuove aziende obbligate che
si vedranno attribuito il codi-
ce «0J» nel corso del corrente
mese di novembre, I'Inps sta-
bilisce che:

a) gli adempimenti infor-
mativi relativi al contributo
di competenza ottobre 2014
nonché del periodo arretrato
(gennaio-ottobre 2014) vanno
effettuati sull’UniEmens del
mese di novembre 2014, con
I'utilizzo del codice «M131»
dell’elemento «CausaleADe-
bito» e compilazione degli
elementi «Retribuzione» e
«SommaADebito».

b) il versamento del con-
tributo al fondo solidarieta
residuale relativo al mese
di ottobre 2014 va effettua-
to entro il 16 dicembre 2014
congiuntamente a quello del
periodo gennaio-settembre
2014, senza applicazione di
sanzioni e interessi.

Peso: 1-2%,35-41%
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L'agenda dei versamenti

17/11/2014

- Termine per pagare i contributi

del mese di ottobre 2014 (vecchi
obbligati di cui al messaggio Inps

n. 6897/2014)

16/12/2014

« Termine per versare i contributi
del periodo gennaio-settembre
2014 (vecchi obbligati di cui al
messaggio Inps n. 6897/2014)

+ Termine per versare i contributi
del periodo gennaio-ottobre 2014
(nuovi obbligati di cui al messaggio
Inps n. 8673/2014)

Peso: 1-2%,35-41%
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[ recenti dati dimostrano il successo delle dismissioni immobiliari, nonostante la crisi

Enasarco, oltre il rent-to-buy

Il progetto Mercurio prevede ulteriori facilitasioni

li immobili di proprieta

della Fondazione sono

una forma d’investi-

mento dei contributi
previdenziali degli agenti di
commercio (cosi come gli inve-
stimenti mobiliari), risalente
agli anni in cui i contributi
— in un sistema pensionistico
a ripartizione qual & quello
Enasarco — risultavano su-
periori al’ammontare delle
prestazioni pensionistiche
erogate in ragione, all’epoca,
della relativamente giovane
eta della media degli iscritti.
Pertanto, il patrimonio della
Fondazione deriva unicamente
dai versamenti degli agenti di
commercio e non da contributi
statali, poiché né la Fondazio-
ne Enasarco né gli altri enti
previdenziali privati hanno
mai goduto di sovvenzioni,
contributi o altre elargizioni a
carico dello Stato.

Il progetto di dismissione
del patrimonio

A fronte di oltre 13 mila
unita immobiliari offerte in
acquisto con diritto di prela-
zione, al 31/10/2014 sono sta-
te vendute circa 7 mila unita
principali oltre alle relative
pertinenze, ovvero cantine,
soffitte, box, posti auto, etc.,
per un incasso complessivo
di circa 1,28 miliardi di euro
che ha portato una plusvalen-
za lorda, rispetto ai valori di
bilancio, del 36% circa.

11 Progetto Mercurio preve-
de inoltre il conferimento delle
unita immobiliari invendute,
ai Fondi Enasarco Uno (gesti-
to da Prelios Sgr) ed Enasarco
Due (gestito da Bnp Paribas
Reim Sgr p.A.) aggiudicatari
della Gara 3 «Istituzione e ge-
stione di uno o piu fondi immo-
biliari dedicati al patrimonio
immobiliare invenduto». Al 5
agosto scorso, data dell’'ultimo
conferimento, sono stati fina-

lizzati complessivamente 13
«atti di apporto» (7 per il Fondo
Enasarco Uno e 6 per il Fondo
Enasarco Due), i quali hanno
generato un valore complessi-
vo di conferimento pari a circa
400 milioni di euro, con una
plusvalenza di oltre il 60%
rispetto ai valori di bilancio.
A cio vanno aggiunti i circa
600 milioni di euro derivanti
dal conferimento di immobili
commerciali. Al 31 ottobre di
quest’anno, quindi, il totale
degli incassi ammonta a circa
2,30 miliardi di euro (+36% ri-
spetto ai valori di bilancio).
L’'attuazione del progetto
sta proseguendo anche nel
2014 e dall’inizio dell’anno
sono stati venduti circa 1.500
appartamenti (oltre le rela-
tive pertinenze) e 25 nuovi
compendi immobiliari per un
valore totale degli incassi de-
rivanti dalla compravendita
diretta agli inquilini di 267
milioni di euro. Nel triennio
precedente gli importi erano

stati di 123 milioni di euro
(per 'anno 2011), 462 milioni
(2012) e 427 milioni (2013).

Numero di unita immobiliari
vendute/conferite

Per quanto riguarda i com-
plessi immobiliari, su un totale
di 212 (esclusi i tre locati inte-
ramente al Comune di Roma)
ne sono stati dismessi 156: nei
primi dieci mesi del 2014 sono
stati venduti 25 stabili, ed en-
tro la fine dell’anno si prevedo-
no di effettuare rogiti notarili
per arrivare a un totale di 36
complessi. Nel 2011 erano stati
14, 'anno successivo 67, men-
tre nel 2013 sono stati dimessi
50 complessi. Ad oggi quindi &
stato venduto il 74% dei com-
plessi immobiliari di proprieta
della Fondazione, ovvero 156
su 212 in totale.

Al 31 ottobre scorso sono
state dismesse in totale circa

8.500 unita immobiliari, di
cui circa 7 mila vendute diret-
tamente agli inquilini e 1.500
conferite ai Fondi. Secondo le
proiezioni, si prevede di arriva-
re a circa 1.800 vendite entro
la fine del 2014 (nei primi dieci
mesi di quest’anno sono state
circa 1.500). Nel 2011 erano
state vendute 779 unita im-
mobiliari, nel 2012 si arrivo a
2.410 e lo scorso anno a quota
2.296.

Nuove agevolazioni e ulteriori
tutele: la 3 nota integrativa
all’accordo

Sin dal suo avvio, il Progetto
Mercurio ha contenuto agevo-
lazioni e facilitazioni, che sono
state poi progressivamente in-
tegrate per venire incontro alle
esigenze degli inquilini anche
alla luce del mutato scenario
economico. Il tutto, & bene ricor-
darlo, &€ sempre stato garantito
da specifici accordi siglati tra
la Fondazione e le Organizza-
zioni sindacali degli inquilini;
ultime, in ordine di tempo,
quelle sottoscritte alla fine
dello scorso mese di luglio, che
introducono innovative agevo-
lazioni all’acquisto e forniscono
ulteriori forme di tutela e soste-
gno, soprattutto nei confronti
degli inquilini che hanno ma-
nifestato la volonta di acqui-
stare 'appartamento ma che,
a causa di difficolta di accesso
al credito, non hanno potuto
farlo. Infatti, trascorso almeno
un anno dall'invio della lettera
di prelazione della Fondazione,
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senza che sia stato perfeziona-
to I'acquisto, gli inquilini in
regola con la propria posizione
contabile avranno la possibi-
lita di acquistare comunque
I'appartamento esercitando la
prelazione direttamente dai
Fondi immobiliari alle stesse
condizioni economiche indica-
te nella lettera di prelazione,
incluso 'eventuale sconto del
10% previsto per l'acquisto
tramite mandato collettivo.
In alternativa sara possibile
sottoscrivere un contratto di
locazione, contenente un dirit-
to di opzione all’acquisto, della
durata massima di otto anni,
ad un canone maggiorato del
30% rispetto a quello in vigore
al momento del conferimento
dell'unita immobiliare al Fon-
do. Entro otto anni l'inquilino
potra quindi esercitare, in
ogni momento, la prelazione
all’acquisto dell’'unita locata,
al prezzo indicato nella lettera
di prelazione inviata dalla Fon-
dazione, incrementato dell’inte-
resse annuo del 2%, scontando
tuttiicanoni di locazione corri-
sposti dalla data di decorrenza
del contratto.

E evidente quindi che le tu-
tele e le agevolazioni inserite
nel piano di dismissioni della
Fondazione, che si & adeguata
in tal senso anche ai recenti in-
terventi del legislatore, sono di
gran lunga migliorativi rispet-
to alle novita introdotte dal co-
siddetto rent-to-buy, ovvero la

locazione con riscatto.

| fattori intervenuti
negli ultimi tempi

Non é pleonastico fare al-
cune brevi considerazioni, in
proposito, circa una serie di
fattori intervenuti durante 'at-
tuazione del Progetto Mercu-
rio: la crisi del mercato immo-
biliare, la difficolta di accesso
al credito e 'adeguamento alle
nuove normative del settore.
Su quest’ultimo punto, e suf-
ficiente ricordare che, per la
compravendita di un immobile,
& necessario il perfezionamento
della documentazione tecnica
e amministrativa (su tutte, la
certificazione del valore ener-
getico e quella di conformita
catastale) che richiedono atten-
zione e massima scrupolosita,
oltre che tempi tecnici ineludi-
bili. Anche in considerazione
di tutto cio, si pud affermare
che indubbiamente il Progetto
Mercurio ha raggiunto un cosi
ampio successo.

Conclusioni

Il processo di dismissione,
dunque, pur essendo funziona-
le esclusivamente al sostegno
della previdenza degli agenti,
nei fatti &€ anche una sorta di
«politica abitativa» a benefi-
cio soprattutto degli abitanti

dei comuni di Roma e Milano,
ma anche di altre citta, perché
consente agli inquilini di acqui-
sire la proprieta dellimmobile
di abitazione a prezzi oggetti-
vamente congrui. Cido spiega
Pampio successo del progetto,
nonostante il perdurare di uno
scenario macroeconomico non
positivo: 7 mila famiglie sono
potute divenire proprietarie
dell'unita abitativa nella quale
vivono. Laccesso alla proprieta
della casa di abitazione, tutta-
via, non & il solo effetto benefico.
Infatti, & doveroso considerare
che la vendita degli immobili
Enasarco ha anche un effetto
di sostegno all’economia sia del
mercato immobiliare (in parti-
colare a Roma) sia del settore
edilizio, in ragione dei lavori
edili o impiantistici che, se
necessari, sono effettuati nelle
parti comuni dei complessi im-
mobiliari, a cura della Fonda-
zione prima o contestualmente
alla compravendita, sia all'in-
terno delle singole unita per
volonta degli ex inquilini che,
spesso, cosi valorizzano ulte-
riormente il bene di cui sono
divenuti proprietari.
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I risultati delle vendite
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PATRONATI ADDIO?

Traleproposte, anostroavviso, pittdiscu-
tibili del governo c'¢ il taglio di 150 milio-
ni di euro al Fondo patronati e la ridu-
zione del 35% dell'aliquota previdenzia-
le destinata a garantirne la gratuita atti-
vita nel paese e all'estero. Cosi molti pa-
tronatisarannoarischio chiusura, e quel-
li di emanazione sindacale si ritiene po-
tranno continuare a operare ricorrendo

ad altre forme di finanziamento e al ridi-
mensionamento degli organici. Se il prov-
vedimento fosse confermato, il patrona-
to. che Giuseppe Di Vittorio volle a dife-
sa dei diritti dei lavoratori, non avrebbe
pittla possibilitadi garantire gratuitamen-
te iservizi ai cittadini.
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AVETE IN MENTE “"PORTOFRANCO"?

Se la legge di stabilita
tronca la sussidiarieta
e la liberta di iniziativa

DI RENATO FARINA

1 SONO COSE CHE NON sI FANNO. Ad esempio leggere le leggi.
‘ Forse non lo si fa per evitare questo noioso bisticcio scio-

glilingua. Giudizi sulla base delle conferenze stampa. Poi
basta studiare le carte e casca I'asino. In questo caso, casca Ren-
zi, con tutta la sussidiarieta che sarebbe anche la ragione socia-
le per cui il Nuovo centrodestra (Ncd) partecipa a maggioran-
za e governo.

Avete in mente Portofranco? Per chi non fosse informato é
una delle pili belle e spettacolari iniziative di condivisione che
oggi fioriscono in Italia. Insegnanti dedicano gratuitamente il
loro tempo a ripassare le lezioni con gli studenti che fanno fa-
tica. Mi sto esprimendo in termini paternalistici, e mi scuso. So
che sono esperienze potenti, illuminano un mondo dove final-
mente ciascuno ha un nome e percio vale, bravo e capace oppu-
re no, & degno di uno sguardo, di spartire il pane del sapere con
lui. Fuori dal contesto canonico di registro, voto, bidello, pro-
mosso, bocciato. Un aiuto. E si evita cosi 'abbandono scolastico,
il tutto senza alcun onere per le famiglie. Al di la dei risultati
specifici, c’e dentro queste esperienze un aspetto di gratuita che
& proprio quel che fa andare avanti il mondo, e non lo fa rotola-
re all'inferno. La politica non deve fare gran che: siccome essa
esiste per il bene comune, ha il compito di promuovere cio che
fa stare tutti meglio. Ho esagerato. Volo pit1 basso. Che la politi-
ca, il governo e il parlamento, almeno non uccidano cio che na-
sce liberamente tra le persone, nella societa, ed é utile alle per-
sone, generando nuove forme di welfare dal basso.

Invece sta accadendo qualcosa che tarpa le ali e rischia di far
appassire quel che nella scuola fiorisce al di fuori del rapporto
istituzionale Stato-scuola-insegnanti-studenti. E cosi facile cal-
pestare i fiori e fingere di non avvedersene.

Accade che la legge di stabilita pialli via, per quanto riguar-
da la scuola, tutto quello che non appartiene rigidamente ai
soggetti appena citati. I corpi intermedi, le associazioni libere,
vengono privati di ossigeno. Il numero di insegnanti distaccati
per coordinare e dirigere questa meraviglia di esperienza sara
drasticamente ridotto. Non si tagliano le spese: si stronca il be-
ne, si da un segnale di profondo disprezzo per la liberta di ini-
ziativa solidale.

Che cos'e la politica di sussidiarieta? E il favorire in ogni mo-
do quel che nasce fuori dai piani quinquennali dello Stato orga-
nizzatore delle vite di tutti e fa star meglio la gente.

La legge di stabilita nei capitoli dedicati alla scuola fa il con-
trario. Le risorse sono tutte destinate alla assunzione dei preca-
ri. Nessun criterio di merito o di giustizia. Un'infornata con cui
il Partito democratico garantisce il suo blocco sociale avendone
in cambio voti. Il guaio & che queste risorse sono reperite a dan-
no di tutte quelle associazioni di insegnanti, dirigenti, genitori
che, con la loro libera iniziativa, in questi anni hanno concorso
a combattere I'abbandono e la dispersione scolastica, ad aiuta-
re i tanti ragazzi in difficolta. Si vogliono cantellare anche enti
che operano nel campo della tossicodipendenza che si avvalgo-
no dell’aiuto di personale distaccato.

Allo stesso modo di Portofranco saranno danneggiate I'As-
sociazione nazionale dei presidi o l'associazione dei maestri
cattolici o le associazioni dei docenti che fanno ricerca per la
valutazione e la didattica, trasmettendo nuovi metodi di inse-
gnamento. Possibile che non si riesca a contrastare questa deriva
statalista che sta dietro nella pratica alle parole liberali e sussi-
diarie del governo? Forza, mettiamoci insieme. Nudi, ma liber-
ta di educazione per le famiglie. Certo: siamo sicuri che anche
sotto persecuzione, iniziative come Portofranco andranno avan-
ti lo stesso. Ma perché accettarne in silenzio la mortificazione?

LA POLITICA NON DEVE FARE
GRAN CHE: ESSA ESISTE PER IL
BENE COMUNE, HA IL COMPITO
DI PROMUOVERE CIO CHE FA
STARE TUTTI MEGLIO. VOLO PIU
BASSO: POLITICA, GOVERNO

E PARLAMENTO, ALMENO NON
DOVREBBERO UCCIDERE CIO CHE
NASCE LIBERAMENTE E GENERA
NUOVE FORME DI WELFARE
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Draghi: 1 Paesi troppo indebitati
hanno gia perso la sovranita,

All'uscita dall’'Universita. secchi di vernice contro il governatore

MARCO SODANO

«La nostra esperienza mo-
stra che la condivisione della
sovranita nazionale é condi-
zione necessaria per una fi-
ducia duratura nel disegno
del nostro comune viaggio
europeo». Parole pronuncia-
te dal presidente della Bce
Mario Draghi, ieri, alla cele-
brazione del centenario della
nascita del grande economi-
sta Federico Caffé.

Ancora: «Ogni legame du-
raturo vuole una solida base
di fiducia reciproca. I paesi
dell'Eurozona, in questi anni,
hanno rafforzato i loro legami
e allargato la base di fiduecia su
cui poggiano: una politica mo-
netaria comune, regole di bilan-
cio comuni, ora una vigilanza
bancaria comune e presto an-

Ha
detto

che un mercato di capitali co-
muney. Insomma, secondo Dra-
ghi la questione non é «perdere
la sovranita, quella ’hanno per-
sa i Paesi troppo indebitati, ma
di acquistarla condividendola
con altri Paesi dell’Eurozonay.

Questa condivisione-rinun-
cia di sovranita, comporta an-
che vantaggi. E infatti Draghi
ieri ha ricordato che la Banca
centrale europea resta prontaa
usare tutti gli strumenti possi-
bili contro una crisi che tocca
diversi paesi europei e «spe-
cialmente I'Italia». E guerra di-
chiarata alla disoccupazione,
che «nell’area euro ¢ inaccetta-
bile: & la piu grande forma di
spreco delle risorse e incide
sulle potenzialita delle econo-
mie diminuendo la crescita.

E la crisi s’é fatta sentire fuo-
ri dall’Universita Roma Tre

Mario Draghi

Sono qui per spiegarvi
I'azione Bce contro

la crisi in cui l'area
euro, e specialmente
'Italia, sitrovano

La contestazione
Antagonisti all’attacco

(dove Draghi celebrava Caffe
con il governatore di Bankitalia
Visco). All'uscita, lanci di verni-
ce accompagnati da slogan tipo
«fuori i banchieri dall'Universi-
tar attendevano Draghi e Visco.
11 bilancio degli scontri con la
polizia che sono seguiti parla di
un ragazzo ferito con un visibile
taglio alla fronte: da giorni cir-
colavano messaggi che invita-
vano a far sentire la protesta in
occasione della visita di Draghi
alla sede dell’ateneo.

Di giovani - e del lavoro che
nonc’é - ha parlato lungamen-
te anche Visco, spiegando che
non ci si pud aspettare che sia
lo Stato a risolvere il proble-
ma del lavoro «perché non ci
sono i quattrini e lo Stato pro-
grammatore non ce la fa, non
puod leggere nel futuro». Se-
condo Visco bisogna invece

investire nella scuola «crean-
do un ambiente nel quale si
possa avere maggior successo
nell’accumulare capacita di
progredire. E contemporane-
amente garantire condizioni
ragionevoli agli esclusi o aiu-
tarli a essere inclusi».

GIUSEPPE LAMUANSA
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POLITICA 2.0

Economia & Societa

di Lina Palmerini

Ma la priorita
¢ il nuovo lavoro

La «scossay di Mario Draghi
sulle riforme piomba nelle
stanze romane qualche ora pri-
ma dei due vertici politici. E il
Jobsactdiventail primum vive-
redi Renzi, pitdell'Ttalicum.

POLITICA 2.0
Economia & Societa

di Lina Palmerini

Continua » pagina 10

» Continua da pagina1

allariflessione sipassioraall’at-
((D tuazione delle riforme». La fra-

seasciuttadi Mario Draghi-det-
ta mentre parla della crisi «specialmente
dell'Italia» -sembradedicataa Matteo Ren-
zi. Parole che rimbalzano nel pomeriggio
del premier che si preparava a un doppio
vertice, prima con Berlusconi, poicon la di-
rezione del Pd. Il piatto forte di entrambi i
tavoli & la legge elettorale, le modifiche
all'Ttalicum e la nuova versione del patto
del Nazareno ma il segnale di Draghi hari-
messo un ordine di priorita al’agenda. Eri-
stabilitoun’urgenza: primale riforme strut-
turali e prima tra tutte lariformadel lavoro.
Che il Governatore ha espressamente cita-

to tra quelle necessarie, come aveva fatto
gia quest’estate da Jacksone Hole.

La parola chiave del Governatore & «at-
tuazione», dunque il tempo per Renzi si
sta consumando. Non basta pitt un impe-
gno,uncalendario deilavoridellaCamera,
una Direzione Pd come quella di ieri, ora
serveunalegge in Gazzetta Ufficiale. Il pri-
mum vivere del premier per tenere la trat-
tativa in Europa, a questo punto, ¢ il Jobs
act. E Renzi sembra esserne consapevole
perché nella riunione dei capigruppo di
maggioranza di lunedi scorso - prima che

si affrontasse il tema legge elettorale, so-
glie e premio di lista - ha chiesto tempi
strettisul lavoro. «Entroil1°gennaio l'arti-
colo18 deve essere abolito perché le misu-
re sull'occupazione della legge di stabilita
funzionano solo se contemporaneamente
sifalariformadel lavoro».

Ma non & solo una questione di efficacia
in combinazione conla manovra, il punto &
cheRenzirischiaunostop dall'Europa. Che
il premier non sarebbe in grado di gestire
perché a Bruxelles, Berlino o Francoforte
non ¢’éunaminoranza Pd dastrattonareoil
partito debole di Berlusconi a cui dare ulti-
matum. SeinItalianonhaavversari, nei cir-
coli europei li trova. E accelerare sulla leg-
ge elettorale anziché sulla riformadel lavo-
ro avrebbe il sapore di una mossa elettora-
le, non anti-recessiva.

Finorail bottino del 40,89 di voti alle eu-
ropee gliha consentito marginidi trattativa
e pitt tempo ma ora ¢ agli sgoccioli. A fine
novembre ¢’¢ il giudizio sulla manovrae le
notizie - finora-nonsono del tutto rassicu-

Le parole di Draghi ricordano a Renzi che la vera priorita ¢ il Jobs Act

‘Le parole di Draghi ricordano a Renzi che la vera priorita & il Jobs Act.

-
«For
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ranti. La spada di Damocle sono circa 3 mi-
liardi che la Commissione Ue potrebbe
chiedere all'Ttalia.

Il secondo e fondamentale tornante ¢
con la Bee che i primi mesidel 2015 dovreb-
be decidere se dare il via libera a misure
non convenzionali per rispondere alla crisi
dell’euro «e specialmente dell'Ttalia», co-
me ha puntualizzato Draghi citando espres-
samente ilnostro caso. E chiarendo, unavol-
ta di pili, che «senza le necessarie misure
strutturali del mercato del lavoro e dei pro-
dotti» nonc’e politicamonetariachetenga.

E quindi se pureil pattodel Nazarenorac-

conta la nuova versione dell'Italicum e in
Direzione la minoranza Pd resiste, 'urgen-
za per Renzi si chiama Jobs act. Per questa
ragione si apre la strada alla fiducia nono-

stante le barricate di una minoranzaPd che
puo ritrovarsiunita solo suun fronte: I'arti-
colo 18. Il collante resta quello, sul resto va
in ordine sparso. Sia sull’'euro che sul refe-
rendum anti-Fornero non ¢’¢ pitt una sola
sinistra Pd come non ¢’¢ pit1 una sola Cgil.
Sonoalmenotre.

D RIPRODUZIONE RISERVATA

(3 APPROFONDIMENTO ON LINE

«Politica 2.0 - Economia & Societa»

di Lina Palmerini www.ilsole24ore.com

Tasso di disoccupazione dei giovani
In termini assoluti corrisponde
a 710mila senza lavorotrail5ei24anni
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di Paola Pica

atica» e
<< F «poverta» sono le
parole ancor oggi
pil associate dai giovani

all'agricoltura. E uno dei
risultati di unaricca

La Lente

Gli under 40
e l'agricoltura

«Laterra? Fatica

e poverta»

indagine di Nomisma che
viene presentata oggia
Bologna. Nel ritorno alla
terra ci sono piu ombre che
luci. Tra il 2008 e il 2013 gli
occupati sotto i 24 anni
sono scesi del 15%, mentre
gli agricoltori italiani under
35 formano il gruppo meno
numeroso nella Ue. Vero
che rappresentano un
avamposto di innovazione

nel bio, ma il comparto
soffre la taglia micro e lo
«status» di un mestiere
ritenuto ancora inferiore ad
altre professioni dal 67%
degli intervistati.
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