“Gli articoll 1, 2, 3,4, 5 e 6 5000 snstituit] dal seguents:

ART. 1
(Peleghe af Gaverno I materfe di riforma degh amumorizzator] seclali, dal servizi per i
javaro e defle polfilche attive, nonchd In materla di rlordino deila discipfina del rapportd d!
Iavoro e deli‘attivitd ispettiva e df sutels e conclilazione delle esigenze di cure, di vita e di
lavoro}

1. - Allo scopo di asslcurars, I £360 dl disaccupazione Involontaria, rutele unlformi e fegate alla
etoriz contributiva del lavarater, di razicnalizzare |8 normativa In mataria di Integrazione
salzriale & df favorira il colnvalghmento attlve di quentl eianc espuls! dal mercato dal lavors

" svvero siano beneficiari di ammortlzzator soclali, semplificando le procedure amministrative
e riducendo gli onarl non saiasiali del lavoro, i Govemo & delegato ad adottare, entrc ssi
mes! dalla data di entrata in vigore dalla presents legge, su proposta dal Ministro dal lavoro
o delie politiche sociali, di concerto con il Ministro delf'economia & delle finanze, uno 0 plit
decret! laglslativi finalizzat! al riardino della normative tn materia 4l ammoriizzatert sociali,
tenuta canto delle pacullarity def diversl settor! produtiivi.

2. Nell'esercizio della delega di cui al comma 1 | Govarno §i attlene, rispettivamente, el
seguent! principt g criter diretgvis
3) con riferimentd agh strumantt d! tutela In costanza di rapporto df (avore:

1) impossibilita di autprizzare le integrazion! salariali in caso gl cessaziohe di attivits
azlendale o dl un ramo 4t éssa,;

2) sempilficazione delle pracedura burocratiche attraverso lncentivazione dl strument
telematici e digitall, considerando anche la possibiliity di introdurra meccanismi
standardlzzati d congesslons prevedendo strument! certl ed esiglbiil;

3) necessita di regolare faccesso alla cassa Integrazione guadagni solo 2 segulto di
esaurimento  delle possibliita contrattusll di riduzione dell'orario & lavoro,
eventuaimente destinando una pare dells risorse sttribuite alia cassa Integrazione 2
favare dei contrattf di solidarietd;

4) revistons dei Jmiti di durata da repportare al numere massimo di ore ordlinarle
lavorabill nel periodo di intervento della cassa integrazione guadagnl ordinaria @ dells
cassa Integrazione guedagnl straordinaria e Indjviduazione dsi meccaniemi  di
{ncentvazione dallz rotaziona;

5) praviglone di una magglore compartecipaziona da perts delie imprese utlifzzatricl;

€} riduzione dagll onerl contributiv ardiner] e rimodulazicne degli stessi tra | sattor in
funzione delf'utilizzo effettivo;

7) ravisione dell'amblto dl applicazione deila cassa Integrazions guadagni ordlnaria
straordinariz e del fond: di solidarieta di cul ali'articalo 3 della legge 28 glugno 2012,
n. 92, flssands un termine certo per I‘awio del fordi medesimi & previsione deila
pessibliitd di destinare gli eventuall risparmi di spesa derlvanti dali’sttuazione dellz
disposiziont di cut alla presente lettera al finanzlamento delie disposizioni di cut &l

" commli, 2, 3ed;

8} revistone dsll'ambito di apoticazione & deile regole dl funzianamento del contratti di
golidarietd, con particolare rifarimento all‘articolo 2 det decreto-legge 30 ottobre
1984, n. 726, convertito, con modificazion!, daila legoe 19 dicembre 1984, n. 863,
nonché afla messa a regime dei contrattd dt soildariet di cul altarticolo 5, eommi 5 &
8, del dacreto-legge 20 maggle 1993, n. 148, eonvartito, con medificazioni, dalla
lagge 19 luglio 1993, n. 236;

b} con tifarimentc agll strument! di sostegne In 380 di disaccupazione Involantariat

1) rimodulazione dell'Assicurazione soclale par 'lmpiage {ASpI), con pmogenalzzazione
delia dlsciplina relativa al trattament! ordinari 2 ai trattamenti brevl, rapportando |2
Surata del trattement] alla pregressa storia contributiva dei lavoratore;

2} incremento della durata masstma per | lavorater con carriere cantributive pil
rilevantl;



3} universalizzazione del campo di applicaxione delASpl, con estensione al lavoratorl
con contretto di colfaborazione coordinata e comtinuativa € con f'esciusione degli
amministrator! @ sindaci, meclante I'sbrogazions dagll attuali scrument! dl sostegno
del reddito,. I'eventuale modifica deile modalitd di accreditamento del contributi e
lautomaticltd delle prestazioni, e prevadendo, prima dell'entrata a regime, un
perlodo almenc blennala di sperimantazione risorsa definite;

4} introduzione dl massimall in refazione alla centribuzione flgurativa;

5) eventuale Introduziohe, dopo ja frulzlone dallaspl, di una prestazione,
eventusimente priva dl copertura figurativa, imitata al lavoratar], in disoccupazians
involontarka, che presentino valori ridottl dell'indicatore dells situazione sconomica
eqUivalents, con previsione di obblighl di partecipaziong alle inlziatlve di attlvazions
proposta dal servizi competenti;

6) eliminazione delio state di disoccupazione come requisito per 'accesso a servizl di
carattere assistenziale;

¢ con rifariments agll strumentl df cut alle lettere a) e b}, individuaziona di meccanism! che
prevedano un colnvelgimento attvo del soggette beneficiario dei trattament! di cul slle
lettere #) @ 4}, al fine di favorirne |'attivita a beneficlo delle comunita locali, tenuta conto
della finalita df incentivars fa ricerca attlva di una nuova occupazione da parte del
madesimo soggetta secondo percors! personalizzatl, con modalitd che non determinino
aspettative di accesso agavolato alie amministrazioni pubbliche;

d) adeguamento delie senzionl e delle relative modallt di applicazione, In funzione dalla
migliors effeitivits, secando criterl oggettivi uniformi, nel confrontl del lavorstore
beneficiarlo di sostegno al reddito che non si rends disponibile af una nuova
octupazions, a programmi dl fermaziens o alle attivitd 2 beneficio di comunité localf dl
cul alla lattera ¢,

. Allo scopo dl garantire la frulzione del servizl esganziali in materta di pelitica attiva def lavoro
su futte i temitorlo nazionale, nonché dt assicurare l'eserclzlo unitarto delle relative funzioni
amministrative, || Governo & delegato ad adottara, entro sel mes| dalte data dl entrata In
vigore dalla presente legge, su proposts del Ministro del lavora & delle politiche soctall, di
concerto, per | profili di rispettiva competenzs, Con i Ministro dell'econgmla e dells finanze e
con |l Minlstro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, previa Intesa in sede di
Conferanze permanante per | rapportl fra lo Stato, le regiont e l@ province autonome di
Trento & di Bolzano, ai sansi dellarticolo 3 del decreto leglslativo 28 agosto 1897, n. 281,
utio o pit dacret! lagislativi finallzzetl al tording défla normathve In materia d! servizl per Il
tavoro & di politiche attive, In mancanza dellintesa nel termine di cui allarticolo 2 del cltato
decreto leglsiativo 28 agesto 1997, n, 281, H Consiglio . dei minlstt provvede con
dellberazione motlvata al sensi del medesima asticolo 3, Le disposiziont del presante gomma
& quelle del decratl legisiativi emanat! in attuazionz deilo stesso s! appllieano nelle provinca
autonome di Trenta e dl Bolzanao In conformitd a quanto pravista dallo stetuto spaciele per il
Trentino-Alto Adige e dalle reletlve norme di attuazione nonché dal decrate legislativo 21

settermpre 1895, n. 430.

Nla]l'esarciziu della delega di cul 1 gomma 3 I Governo &l attiene al seguent! principl e critari

direttvi:

a) razionallzzazione degif incentivl ali'assunzione esistentl, da collegara aile caratteristiche
osservablll per le quali |'analls] statistica evidenzl una minora probablitd di trovare
occupazione, & g criter] dl valutazione e di verifica dell'afficacia e dellimpatto;

b} raztonalizzazionz degll incentivi per l'autoimpiego € Fautolmprenditorialita, con la
previsione di una comice gluridica naziopale volta a costitulrs il punio di riferimento
anche par gli intervent] postl In essera da reglonl & province autonoma;

¢} istituzione, zl sens! dell'articolo 8 del dacreto legisiative 30 lugllo 1989, n. 304, senze
nuovl © magglor! onerl & carico della finanza pubblica, di un’Agenzia nezionale per
f'occupazione, dl seguito denominata «Agenzia», partscipata da Stato, reglonl & provinge
autonome, vigllata dai Ministero del lavorc & delle polltiche sodlail, al cui funzionamento
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st provvede con le risorse umane, finanzlarie e strumentall gig dlsponlbili a lagislaziong
vigente & madiante quanto previsto dalia letters 1);

colnvolgimento delle part soclall nella dafinizione deile linze di indlrizzo generall
dell'azione delifAgenzis; :

atribuziong al'Agenzia di competenze gestionall It materia di servizl per rimplego.
politiche attjve @ ASPL:

razionalizzazions degll ant! sirumentatl & degll ufficl del Ministero del favoro a della
politichs sociali allo 8copo di  aumentare refficlenza @ refficacls delazions
smministratives mediante [utilizzo delie risorse UMane: strumantall e finanziarle gia

disponibill 8 legislazione vigente:

razionalizzazione @ revisione delle procedure @ deght ademplment! In Materia dl

|nserimento MIrae delle persone coft disabiliea di cui alla lagge 12 marze 1893, n. 68, &

dagit altrl soggetti avent diritto al collocarnento chitigatorio, 8t e i faverirme
finserimento € Jntegrazione nel mercato del [avare;

poss}birnta di far confluire, tn vig prioritaria, net ruch delle amministrazioni vigilantt @
dalrAgenzia I persanale proveniene galle amministrazioni ufflet soppressl ©
rlorganizzatt In attuazione della {etkera f) nonché dt aftre amminlstrazlont:
individuazione del compartc contrattuale del personale dell'Agenzis con modallts tall da
garantire Tinvarianza di oneri per ia fingnza pubblica;

Aeterminazione della dotaziona organica di fatto dell'Agenzia sttraverso iz corrispondente
riduzione delle posizton presentl nalfta planta organica di fatto deile amminigrazion! di
provenianza del persanale ricoliocatn presso ragenzia medasima;
rafforzamanto della funzion di menitoragglo € valutazione delle politiche € del servizl;
valarizzazicne delie ginergle tra sarvizl pubblicl & privati, al fine di rafforzare (2 capaclta
diincontro tra domanda e offerta di lavoro, pravadendo, 2 tal fine, la definizions del
criter! per I'sccreditarmnento I'autorizzazione del soggetti che operano sul mercato del
favore € la definizions det yvalii essenziall delle prasteziont nel gervizi pubblic per
l'implego; '
valorizzazione della kllaterallts atiraverse ii riordino dellz disclplina vigente In matzra,
nel rigpetto del principt di suscidiarietd, fiessibilita = prossimita anche =l fine di definire
un sistema dl monitoraggio @ controllo sul risultat! del servizl di welfarsa erogatl;
introduziona dl principl di poiltica attlva del levoro che prevedano 12 promozione di un
collegamento a8 misure di sostegno al reddito delia persona Inoccupata © disoccupata €
mlsure voite al U Insertmanto nel tessuto produtfive, anche attraverse la concluslone
4l accordl per 12 ricollocaziong che vadano come parté le agenzie per il favoro © a
gperatorl accreditatl, con abbiige di presa carito, & la previsiane dl adeguati strumentl
a forme dl remuneraziona, proporzionate alla difficoltd di calincamanto, & frorite
dall'effetitvo inserimanto almena per urn congruo perlode, & carico di fondl regionail a cio
destiratl, senza NUOVI © maggiori onerl 2 carico delia finanza pubblica statale ©
ragtonale; .

Irtroduzione di modetll sperimentali, che prevedanc putilizzo di strumenti par Incentivare
il collocamente deéi goggett In carca dl lavore & che tangano anche conto delle buone
pratiche resilzzate a livello reglonalé;
previsione 41 meceanismi dt raccordo tra 'Agenzia & {Tstituto nazionale della pravidenza
sociale (INPS), slm @ [ivalio centrale che a {ivailo territoriale;
previsione di meceanism! dl raccortlo tra Agenzia e gl st cha, 2 livello centrale e
territoriale, esércitand competenze  in materla di Incentivi aii'autolmplege €
aﬂ'auto!mpmndltorialkté;
attribuzione al Minlstaro def javera & delle politiche sodiali delle competenze In materia
di verifica e controllo del Tispetto del livellt essenzialt delle prestazionl che devony essere
garantite su Lo It territorio nazionale;
mentenimento in 8RO alle regionl 2 ali8 provinca autonorne detle competenze 10
materia ¢! programmazione dl politiche attive del lavoro;
attivaziong del soggetto che cercd lavoro, in quanto mat occupate, espuleo dal marcato
del lavaro © penefictario dl ammortizzatori soctall, al fine Gl incantivarne |a dcerea attva
di una nueva pooupazZions; sacondo percors! persanalimt‘l, anche madiante I'adozione
dl skrumentl di segmentaziona dell'utenza basat! sullosservazions Statiezica;



2} valcrizzaziona del sistema Informative per 1a gestione dé ! mercato del lavoro 2 il
moritoragglo delle prestaziont erogate, anche atcraverso Hlstifuziond del faecicolo
elettronice Unlco contenente 12 informazionl relstive al percorsl educativi & formativl al

pertod! \avorativi, aifa frulziona dl provvidenze pubblicha ed al versament contributivl;

ap) integrazions del sistama Informativo di oyl alia lettera z) con \a raccolta sistematica del
dat} disponibill nel collocamento mirate nonché di dati refativi alle buone pratichie di
mcluslone lavorativa delle persone CON disapllies & agli ausili ed adattament! uthizzati sui
juaght di lavero; -

bb) semplificazione amministrativa 0 materia di lavaro @ palitiche aifive, con implego delie

recnologle informatiche, secondo le regole tecniche in materia g1 interoperabliita o
seambio del datl definite dal codice dl cul s decrets ieglslativo 7 parzo 2005, n. 82, allo
scopo di rafforzare lazione 4ol servizl pubblic neila gestione deile politiche attve &
tavorire la cooperazlone eon | servizl privatl, anche mediante la previsione di strument
attl » raverire conferimanto al sistema nazionale per limpiego delle Informazioni

relativa al posti ¢i lavore yacantl

. Allo scopo di consegulre oblettivi di semplificaziona & rezionallzrazions delie procadure di
costituzione e gestions del rapportt di lavoro nonché in materla dl igiene € stcurezze 5ul
{avora, | Governo 3 delegato ad adottars, entro sel mes! dalla data di entrata in vigere delfa
presente jegge, su proposta del Ministro del lavoro € della politiche sociall, di concerte con it
Minlstro per ia gemplificazione € {a pubblica amministrazione, Uno 0 pil) decretl lagistativl
contenenti digposizioni gi semplificaziona & razionalizzazione delle procedure & degll
ademplmentt a caricd di clitadin & IMpress.

. Nefl'esercizio della delega di cui al comma 5 1l Governo 5| attiene at seguenti principl & criter!

direttivi:

a} razlonalizzazione & semplificazione deile procedure daghi adempimsntt, anche medianta
abrogazione di nolme, connessi can 13 costituzlone & & gestions del rappetto di lavore,
con Poblettive di dimezzare ii numero di atdl di gestione dal medesimo rapporte, Gl
carsttere amministretiva;

b) eliminazions e sempiificaziong, anche madiante norme dl carsttere Interpretativo, delle
morme Interessate da ritevant! contrast! interpretativl, gluﬁsprudanziaii @ amministrativi;

z) uniflcazione datle comunicaziont slie pubbliche amministraziont per 1 medesim} eventt €
obbligo delle steaseé amministraziont  d! trasmetterle alle alive  amministraziont
competernt!:

d) introduzione del divieto per le pubbliche amminictraziont dl richladers dati dal quall esse
s00G In POSSEssY;

g) rafforzamento dol sistema di trasmissione ‘delie cemunicaziont in Via telematica ©
abollziona della tenuta &1 document! caracsl;

£ ravisione del regime delle ganzlenl, tenendo conto dellaventuale natura formala della
violazlone, In modo da #avorire Tmmediata aiiminazione degh effettt della condotta
Hlecita, nonché valorizzazione degli isttutl di tipo premigle;

g) previsione di modalitd semplificate per garentire deta cerna nonché ‘autenticita detla
menifestazione dl volontd del {avoratore In relezione alie dimissiont o aila risoluzlone
consansuale del rapperto dt Javora, anche tenute conto della necessita di aselcurare 12
cartezza della cessazione dal rapporto nel caso di compartamento concludente I 8l
senso del favaralore: ‘

h) indlviduazions di modalltd organizzative & gestionall che consentano di svolgere
esclusivamants In Via rolamatica tuttl gl adempiment! dl carattere amministrativo
ronnessl con la costituzione, l2 gestione 2 |a cessazlone del rapporto dr lavora; '

j) revisione dagli adempimenti in mataria di libretto formative del cittading, in urvettica di

(ntegrazione nelllembito daila dorsale informativa di cul allarticolo 4, comma 51, della

Jegga 28 giugne 2012, 0. 92, e della banca daf] dalle politiche attlve & passive det lavoro

dl cul allaricolo 8 dei decrato-legge 2B glugno 2013, ™ 76, converiito, con

modificazion!, dalia legge g agosto 2013, . 89;

promozions del principic d! legalty e prioritd delle politiche volte a prevenira @

ecoragglare Il lavorg sommerso In tutte le sue farme al sensi delle risoluziont del

Parlamento suropeo del 9 attobre 2008 sul rafforzamento della lotte al laverc sommerst
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(20&8[2035(IN1}) e del 14 gennaio 2014 sulle ispezion! sul iavore efficaci come strategla
per migllorsra ie condizlent 4l lavoro In Europa (2013!21:?.2{,INI)).

7, Ailo scopo di rafforzare @ opportumté di ingresso nel rnondo del laverd da parte di celoro

“che gono N CErEE di occupazlane, nonché di riordinaré | gontrattt di tavord vigenti psr

rendert! maggiormsnte coerent} con le attuall esigenze de] contesto sccupazionale e

produttivo & di rendere pil efficlente Vattvit lspettiva, )i Gaverma & delegeto ad adottare,

su proposts del Ministro det laverd € dellz politiche sociall, entro sel mesl dalla data di

entrata in vigore delts presents legge, une 9 pllt decret! legisistivi, di cul upo recante un

testo organico semplificato delle disclpline defie tipalogle contrattuell e dei rapportt di javore,
pel rispetio dej seguent prindpi e critert direttivi, In coerenzad con 1z regolaziond daliUnone
aurcpea e fe convenzlonl Internazionali:

2) Individuare € analizzere ttte 1o forme contrattuall esistent, al find di poterne valutare
reffettiva coerenza con | tessuto accupazionalc 8 o It centasto produttivo nazionale &
internazionale, i funzione di intervent! di semplificazions, modifica © superamento
delie medasime tipwiogia contratiuall; .

b) promuovere, in cosrenza con e indicazianl europes, 1} contratto @ tempo indetermingtd
¢ome forma privileglata di contratto dl lavoro rendendolo pil convenlents rispelto agit
altri tipl df contratio In termint di oneri diretd & ingirerd;

¢y previsiona, per le nuove agsunzionl, del contratito 2 tempo indeterminato @ tutele
crescent! in relazione all'anziantts di servizio;

d) revisione della disciplina delle mansloni, In €aso di process! dl riorganizzazions,
ristrutfuraziong @ eonversione aziendale individuati sulla DBs8 d! parametrl oggettivi,
cortemperande iinteresse dellTmpresa alifutiie implege del parsonala con {interassa del
|avoratore aila Tutela del posto di lavaro, aglia professionalita & delle condiziont di vita
ed economichs, prevedendo limMti ala modifica deffinguadramento; previsions che ta
contrattazions collettiva, anche aziendale owvers di secondo livello, stipulata con le
organizzezionl aincacaii del javorator] comparativamente pidt rappresentative syl plana
nazionale a livello inkarcanfederale o di categorla poEsd ndividuare uiterlor! jpotes|
rizpetic @ queile disposte al senc] della presents [attard;

a) ' revisions della disclplina del controlli 2 distanza, tenendo eonto  delleveiiizione
tecnologica @ contemperando & eslgenze produttive ad organizzative deli’impresa Con la
tutela detia dignits e della riservatezza del tavorators:

f) Introduzione, evantualments anche In via gperimantaie, del compenso orario minime.
spplicabile al rapportd avent! ad oggstic una prestazong di lavero subordinats, nonché
al rapport! di collaboraziens coordinata & continuativa, nel sstiorl mon regolatt da
contraty! collettiv! gottoscrittt dalle organizzaziond sindacalt del Javorator] & dei detor di
lavero comparativamanie pilt reppresentative sul piang nazionale, pravia consuitazlone
delle partt soctall ccmpara’ﬁ'vamanta pli rapprﬂsentative sul ptant nazionale;

g) previsions, tenuto conto dl quarnto disposte delVarticolo 70 del dacrato iegislative 10
sottembra 2003, n. 278 della possibiiiid dl estendere |l vicorso 8 preatazloni gl lavore
accessoro per e atbivieh lavorative discontinue € oecasionall néi diversl settori
produttivi, fatta salva la plana traceiabilith del buonl 1avord acquistatl, een contestuale
ridetermineziona contributive dl cul ali'articolo 72, commz &, ultime periode, de! decreto
leglsiztivo 10 gettembre 2003, . 276;

n) abrogazione di tutte le disposizionl che disciplinans 1@ singole forme contrattuall,
mcompatibill con le disposizionl del testo organlco semplificato, al fine dt aliminare
guphicazionl normative e difficolth Interpretative 8 applicative;

i) razionallzzazions @ semplificaziond dell’attivita ispettiva, attraversc misure dr-
coordinamento  OYVErD attraverso |istikuzione, a1 senst dellarticele 8 del decrato
feglsiativo 30 luglio 1998, n. 300, senza nuovl © magglort onerl @ carico della finanza
pubblica & €on le risgrse umane; strumentafl € finanziarie disponiblll @ leglslazione
vigente, di una Aganzia unica per le lapezionl del tavoro, tramite Vintegrazione In
ununics struttura del servizl ispettivl del Ministero det tavoto @ delle politiche sociall,
del'INPS o dellIstituto nazionale per iassicurazione contro gli Infortunt sul lavore
{INAIL), prevedendo strumnentt & forme df ecordinamento con | servlzd ispettivi delle
azlande sanitarie locall @ delie agenzia regionall per {a proteziona amblentale.



8.

10.

i1

Allo scopa dl garantl'e adeguato sostegne alla genttcrlal{cé, attraverso misurs volte a
turstare la maternita delie tavoratricl e favorire 1 opportunita 4l concifiazions del tempt di
yita e di lavoro per la generalltd dal lavoratorl, 1| Governo & delegato &d adotiare, Su
proposta dei Presidents del consigiic del minlstrl e dal Ministro del lavore € delle politiche
soqialt, ¢i concerto, per | praft di rigpettiva compatanzs, con It Ministre Jelllaconamia & della
finarze e con I Minjstro per 2 semplificazione & la pubblica ammlnistrazions, entro sal mes!
dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o pilt decred {eqlsiativl per 1@
revisione @ ['aggiornamento deile misure veite 2 rutelare 2 maternitd e la forms di
concillazione del tempt & vita e dt lavero.

Nell'esercizio della delega ¢l cut al cornma 8 |l Governa gl grtiene al geguentl principt @ ertter!

direttivii :

g) ricognizione delle categorie di lavoratricl paneficlarle deljfindennita dl maternits, nella
prospettiva dl estendere, a\{entl_ialmante anche i Mado graduate, tale presigzione 2
tutte Je categorie di donne tavoratric:

p) garanzig, bef la laveoratrid raadt parasubordinate, de} diritto alld prestazions
assistanziale enche In casa di mancato versamento dai contributl da parte del gators di
lavaro;

¢) Introduzione del tax credit, quale incentivo al 1avoro famminlie, per le donne lavoratrid,
anche autonomse, con figli minorl © disabll non autosufficient} @ ché si troving ai dl sotto
di una determinzta sogha di reddito individuale complesaivo, 2 armontzzazione del
regime delle detraziont per i eohiuge & carlco;

d) incentivazione di accorgl collettivl voltl @ favorire 18 flessibllitd deli‘arario favoratvo g
dellimpiego di premi di produttiviea, al fine di favorire 12 concillazione tra ['agercizio delle
responsablittd genitoriall 8 dall'assistenza alie persona non aytosuficlent! e Fattivita
tavorative, anghe attraverso 1 ricorse al telelavoro;

e) eventuale ticonosclmenta, compatibiimente <ol it diririo ai ripost settimanati ed alte ferie
anpuall retribulte, della possibilid dl vesstone fra javoratorl dlpengent dello stesso
datore di gvorc di witt o partd del glorni di rigose aggluntivi spettant! in hase &l
contratbo collattive nazionale in favore dej lavorstore genlters dl figlioc minore che
necassita di presenza fisica & curd costanti per le particotat! condiziont di salute:

£ integrazione delPeffertz di sarvizl per linfanzia forniti dalle azignde € dal fondi o ent
pliaterall nel slstema pubbltco—drivatu det semizi alla persona anche mediante [a
promoziane delfutliizzo ottimale dt tall servizl da parte det lavoratori & del citeadinl
residert nal tarritoria in eyl sona attivi; )

[=)] ricognizione delle disposizion In materia di futela e sostegno della maternitd e dela
paternitd, al fimt di potamne valutera la revisiona per garantire una magglors flassipilita
del relatlvi congedl obbligatori e parantall, favorendo e opportunita di conchiazione del
tempt di vita @ di lavoro, anche ranuto conto della funzlonalitd srganizzativa altirternc
delle imprese;

) estenslone del princlpl dt eut al presente cOmMma, in gquanto compatiniil e senz# nuavl ©
magglort onerl per la flnanza pubblica, al rapport di lavero alle dipendenze delle
pubbliche armministrazioni, con riferimento al riconoscimento della possibliité gt fruizione
dej conged! parenteli in modo frazlonato & sllg misure organizzative finaiizzate 2l
rafforzamento degli strumentt] di coneilisziona det tampl di vita ¢ di 1avorc.

1 decrat legisiativi dI cul 2l commi 1, 3. 5, 7 2 8 della presente lagge Sono adottatl nel
rispetto delia procedura di eul alfarticolo 14 della legge 23 agosto 1988, n. 400,

Gl schemi del dearetl legislativl, corradat! ¢i relazione recnlca che dia conto della neutralita
finapziaria del medestmi oUVErS dei auovi © raggiori onerl da essl derivantl e del
carrispondant] mezzl di copertura, @ seguito di deliberazione preliminare del Consiglio del
ministrl, 50n0 trasrnaess! slla Camera del deputati e at gengte delis Repubblica perché su di
ase! slano egpraesl, antro trenta glorml dalla data di ragmissiong, { pareri delle Commissianl
competent per materia € per | profil finanziarl, Decorsa tale termnine, | dacretl sono emanat!
anche In mancanza del parerl. Quaiora I termming per respressions del pareri parlamentari di
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cul al presente comma s¢ada nel {renta giorni che precedona 9 saguono |2 scadenza del
raprnint previst ai commi 1, 3+ 5,7 & § ovvero 2t comme 13, quastl ultimt sono proregati d!

tra mesl.

{7, Dall'attuazione detla deleghs rocate della presente leggie nom devono derivare auovl ©

maggiori onert 3 carica defis finanza subblica. A tale fing, per gl adempiment! del decretl
attuativi della presente legage, e amministraziont competentl pravvedono attraverse una
diversa allocazloné delie ordinarte risorse Wmane, fingnzlarie & strumentail, ajlo state I
dotazione 28 medestmea smminlstraziant. In conformita alitarticolo 17, comima 2, della tegge
21 dicembra 2009, M 196, gualora Une o plir decreli arpuativl deferminine nuovl o magglor
onerl che non troving compensazione al proprio Interno, | decretl jegislativl dal quali
darlvenc nuovl © magglori onert sono amanatl soto successivementgé 0 contestualimente
allenirata In vigare dsi provvedimantl legisiativi, comprasa 13 legge dl stabifitd, che
stanzino le occarrenti risorse finanziarle, :

13, Entro dodidi mest dalle datg di entrata In vigors dal decret] legislativt 1 cui el comma 10, niel

rispetto del prindpl 2 critert diretfivi fissatt dalla presents legge, W Govarno pud adotiare,
con la medasima procedura di cul ai commt 10 @ 11, dispesizloni intagrative & correttive det
decrat] medesimi, enuto conto delie evidenze attuetiva nel frattpmpo emerse.

14. song fatte salve le potesta atiripuite alie regioni @ statuto speciale ad alle province

autonome ¢i Trento di Bolzano dal rispattivi gratut! speclall € dalle relgtive norme di
attuazione, & compatenzé delegate IR meteria di lavord @ guelie comunuue rlconducibili
altarticolo 116 della Costituzions & ali'articolo 10 della legge costicuzZionaie 18 ottobre 2001,

a, 3"



