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Il sorriso tra colleghi
migliora il lavoro

Un sorriso in piw migliora la del sorriso: sono infatti i 40enni i
giornata in azienda. Secondo i piu convinti che Uottimismo
risultati dell’ultimo sondaggio di contribuisca in maniera significa-

Openjobmetis, lanciato sul proprio  tvaa migliorare la vita in ufficio.
sito www.openjob.it, il 70% degli

interpellati é convinto che il sorriso

nello scambio comunicativo fra

colleghi cambi le cose. Degli oltre

1.000 votanti, le donne si sono

dimostrate le pii ottimiste, mentre

bisogna raggiungere la piena

maturita per capire l'importanza
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LAVORO
Regioni inritardo
sugli apprendisti

Regioniinritardo
sull’'adozione dellelinee
guida sulla formazione degli
apprendisti. » pagina19

Le Regioni che hanno adottato
le linee guida sulla formazione

Lavoro. Monitoraggio di Adapt sulla formazione
Sugli apprendisti
flop delle Regioni

A CURADI
Francesca Barbieri
Valentina Melis

Regione che vai, formazio-
ne che trovi. E quanto emerge
mettendo sotto lalente le regole
applicate sul territorio peril trai-
ning degli apprendisti assunti
dalle aziende con il contratto di
mestiere. Secondo gli ultimi da-
ti del ministero del Lavoro, pe-
raltro, 'apprendistato staripren-
dendo quota tra le assunzioni
(+16% annuo nel secondo trime-
stre 2014). E finora & uscito in-
dennedal test conil Ddldi Stabi-
litalo sconto annuo sui contribu-
tiafavore delle imprese che sta-
bilizzano gli apprendisti dopo il
triennio di formazione. L’anello
debole resta, perd, proprio quel-
lo dei percorsi formativi. Le li-
nee guida varate dalla Confe-
renza Stato-Regioni il 20 feb-

braio scorso - con l'obiettivo di
adottare una disciplina unifor-
me in tutta Italia - sono nella
gran parte dei casi inapplicate.
Finora solo cinque Regioni so-
no in regola: Marche, Lombar-
dia, Piemonte e Umbria hanno
recepitolelinee guidaconrego-
le regionali (in Friuli V.G. man-
ca ancora la documentazione
ufficiale). Secondo ilmonitorag-
giorealizzato da Adapt, Associa-
zione per gli studi internazionali
e comparati sul diritto dellavoro
esullerelazioni industriali,emer-
ge poiche Bolzano e Trento han-
noscelto, per il momento, di non
procedere nella direzione

dell'accordo. L’Emilia Romagna,
invece, pur non avendo ancora
recepito le linee guida di febbra-
io, ha messo in pratica le disposi-
zioni (successive) introdotte dal
decretoPolettisull’obbligo di co-

municare ai datori l'offerta for-
mativa disponibile entro 45 gior-
ni dall’assunzione di un appren-
dista. In tutte le altre Regioni il
traguardo sembra lontano, a di-
mostrazione «del fallimento -
spiegano i ricercatori di Adapt
~del processo di semplificazio-
ne avviato ainizio anno».

Le ragionideiritardi? «Poco
dopo la firma dell'intesa - ri-
sponde Gianfranco Simoncini,
assessore al lavoro della Tosca-
na e coordinatore nazionale di
tuttigli assessori regionalial la-
voro-ildecreto Polettiha cam-
biato parti importanti del Te-
sto unico sull’apprendistato.
Dopo la conversione in legge
del decreto, abbiamo ripreso il
lavoro di modifica. Per quanto
riguarda la Toscana - precisa Si-
moncini - nella prossima seduta
di giunta approveremo il regola-

IMPRESA&TERRITORI agpo

Messori rimette le deleghe
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mento attuativo che recepisce
sia le linee guida siale modifiche
al Testo unicow». L’azienda che
non é stata contattata dallaRegio-
nenon pud essere sanzionata per
non aver fatto seguire la forma-
zione di base agli apprendisti.
Ma lobbligo formativo non
scompare del tutto: ad esempio,
seloprevedeil contratto colletti-

vodel settore.

Inordine sparso

© RIFRODUZIONE RISERVATA

Lostato diimplementazione nelle Regioni delle linee guida sull'apprendistato professionalizzante varate dalla
Conferenza Stato-Regioni del 20 febbraio 2014
Legenda: m Recepimentodelle linee guidaancora nonavvenuto = Recepimento delle linee guida gia avvenuto

Regioni Regioni

Abruzzo | Ladisciplina regionale permette Molise Eammessa la formazione di base e

mEm all’azienda di organizzare alsuo EEm trasversalein aZ’]End?. |:|el HS.DE“:O
interno la formazione di base e delle norme regionali, finanziata
trasversale, senza perd fondi con un voucher di10,40 euro'ora
pubblici Piemonte | Pieno recepimento delle linee guida

Basilicata | La Regione non ha recepito le linee b = cllelldobl:,lzgol de comumcazégge alle

mn | guids, nattesa df chiarimentl. L sefene N o mazione difiess
formazione dibase pud essereinterna —————————— "~ = S T—
all'azenda, previa comunicazione Puglia La Regione non ha recepito le linee

5 : : : ('L guida.Il catalogo formativo éin

Calabria | Laformazione di base pud essere stand-by e non c'é una

mEm n_ntet:na al}’ar?"i't'd"’-" I:jr_E;IS_tlo un comunicazione alle imprese
rimborso forfettario di 3mila euroin : . Cre

2 : : Sardegna | Perlaformazione degli apprendisti
treanni per ciascun apprendista man c'é un budget di 1,5 milioni di euro,

Campania |Normativa regionale incerta e poco ma non ci sono fondi specifici peri

mE chiara (sito regionale non sempre corsi svolti in azienda
aggiornato). Non sono previstiaiuti  Sicilia Consentito svolgere la formazione
per la formazione in azienda mEE di base in azienda, ma non sono_

Emilia Laformazione di base e trasversale Sﬁ:\],%trloawn economici i datori

Romagna | non pud essere svolta internamente — — - -

mEE alle imprese, ma solo presso enti Toscana |L'azienda pud realizzare a proprie
accreditati EEE spese laformazione di base —senza

Friot - - - usufruire del catalogo regionale —

Ve:llezia EEIIH%EIJEUIGE. recepite, st o rivolgendosi ad agenzie accreditate

e ovrebbero esser presentate entro . v .

Giulia la fine del mese. La formazione di Provincia | La Provincia non ha ancora recepito

amm base pud essere solo esterna diTrento | le linee guida e rimangono attivii

R, —————————— moe | percorsigia regolamentati

Lazio Pur non avendo ancorarecepito le Provincia |La Provincia hascelto dinon

mes linee guida, la Regionevihadatoin  diBolzano |recepire le linee guida. Rimborsi a
parte attuazione. Sono previsti 10 (11 forfait per le aziende che erogano la
milioni per voucher formativi formazione all’interno

Liguria Anche senza linee guida, il sistema Umbria Le linee guida sono state recepite

mEm regionale appare completo e LT con delibera della giunta regionale
definito. E previsto un catalogo del 17 marzo. Stanziati circa 1,8
regionale di voucher formativi milioni per la formazione di base

Lombardia | Linee guida efficaci dal1° ottobre Valle La formazione di base e trasversale

; 5 . :

EEE Sull’avviso ai datorisi aspetta un d"Aosta puo connte Urgarflzz_ata .
provvedimento dirigenziale. E Wz internamente all’azienda. Non ci
ammessa la formazione interna SONg pe.ro mf:entm ad hoc

M = = - - Veneto Formazione interna solo per le

arche | Linee guida recepite. Il catalogodei oo aziende multilocalizzate. La

ol percorsi formativi & attivo, ma non Regione finanzia la formazione di
s PFE\"?dUFU sistemi di base etrasversale con 15 milioni
comunicazione alle imprese 'anno

Nota: In Emilia Romagna e Piemonte & gia operativa la comunicazione dei corsi di formazione disponibili entro 45 giorni
dall’assunzione dell’apprendista mentre in Lombardia si stanno definendo le regole

Fonte: elaborazione su dati Adapt
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Il presidente del Consiglio dopo la manifestazione della Cgil: non permetterd che qualcuno ci riportial 25%

Renzi: addio al posto tisso

Sul lavoro attacca i dissidenti Pd. Eid evoca la scissione: non ne ho paura

== Matteo Renzi sfida la piaz-
za di Roma e lancia un messag-
gio alla «vecchia classe diri-
gente» a cui non consentira di
«riprendersi il Pd». «Il preca-
riato non si combatte organiz-
zando manifestazioni o conve-
gni», tuona verso i sindacati. E
sull’art. 18 invita a cambiare
mentalita: «Il posto fisso non
esiste pit. Barbera, Bertini,

Martini e Galeazzi DAPAG.4APAG.9

“La vecchia guardia non si riprendera il Pd”

Renzi: non gli permetteremo difarci tornare al 25%. I sul lavoro avverte: non esiste pit il posto fisso

CARLO BERTINI
INVIATO A FIRENZE

«Questi devono capire che il
nuovo Pd lo rappresentiamo
noi della Leopolda, hanno per-
so, devono farsene una ragio-
ne e se vogliono fare la scissio-
ne auguri», sorride una big
del cerchio magico a microfo-
ni spenti. Renzi ha appena fi-
nito di mitragliare la vecchia
guardia con parole e toni che
suonano come un invito ad ac-
comodarsi alla porta, anche
se pronuncia la frase salvifica
«noi non cacciamo nessuno,
anzi chi vuole pud entrare».

Insomma San Giovanni ha
lasciato il segno e lui passa al-
la carica, dietro il palco la
moglie e i fedelissimi, sul pal-
co ci pensano la Serracchiani
contro «la scissione dell’ato-
mo» e Franceschini contro
«la vocazione minoritaria» a
scaldargli la platea.

Il premier a mezzogiorno
sale sul proscenio e la prende
alla larga, parte dalla politica
estera, Siria, Iraq; parla della
questione energetica e del

rapporto Russia-Ucraina. Mol-
la una sberla alla Lega su Mare
Nostrum che é servito a salvare
vite. Un’altra alle elites dei com-
mentatori scettici sulle riforme,
«quando si apre un cantiere, ¢’é
il meeting del pensionato che si
siede e dice, “non ce la fanno a
finire, uhhh come vanno pia-
no...". L'atteggiamento tipico di
una parte del ceto intellettuale.

Pensano, “ma come? Non ce
I'abbiamo fatta noi e eredono di
farcela loro della Leopolda?”».
Risate, la platea della Leopolda
comincia a friggere.

Racconta che «in Europa ¢’é
un pregiudizio, ogni volta é una
battaglia», perché I'ltalia & con-
siderata un problema. Svela un
siparietto con la Merkel: «Se
metto in fila i voti, tu Angela ne
hai presi dieci milioni e sei, io
undici e due, cose che capita-
no...Jo rappresento un partito
che su 28 paesi europei € il nono
contributore. L'Europa & nata
per creare posti di lavoro e non
parametri», alza la voce. Quasi
gli viene il sangue al collo quan-
do tocea il nervo scoperto, «la

pilt grande battaglia culturale
degli ultimi trent’anni, quella
sul lavoro. Dobbiamo fare in
modo che ci sia il contratto a
tempo indeterminato, ma il po-
sto fisso non ¢’é pint perché &
cambiato il mondo attorno a
noi». Prima botta che fara mol-
to rumore.

Seconda: «E di fronte a que-
sto cosa fa un partito di sini-

stra? Difende un abito ideologi-
co sulla coperta di Linus o crea
le condizioni per cui quando
uno perde il posto lo stato si fa
carico e non ti lascia solo? E di-
telo agli amici vostri che sono
andati in piazza che il Jobs act
prevede la maternita per tut-
til». Poi avverte chi pensa alla
scissione: «Non ho paura che si
creia sinistra qualcosa di diver-

so. Conviene restare aggrappa-

ti alla nostalgia o prevedere il
futuro e provare a innovare?
Sono anni che la sinistra arco-
baleno immagina di metter
un'ipoteca e tutte le volte che ha
cercato lo strappo hanno perso
loro facendo perdere il paese».
Pronunciato il vaticinio, non
molla la presa. «Nel 2014 ag-
grapparsi a una norma del 1970
che la sinistra neanche voto é
come prendere un iPhone e
chiedere “dove lo metto il getto-
ne?”, o prendere una fotocame-
ra digitale e metterei il rullino.
E finita 'epoca del rullino. Con
il jobs act», urla, «tutele per tut-
til». Ovazione.

Da Torino la Camusso reagi-
sce acida, «anche da noi vanno
di modaiselfie, & lui a non saper
maneggiare la memoria per im-
parare rispetto del futuro. Ed &
evidente che non abbia argo-
menti per contrastare quanto
abbiamo sostenuto ieri per
cambiare la delega del lavoro».
Ma Renzi non lesina altri colpi
pesanti che lasceranno il segno.

Peso: 1-10%,4-59%
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Camusso: «Mi pare che
non abbia argomenti
per contrastare le cose
che abbiamo sostenuto»

Alla Bindi che aveva definito la
Leopolda imbarazzante dice

che «se dopo 25 anni in Parla-
mento vede che qualcuno rie-
sce a mettere insieme la gente a
parlare di politica significa che
le abbiamo fatto un favore. Ri-
spetteremo chi per motivi di co-
scienza non vota, liberi di insul-
tarci in tutte le salse, ma non
consentiremo a quella classe di-
rigente di riprendersi il Pd e di
farne il partito del 25% e dei re-
duci, di togliere la speranza al
nostro popolo!». Standing ova-
tion. La battaglia che andra in
scena di qui in avanti la disegna
nella chiusa. Fuori piove e parte

del pubblico non aspetta altro
che cadiamo. Questa sfida non &
mia e dei ministri, e i professio-
nisti della gufata ci riconosce-
ranno che siamo quelli della
maglia rosa perché gli unici in
grado direstituire all'Italia la fi-
ducia». E una forte difesa per
gli attacchi di queste settimane
la dedica a Giorgio Napolitano:
«Quando si sentono tante men-
zogne nei confronti del nostro
Presidente, credo sia doveroso
che I'Italia per bene faccia sen-
tire tutto 'affetton.

DEMOCRATICI

LINCONTRO A FIRENZE
Ha Scissione
detto Non ho paura chesi

crei asinistra qualcosa
di diverso. Chiha
puntato allo strappo
ha sempre perso

Articolo 18

Aggrapparsiauna
normadel 1970
&come prendere
I'lphonee chiedere
"dovevail gettone?”

Gli applausi a Napolitano

Renzi, tra gli applausi, ha ringraziato il Capo dello Stato
«contro il quale si sentono menzogne inaccettabili»

Peso: 1-10%,4-59%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

IL SETTCORE

6

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



T DRE
Dir. Resp.: Roberto Napoletano
Tiratura: 256.289 Diffusione: 299.783 Lettori: 907.000

A ASSOLAVORO Edizione del: 27/10/14

Estratto da pag.: 16

Sezione: IL SETTORE Foglio: 1/1

LA DELEGA IN PARLAMENTO
Poletti: il cuore del Jobs act non si tocca

Nicoletta Picchio » pagina 16

La delegain Parlamento. Poletti ribadisce i binariin vista del prosieguo delle consultazioni con le parti sociali sulddl lavoro

«Il cuore del Jobs Act non si tocca»

103-115- 080

Nicoletta Picchio
ROMA

= Lapremessaé quelladichia-
ratada Matteo Renzi:il posto fis-
sonon ¢’¢ pitt. Una risposta alla
manifestazione di sabato della
Cgil contro il Jobs act, alla quale
ieri,dal palcodellalLeopolda,sié
aggiunta quella del ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti: «Il cuo-
re della legge, ovvero il contrat-
toatempoindeterminato a tute-
le crescenti, € per noi il perno e
restaassolutamente valido». Mi-
sure, ha aggiunto ilministro, che
hanno trovato conferma nella
manovra varata dal governo.
«Nella Legge di stabilita abbia-
mo dato risposte alle domande
del tipo se ci saranno le risorse».
Certo che cisaranno, harassicu-
rato Poletti. «Cisono per gliam-
mortizzatori e ¢isono per ridur-
re icosti di avviamento del con-
tratto atempo indeterminato».
C’¢ coerenza, ha aggiunto,
tralaLeggedistabilitaelalegge
delega sul lavoro: «E un corpo
diriforma che ¢ solido e quindi
lo porteremo avanti». Il gover-
no, quindi, dimostra di voler ti-
rare dritto per la sua strada, an-
che se laminoranza del Pd insi-
ste per modificare alla Camera
il testo approvato al Senato con
lafiducia. Daoggisiandraavan-

ti con le audizioni: ci saranno,
tra gli altri, con Confindustria,
Ance, Alleanza delle coop, per
proseguire martedi con Rete
Imprese Italia e mercoledi con
la Conferenza delle Regioni.
Inoltre sempre oggi pomerig-
gio Poletti, conaltrimembridel
governo, tra cui il ministro
dell’Economia, Pier Carlo Pado-
an, vedrairappresentantidisin-
dacatie imprese sullamanovra.
«Conisindacaticivedremoper
discutere della Legge di stabili-
ta, ci si confrontera come sem-
pre», ha detto Poletti alla Leo-
polda. E sulla possibilita di uno
sciopero generale ha aggiunto:
«Ognunofalapartecheglicom-
pete,ilsindacato fa il sindacato,
ilgoverno fail governo».

In base al calendario fissato
dal presidente della Commis-
sione Lavoro di Montecitorio,
Cesare Damiano, dopo le audi-
zionidiquestasettimanacisara
la discussione generale, che do-
vrebbe durare due settimane,
poi si valuteranno gli emenda-
menti prima del voto e del pas-
saggioinaula. Damiano vorreb-
be cambiare «per migliorare» il
testo del Senato; un pressing al-
le modifiche ¢ arrivato anche
daGuglielmo Epifani e da Stefa-
no Fassina, per esplicitare nel te-

sto della delega i quattro punti
votatinelladirezione Pd (esten-
sione degli ammortizzatori so-
ciali, riduzione delle forme con-
trattuali, servizi all'impiego, li-
cenziamenti).
LapartitadelJobsact perd po-
trebbe essere chiusa. Renzi non
avrebbe intenzione di riaprire
un’altramediazione con glialle-
ati della maggioranza sul testo
varato a Palazzo Madama. E
non ¢escluso quindiche, perevi-
tare diallungare i tempi con una
terzalettura al Senato, anche al-
la Camera possaessere messala
fiducia, blindando il provvedi-
mento. Una strada che sembra
trapelare dalle parole di ieri del
ministro dellaPubblica ammini-
strazione, MariannaMadia: «Sa-
rebbestrano che nonsivotilafi-
ducia al governo presieduto dal
segretario del Pd», ha detto la
Madia riferendosi agli annunci
di alcuni esponenti del partito,
tra cui Fassina, di non votare il
Jobs act senza modifiche. «Noi
affrontiamo tutto, ma sarebbe

paradossale».

Per il governo ¢ importante
affrontare laquestionedellavo-
ro e lo sivuole fare in un modo
diverso dal passato. «Bisogna
superare la doppia morale e an-

I JOBS ACT, FONDAMENTI E TEMPI

Ilperno della manovra
w Perilministrodel Lavoro,
Giuliano Poletti, «il cuore della

pernoiilperno e resta
assolutamente valido». Anzi, ha
aggiunto, «vogliamocheil
contrattoatutele crescentisia
conveniente, anche dal punto di
vistaregolamentare». Su questo

legge, ovveroil contrattoa tempo
indeterminatoatutele crescenti, &

pernosu cuisi articolanoanche gli
interventi relativi al lavora chesi
ritrovano nella Legge di stabilita:
«E uncorpodiriforma che & solido
equindilo porteremoavanti» e
perquestoilministro ha
sottolineato come nella manovra
cisianoanche lerisorse
necessarie: «Ci sono per gli
ammortizzatori e cisono per
ridurre i costi di avviamento del
contrattoatempoindeterminatox»

Il calendario

= Oggiriprendono le audizioni: ci
saranno, tra glialtri, con
Confindustria, Ance, Alleanza
delle coop, per proseguire
martedicon Rete Imprese Italiae
mercoledi conla Conferenza delle
Regioni. Inoltre sempre oggi
pomeriggio Poletti, con altri
membri del governo, tra cuiil
ministro dell’Economia, Pier Carlo
Padoan, vedrairappresentanti di
sindacatieimpresesulla
manovra. In base al calendario
fissatodal presidente della
Commissione Lavoro di
Montecitorio, Cesare Damiano,
dopo le audizioni di questa
settimana cisara la discussione
generale, che dovrebbe durare
due settimane, poisivaluteranno
gliemendamenti prima del votoe
del passaggioinaula

dare alla sostanza delle cose.
Anchesullavoro:suioocontrat-
tidilavoro 85sono co.co.co, co.
co.pro. L'altro 15% & perfetto. E
la Ferrari, ma ce I'ha solo il 15
per cento. Noi vogliamo che il
contratto a tutele crescenti sia
conveniente, anche dal punto
divistaregolamentare».

La semplificazione del mer-
cato del lavoro per Polettti do-
vra creare un contesto tale per
cui le imprese investano di pit.
«C’¢ bisogno di ricostruire un
nuovo rapportotralavoro e im-
presa: & questo il fondo del no-
stro agire, la spina dorsale della
nostra idea di futuro. Abbiamo
bisogno di ricostruire la fiducia
eil lavoro e cambiare la nostra
idea di impresa, perché in que-
sto Paese c’¢ I'idea che si sfrutta
il lavoro e basta. E anche que-
sto, ma ¢ anche il postoin cuidi
produce».

) RIPRODUZIONE RISERVATA

NESSUN ARRETRAMENTO

Il ministro del Lavoro:

«il contratto a tempo
indeterminato a tutele
crescenti é per noi il perno

e resta assolutamente valido»

Peso: 1-1%,16-18%
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mmm || ministro del lavoro Giu-
liano Poletti incontra oggi i
sindacati. Partecipano, tra gli
altri, Piercarlo Padoan, mini-
stro dell’Economia, Graziano
Delrio, sottosegretario alla
presidenza del Consiglio e Ma-
rianna Madia, ministro per la
Semplificazione e la Pubblica
amministrazione. Con i sinda-
cati «ci vedremo per discutere
della legge di stabilita e quindi

Legge di stabilita

Il ministro Poletti

Incontraisindacati

¢i si confrontera come sem-
pren, ha detto ieri Poletti, al
suo arrivo a Firenze per parte-
cipare alla Leopolda. Riguardo
all'intenzione della Cgil di pro-
clamare uno sciopero genera-
le, Poletti ha osservato: «Poi
ognuno fa la parte che gli
compete: il sindacato fa il sin-
dacato, il governo fa il gover-
no». Poletti ha ribadito che «il
cuore della legge, ovvero il

contratto a tempo indetermi-
nato a tutele crescenti, & per
noi il perno e resta assoluta-
mente valido e con esso gli al-
tri punti della legge delega
che trovano conferma nelle ri-
sorse della finanziaria».

i~ UN PO'DI MUSICA,
UNO SGUARDO AL METEO
E UN SALTO IN BANCA.

s

APRI CONTO CORRENTE ARANCIO
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Ne il governo né il sindacato
¢l stanno offrendo un piano
credibile per [occupazione

La Stampa,

mercoledi 22 ottobre

are e cari, e

il momento

delle scelte,

chiare, dedi-

cate a crea-

re lavoro».

Cosi Susan-

na Camusso

inizia la lettera con cui invi-
ta gli iseritti alla Cgil a par-
tecipare in massa alla mani-
festazione di sabato a Roma.

La segretaria del primo
sindacato italiano ha perfet-
tamente ragione: é il lavoro
la priorita assoluta del Pae-
se. E lo é per la semplice ra-
gione che in nessuna parte
del mondo avanzato (tranne
forse in Grecia) la frattura
fra chi ha un lavoro e chi
non ce ’ha & cosi ampia co-
me da noi.

Chi lavora, lavora tantis-
simo, spesso in nero o con il
doppio e triplo lavoro, chi é
fuori del mercato del lavoro,
giovani e donne innanzitut-
to, ha poche possibilita di
entrarci, e pochissime di
farlo con un contratto di la-
VOro «vero», ossia regolare,
full time, a tempo indeter-
minato. Ma c¢’é@ anche un
dramma nel dramma. Il
dramma é che né il governo
né il sindacato ci stanno of-
frendo un piano credibile
per creare lavoro.

I due pilastri dellaricetta
della Cgil sono purtroppo i
soliti: aumentare le tasse sui
«ricchi», estendere le garan-
zie dello Statuto dei lavora-
tori alle piccole imprese.
Un'idea, quest'ultima, da
cui nel 2002, ai tempi del re-
ferendum sull’articolo 18, si
era dissociato persino Cof-
ferati.

Quanto al governo, spiace
dirlo, ma la sua strategia per
creare posti di lavoro é serit-
ta sulla sabbia. Il piatto for-
te & la cosiddetta decontri-
buzione (non far pagare i

contributi sui nuovi assunti),
un provvedimento che in
questi giorni viene venduto
sul mercato dei media ora
come capace di creare 800
mila posti di lavoro in 3 an-
ni (il ministro Padoan), ora
come capace di «incentiva-
re» 850 mila assunzioni in un
anno (il consulente Gutgeld).
Ma si tratta di cifre campate
per aria, e ora cerco di spie-
gare perché.

Prima osservazione: il
budget per la decontribuzio-
ne stanziato per il 2015, se
nelle prossime ore non verra
ancora cambiato qualcosa, e
pari a 1,9 miliardi. I1 costo
dei contributi per un lavora-
tore a tempo indeterminato
a tempo pieno é di circa 10
mila euro ’anno. Questo si-
gnifica che, con il budget
stanziato (1,9 miliardi) il go-
verno ¢ in grado di azzerare
i contributi di 190 mila lavo-
ratori, non certo di 850 mila.

E infatti, per poter soste-
nere che potrebbero essere
850 mila, ossia piu del qua-
druplo del reale, Gutgeld e
costretto ad arrampicarsi
acrobaticamente sugli spec-
chi: molte assunzioni sono a
part time, un lavoratore
part time costa solo 4.500
euro 'anno di contributi, e
comunque non tutte le as-
sunzioni 2015 partono il 1°
gennaio, quindi c¢i saranno
anche aziende che richie-
deranno lo sgravio per po-
chi mesi. In questo modo,
passin passetto, i 10mila eu-
ro di contributi per lavora-
tore scendono a 2.200, e un
budget di 1,9 miliardi rie-
sce, miracolosamente, a «in-
centivare 850mila assunzio-
ni». Sembra il miracolo del-
la moltiplicazione dei pani
e dei pesci: visto che i soldi
per 850 mila assunzioni in-

centivate non ci sono pro-
prio, si ricorre al trucco di
conteggiare tutto, compresi
i rapporti di lavoro part-ti-
me e le assunzioni di pochi
mesi.

Seconda osservazione: il
fatto che un’assunzione sia
senza contributi, non garan-
tisce minimamente che a
quella assunzione corri-
sponda un posto di lavoro in
piu, ossia un posto che, sen-
za quel contributo, non sa-
rebbe mai stato creato. Se gli
incentivi sono dati a pioggia,
& verosimile che buona par-
te di essi vadano a coprire
assunzioni che vi sarebbero
state comunque, ad esempio
per rimpiazzare chi va in
pensione o cambia azienda;
¢li incentivi, in altre parole,
rischiano di servire solo ad
alleggerire i conti delle im-
prese.

Naturalmente dare una
mano alle imprese é piil che
giusto, dopo anni di asfissia
fiscale. Non solo, ma non v'e
dubbio che, a fronte di 190
mila assunzioni incentivate,
alcune (20 mila? 30 mila?)
possano corrispondere a po-
sti di lavoro in piil, che sen-
za gli incentivi non sarebbe-
ro stati creati. Ma il punto &
che questa non é la strada
piu efficiente per massimiz-
zare la creazione di nuovi
posti di lavoro, specie con un
budget limitato.

Se la priorita é creare po-
sti di lavoro nuovi, che senza
gli incentivi non sarebbero
mai nati, la via maestra é ri-
servare gli incentivi alle im-
prese che aumentano 'occu-

<Sus Clt,on i it i Netano s,

[T — e —
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pazione, di cui sappiamo che
hanno un’elevatissima reat-
tivita agli incentivi. La mia
stima piu prudente & che,
con un contratto del genere
(Job Italia), in un solo anno
si creerebbero almeno 300
mila posti di lavoro che al-
trimenti non sarebbero mai
nati, e si imprimerebbe al
Pil una spinta pari ad alme-
no 1'% (il che, tra I’altro,
permetterebbe di coprire i
costi della mancata contri-
buzione).

Lo scenario che si pro-
spetta, invece, pare di
tutt’altro tipo. I sindacati,

nonostante la generosa
apertura di Susanna Camus-
so al Job-Italia nell'intervi-
starilasciata l’altro giorno a
Francesco Manacorda sulla
Stampa, sembrano intenzio-
nati a dare battaglia su que-
stioni tutto sommato minori,
tipo gli annunciati ritocchi
alla disciplina dei licenzia-
menti (articolo 18 e dintor-
ni). Il governo, per parte sua,
non sembra rendersi conto
che le risorse stanziate per
alleggerire 1 contributi,
troppo poche e troppo di-
sperse, non sono in grado,
neppure lontanamente, di

lenire la piaga della man-
canza di lavoro.

Cosi, il dramma nel dram-
ma si perpetua. Tutti parla-
no di occupazione, ma i tem-
pi della politica sono lentis-
simi, e il copione, a quanto
pare, non € molto diverso da
quelli di sempre.

Luca Ricolfi

Peso: 18%
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IL PERSONAGGIO

Katainen, il commissario
della lettera a Renzi:
ama I'Italia ma non fara sconti

OFFEDDU A PAGINA 6

Volti Ha attirato in Finlandia capitali mondiali. Rigorista, ora deve trovare 300 miliardi per far crescere ' Ue

Katainen Passioni italiane
Ma non chiedetegli sconti

Ama i risotti el ciclismo: chi e il commissario della lettera a Renzi

DALNOSTRO
CORRISPONDENTE DA
BRUXELLES LUIGI OFFEDDU

ei ha tutta una
sua pellinatu
<< ra..sembrag
che una muce

‘a le abbia leccato la testax.
Se il buon giorno si vede dal
mattino, questo benvenulo
italiano indirizzatogli nel bel
mezzo dell' Europarlamento
dal sindaco di Borgosesia de
ve aver sconcertato Jyrki Ta
pani Katainen. Lra setlembre,
la sua designazione a com
missario europeo era [resca
di due mesi. Poteva essere,
quel richiamo a una mucca,
un preavviso di ruvidi rap
porti con I'ltalia?

«Lo dico in maniera un po’
scherzosa», aveva precisalo
Gianluca Buonanno, eurode-
putato leghista e appunto sin
daco di Borgosesia. Poco pri
ma, aveva anche ricordalo a
Katainen «i suoi connaziona
li, un noto pilota finlandese di
Formula Uno, mi sembra che
si chiami Rikkionen». Libera

traduzione di Raikkonen. In
Luropa, a volle, succede an
che questo: un po’ di ricre:
zone, in mezzo alla recessio
ne. Ma quando ti ¢ stata affi
data la supervisione sull'eco
nomia di 28 Paesi (questo fa
Kalainen: ¢ commissario alla
crescita, agli impieghi e agli
investimenti, ed ¢ uno dei 7
vicepresidenti della Commis
sione Europea), allora le bat
tute sui bovini scivolano via.
L'uomo ha 43 anni, una lau
rea in Scienze politiche presa
all'universita di Tampere,
una moglie e due figlie di 9 e
5 anni, una divisa da boy
scout di lungo corso di cui &
ancora fiero, ¢ un libretto mi
litare che attesla il servizio
prestato come tenenle. Di re
ligione luterana come la gran
parte dei suoi compatrioti, &
nato a Siilnjarvi, cittadina sui
20mila abitanti nella Finlan
dia Orientale, famosa per i
suoi 123 laghi.

Katainen ha una caselta in
campagna, dove va spesso a
fare lo sci di fondo con la fa
miglia. Come tutlii finlande
si, va matto per la sauna, ma
va matlo anche per il ciclismo
che pratica con una bicicletta
Bianchi. I fra gli amici, ha fa-

ma di buon cuoco: specialita
preferita, risolto ai porcini.

Carriera

Non solo la sua eta effetti
va, ma anche il suo volto da
ragazzo, lo hanno portato a
incarnare I'immagine di una
Ue pit giovane. O forse qual
cuno glie 'ha affibbiata. Ma
quello stesso vollo da ragazzo
puo trarre in inganno: nel
2008, il Financial Times cila
va Kalainen come «il miglior
ministro dell'economia in Iiu
ropa». Capo del partito di
maggioranza, di orienlamen
lo liberal-conservatore e affi
liato al Partilo popolare euro
peo, dal 2011 al 2014 ¢ stalo
primo ministro della sua Fin
landia, che ha sollevato dalla
recessione attirando qualcosa
come un miliardo in investi
menti di Google e di Micro
soft.

Poi, l'arrivo a Bruxelles.
Dove, giovedi scorso, Katai
nen ha firmato la lettera in
cui I'Ue chiede a Roma «per
ché I'Ttalia programmi di non
obbedire al Patto di stabilita e
di crescita nel 2015». In lesta
alla slessa letlera, a sinistra,
la precisazione «stretlamente
confidenziale»: poche ore do

po, il lesto veniva distribuito
alle agenzie di stampa dal de
slinatario, e cioé dal governo
italiano; e se un giorno qual
cuno vorra spiegare perché i
finlandesi, i tedeschi, e
I'Unione Europea in genere,
amino molto I'Ttalia ma prefe
riscano non affidarle i propri
risparmi, dovra forse raccon
tare questo piccolo episodio.
Kalainen ¢ sempre stato
visto come un falco rigorista,
appollaiato sul braccio di An
gela Merkel: prima metli in
ordine la cassa, poi investi; se
ce la fai. Il suo rapporto poli
lico e anche laltico conla can
celliera tedesca ¢ accertato e
consolidalo. Ma se appena si
esce dai voli pittoreschi della
falconeria, Katainen ¢ uno
che pensa cio che ha dello in
una recente inlervista a Skv
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Tg24: «Se hai la ricetta e le
medicine ma non le prendi,
non aiuta».

Strategia

Essendo poi un liberale
scandinavo, ricorda spesso di
credere nello stato sociale: ha
mandato le sue figlie alle
scuole pubbliche e la sua fa-
miglia usa la sanita pubblica.
Da primo ministro, I'ex-boy
scoul € stato il primo a lancia-
re in Luropa la Youth Gua-
rantee (Lulti i giovani sotto i
25 anni devono ricevere una
concrela offerta di lavoro al
massimo 4 mesi dopo aver

Al top Jyrki Tapani Katainen, ex primo ministro
della Finlandia, ha la supervisione sull'economia Ue

terminato gli studi, ndr).

Se gli si chiede oggi chi ¢l
suo economista preferito, ri-
sponde che gli piace ascollare
diversi punti di vista : e pro-

babilmente non potrebbe ri-
spondere in altro modo, vista
la posizione in cui si trova, al
crocicchio fra le ambizioni e
le paure di tutli i governi. Nel-
la complessa architettura del-
la Commissione guidata da
Jean-Claude Juncker, ¢ una
sorta di triade: Pierre Mosco-
viel, socialista francese, com-
missario agli affari economi-
¢i; Valdis Dombrovskis, letto-
ne del partito popolare, com-

missario alleuro e al dialogo;
e lo stesso Katainen. Mail co-
ordinatore dovrebbe essere
Katainen. L forse chiederan-
no proprio a lui, di trovare
una buona parte di quei 300
miliardi promessi dalla Com-
missione a quest’Europa
slanca, lroppo slanca.

-
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Mille aziende, un milione diidee

Tnnovazione antidoto della crisi

UNARICCA CARRELLATA DINOVITA
PROPOSTE DALLE TANTEIMPRESE
CHEDAL5NOVEMBREANIMANO
ARIMINIKEY ENERGY.ILSALONE
EIN REALTA SOLO UNAPARTE
DIUNPUZZLEMOLTO AMPIO
COMPLETATO DAALTRIEVENTI

Milano

Riﬂettori puntati su efficienza

energetica, futuro delle energie
rinnovabili in Italia e soprattutto sulle
proposte delle aziende del settore per
uscire dallacrisi. Di tutto questosi par-
lera durante Key energy, la fiera inter-
nazionale dell’energia e dellamobilita
sostenibile, giunta alla sua ottava edi-
zione, che aprira le porte da
mercoledi5finoasabato8no-
vembreneipadiglionidiRimi-
ni fiera. Durante la quattro
giorni oltre un migliaio di
aziendeesporrannoneglispa-
zi fieristici. Sara una carrellata
di novita in tema di recupero
dei rifiuti, di eolico e di foto-
voltaico. Allo stesso tempo si
raduneranno gli Stati generali
dellagreeneconomy, che por-
teranno oltre cento relatori,
tra cui il ministro dell’Agricol-
tura Gian Luca Galletti, che
inaugurerail salone il 5 matti-
na.

Key Energy non & soltanto
unagrandefiera. Mail pezzodi
unpuzzlepittampio.Adessasi
affiancano appuntamenti di-
versi, che ruotano tutti attorno all'in-
dustria verde. Oltre agli Stati generali
della green economy, che dovrebbero
ospitareancheil ministro dello Svilup-
poeconomico Federica Guidiedel La-
voro Giuliano Poletti, apriranno negli
stessi giorni altre manifestazioni. Si
terra Ecomondo, lafierainternaziona-
le del recupero di materia ed energia.
Maanche KeyWind, ilsalone dell’eoli-

co. Ci sara Cooperambiente, salone
del sistema cooperativo legato alla so-
stenibilita ambientale. E infine H2R
Mobility for Sustainability e Citta so-
stenibile, la rete delle cittaintelligenti.

Se Ecomondorestala manifestazio-
ne principale della quattro giorni, Key
Energy & senz’altro diventata il secon-
do pilastro. E quest’anno proporra te-
mi di grande interesse come il Bio-
GreenProcessing. L'impiantoabiogas
che si trasforma in una bioraffineria,
capace di produrre combustibile con
gli scarti agricoli e degli allevamenti.
Un altro spazio, il White Evolution,
sara invece dedicato a all'efficienza
energetica nell'industria e nel terzia-
rio. Saranno presentatele migliori tec-
nologie e le proposte delle societa
Esco,che operanoin questo settore. Si
cerchera soprattutto di mettere in
contatto i produttori e i grandi consu-
matori di energiaa partire dalle azien-
de dellagrande distribuzione, fino agli
enti pubblici e all'industria.

Sitenteraanchedi promuovereil si-
stema dei certificati bianchi, uno dei
principaliincentivifinorautilizzatiper
spingere gli investimenti in efficienza
energetica. Con questo obiettivo sara
consegnato il premio Fire (federazio-
ne italiana per I'uso razionale dell’e-
nergia), che mira a mettere in luce i
progetti meritevoli in tema di rispar-
mio energetico nell'industria. Il rico-
noscimento andraallesocietadiservi-
zi energetici, 0 con energy manager,
chesisaranno distinte per aver conse-
guito certificati bianchi per un proget-
tonel settore industriale.

Se sensibilizzare le imprese e im-
portante, per ridurre gli sprechi di
energia resta altrettanto fondamenta-
le intervenire nelle case dei cittadini e
nei Comuni. Unintero padiglionedel-
la fiera di Rimini sara dedicato al pro-
getto Citta Sostenibile 2014. Si voglio-
no spronare individui e amministra-

zioni, affinché rendano i centriurbani
pitt “smart”. Queste anche le indica-
zionidell'Europa che incoraggiale co-
munita a utilizzare energia pulita e a
puntare su una mobilita urbana eco-
sostenibile. Una sfida rivolta soprat-
tutto alle realta di medie dimensioni
che poi sono quelle che oggi ospitano
quasiil 40 per cento di tutta la popola-
zione europea urbana.

ARimini non poteva infine manca-
reilsalone dedicato alle fontirinnova-
bili. Ed ecco che ritorna anche que-
st’anno Keywind, il salone dell’eolico.
Ormai appuntamento fisso, radunera
isignoridelvento,portatidaAnev,’as-
sociazione di categoria, per discutere
delle prospettive diripresadel settore.

«ll nostro sistema fieristico — spie-
gail presidente di Rimini Fiera Loren-
zo Cagnoni — ormai da 18 anni ospita
gli operatoridella green economy ed &
stato partner autorevole nel processo
di crescita di una cultura ambientale
nel Paese, che si & tramutatain unvero
sistemaindustriale», Neglianniil salo-
ne ha continuato a espandersi. E Ca-
gnoni parla di un aumento dei visita-
tori professionali, che durante la scor-
sa edizione ha superato i 93mila, in
crescita del 10,4 per cento rispetto al
2012.

«Abbiamocostruito unsistemasoli-
do — aggiunge Simone Castelli, diret-
tore business unit — capace di testi-
moniare che la green economy & una
realtamatura,ingradodiformularedi-
namiche industriali innovative per ar-
ginare la crisi». E le manifestazioni di
Rimini rappresentano un’opportu-
nita per le imprese che vogliono cre-
scere in Italia e all’estero, conclude il
direttore: «La vera sfida & internazio-
nalizzare e quest'anno avremo aRimi-
ni 200 buyers stranieri provenienti dal
bacino del Mediterraneo, dall’Est Eu-
ropa e dell'Europa occidentale».

(st.a.)

Il Salone sara inaugurato il 5

dal ministro dell’Agricoltura
Gian Luca Galletti

COMPOSIZIONE DELLA BOLLETTA ELETTRICA

Dati 2013

COMPONENTE COSTI DISTRIBUZIONE
ENERGIA E MISURA ENERGIA
52,8% 14,7%

IMPOSTE
13,3%

ONERI
DA INCENTIVI
A RINNOVABILI

15,3%
ONERI DI SISTEMA

E INCENTIVI
ALLE ASSIMILATE
9%

3,

5. D0 MEQ

Fonte Leganlieate
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“Il nostro
sistema
fieristico & da
18 anni
partner della
green
economy” dice
Lorenzo
Cagnoni (nella
foto),
presidente di
Rimini Fiera
Nel giorni del
LA PRODUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA IN ITALIA salonesi | | CONSUMI DI ENERGIA ELETTRICA IN ITALIA
g svolgono ¢
Per fonte, in GWh anche gli Stati Per settore, in GWh
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INTERVISTA A SCHAUBLE
«Con la riforma
del lavoro

I'Ttalia ce la fara»
di Paolo Lepri

I | na mossa «decisiva»: il mi-
*_/ nistro delle Finanze tede-

sco Schiuble promuove il Jobs
act di Renzi. apagna6

WOILFGANG SCHAUBLE

[ ministro delle Finanze tedesco presenta il piano internazionale contro I'evasione fiscale

«Lariforma del lavoro di Renzi
decisiva per far avanzare I'Ttalia»

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE
BERLINO Wolfgang Schiuble ¢é
molto soddisfatto. L'accordo
sullo scambio automatico di
informazioni fiscali che verra
firmato mercoledi a Berlino da
oltre quarantasei Paesi (sara
presente anche Pier Carlo Pa-
doan) € un po’ una sua creatu-
ra. L'iniziativa — lanciata nel
2011 a Dublino da Germania,
Italia, Gran Bretagna, Francia e
Spagna — é arrivata finalmen-
te al suo varo ufficiale, dopo un
lungo lavoro compiuto nel Glo-
bal Forum dell’Organizzazione
per sicurezza e sviluppo econo-
mico (Ocse) da oltre un centi-
naio di nazioni, molte delle
quali si aggiungeranno ben
presto ai battistrada, gli Early
Adopters. Sara vita dura, dal
2017, per gli evasori che na-
scondono denaro all’estero.

«Si tratta di un notevole suc-

cesso», afferma il ministro del-
le Finanze tedesco in questa in-
tervista rilasciata a Corriere
della Sera, Times, El Pais e Les
Echos alla vigilia della Berlin
Tax Conference. «Siete i rap-
presentanti dei principali Paesi
europei» dice sorridendo in
una saletta vicina al suo studio
nell'immenso palazzo di
Wilhelmstrasse. Per quanto ri-
guarda le vicende di casa no-
stra, la sua opinione é che la ri-
forma del mercato del lavoro
voluta dal governo Renzi «sia
decisiva per fare avanzare I'lta-
lia», una nazione amica che i
tedeschi vogliono «forte e di
successo». Da Schauble viene
anche un giudizio netto sulla
situazione economica della
Germania: «Una crescita del-
I'1,2-1,3% non ¢ un fatto negati-
vo. Non siamo assolutamente

in recessione. L'unico pericolo
e che se ne parli a vuoto».
Signor ministro, lei ha
un’idea di quante tasse finora
non pagate verranno scoper-
te, per esempio in Germania,
dopo la firma dell’accordo?
«Mi sono sempre rifiutato di
indicare una somma, perché ri-
tengo che un ministro delle Fi-
nanze debba fare attenzione al
fatto che la gente si fidi della
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serieta di quello che dice. Qual-
cuno parla di un numero a due
cifre di miliardi, altri parlano di
un numero a tre cifre di miliar-
di. Io dico che non lo so. Perché
se sapessi esattamente quanto
viene evaso, allora avrei le pro-
ve di chi é stato ad evadere le
tasse. Non posso fornirvi nes-
suna somma. Ma siamo su rile-
vanti ordini di grandezza. Ci sa-
ra poi un effetto preventivo,
che gia abbiamo visto da anni.
Aumenta velocemente in Ger-
mania il numero delle persone
che dicono di aver portato soldi
all'estero all'insaputa dell'am-
ministrazione fiscale (o affer-
mano che questo ¢ stato fatto
dai genitori o dai nonni) e che
adesso vogliono mettersi in re-
gola».

Secondo alcune stime,
I'ammontare dei patrimoni
occultati all'estero da cittadi-
ni italiani sarebbe di almeno
200 miliardi di euro. Pensa
che questa svolta nella coo-
perazione internazionale
contro l'evasione possa ap-
portare un contributo signi-
ficativo al miglioramento dei
conti pubblici italiani?

«Sono convinto che lo
scambio automatico di infor-
mazioni diminuira la possibili-
ta di sfuggire in misura legale
alle tasse. Riguardo alla quan-
tificazione delle somme che si
potranno incassare, non lo
posso fare per la Germania e
nemmeno per I'Italia. I1 mio
consiglio é quello di non ba-
sarsi sul principio della spe-
ranza ma piu su quello della
realta delle nostre decisioni
sulle politiche finanziare, di
bilancio e strutturali. Per que-
sta ragione penso che il per-
corso che il governo Renzi sta
compiendo con la riforma
strutturale della legislazione
del mercato del lavoro sia deci-
sivo per fare avanzare I'Ttalia».

Si potrebbe dire che l'ac-
cordo di Berlino contribuira
al raggiungimento del pareg-
gio di bilancio in Germania
grazie anche alle autodenun-
ce dei cittadini?

«Ho gia dato al collega italia-
no il consiglio che vale anche
per me. Dobbiamo realizzare la
nostra politica finanziaria con
presupposti seri e non ipoteti-
ci. Non ne abbiamo bisogno.
Devo aggiungere che siamo at-
tualmente nella discussione fi-
nale in Palamento sul bilancio
2015. Se lo sviluppo economico
dovesse rimanere cosi come
appare in questo momento
non ci sara nessun pericolo per
lanostra politica finanziaria. Le
previsioni per la nostra crescita
sono state recentemente ridot-
te, ma una crescita dell'r,2-1,3%
non ¢ un fatto negativo. Non
siamo assolutamente in reces-
sione. II vero pericolo é che si
parli a vuoto di recessione. Le
prospettive economiche in
Germania sono stabili. Non
siamo in crisi. Abbiamo una
previsione di crescita legger-
mente ridotta. Manterremo
ferma la nostra linea, un’ancora
per la fiducia».

Cosa é cambiato in questi
ultimi anni nella valutazione
del segreto bancario?

«Si e verificato un grande
cambiamento in un tempo re-
lativamente breve. Il segreto
bancario non puo continuare
ad esistere nell'epoca dei mer-
cati finanziari globalizzati, per-
ché altrimenti sempre pit1 sog-
getti fiscali evaderebbero i loro
obblighi. In Europa tutto cio é
stato gia fatto in larga misura
grazie al trattato Facta con gli
Stati Uniti che ha accelerato il
processo. Adesso stiamo pro-
seguendo su questa strada a li-
vello globale con lo standard
sullo scambio automatico di
informazioni al quale speria-
mo che un giorno partecipino
tutti i Paesi del mondo pil1 forti
economicamente».

La crisi ucraina e il raffred-
damento delle relazioni tra
I'Europa e Mosca hanno in-
fluito sulla collaborazione
della Russia in questo cam-
po?

«La Russia collabora nel
Global Forum, ma non fa parte
dei firmatari. Presumo che

questo sarebbe accaduto anche
se non ci fosse stata la crisi
ucraina. Per di pil, anche gli
Stati Uniti non firmeranno a
causa delle difficolta che si re-
gistrano nel Congresso sulle
questioni legate alla reciproci-
ta. Ma partecipano Paesi che
vengono indicati come oasi fi-
scali. Singapore non é tra gli
“Early Adopters” ma ha gia an-
nunciato che firmera I'accordo.
Anche la Svizzera lo fara presto.
Alfri Paesi come le isole Vergi-
ni, le Bermuda, le isole Cayman
sono presenti. Si tratta di una
iniziativa molto forte».

E d’accordo conil suo colle-
ga dell’Economia Sigmar Ga-
briel che ha sostenuto recen-
temente che qualsiasi artigia-
no tedesco paga piu tasse di
Google o Apple?

«Questo é esattamente il
punto. Si tratta di una questio-
ne di giustizia. Noi siamo per la
globalizzazione. Tutte le eco-
nomie dipendono in modo de-
cisivo per il loro successo dai
mercati finanziari globali. Que-
sto Sigmar Gabriel lo sa tanto
bene quanto me. Ma quando la
globalizzazione porta al fatto
che chi opera a livello interna-
zionale paga molte meno tasse
di quelli che operano a livello
nazionale, si pone una questio-
ne di giustizia. E il motivo per
cui ci occupiamo di questo. 11
problema non si risolve con la
descrizione delle cose che non
vanno bene, percio lavoriamo
per trovare le soluzioni».

I problemi finanziari della
Francia sono noti. Pero c’é
ancora la fiducia dei mercati
perché anche la Germania la
sostiene. Qual ¢ il limite di
questo sostegno?

«La questione non si pone.
La Francia é un Paese grande e
forte. Ogni Paese ha talvolta
difficolta. Come sanno tutti,
anche la Germania ha un gran-
de interesse per una Francia
forte. Altrettanto per una forte
Spagna e una forte Italia che
raggiungano il successo. In Eu-
ropa é cosl. Il successo di uno
non ¢ un danno per l'altro,
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mentre il problema di uno é
anche un problema per tutti gli
altri. Questo ¢ il principio del
processo di unificazione euro-
pea. Bisogna spiegarlo sempre
di nuovo al proprio elettorato e
alla popolazione. Faremo quel-
lo che dobbiamo fare nel no-
stro interesse comune. Di que-
sto parliamo in modo aperto e
con fiducia».

11 governo tedesco € dispo-
nibile ad appoggiare alcune
restrizioni della liberta di
movimento in Europa, come
chiede la Gran Bretagna?

«ll principio della libera cir-
colazione delle persone e delle

merci é un principio fondante
dell'unificazione europea. Non
puo essere limitato. Una cosa
del genere sarebbe incompati-
bile con i Trattati europei. Il
problema, che tutti abbiamo in
Europa, che puo diventare pilt
grande se si guarda agli avveni-
menti in altri parti del mondo,
deve essere risolto con uno
sforzo comune europeo. Non
puo essere risolto ristabilendo
i confini nell'Ue. Sarebbe im-
pensabile».

Paolo Lepri

‘© RIFRODUZIONE RISERVATA
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Ministro
Wolfgang
Schauble, 72
anni, ministro
delle Finanze
tedesco
dall'ottobre del
2009,inun
incontro coni
giornalistia
Bruxelles. Dal
1990 éinsediaa
rotelle, dopo
essere
sopravvissutoa
unattentato (Ap /
Geert Vanden
Wijngaert)
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Accertamento sintetico. Ammortamenti e Tfr

Stop al redditometro
coni costi figurativi

103-115- 080

Fabrizio Riccio

we Per rideterminare in au-
mento il reddito finanziario di
un contribuente - nell’ambito
di un accertamento sintetico -
I'Ufficio deve considerare an-
che i costi figurativi, come gli
ammortamenti e gli accantona-
menti al fondo Tfr a favore dei
dipendenti. Si tratta, infatti, di
elementi che solo apparente-
mente riducono il potere di ac-
quisto del contribuente-im-
prenditore, ma che di fatto non
sono riconducibili a un effetti-
vo esborso di somme di denaro
nell'annoin cuisonoimputati. E
quanto chiarito dalla Ctp Calta-
nissetta con la sentenza
762/03/2014.

La controversia parte da un
avviso di accertamento con
cuile Entrate rideterminavano
sinteticamente il reddito diun

contribuente per gli anni 2007
e2008. Nel 2008 il contribuen-
te avevaacquistato un’auto co-
prendo parte del prezzo di ac-
quisto conilricavatodellaces-
sione di un’altra auto. La diffe-
renza tra i valori dei due beni
venivaconsiderata come incre-
mento patrimoniale, sintomo
di una capacita di spesa deri-
vante da un reddito sintetica-
mente accertabile (articolo 38,
Dpr 600/1973). Di avviso con-
trario la difesa, secondo cui il
reddito finanziario deve ricom-
prendere anche gli oneri di na-
tura non finanziaria che di fat-
to - pur riducendo il reddito
imponibile nell’esercizio di
competenza -nonintaccanola
capacita dispesa.

La metodologia di accerta-

mento sintetico vigente all’'epo-

cadella controversia (I'articolo
38 del Dpr 600/1973 & stato mo-
dificato dal D178/2010) consen-
tiva all'Ufficio di determinare il
reddito complessivo delle per-
sone fisiche in relazione al con-
tenuto induttivo di elementi e
circostanze di fatto certi, come
beni e servizi, spese per incre-
menti patrimoniali, e cosi via.
Presupposto logico ditaleac-
certamento ¢ il collegamento
funzionale tra una spesa e un
redditoidoneo asostenerla, fat-
tasalvala prova contrariaforni-
ta dal contribuente (Cassazio-
ne16o7/01). Aifini dellalegitti-
mita della rettifica sintetica, lo
scostamento trareddito dichia-
rato e reddito accertato doveva
essere parialmeno ad un quarto
per due o pit1 periodi diimposta
(scartoridotto ad un quinto nel-
la normativa attuale senza piu

alcunriferimento al numero mi-
nimo di periodi di imposta).
Secondo laricostruzione dei
giudici il contribuente, per ef-
fettodelladeduzione delle quo-
te dicostifigurativi (ammorta-
menti e accantonamenti Tfr),
ha di fatto beneficiato di una
maggiore liquidita rispetto a
quanto emerso dalla dichiara-
zione dei redditi (nella stessa
direzione anche Ctp di Alessan-
dria 128/1/2014). Tale liquidita
giustifica la capacita di spesa
del contribuente e pertanto
pud rappresentare la prova
contraria per arginare le prete-
sedell'Ufficioin fase di accerta-
mento induttivo del reddito
del contribuente.
O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fisco Camporese (Adepp): cosi meno investimenti sull'economia reale

Previdenza Troppe tasse
per chi guarda al futuro

La protesta contro i maxirincari tributari: aliquota

al 26% per le casse private e al 20% sui fondi pensione

DI ISIDORO TROVATO
opo l'iniziale incredulita
ormai ¢ scontro aperto
tra il sistema delle casse
previdenziali private ¢ il
governo. L'impennata fiscale de-
cretata dalla manovra finanziaria
ha aperto un baratro nel rapporto
trale parti. «Portare l'aliquota sui
rendimenti al 26% — spiega An-
drea Camporese, presidente del-
I'Adepp — dopo che una prece-
dente norma di legge aveva stabi-
lito una tassazione del 20% in at-
tesa di una ulteriore
armonizzazione del sistema di
primo e secondo pilastro, costi-
tuirebbe un unicum in Europa e
un danno irreparabile per le futu-
re prestazioni pensionistiche, in
particolare dei giovani professio-
nisti. Laumento della tassazione,
inoltre, sottrarrebbe risorse oggi
indispensabili per permettere agli
enti di continuare ad assicurare

quel welfare integrato ed allarga-
to resosi necessario per lar fronte
ad una delle peggiori crisi che ab-
bia mai investito il sistema. Un so-
stegno che ha superato i 540 mi-
lioni di euro, che ha registrato un
65% in pit in termini nominali di
azioni di welfare messi in campo
dalle casse di previdenza».

Gli incrementi tributari arriva:
no in una delle peggiori epoche
storiche dei professionisti che da
anni subiscono una profonda cri-
si economica e vengono esclusi da
strumenti di sostegno e ammor-
tizzatori sociali.

Doppia beffa
Dalla manovra infatti arriva un
doppio colpo al sistema di previ

denza privata: sale, infatti, dal

I'11,5% al 20% il prelievo sui fondi
pensione, come quelli di categoria
o aziendali un regime fiscale che,
di fatto, avvicina i fondi agli inve-
stitori privati. « Equiparare quasii
fondi a un qualsiasi operatore
speculativo di mercato significa
travisare la missione istituzionale
e costituzionale della previdenza

NG

obbligatoria — osserva Campo-
rese — penalizzando la contribu-

zione versata alle casse rispetto a
quanto previsto per quella corri-
sposta all'Inps. Nonostante le leg-
i di privalizzazione sanciscano
lautonomia gestionale, organiz-
zaliva ed amministrativa degli
enti, siamo sottoposti a norme
che ci costringono a versare i ri-
sparmi della nostra gestione nelle
casse dello Stato con il paradosso
di essere trattati da una parte co-
me inveslitori privali e tassali
quindi al pari di fondi speculativi
e dall'altra come fondi di previ-
denza obbligatoria e quindi equi-
parati alle pubbliche amminisira-
zioni»,

La trattativa

La decisione del governo ¢ an-
cor pitt dolorosa se si considera
che da tempo il sistema della cas-
se private era in «trattativa» con
il ministro dell’Economia Padoan
per ottenere unarmonizzazione
(al ribasso) delle aliquote sui ver-

Governo & Tral
Pier Carlo Pado

Il pre

samenti previdenziali. Un dialogo
che potrebbe riprendere . «L'iter
parlamentare di approvazione
della Legge di Stabilita — affer-
ma il presidente dell'associazione
degli enti di previdenza privata
— polra permetlere di corregge-
re questo grave atto di ingiustizia.
Restiamo della convinzione che il
progetto, da noi ideato tempo fa,
sulla costituzione di un fondo di
investimento per collegare i con-
tributi raccolti dalle casse all'eco-
nomia reale possa essere utile sia
per i nostri iscritti sia per il bene
del Paese. Intendiamo perseguire
autonomamente la realizzazione
di un fondo che soddisfi i criteri
di trasparenza, efficienza e reddi-
tivitd. I intanto percorrere la via
europea sottoponendo la questio-
ne all'attenzione di Bruxelles, de-
gli europarlamentari italiani, del-
la Commissione e del Parlamento
eUropeo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Matteo Renzi, il ministro

rea Camporese, presidente Adepp
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Il Fisco punta a diventare pit semplice
“Autocorrezione” prima delle verifiche

Lobiettivo dell’Agenzia delle entrate e recuperare 15 miliardi nel 2015

il caso

PAOLO BARONI
ROMA

I 9 obiettivo 2015 del-
I'’Agenzia delle Entra-
te, secondo il direttore

Rossella Orlandi, € ambizioso:

15 miliardi di euro. Piul pru-

dentemente il governo nella

legge di Stabilita prevede di

incassarne l'anno prossimo

3,6. E comungue si tratta sem-

pre di un bel malloppo. «Lotta

all’evasione e alla corruzione»
ha twittato sabato dalla Leo-
polda il presidente del Consi-
glio rilanciando una delle sfi-
de pilt complesse che il gover-

no si trova a dover affrontare .

La necessita di fare cassa
impone a Renzi di accelerare.

«Il Fisco deve essere sempli-

ce» ha spiegato sabato la Or-

landi alla Leopolda: serve

«una rivoluzione nei controlli»
insieme a «un patto fra cittadini
e Stato. Ci stiamo impegnando
su questo con una rivoluzione
che arrivera ad aprile, con la di-
chiarazione dei redditi precom-
pilata». Quanto ai controlli ba-
sta blitz stile Cortina e inter-
venti a effetto e avanti con la
moral suasion. «Diremo a ogni
imprenditore: “noi sappiamo
questo di te, sappiamo che le
tue fatture non sono state tutte
registrate” - ha spiegato la Or-
landi - e poi gli daremo lo stesso
tempo che abbiamo noi per con-
trollare per rimettersi in regola
in tempi ragionevoli, perd con
delle sanzioni perché chi evade
mette in difficolta la parte sana
del Paese». Questo non signifi-
ca eliminare i controlli ma, con-
tro l'evasione, bisogna «partire
dallidea direndere difficile, im-
possibile o inutile evadere» so-
stiene il direttore delle Entrate.

Poi ci sono i nuovi strumenti.
in arrivo. La «voluntary disclo-
sure», che dopo un lungo trava-
glio parlamentare a breve do-

vrebbe vedere la luce, consenti-
rail rientro di una parte (si spe-
ra consistente) di capitali
esportati all'estero. Quindi ci
sono le novita inserite nella leg-
ge di stabilita. In particolare
dall'introduzione del sistema
del «reverse charge», con I'Iva
che viene versata non piu dal
venditore ma dal cliente/paga-
tore, il governo pensa di recu-
perare circa 1,9 miliardi dei 3,6
preventivati: 900 milioni da
settori come costruzioni, puli-
zie, certificati contabili e gas tra
i pil1 esposti al rischio evasione,
ed altri 988 (Ue permettendo)
applicando lo stesso principio
agli acquisti della pubblica am-
ministrazione.

Quindi, come detto, cambia
radicalmente il sistema dei
controlli e delle sanzioni.
L'Agenzia delle Entrate gioche-
raa carte scoperte control'eva-
sione aiutando il contribuente
prima e dopo le dichiarazioni e i
versamenti, aiutandolo a com-
prendere le molte informazioni
di cui dispone, dai ricavi ai

compensi, quindi redditi, volu-
me d’affari, valore della produ-
zione, beni acquistati e posse-
duti. L'obiettivo é «autocorreg-
gerey gli errori prima che scat-
tino i controlli. Per chi si mette-
ra in regola, poi, arrivera una
sorta di ravvedimento lunghis-
simo, con sanzioni che aumen-
teranno con il passare del tem-
po. Ora si paga una sanzione
paria 1/10 del minimo se si cor-
regge in un mese l'errore e 1/8
chilo fa in un anno. Sarebbe in-
vece possibile sanare la propria
posizione fino al termine in cui
il Fisco pud fare i controlli, ov-
viamente con un aumento pro-
gressivo delle sanzioni. Arrive-
rebbe inoltre una ravvedimen-
to intermedio per chi regolariz-
za entro 90 giorni: in questo ca-
so l'ipotesi & di una sanzione
pari ad 1/9 del minimo.
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Dire addio al posto fisso non basta
La flessibilita all epoca di LinkedIn

[ mutamenti del lavoro sono piu veloci anche di questa politica

L'analisi

di Dario Di Vico

a querelle sul posto fisso

ricorre spesso nella poli-

tica italiana degli ultimi

anni e quasi sempre in
riferimento all’articolo 18. Ne
discussero animatamente Mas-
simo D’Alema e Sergio Coffera-
ti, ne parlarono due anni fa Ma-
rio Monti e il ministro Elsa For-
nero e I'ha ripreso ieri Matteo
Renzi. Via via che la polemica si
ripete risulta sempre piu facile
argomentare il tramonto del
mito dell'inamovibilita. E cam-
biata profondamente la geo-
grafia della produzione: molte
lavorazioni sono state esterna-
lizzate, sono nate intere filiere
tutte al di fuori della casa ma-
dre, i cicli economici sono di-
ventati piti nervosi e anche la
predisposizione di quelli che
una volta si chiamavano «pro-
grammi produttivi» é diventata
pili erratica. Quando finalmen-
te usciremo da questa crisi
questi fattori saranno ancora
piu evidenti e avremo un anda-

mento dell'economia a dente
di sega, con fermate anche lun-
ghe e improvvisi ricorsi allo
straordinario o al lavoro nelle
giornate festive. All'Electrolux
gia sta succedendo cosl, si al-
ternano di fatto orari ridotti e
prestazioni supplementari.

Di conseguenza ritornare
agli anni del boom, a un'orga-
nizzazione industriale centrata
sulla figura del capofamiglia
maschio che assicurava il red-
dito a tutta la famiglia, rimane-
va nella stessa fabbrica fino alla
pensione e maturava il diritto a
entrare nel circolo anziani del-
l'azienda, equivale a sfogliare
un vecchio album di famiglia.
Chi non deve solo alimentare la
polemica politica e puo ragio-
nare a mente serena sostiene
che questa grande trasforma-

zione mescola elementi positi-
vi (il lavoro viene «svegliato»)
assieme a conseguenze negati-
ve come una riduzione delle
aree di professionalita vera.
Dobbiamo comunque predi-
sporci a considerare il lavoro
come qualcosa che muta con
una velocita incredibile e di
conseguenza chi si pone il
compito di tutelarlo deve te-
nersi costantemente aggiorna-
to. Oggi non avviene. Senza vo-
ler indossare i panni della Cas-
sandra va ricordato poi che
mentre noi discutiamo di po-
sto fisso gli interrogativi che si
pone il resto del mondo in real-
ta sono diversi e si possono sin-

tetizzare nell'angosciosa do-
manda: quanti sono i posti che
riusciremo a sottrarre all'avan-
zata delle tecnologie labour sa-
ving?

I giovani, dal canto loro, gia
vivono una realta del tutto di-
versa. Due anni fa Rassegna sin-
dacale racconto il caso-limite di
Claudia Vori, una ragazza che
dal 1999 al 2012 aveva cambiato
18 lavori: commessa, impiegata
al ministero della Giustizia, ge-
lataia, cameriera, receptionist e
altro ancora. 11 blog Nuvola del
lavoro riporta quasi ogni giorno
storie di giovani che cambiano
in corsa il percorso prestabilito
abbattendo le barriere che una
volta separavano il lavoro del
laureato da quello del commer-
ciante, il ricercatore dall’artigia-
no. Con il tempo forse mature-
ranno anche nuovi parametri di
misurazione del lavoro, ragio-
neremo in termini di valore ag-
giunto creato e impareremo a
incrementarlo di continuo per
salvaguardare la nostra posizio-
ne. E chiaro che chi ha respon-
sabilita politica e sente la neces-
sita di demitizzare il posto fisso
deve anche caricarsi I'onere di
gestire la transizione, deve fare
in modo che la flessibilita in-
contri politiche pubbliche che
la facilitino assicurando quan-
tomeno strumenti di sicurezza
sociale, politiche fiscali favore-
voli, possibilita di formarsi con-
tinuamente.

A dimostrazione di come pe-

ro i cambiamenti non siano del
tutto preventivabili si possono
annotare un paio di novita. La
tendenza delle aziende piu soli-
de a fidelizzare quella parte di
lavoratori di cui hanno assolu-
tamente bisogno e temono di
non trovare facilmente sul mer-
cato. La diffusione straordinaria
degli accordi di welfare azien-
dale si spiega anche cosi. Bolo-
gna é diventata un po’ I'epicen-
tro di questo movimento ma gli
esempi non mancano anche al-
trove. La seconda novita riguar-
da il crescente peso dei social
network per entrare nel mondo
del lavoro e gestire la propria
mobilita successiva. Possiamo
chiamarlo, esagerando un po’,
personal branding, sicuramen-
te per le figure professionali di
alcuni settori legati alla comu-
nicazione e al marketing il vei-
colo di questa strategia ¢ la pre-
senza su LinkedIn.

Le tendenze

Le aziende piu solide
fidelizzano la parte
di lavoratori di cui
hanno piu bisogno

S Diveaddioal posto isonon st
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[
Il testo

® |l Jobs act,
disegno di
legge delega
sul lavoro, & in
commissione
allaCamera
dopo
'approvazione
in Senato dell'8
ottobre

® Lariforma
cancella
l'articolo 18
dello Statuto
dei lavoratori: il
reintegro peri
licenziamenti
senza giusta
causa

@ Sara previsto
un indennizzo
economico,
proporzionale
all'anzianita di
contratto, al
posto del
reintegro (che
rimarra in caso
di licenziamenti
discriminatori)

1960
Salsomaggiore
Terme, le
concorrenti di
Miss Italia
sfilano sulla
500: é I'ltalia del
boom, con
I'economia a
pieno regime e
l'incremento
dell'occupazione

Le dinamiche dei contratti

NEL 2013 Totale : 9.602.254

Rapport _ JKO34T |
di lavoro _ i
attivati 6527.322 5673‘713

-2.005.229; -634.875
Rapporti -726.281
di lavoro -185339
cessati

Totale: -9.799.190

Fonte: ministero del Lavoro

1° TRIMESTRE 2014

L 576662 |

Totale: -1.849.844

[l Tempo indeterminato
Totale: 2.371.540 |
1.583.808

418.396
‘'H

-460.675

-1.102.338

2
123.219
—_— -
-41.384 -117.040
-128.407

189.92
56.195

| 403036

|-461.441

2° TRIMESTRE
1.848.147

=1.599.911

| Totale: -2.430.187

1533
81.954

-42510
-178.6

Tempo determinato M Apprendistato [/ Contratti di collaborazione M Altro

Totale: 2.651.648

13
165.198

7]

=
-147.718
o7
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LEGGE DI STABILITA

LA SCORCIATOIA MIOPE

DI SPRONARE I CONSUMI

CON I RISPARMI DI DOMANI

di Alessandro Pansa
Realta e illusioni
['Ttalia dovra affrontare
un doloroso processo
di svalutazione interna.
Che la politica dovrebbe
gestire, non negare

aro direttore, meglio un uovo oggi che
una gallina domani. Con il trattamen-
to di fine rapporto (Tfr) in busta paga e
I'aumento delle imposte sui rendi-
menti dei fondi pensione e degli enti
di previdenza, la legge di Stabilita privilegia i
consumi a scapito dei risparmi. E poco importa
se chi si anticipa la liquidazione paga pil tasse
diventando complessivamente pitl povero, o se
in Europa tutti i Paesi tranne la Norvegia non
tassano i redditi della previdenza. La crescita
non c’é? Sproniamola con i soldi di domani.

Al contrario, I'Ttalia ha bisogno di risparmi
ed investimenti per gestire la profonda crisi in
cui € precipitata e dalla quale uscira con diffi-
colta, sacrifici e tempi lunghi. Le leggi per la
crescita servono a poco e l'ottimismo degli an-
nunci é controproducente. Anche perché il go-
verno, per ora, di questa crisi non porta la re-
sponsabilita.

11 quadro é impressionante. I posti di lavoro
disponibili nell'industria sono scesi, in dieci
anni, di oltre il 15 per cento; la quota dei beni ad
alto contenuto di conoscenza prodotti dalle im-
prese italiane si é ridotta di oltre il 30 per cento
dal 2000; il divario (gap) tecnologico con i Paesi
emergenti — cioé il tempo che occorre a questi
ultimi per costruirsi una tecnologia simile alla
nostra — é crollato da undici a sette anni dal
2004 ad oggi; la maggiore sensibilita (gli eco-
nomisti direbbero elasticita) delle esportazioni
ai prezzi si accompagna al ritiro dell'industria
dai settori dove c’é pit domanda di conoscenza
e di occupazione qualificata; ci siamo mangiati,
a partire dagli Anni go, piu del 30 per cento del-
lo stock di capitale accumulato nei decenni pas-
sati: senza capitale non crescono produttivita
ed occupazione, qualsiasi siano le leggi. Se poi
dovesse continuare I'uscita di capitali — 70 mi-
liardi netti in due mesi — si indebolirebbe la
struttura finanziaria.

Non é colpa del governo Renzi, né di quelli

prima di lui. Dal 1989 abbiamo scelto di aderire
progressivamente ad un sistema fondato su li-
berta di movimento dei capitali, cessione di so-
vranita monetaria e trasferimento di consisten-
ti quote di potere ai mercati finanziari. Condivi-
sibile. Di pil: necessario, per I'ltalia di allora.
Ma, a differenza di altri Paesi europei — la Ger-
mania ha puntato sulla resilienza della manifat-
tura, la Francia sull’alta tecnologia e la Gran

Bretagna sul dominio della finanza — l'abbia-
mo fatto senza creare né valorizzare vantaggi
competitivi, che pure c’erano. Venticinque anni
dopo, ci interroghiamo sul costo della liquida-
zione dell’Ente partecipazioni e finanziamento
industrie manifatturiere (Efim); ¢i domandia-
mo se abbiamo fatto bene a cancellare I'Istituto
per la ricostruzione industriale (Iri); scontiamo
privatizzazioni condotte senza modelli indu-
striali definiti; rimpiangiamo di aver ostacolato
la creazione di grandi imprese nei settori agro-
alimentare, elettronico, farmaceutico, delle in-
frastrutture di telecomunicazione.

Vogliamo continuare ad illuderci delle «ma-
gnifiche sorti e progressive» dell'ltalia? O non
sarebbe meglio raccontarci la verita? La verita é
rivoluzionaria, diceva Gramsci; a chi vuole fare
la rivoluzione converrebbe partire da 1i. Gli 8o
euro, il Tfr in busta paga, il bonus alle neo
mamme sono misure che potranno, forse, soc-
correre la congiuntura: ma I'assenza di un siste-
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ma produttivo in grado di trarne vantaggio le
rende irrilevanti rispetto ad una crisi struttura-
le. 1l sistema in cui siamo — per fortuna! — in-
tegrati, ci obblighera ad affrontare un doloroso
processo di ristrutturazione, qualcuno lo chia-
ma svalutazione interna: compressione dei
consumi, riduzione del valore degli asset, au-
mento del ritorno sugli investimenti e della
produttivita del lavoro. Piu tardi accadra, peg-
gio sara. Il nostro tenore di vita dovra ridursi si-
no a quando il risparmio domestico ed i capitali
esteri faranno crescere gli investimenti, 'occu-
pazione, i salari. Ed il Paese riguadagnera com-
petitivita sui mercati e ruolo nel mondo.

Non é roba da gufi, é la sola possibilita per
dare una prospettiva alle prossime generazioni,
cui non abbiamo il diritto di negare il futuro vi-
sto che il nostro ci é stato servito sul piatto d’ar-
gento del benessere e della sicurezza, e 'abbia-
mo in parte buttato via.

Ma il governo? Aiutare i cittadini a prendere
coscienza della realta e gestire questa «traver-
sata nel deserto» come opportunita di rinascita
nazionale costituirebbe un merito enorme. Lo

Misure necessarie

potra fare favorendo il risparmio di oggi e gli
investimenti di domani, adeguando i sistemi di
welfare, sostenendo lo sviluppo tecnologico ed
incalzando gli imprenditori a rafforzare le loro
aziende. I politici che hanno condiviso con i
propri cittadini «lacrime e sangue» si sono
guadagnati un posto nella storia. Chi non ha
avuto il coraggio di farlo e ha scelto la politica
del «bagnasciuga» é finito nel dimenticatoio
della cronaca.

Manager

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Servono investimenti e risparmi: non
basta I'ottimismo degli annunci
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