
 

 

www.dottrinalavoro.it 

Le considerazioni esposte sono frutto esclusivo del pensiero degli autori e non hanno carattere in alcun modo impegnativo per l’Amministrazione di appartenenza 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

                                                           
1 e x  a rt .  2 1 3 5  c . c .  
2 a i  f ini  de l  c a lc ol o,  i  la v or a t or i  c o n c o n tr a t t o a p ar t - t i me  s o n o c o m pu t a ti  i n  

b ase  al  ra p p o r t o t ra le  ore  p a tt ui te  e  l ’ or a r i o n o r m ale  di  l av o r o de i  l av or a t or i  

a  t em p o pi en o   

 

 

 

> 18 mensil ità  a decorrere dal  completament o del 
diciottesimo mese dall’assunzione.  
 

- assunzione a tempo determinato : 
 

> 6 mensilità  a decorrere dal  completamento del 
primo anno  di assunzione;  

> 6 mensilità  a decorrere dal  completamento del 
secondo anno di assunzion e;  

> 6 mensilità  a decorrere dal  completamento del 
terzo anno di assunzione.  

 
La comunicazione tardiva  di instaurazione del rapporto di 

lavoro produce la perdita  di quella parte di  incentivo 

relativa al periodo compreso tra  la  decorrenza del rapporto 

agevolato e la  data della tardiva comunicazione.  
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Dal 10 settembre è possibi le procedere alle assunzioni  
congiunte in agricoltura.  Tale forma di  assunzione consente 
a 2 o più imprese agricole, anche costituite nella forma della 
cooperativa,  di assumere congiuntamente uno o più 
lavoratori;  pertanto, congiunto sarà anche l’esercizio del 
potere direttivo nei confronti dei lavoratori  coin volti.  
 
Le imprese agricole,  per  usufruire delle assunzioni 
congiunte, devono avere almeno  una delle seguenti 
caratteristiche:  
  

a. appartenere a  un gruppo di  imprese 4;  
b.  essere imprese r iconducibil i  a un unico 

proprietario, ovvero a soggetti  legati da un 
vincolo di  parentela o di  aff inità entro il  terzo 
grado; 

c. fare parte di  un contratto di  rete ,  purché il  50% 
delle imprese coinvolte s iano agricole.  

 
Queste le regole al  fine dell’ instaurazione del rapporto  
congiunto.  
L’assunzione deve esser  comunicata al Centro per l’ Impiego 
competente, con la consueta procedura UNILAV.  
Le comunicazioni dovranno essere effettuate:  
 

> Nel caso si  tratti di gruppi di impresa 5,  devono 
essere effettuate dalla  capogruppo.  

> Nel caso di imprese r iconducibili  al lo stesso 
proprietario ,  devono essere effettuate dal lo 
stesso proprietario.  

> Nel caso di  imprese r iconducibil i  a  soggetti  legati  
da vincoli  di  parentela o aff inità ovvero facenti 
parte di un contratto di  rete, devono essere 
effettuate tramite i l  soggetto individuato da uno 
specif ico accordo o dal  contratto  di rete stesso 
quale incaricato tenuto alle comunicazioni di 
legge. L’accordo deve essere depositato presso le 
associazioni  di  categoria,  con modalità  che ne 
garantiscano la  data certa di sottoscriz ione.  

 
I  co-datori di  lavoro r ispondono in solido delle obbligazioni 
contrattuali ,  previdenzial i e di  legge che scaturiscono dal 
contratto concluso.  
 

                                                           
4 a rt .  2 3 5 9  c . c .  e  D. L. v o 7 4 /2 0 0 2  5 A r t .  2 ,  c o m m a 2 ,  de l  D. M.  2 7  m ar z o 2 0 1 4  

http://www.dottrinalavoro.it/

