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Dal sussidio universale fino ai minijob
cosi Berlino ha vinto la disoccupazione

ILMODELLO TEDESCO

ROMA Da noi € in continua ascesa.
Da loro la direzione ¢ opposta. La
disoccupazione in Italia negli an-
ni della crisi é praticamente rad-
doppiata. In Germania nello stes-
so periodo si € dimezzata. Tra il
2007 e il 2013 il tasso di disoccupa-
zionein Italia & passatodal 6,1% al
12,2%. E nel 2014 il trend non si &
arrestato, a luglio eravamo al
12,6%. La Germania é partita dal-
I'8,7% del 2007 per arrivare al
5,3% nel 2013 e scendere ancora,
al 4,9% nel luglio scorso, il piu
basso dell'Ue. Stavamo meglio di
loro, ora stiamo molto peggio. Na-
turale che «il modello tedesco» di-
venti un‘aspirazione. Ma come ha
fatto la Germania a diventare cosi
virtuosa nel mercato del lavoro?
A un certo punto - correva l'an-
no 2003 - il governo di Berlino ha
deciso di mettere mano profonda-
mente alle regole del suo mercato
del lavoro e del welfare. Lo ha fat-
to con quattro interventi successi-
vielaborati da Peter Hartz, ex con-
sigliere di amministrazione della
Volskswagen cooptato dal gover-
no Schroeder. Un pezzetto alla
volta - passo dopo passo, direbbe
Renzi - ha costruito un puzzle in
cui la flessibilita delle forme con-
trattuali sia in entrata che in usci-
ta, si sposa con un sistema di am-
mortizzatori sociali che da una

10

Eilnumero dianniin cuila

Germaniaé riuscitaa

dimezzareil numero deisenza
lavoro. Questo grazie alla
riforma Hartz del mercato del
lavoro varata tra 2003 e 2005

mano al disoccupato non solo dal
punto di vista economico, ma an-
che da quello della ricerca di un
nuovo posto. Fanno parte del puz-
zle anche un dialogo sociale aper-
to, che prevede la partecipazione
dei dipendenti alle scelte strategi-
che dell’azienda. E una valida al-
ternanza scuola-lavoro. In sostan-
za si tratta di un sistema a tutto
tondo, con tanti piccoli tasselli le-
gatitradiloroda un filo indissolu-
bile. Per questo motivo molti stu-
diosi del «modello tedesco» avver-
tono: non si puo fare come al su-
permercato, dove ognuno sceglie
dallo scaffale il prodotto che piu
gradisce; affinché funzioni deve
essere preso tutto insieme.

LAFLESSIBILITA

E possibile per I'ltalia? Difficile.
Basti pensare al sistema degli am-
mortizzatori: in Germania ¢ dav-
vero universale, il sostegno econo-
mico viene dato sia a chi perde il
lavoro sia a chi semplicemente
non lo trova. Nel primo caso ¢’
I'indennita di disoccupazione ve-
ra e propria che dura in media 12
mesi (60% dell'ultimo salario net-
to, 67% in presenza di figli a cari-
co), nel secondo ¢’¢ un sussidio si-
mile al salario di cittadinanza de-
nominato "sicurezza sociale di ba-
se” che varia da 251 a 374 euro
mensili ai quali si aggiungono aiu-
ti economici per affitto, studio, ri-
scaldamento, spesa alimentare.
Un sistema costoso, che si regge
sul fatto che li i centri per I'impie-
go funzionano (c’¢ un’agenzia na-

zionale con molti piu addetti e
con molte pil risorse rispetto a
quanto spende I'Ttalia per le politi-
che attive). Si fonda anche sul co-
siddetto "principio di
condizionalita™: chiriceve il sussi-
dio deve seguire corsi di formazio-
ne e non puo rifiutare l'offerta di
lavoro. Nemmeno quelli social-
mente utili, pagati appena 1 euro
l'ora. Se rifiuta rischia di perdere
una parte o addirittura l'intero
sussidio. Il principio in teoria esi-
ste anche da noi gia da tempo, ma
¢ inapplicato. Se ne parla anche
nella delega chiesta dal governo

Renzi, vedremo i decreti delegati.
E poi la flessibilita contrattuale.
Con i Minijob (piccoli lavori pre-
cari, sottopagati e senza contribu-
ti) la Germania riesce aimpiegare
circa cinque milioni di persone.
Ma anche li non sono poche le cri-
tiche di chi denuncia salari orari
da fame, a volte perfino inferiori
ai2eurol'ora.

Gi.Fr.

(B RIPRODUZIONE RISERVATA

FIORE ALL'OCCHIELLO
LE POLITICHE ATTIVE:
CHI RICEVE L'INDENNITA
NON PUO RIFIUTARE

DI IMPEGNARSI IN CORSI
0 LAVORI UTILI

Il welfare in Germania

AMMORTIZZATORI SOCIALI FLESSIBILITA
UNIVERSALI CONTRATTUALE

10,5%

Ela disoccupazione raggiunta
nel 2004 dalla Germania.

Soltanto nel periodo

trail 2007 eil 2013i senza

lavoro sono scesi
dall'8,7%al 5,3%

4,9%

Rappresentail tasso di

disoccupazioneregistrato da
Berlinoaluglio scorso. E oggi il
pittbasso in tutta Europa dopo
che nel 2003 idisoccupati
erannarrivatia Smilioni

Indennita di disoccupazione (60%
dell'ultimo salario netto massimo
per 12 mesi, 67% con figli a carico)
a chi ha persoil lavoro e ha lavorato
per almeno 1anno negli ultimi 3

Sussidio per tutti i senza lavoro

da almeno unanno (in media 300 euro
al mese) pidl aiuti per affitto,
riscaldamento ecc.

PRINCIPIO DI CONDIZIONALITA

Chi riceve il sussidio deve dimostrare
di essere alla ricerca attiva di lavoro

e non pud rifiutare proposte lavorative,
pena sanzioni fino alla sospensione
delle indennita.

Da accettare anche

ilavori socialmente

utilialeurol'ora

= Minijob: contratti precari,
di basso costo, senza contributi
e assistenza sanitaria

= Midjob: contratti atipici
con retribuzione massima di 400 euro
(no contributi)

Salario minimo di 8,5 euro/ora
dal primo gennaio 2015. Esclusi
apprendisti, disoccupati di lungo
periodo, minoridi 18 anni

I reintegro del lavoratore
per licenziamentoillegittimo
& possibile, mararamente applicato

LavoreRontratto
atutele crescenti =
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Custodia. Il servizio va abrogato dall’assemblea ma conta anche il regolamento

Le due vie per licenziare il portiere

039- 118- 080

Silvio Rezzonico
Maria Chiara Voci

Anche il condominio, co-
me datore di lavoro, pud assu-
mere o licenziare personale.
Compresoil portiere diuno sta-
bile:nonsolo licenziare pergiu-
sta causa, ma anche e pill sem-
plicemente se il servizio non ¢
pitiutile.

Macomes'inquadra questafi-
gura professionale? Dopo l'as-
sunzione il rapporto & regolato
dal «collettivo nazionale per i
dipendenti da proprietari di fab-
bricati» (Cenl). Se il portierato
non serve pit, ma non vi ¢ giu-
stacausa perun licenziamento,
la strada é la soppressione del
servizio. Una decisione che un
condominio pud assumere in
qualsiasi momento senza che
lasceltapossa essere sindacabi-
le dal giudice, nei suoi profilidi

congruita e di opportunita.
Sempre che risulti leffettivita
e la non pretestuosita del rias-
setto organizzativo (Cassazio-
ne, sentenza 88,/2002).

Per I'abolizione del servizio
enecessario che 'assemblea, in
seconda convocazione, decida
con la maggioranza degli inter-
venuti e almeno 1/3 del valore
complessivo dell’edificio. Non
basta. Se il servizio sia contem-
plato nelregolamento condomi-
niale, questo deve essere modi-
ficato (Cassazione, sentenza
3708/95): lavariazione deve es-
sere approvata dall’assemblea
con la maggioranza stabilita
dall’articolo 1136, comma 2, del
Codice civile. Fatti questi pas-
saggi, la conseguenza diretta
della eliminazione del servizio
¢ il licenziamento del portiere
per «giustificato motivo ogget-

GIUSTA CAUSA

Se si sono verificate

gravi inadempienze

si comunica il preawviso
all'interessato che puo
replicare entro sette giorni

tivo». Per cid che concerne i
preavvisi, tutto dipende dal
contratto applicato. Secondo
I'articolo114 del Cenl Confedili-
zia, il datore dilavoro deve da-
re al portiere un preavviso scrit-
to di 12 mesi; il lavoratore che
usufruiscedell’alloggiodiservi-
zio, a sua volta, deve riconse-
gnarlo al datore di lavoro allo
scadere del termine di preavvi-
so. Per il Cenl Federproprieta-
Confappi e per altri, invece, il
termine previsto & di 6 mesi.

Il discorso cambia se il licen-
ziamento non dipende dalla

chiusura della portineria ma da
comportamentinegligenti (in-
dividuati nell'ambito del con-
tratto collettivo o diquelloindi-
viduale) o gravi inadempimen-
tidel dipendente.
Laproceduradilicenziamen-
to¢ previstadall'articolo zdella

La procedura

01 | ’ASSEMBLEA
L’assemblea, in seconda
convocazione, delibera la
soppressione delservizio
con la maggioranza degli
intervenutiche rappresenti
almeno 1/3 dei millesimi

02 | ILREGOLAMENTO
Seilservizio & previsto dal
regolamento, lo si modifica
con la maggioranza degli
intervenutiin assemblea
cherappresenti almeno
500 millesimi

03 | ILPREAVVISO

E di12 mesi

(Cenl Confedilizia) o di 6
mesi (Ccnl Federproprieta
Confappi)

legge108/1990: 'amministrato-
re (autorizzato dall’assemblea,
che delibera con le maggioran-
ze ordinarie) comunica la deci-
sione al diretto interessato per
iscritto, indicando il preavviso.
Entro 15 giorni il portiere pud
chiedere i motivi. Il condomi-
nio ha 7 giorni di tempo per ri-
spondere, sempre per iscritto.

Perrendere efficace il licen-
ziamento, € necessario comu-
nicare al dipendente la delibe-
raassembleare dilicenziamen-
to (Cassazione, sentenza
14949/2000). Se il portiere
non usufruisce dell’alloggio, ¢
sufficiente un preavviso di 45
giorni, che sale a tre mesi (con
letteraraccomandata) se utiliz-
za una casa all'interno dello
stabile, con decorrenzadal pri-
mo o dal sedicesimo giorno di
ogni mese.

Peso: 12%
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Flessi

bilita, sussidi e formazione

cosi corre la locomotiva d’Europa

Minijob senza tasse e offerte di impiego: chi le rifiuta perde gli aiuti

Nando Santonastaso

Hanno la pil1 alta produttivita in Eu-
ropa, sono un modello di mercato
del lavoro sempre pill imitato (ulti-
ma in ordine di tempo la Spagna di
Rajoy) e si permettono perfino il lus-
so - non & unabattuta - dipensare ad
una legge che protegga dallo stress i
lavoratori metalmeccanici. A comin-
ciare dalla riduzione dell’orario in
fabbrica. Germania «uberalles» dav-
verovistotral'altroche anche in tem-
pidi frenata dell'ecomomia, come &
emerso in questi ultimi mesi, il suo
distacco sulle altre economie euro-
pee non é stato praticamente scalfito
anche se qualche segnale di disagio
inizia a essere pil1 consistente. Nes-
sun miracolo, pero: chi si limita alla
facciata, sbagliaindirizzo. Nonsareb-
be stato possibile, altrimenti, mante-
nere un aumento del pil destagiona-
lizzato dello 0,8% nei primi sei mesi
dell’anno, i pit delicati anche per la
storic alocomotiva dell'Ue. La verita
éun’altra: a Berlino funzionalalinea
della continuita in politica. Le rifor-
me gestite dalla Merkel sono natesot-
to il governo Schroeder, quando I'ex
consigliere di amministrazione della
Volkswagen, Harz, dette vita tra il
2003 e il 2005 alla vera unificazione
delle due Germa-
nie, con provvedi-
menti mirati allo
sviluppo e al rilan-
ciodell’occupazio-
ne ad Est quanto
ad Ovest (in quel
periodoisenzala-
voro erano ben 5
milioni, oggi il tas-
50 e sceso al 4,9%:
manco a dirlo, il
pittbasso del Con-
tinente).

La Merkel non
ha cambiato linea e obiettivi ei risul-
tati si vedono. L’Agenzia del lavoro
tedesca ha confermato le previsioni
per il 2014, con una media di perso-
ne in cerca di occupazione paria 2,9
milioni (44mila in meno del 2013)
mentre aluglio il numero di occupa-
ti & salito a 42,72 milioni di persone,
57mila in pili rispetto a giugno e a
341milain pilisull’anno precedente.
In aumento anche gli occupati con
obbligo di assicurazione sociale (le
occupazioni pil stabili, esclusi per

esempio i mini-job), a giugno 30,17
milioni di persone, 60mila in pit1 ri-
spetto a maggio e 549mila in piti dal
2013. Ma salgono anche le offerte di
lavoro: ad agosto 1'Agenzia ha regi-
strato 515mila posti disponibili,
44mila in pitt rispetto al 2013 e 1 1mi-
lain pitida luglio. Per dare un termi-
ne di paragone;: in Italia il tasso di
disoccupazione supera il 12,5% e al
Sud un giovane sudue & senza unim-
piego.

Ma perché questo sistema funzio-
na? E soprattutto come funziona? I
parametri diriferimento sono chiari:
la bassa disoccupazione &
stata ottenuta da Berlino
con un massiccio ricorso al-
laflessibilita, mentre sul lato
della competitivita - arrivata
alivellirecord - & stata decisi-
va la forte pressione sui sala-
ri. Tutto, come detto, nac-
que dallariforma Hartznella
Germania post-unificazio-
ne. Schroedersapevache sa-
rebbe stata un rischio per la
sua rielezione (e cosi fu) ma
intui anche I’enorme
potenzialitain prospettiva di
norme che avrebbero garantito 1'at-
tuale benessere a tutto il Paese.

I provvedimenti furono «solo»

quattro. La Germania harilanciato il
suo welfare attraverso sussidi di di-
soccupazione universali, estesi cioe
atutti, purché si dimostri di essere in
ricerca attiva dilavoro: i disoccupati
in sostanza vengono sollecitati con
proposte dilavoro che, se non accet-
tate, decurtano progressivamente le
sovvenzioni pubbliche. Una
politica che sarebbe rivolu-
zionaria se applicata all'Tta-

lia, dove c'é un alto tasso di
lavoratori scoraggiati (tra i

quali i neet, ai quali 'Ue ha
dedicato il piano «garanzia
giovani» con risultati per ora
nondigrandissimorilievo): i
benefici pubblici passano
principalmente attraversola

cassa integrazione e vanno a

chi il lavoro gia ce I'ha e lo

perde (orischiadiperderlo).

In Germania poi ci sono

buoni per laformazione, job centere

agenzie interinali che svolgono una

costante e positiva azione di raccor-
do tramondo della scuola e mercato

dellavoro. Ma ci sono soprattutto lo-
ro, gli ormai famosi «minijob», i con-
tratti di lavoro precari, poco tassati
che non danno diritto a pensione o
ad assicurazione sanitaria ma che ga-
rantiscono cifre «attive» nella dina-
mica dei processi occupazionali.

Accanto ad ess, i «Midjob», con-
tratti atipici a 400 euro massimi; i fi-
nanziamenti a microimprese auto-
nome e un maggior sostegno per gli
over-50 che perdono il lavoro; e un
reddito di cittadinanza anche a chi
non trova lavoro dopo aver comple-
tato gli studi, con contributi perlaca-
sa, la famiglia e i figli e il diritto ad
un'assicurazione sanitaria.

Ma e la formazione a fare la diffe-
renza tra la Germania e il resto d'Eu-
ropa. L'apprendistato (Ausbildung)
dura, secondola professione, da2a3
anni. Eun periodo di formazione teo-
rico-pratica suddivisa trail 25% nella
scuola professionale eil 75% inazien-
da e rappresenta l'accesso fonda-
mentale al mercato dellavoroin Ger-
mania, interessando circa il 70% dei
giovani. Per dare un'idera della sua
importanza, personalita come Hel-
mut Kohl, Gerhard Schrider e Gui-
do Westerwelle (ministro degli Este-
ri), prima di iscri-
versi all"universi-
ta, hanno fatto un
apprendistato.

Sono 344 i me-
stieri che vantano
una formazione
professionale rico-
nosciuta a livello
statale. Si va dal
fornaio al parruc-
chiere, dalmecca-
nico per biciclette
alla commessa al
dettaglio, dal com-
merciale per I'estero alla segretaria
legale fino all’agente assicurativo o

Peso: 46%
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Le misure
Funzionano
anche

i contratti
atipici
pagatifinoa
un massimo
di400euro

Il confronto
Traltaliae
Germania sono
ancoraampiele
differenze nonsolo
sulla
composizione del
mercato del lavoro
maanche sulle
politiche passive
come documentail
grafico diquesta
pagina

immobiliare, al perito meccanico o
informatico. Il contratto diapprendi-
stato si rivolge in primo luogo ai gio-
vani in possesso solo di un diploma
di scuola media 0 media superiore e
non di un diploma di maturita. Pero
sempre pilt giovani con quest’ulti-
motitolo distudio scelgonol’appren-
distato per imparare un mestiere pri-
ma di proseguire all'universita. At-
tualmente 1,5 milioni di giovani stan-
nosvolgendoil percorso diapprendi-

Le tappe ]

Competitivita Pl

altop Anche

in Europa: in tempi

decisiva difrenata

laforte la crescita

pressione dgl Paese

suisalari sfioral’1%
nel semestre

Il confronto

stato, cioe il 60% circa dei giovani di
un’annata. Ma, particolare che spie-
gaanche molte cose, la parte pratica
della formazione si svolge nelle
aziende. E questo in Italia &€ un nodo
ancorain gran parte irrisolto.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

La continuita

Merkel sulla stessa
linea di Schroeder:
dall’unificazione delle
due Germanie il boom
che durada 10 anni

L’apprendistato

E il vero motore: 344
mestieri garantiscono
ai giovani studenti

un normale transito
dalla scuola al lavoro

¥ Crescita congiunturale

LA FOTOGRAFIA DELL'ECONOMIA PIL, LE PREVISIONI DELL'OCSE
40 _
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IL SALARO MINIMO

]

NON PREVISTO
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1 “ 290 AL MESE

DAL 2015

INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE

M Ammontare indennita (% ultimo stipendio)
W Minimo contributi versati necessari [ Durata
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. 1anno
negli ultimi
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ITALIA

Germania

' almeno
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negli ultimi
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2 anni
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Peso: 46%
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Distretti. Avviato ieri il piano straordinario per controllare a tappeto 7.700 Pmi manifatturiere in tre province toscane

Le aziende cinesi sotto la lente

Obiettivo sicurezza: 74 ispettori nelle ditte tessili, di pelletteria e dei mobili

039- 118- 080

TOSCANA

PRATO

w A nove mesi dall'incendio
alla fabbrica-dormitorio "Tere-
sa Moda" (sette operai cinesi
mortinel sonno), & partitoieriil
piano straordinario di controlli
delle aziende cinesi di Prato e
dell’area vasta Firenze-Empoli-
Pistoia voluto dal presidente
della Regione Toscana, Enrico
Rossi. Costera 13 milioni di eu-
ro, durera tre anni e puntera a
rendere sicure tutte le 7.700
aziende manifatturiere cinesi
dell’area (di cui 4mila concen-
trate a Prato), attive soprattutto
neisettoriabbigliamento, pellet-
teria e mobile, eliminando dor-
mitorie cucineabusive, bombo-
leagaspericolose, impiantielet-
trici fatiscenti. Restano fuori
dal perimetro dei controlli re-
gionali evasione fiscale e lavoro
nero, profili che saranno segna-
latialle autoritd competenti.

Si tratta di un’operazione -

perlacuirealizzazione sonosta-
ti assunti nelle Asl 74 nuovi tec-
nicidellaprevenzione e sicurez-
za sul lavoro - complicata dalla
consolidata tendenza delle
aziende cinesi a cambiare nome
e sede (facilitate dalla natura di
ditte individuali) e dalla loro
inarrestabile crescita: nel primo
semestre dell’anno le confezio-
ni di abbigliamento a Prato, al
90% in mano a imprenditori ci-
nesi, sono cresciute ancora
(+0,2%), toccando quota-record
dig.021.

«E per questo che 'obiettivo
fondamentale dei controlli sara
colpire i trasformismi, interve-
nendonei primi mesidivitadel-
le aziende», spiega Renzo Berti,
coordinatore del piano straordi-

nario partito al ritmo di 42 con-
trolliasettimana, destinatiasali-
re a 6o in ottobre e a 9o in no-
vembre. A fine anno, assicura
Berti, le aziende cinesicontrolla-
tesaranno pit di mille. In realta,
la carta su cui la Regione conta
perriuscireacentrare unrisulta-

to cosi arduo ¢ il Patto fiducia-
rio per la sicurezza: le aziende
che lo firmeranno, accettando
«l'identificazione del vero tito-
lare dell'azienda e l'individua-
zione di un rappresentante dei
lavoratori per la sicurezzay,
avranno pilt tempo per mettersi
in regola, visto che saranno tra
le ultime ad essere controllate
dagliispettori.

[’adesione al Patto potraesse-
re patrocinata daun’associazio-
nedicategoriache,incollabora-
zione congli ordini professiona-
li, potraaiutarele aziende in que-
StO percorso «con un supporto
professionale qualificato e a co-
stisostenibili», affermala Regio-
ne.Il presidente Rossiha gia au-
spicato che «centinaia di im-
prenditori cinesi aderiscano al
Patto», anche se ancora nessu-
nolohafatto:solo dapochigior-
niil testo e stato tradotto in cine-
se, e ora ¢ cominciata l'attivita
di comunicazione alla comuni-
tache dovrebbe portare alle pri-
me adesioni.

11 Patto e il piano regionale

Il polso
Iltotale delle aziende manifatturiere e quelle cinesi a Pistoia, Prato e Firenze
TOTALE TOTALE CINESI
26.203 7.700

Pistoia 3_633

Firenze 14.381

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati del sistema camerale

dei controlliappaiono come l'ul-
timachance perprovareadebel-
lare un fenomeno che imbaraz-
za la Toscana e I'Ttalia, scanda-
lizza I'Europa (e nonsolo) e "bol-
la" ormai Prato - antica capitale
del tessile, ancora oggi attivita
trainante del territorio seppur
ridimensionata - come il regno
dell'illegalita cinese. In poco
pitt di vent’anni 'imprenditoria
cinese ha costruito qui un di-
stretto degli abiti low cost che
conta 4mila aziende, 3omila ad-
detti per due terzi in nero, e due
miliardi di giro d’affari per il
50% SOMMErso: un gigantesco
polomanifatturiero che control-
la tutti gli anelli della filiera (ec-
cetto il tessuto, importato dalla
Cina) e chesfugge alle regoleita-
liane facendo concorrenzaslea-
le a prezzi stracciati. Nell'indif-
ferenzadi molti, nontoccatadal-
lamorte dei sette operai.

IL 50% SOMMERSO

In poco piit di vent'anni nato
un polo con 4mila aziende,
trentamila addetti

(di cui due terziin nero),
edue miliardi di giro d'affari

Peso: 20%
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[l software che viaggia su un drone per controllare
glihooligansolaapp che sorvegliaitraffici della
camorra trainfiuti. Non siamoin America, maa casa
nostra. Da Catanzaro a Cagliari, da Latina a Treviso:
I'innovazione nasce nelle zone piu insospettabili
L'idea vincente e non spostarsi dal proprio territorio

039- 118- 080

LaSiliCOH

valley

software che analizza miliardi di
dati dalle immagini e manda un

segnalealleforzedell'ordinenon
appena nota movimenti anoma-

FEDERICO FUBINI

UALCHE mese fa
Diego Fasano, un
produttore di
software di 41 an-

‘Mﬁ, stava guidando
lasua S e ascoltava la ra-
dio. Raccontavano la storia di
unimpiegatochesilicenziaeva
in Brasilea prendere foto aeree
della foresta amazzonica. Fasa-
no freno di colpo. Aveva avuto
un'idea.
Lasuaazienda,laConnexxa, &
natanelduemilainuna periferia
di Catanzaro e da allora é cre-
sciutafinoafatturare 4,5 milioni
I'anno. Nascostiinunopenspace
accanto a un gommista, sopra

una palestraabbandonata, i pro-
grammatoridella Connexxa svi-
luppano soprattutto due tipi di
innovazione. Producono e ven-
donoin Italia eall'estero softwa-
re medicali, per esempio cartelle
mediche digitali consultabili da
un iPad. E sempre piu spesso,
speciedirecente, creanosistemi
di vigilanza. Grazie a un pro-
gramma della Connexxa, le por-
tedelletorridicontrollodegli ae-
roporti di Malpensa e Linate si
aprono automaticamente se ri-
conoscono l'iride di un occhio re-
gistrata in precedenza. A Saler-
no, le telecamere della Con-
nexxa sorvegliano aree dove la
camorra potrebbeversarerifiuti
industriali: sono collegate a un

li.

Ora la storia del fotografo ita-
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liano in Amazzonia aveva ispira-
to a Fasano un altro esperimen-
to: montare cuei sistemi di sor-
veglianza su un drone. Guidato
dalsoftware, latelecameraabor-
do, un piccolodrone cubico largo
50centimetri pudseguireun’au-
to a 300 metri dalsuolo, puo con-
trollare una curva di hooligans
duranteuna partitadi calcio, tro-
vare undispersosottole macerie
percependo il calore del corpo
condeiraggi infrarossi. Le ripre-
se rimbalzano su un iPad o su
Google Glass. Fasano ha trovato
una piccola societa di Ravenna,
una Srl auneuro per neulaureati
diquellerese possibili dal gover-
nodiMario Monti. Hannolavora-
tounpo’insiemeeingiugnohan-
no presentatounprototipoauna
fierainternazionale a Londra.

GiovediFasanovolaaToronto
per allearsi con un’azienda che
vuoledistribuireil droneintutto
il Nord America einlugliohagia
concluso accordi simili in Paki-
stan e Messico. Ma non intende
spostare i suoi circa dieci pro-
grammatorida Catanzaro. Enon
solo per affetto versola cittad’o-
rigine. «Penso anche che per tro-
vare da qualche altra parte dei
neolaureati cosi bravi a scrivere
codice informatico — confessa
Fasano—dovreipagarlimoltodi
pil. Ealtre aziendecercherebbe-
ro di portarmeli via».

La disoccupazione giovanile
in Italia supera il 42% e in Cala-
bria é sopra intorno al 55%, qua-
si un record mondiale. Numeri
come questi sono anche il risul-
tatodiun sistema che nonriesce
piua produrre mercipovere in ri-
cerca etecnologia a costi compe-
titivi. Il prezzo di un giocattoloo
di un pigiama sara sempre piu
basso se sono fatti in Cina. Ma la
Connexxa e decine di altre im-
prese innovative simili rivelano
perounaltrolato dellastessa me-
daglia: dopo anni di crisi, disoc-
cupazione ed erosione dei salari
d'ingresso nel primo lavoro, in
Italiasipossonoprodurrebeniad
alto contenuto di intelligenza a
costi molto competitivi. Un bra-
vo informatico neolaureato di

Catanzaro, Roma o Cagliari po-
tenzialmente non vale meno di
unodiPaloAlto,BostonoLondra;
eppure, malgradotasse e contri-
butisempre elevati, costaun ter-
zo o la meta. Silenziosamente,
lontano dalle polemiche di Con-
findustria, sindacati e governo,
centinaia di giovani ingegneri e
imprenditorilo hanno capitoesu
questo stanno costruendo una
nuova stagione di innovazione
del made in Italy. E come se que-
sto Paese iniziasse a contenere
piccole dosi di Bangalore, India:
un posto cosi impoverito ma cosi
pienoditalento, dicreativitaedi
cultura che gente altamente
istruita accetta di lavorare per
molto meno del massimo. Nel
basso di gamma [I'Italia costa
troppo ma nell’alto di gamma,
quando riesce ad arrivarci, e di-
ventata difficile da battere. Il so-
lo problema é questo strato di
produttori innovativi € molto
sottile, benché in crescita.

Mai come adesso le si stanno
diffondendo centinaia di start-
uptecnologiche —quasi sempre
di software—nei distretti pitiin-
sospettabili. Il piu celebre & H-
Farm,l'incubatorediaziendenei
pressi di Treviso che si sta rive-
lando un’esperienza mista di
successiesconfitte. ACagliariun
piccolo distretto di start-up si e
aggregato intorno a gruppi af-
fermati come Mutui Online e Do-
ve Conviene, un motore di ricer-
cadi negozi sul web.

AlLatina, alquartopianosopra
un centro commerciale ai margi-
nidellacitta, Franco Petrucdi sti-
ma che gli “incubatori” di start-
up in Italia a questo punto siano
almeno 25 (unincubatore & uno
spazio che aggrega imprese tec-
nologiche in fase di lancio o cre-
scita iniziale). Petrucci si & reso
contoche startupper einnovato-
riitalianinonhannonientedain-
vidiare anessuno, almenoper ta-
lento e creativita, un giorno al

Plug and Play Tech Center a
Sunnyvale qualche annofa. Visi-
tando quel posto, uno dei pilu
grandi acceleratori di startup al
mondo, trovo una targaal primo
investitore di venture capital
tecnologicodel ‘900: Adriano Oli-
vetti. Ma Petrucci non era li per
turismo. Partito da Latina come
ingegnere informatico, lavoran-
do da consulente per grandi
gruppi globali aveva intravisto
un buco nella rete. Mancava
qualcosa che le multinazionali
sarebbero state pronte a pagare
caro pur di avere: un software ca-
pace di integrare tutte le funzio-
ni einformazioni di gruppi come
Johnson & Johnson o Novartis.
Realizzando quel progetto, ha
fondato quasi da solo e partendo
da poche centinaia di euro la De-
cisyon. Oggilasuaaziendaha80
dipendenti, ha attratto investi-
mentidi“venturecapital” per 50
milioni didollaridagliStati Uniti
(impresa quasi impossibile in
Italia), programma la quotazio-
ne al Nasdaq tra qualche anno,
ma non muove la base produtti-
vada Latina. «Per un laureato di
alto livello in America dovrei pa-
gare 120 miladollaril’anno—di-
ce Petrucci— Qui mi costano un
terzo e sono altrettanto capaci».
Come anche Fasano a Catanza-
ro, Petrucci a Latina ha un accor-
do con1'universita locale per far-
si segnalare i migliori studenti e
metterli alla prova. Se la passa-
no, li assume con contratti per-
manenti: «Efondamentalechele
persone siano stabili — dice —.
Chilascia, portavia memoriasto-
ricaeall'iniziochientraésempre
dieci volte meno produttivo». A
Palo Alto il ricambio incessante

dellostafféun problema, perché
leofferte sonoovunque. Negliin-
cubatori italiani invece i rappor-
tirestano piustabili.

Esempio ne e |"“ecosistema”
perstart-up che hannocreatofra
i pini dell’Eur, a Roma, due im-
prenditori chesi frequentano da
quando le rispettive madri si in-

contraronodal ginecologo allevi-
gilia della loro nascita 38 anni fa.
Gianluca GraneroeMarco Trom-
bettisonopartiticon Translated,
un sistema che usa il software
per traduzioni online e ha fra i
due clienti Google, Amazon,
Ibm, L'Oréal. L'azienda oggi fat-
tura 12 milionil'annoeidue han-
nodecisodi reinvestire gran par-
tedegliutili: affittano due villedi
lusso dell’Eur, costruite dai pa-
lazzinari degli anni ‘70 mavuote
daanniacausadellacrisi,eorala
dentro ospitano poco meno di
dieci startup. Ognuna stainuna
stanza, fatturano centinaia di
migliaia di euro ciascuna, condi-
vidonole cucina ele palestre del-
le due ville, si occupano di me-
stieri come pianificazione di
viaggi, vendita di applicazioni
mobili da tutto il mondo, costru-
zione dibanche dationline.

Granero riconosce che lavora-
re aRomagarantisce un vantag-
gio di costo fondamentale sul re-
stod'Europa o sull’America. Ma
sa che non mancano gli svantag-
gi: quello piu concreto riguarda
lacarenzadiinvestitorilocali per
far crescereleimprese dopolefa-
si iniziali; I'handicap psicologico
coinvolge invece la reputazione.
«Dobbiamo risolvere 1'Italian
problem», osservo un cliente
americano qualche tempo fa.In-
tendevadire chevolevaspiegare
al suo capo che con Granero e
Trombetti si poteva lavorare be-
ne, malgrado il loro passaporto.
Gli risposero che non stesse a
prendersi il disturbo. «Una volta
chehaiscrematoilmeglio, noiin-
gegneri italiani siamo i piu bra-
vi».

L'imprenditore
calabrese stringe

accordioltreoceano ma

non lascia lasua citta
“Penso che pertrovare
neolaureati cosibravi,
altrove dovrei pagarli
molto di pit”
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ICASI

TREVISO
Nei pressi di
Trevisoc'e
H-Farm,
un enorme
incubatore
di aziende

LATINA
Daquiparte
Decisyon: un
software che
raggruppa le

informazioni di
mega-gruppi

ROMA
All'interno
diuna
universita.
la Luiss, nasce
la “fabbrica di
imprese” EnLabs

‘J“‘ﬁ;??ﬂﬁm

[T

WICHIED ORLINE TL HE AT

CAGLIARI
Undistretto di
start-up sié
aggregato intorno
a Mutui Online e
Dove Conviene

CATANZARO

La Connexxa
produce e vende
in Italiae
all’estero
software
medicali
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[l governo punta sulla meritocrazia
e meno sulle carriere per anzianita

leri I'incontro Renzi-Giannini sulle linee guida

LORENZO VENDEMIALE
ROMA

L'ultima rifinitura prima del
lappuntamento decisivo, an-
cor pint atteso dopo I'improv-
viso rinvio della settimana
scorsa. Matteo Renzi ha in-
contrato Stefania Giannini
per definire i dettagli della ri-
forma della scuola. Verra an-
nunciata domani, probabil-
mente sul nuovo sito dei «Mil-
legiorni», senza conferenza
stampa (anche se qualcosa
potrebbe essere organizzato
all’ultimo momento).

Come sottolineato dal pre-
mier, il pacchetto «& pronto da
tempo» grazie a «mesi di lavo-
ro comunen. Il vertice a Palaz-
zo Chigi & servito allora per
chiarire gli ultimi punti della
presentazione (la Giannini mer-
coledi dovrebbe essere a Bru-
xelles). E un po’ anche per met-
tere a tacere le voci sui presunti
dissapori tra i due: dopo il man-
cato incontro della settimana
scorsa, la Giannini era stata in-
clusa nella lista dei ministri in

bilico in caso di rimpasto. Even-
tualita gia smentita ma non del
tutto archiviata (anche se non
sarebbe stata discussa ieri).
Non ¢’é ancora un provvedi-
mento vero e proprio da illu-
strare, piuttosto quattro-cin-
que linee guida su cui orientare
il lavoro dei prossimi mesi. Su-
bito - ha spiegato Davide Fara-
one, responsabile istruzione
del Partito Democratico - par-
tira «una grande consultazione
con tutti i soggetti del la scuo-
la». Poi comincera la partita
delle coperture, da definire nel-
I'ambito della Legge di stabili-
ta: il governo si & impegnato
per un miliardo di euro, ma col
Tesoro per il momento non e¢’¢
stato un vero confronto.
L'attesa maggiore & per il
piano di immissioni in ruolo,
che dovrebbe coinvolgere diret-
tamente circa 100mila inse-
gnanti da assumere, e indiret-
tamente tutti i 500mila precari
iscritti nelle graduatorie, con
un superamento dell’attuale si-
stema di supplenze. E la misura

pitt impegnativa anche dal pun-
to di vista economico: il Mini-
stero spende gia il 70% del suo
bilancio per gli stipendi del per-
sonale; e sulla realizzazione del
progetto pesano diverse inco-

gnite. Ma il sindacato Anief in-
siste: «L’anno scolastico inizia
con un posto su sette scoperto.
La stabilizzazione dei precari
dev'essere la priorita del gover-
no e va fatta subito».

Renzi ha comunque precisa-
to che la riforma «non si artico-
lay su questo. E che «il Paese
chiede di valutare il lavoro degli
insegnanti». Di sicuro, dunque,
si parlera di revisione dell’at-
tuale contratto, che consenti-
rebbe di introdurre criteri pit
meritocratici nell'avanzamento
di carriera (e forse anche di re-
cuperare risorse). Ma sul tema
sindacati e insegnanti hanno
sempre fatto le barricate. «Gli
scatti di anzianita non si tocca-
no», avverte Rino Di Meglio,
dell’associazione di categoria
Gilda. Il capitolo docenti do-
vrebbe chiudersi con la riforma

MAURIZIOMAU!L-’F&}_'IOC
Il piano sara illustrato solo sul sito dei «millegiorni»

del sostegno ai disabili, con una
riorganizzazione quantitativa e
qualitativa dell'organico .

Il resto riguardera la didat-
tica. Da una parte pitiinforma-
tica e decisa accelerazione sul-

l'alternanza scuola/lavoro (su
cui é arrivato il plauso di Con-
fartigianato: «Giusto valoriz-
zare 'apprendistato)»; dall’al-
tra recupero di materie taglia-
te in passato, come storia del-
'arte e geografia. Tutto nel re-
port «La buona scuolay, di cui
Renzi ha mostrato in confe-
renza stampa la copertina: per
il contenuto bisognera atten-
dere ancora 24 ore.

Il premier: pacchetto
pronto datempo

e frutto di mesi
dilavoro comune
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Articolo 18, il premier insiste; e soltanto una disputa ideologica

garantito a vecchi e nuovi assunti

GiusyFranzese

ROMA. La parolina magica &: contratto
atutele crescenti. Sulla sua introduzio-
ne, ha ragione il premier, sono tutti
d'accordo. Peccato, pero, che sul con-
tenuto, o meglio sulla durata, le strade
divergono: una parte dellamaggioran-
za vorrebbe che fosse per sempre,
un'altrasolo per tre anni dall'assunzio-
ne. E su questo crinale che si gioca la
difficile partita del Jobs acttargato Ren-
zi-Poletti. E su questa tavolo che si ca-
piralareale portata rivoluzionaria del-
lariforma del mercato del lavoro. Sul-
losfondo c'¢ il tabi1 dei tabii: l'articolo
18 dello Statuto dei lavoratori, quello

che prevede la reintegrazione sul po-
sto dilavoro per chi é statoillegittima-
mente licenziato.

Per il resto, su 5 delle deleghe ri-
chieste nel Jobs act, 4sonoabuon pun-
to. Gia prima della pausa agostana, in-
fatti, lacommissione Lavoro del Sena-
to presieduta dall'ex ministro Mauri-
zio Sacconi (Ned) ha esaminato, di-
scusso, emendato e approvato tutti gli
articoli del ddl delega. Certo, il provve-
dimento deve passare ancora l'esame
dell'aula di Palazzo Madama e poi per-
correre tutto il suo iter alla Camera.

Resta da superare lo scoglio pit1 in-
sidioso. Lo Statuto dei lavoratori € uno
strumento datato 1970 quando ilmon-
do era tutto diverso, sostengono colo-

ro che vorrebbero abolirlo o “superar-
lo”; una tutela indispensabile, replica
il fronte di chi vuole che, in questo
campo, nulla cambi. Il mondo delle
imprese insiste: in un momento di gra-
ve crisi come questa la flessibilita - sia
in entrata che in uscita - ¢ indispensa-
bile. I sindacati (soprattutto la Cgil,
mentre Cisl e Uil sono pil1 possibiliste)
ribattono: dare manoliberaailicenzia-
menti proprio adesso che il lavoro
manca sarebbe una catastrofe.

Inrealta daquellontano 1970 qual-
cosaé giacambiato. L'articolo 18 & sta-
to rivisitato (riducendone il campo di
applicazione) dalla riforma a firma
Monti-Fornerodel 2012. Il diritto a es-
serereintegrati sul posto dilavorovale
ora solo per i licenziamenti discrimi-
natori, fondati su accuse false o ragio-
ni manifestamente insussistenti. In
tutte le altre situazioni scatta solo un
indennizzo economico. Resta pero an-
coro ampio il margine di
discrezionalita del giudice.

Ora la partita si riapre. I centristi
della maggioranza (Ncd, Sc, Udc, Pj,
Svp) appoggiano tutti 'emendamen-
to del senatore giuslavorista Pietro
Ichino che, all'interno dell'adozione
di un testo unico semplificato, preve-
de «un contratto dilavoro atempo in-
determinato a protezione crescente».
In caso di licenziamento (salvo quello
discriminatorio) al lavoratore spette-
rebbesoloun'indennita proporziona-

le all'anzianitd aziendale (un mese
per ogni anno ¢ l'idea di Ichino, ma
I'emendamento non entra nei detta-
gli). Varrebbe per tutte le nuove assun-
zioni, giovanie meno giovani. [1Pd in-
vece chiede un contratto «a tutele cre-
scenti»solo per treanni, dopo diche si
tornerebbe all'attuale situazione.

Ma quanto vale l'articolo 187 Ieri il
premier ha fornito i primi dati del mo-
nitoraggio che il ministerosi eraimpe-
gnato a fare: «I casi che vengonorisolti
sulla base dell'articolo 18 sono circa
40mila e per]'80% finiscono conunac-
cordo. Dei restanti 8.000, solo 3.000 cir-
ca vedono il lavoratore perdere».
Quindi - ha tagliato corto Renzi - «noi
stiamo discutendo di un tema che ri-
guarda3.000 personel'annoin unpae-
seche ha 60 milioni di abitanti».

Sul contratto a tutele crescenti
maggioranza divisa: per Ned va
garantito a vecchi e nuovi assunti

I casi

Sono

circatremila

i lavoratori

che perdono:

per '80%

siraggiunge

un accordo

Sacconi |l capogruppo al Senato del
Nuovo Centro Destra
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L’Italia ora non puo lasciarsi scappare i miliardi dell’'Industrial
compact (Tajani) per lanciare la moderna attivita manifatturiera

pI TiINOo OLDANI

1 direttore Pierluigi Magna-

schi, nei giorni scorsi, ha gia

spiegato con 'abituale chiarez-

za che ¢ Angela Merkel a de-
cidere e a fare in prima persona la
politica estera europea. Senza il suo
benestare, da tempo non si decide
nulla a Bruxelles. Rimane dunque
un mistero quale possa essere il
potere effettivo della nuova Lady
Pesc, Federica Mogherini, al di
1a di un ovvio ringiovanimento dei
partecipanti alle foto di rito dei soliti
vertici. Ma ormai i giochi sono fatti:
il premier Matteo Renzi ha voluto
a tutti i costi una nomina che con-
sidera di prestigio, e la giudica una
sua vittoria su “gufi e rosiconi”. Cosi
facendo, pero, ha regalato a un altro
Paese Ue la possibilita di guidare
uno dei vari dicasteri economici,
postazione che sarebbe stata piu uti-
le all'Italia per ridiscutere il Fiscal
Compact e uscire dalla recessione.
Non solo. Puntando sulla politica
estera Ue, Renzi ha di fatto svilito
il lavoro che il predecessore italiano
della Mogherini nella Commissione
Ue, Antonio Tajani, aveva fatto a
favore dell'industria nazionale. Una
mancanza di continuita che rischia
di penalizzare il nostro settore ma-
nifatturiero.

Quest’ultima ipotesi emerge con
forza da un saggio recente di Filippo
Astone (“La riscossa”; Magenes), che
indaga sul crollo recente della nostra
industria manifatturiera, e indica le
possibili terapie di ripresa. Tra que-
ste, uno spazio notevole & destinato
proprio alle iniziative che Tajani
ha adottato come commissario Ue
all'Industria negli ultimi cinque anni.
Astone, che non nasconde una perso-
nale simpatia politica per i radicali
(all’inizio di ogni capitolo ha inserito
una citazione di Ernesto Rossi),
traccia a sorpresa un bilancio positi-
vo dell’operato di Tajani, che pure ha
una storia politica assai diversa dalla
sua, quasi opposta (Tajani & stato mo-
narchico da giovane, poi giornalista e
cofondatore di Forza Italia, eurodepu-
tato dal 1994, oggi vicepresidente del
Ppe). Ma, in concreto, cosa ha fatto

Tajani a Bruxelles?

Il suo merito maggiore, spiega
Astone, e di avere varato nel 2012
un Piano europeo per rilanciare I'in-
dustria manifatturiera, con I'intento
dichiarato di spostare il baricentro
della politica europea dalla finanza
all’economia reale, di cui I'industria
e l'asse portante. Un Piano chiamato
“Orizzonte 20207, che si pone l'obiet-
tivo di riportare il manifatturiero dal
15 al 20 per cento del pil Ue entro il
2020, facendo compiere al settore una
inversione a U dopo la forte crisi che
I’ha colpito a seguito della crisi finan-
ziaria iniziata nel 2008. In sostanza,
I'idea di un «Industrial Compact»,
in alternativa al famigerato «Fiscal
Compact». Una scelta politica a suo
modo rivoluzionaria, che paradossal-
mente e stata compiuta dal commis-
sario Ue che ha rappresentato I'ltalia
per cinque anni e che 1 giornaloni di
casa nostra hanno ignorato.

A sostegno del suo Piano, fatto
proprio dalla Commissione Barroso,
Tajani ha indicato numeri e fatti pre-
cisi: «LLa crisi, causata da una finanza
senza regole, con 'eccesso di austeri-
ta ha penalizzato investimenti e do-
manda interna, indebolendo la nostra
base industriale. Quattro milioni di
posti di lavoro e 350 miliardi d’inve-
stimenti persi in Italia, un livello di
disoccupazione giovanile drammatico,
il record storico negativo di appena il
15% di pil legato al manifatturiero, la
cui produzione é tuttora inferiore del
10% rispetto al 2007 e cinque punti
sotto rispetto agli anni Novanta». Da
qui 'urgenza di intervenire, con una
nuova visione produttiva e adeguati
mezzi finanziari.

Quanto ai settori d’intervento,
il Piano Tajani-Ue punta non pill su
«vecchie ciminiere inquinanti, ma su
una produzione moderna, di qualita,
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che concentri le risorse su: manifat-
turiero avanzato e stampante 3D,
bio-economia, nuovi materiali e tec-
nologie abilitanti fondamentali, reti
intelligenti, costruzioni sostenibili,
efficienza delle risorse, veicoli verdi
e spazio. A quali si devono aggiunge-
re agroalimentare, tessile, trasporti
e costruzioni».

Soltanto belle parole? Una volta
tanto, pare di no. «Per la prima volta
in Europa non & solo I'agricoltura ad
avere un bilancio: quasi un sesto delle
risorse Ue da qui al 2020 & destinato
ad investimenti industriali e acces-
so al credito» ha precisato Tajani. Le
somme in gioco? «Oltre cento miliardi
di euro dai fondi regionali, 40 miliar-
di da Orizzonte 2020, altri 2,3 mi-

liardi da Cosme (programma Eu per
la competitivita). A cui si aggiunge
aumento di capitale di 10 miliardi
della nuova Bei (Banca europea per
gli investimenti) e del Fondo europeo
d’investimenti». Non & tutto. «Con i
cofinanziamenti nazionali, i prestiti
della Bei e le risorse private» sostiene
Tajani nel suo Piano «possiamo mo-
bilitare fino a mille miliardi, aprendo
nuove opportunita per Governi, Re-

gioni e imprese».

Dettaglio importante: questo
Piano & stato lanciato dall’'Ue nell’ot-
tobre 2012, quasi due anni fa. Da al-
lora buona parte dei Paesi Ue hanno
presentato, attraverso i loro governi,
dei piani dettagliati, necessari per
poter fruire dei finanziamenti. Quasi
nulla di tutto cio e stato fatto in Ita-
lia, che ha continuato a «sperperare
e perdere i fondi Ue per inefficienze,
clientelismi, finanziamenti a pioggia
per sagre di paese e corsi di forma-
zione fantasman». Il governo Renzi, se
davvero vuole distinguersi da quelli
precedenti e promuovere la ripresa
con i fatti invece che con gli annun-
ci, non dovrebbe perdere un minuto
per iscrivere I'Industrial Compact tra
le priorita dei prossimi mille giorni,
aprire al piu presto un tavolo con
la Confindustria e le categorie inte-
ressate per definire finalmente dei
progetti d’investimento decenti, nei
settori indicati da Orizzonte 2020, e
chiedere al nuovo commissario Ue per
I'Industria (che non sara pitu italiano,
purtroppo) il relativo finanziamento.
E, magari, dire grazie a Tajani.

———@ Riproduzione riservata—IJJ}
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Llstituto assicuratore ha aggiornato i valori. Effetto immediato per le collaborazioni

Premi Inail piu cari da luglio

Salgono dell’l,13% minimali e massimali per il calcolo

p1 CAarLA DE LELLIS

remi Inail piu cari.

Dal 1°luglio e scattato

'aumento dell’l,13%

dei valori di minimali
e massimali per il calcolo del
premio assicurativo da ver-
sare. Gli effetti immediati
si hanno per co.co.co. e per i
lavoratori a progetto, tenuti a
verificare il rispetto dei limiti
gia sui compensi erogati per
lo scorso mese di luglio. In-
fatti i tetti mensili minimo e
massimo entro cui calcolare i
premi sono passati rispettiva-
mente da euro 1.331,93 (fino
al 30 giugno) a 1.346,98 euro
e da euro 2.473,58 (fino al 30
giugno) a euro 2,501,53. Lo
spiega I'Inail nella circolare
n. 37/2014 con cui aggiorna i
valori diffusi con la circolare
n. 21/2014 (si veda ItaliaOggi
del 1° aprile).

Rivalutazione 2014. I
nuovi valori, spiega 'Inail,
derivano dalla consueta ope-
razione annuale di rivaluta-
zione delle prestazioni che, a
partire dall’anno 2000, segue
il doppio sistema di rivaluta-
zione (art. 11 dlgs n. 38/2000):
il primo stabilisce che, ogni
anno, dal 1° luglio, la retri-
buzione di riferimento per la
liquidazione delle rendite va
rivalutata all’indice Istat; il
secondo si applica, compren-
dendo il primo, se e nell’anno
in cui si verifica la variazio-
ne retributiva minima non
inferiore al 10% rispetto
all’'ultima rivalutazione (art.
20 legge n. 41/1986). L'opera-
zione di rivalutazione attuale
(decreto numero repertorio n.
391/2014 per il settore indu-
stria) decorre dal 1° luglio
e durera fino al 30 giugno
2015 in considerazione della

variazione dell’l,13% che c’e
stata tra la retribuzione me-
dia giornaliera dell’anno 2013
rispetto a quella dell’anno
precedente (2012). La rivalu-
tazione comporta che, per il
settore industria, la retribu-
zione media giornaliera per
la determinazione del massi-
male e del minimale di retri-
buzione annua diventa euro
76,97 euro (76,11 fino al 30
giugno 2014). Di conseguenza
1 limiti retributivi annui, mi-
nimo e massimo, da assume-
re per il calcolo delle rendite
diventano rispettivamente
euro 16.163,70 (15.983,10
euro fino al 30 giugno 2014)
ed euro 30.018,30 (29.682,90
euro fino al 30 giugno 2014).

Lavoratori parasubordi-
nati. Il dlgs n. 38/2000 ha sta-
bilito che la base imponibile
per il calcolo dei premi assicu-
rativi dovuti da e perilavora-
tori parasubordinati (co.co.co.
e, dopo il dlgs n. 276/2003, 1
lavoratori a progetto) e data
dai «compensi effettivamente
percepiti», nel rispetto dei li-

miti minimo e massimo, che
sono poi il minimale e il mas-
simale di rendita. Poiché in
questi rapporti non & previ-
sta una prestazione a tempo,
I'imponibile non puo essere
misurato «a giorni di presta-
zione», derivando da questo

che minimale e massimale di
rendita vanno divisi in mesi,
al fine di confrontarli con il
compenso medio mensile ot-
tenuto dividendo i compensi
effettivi per 1 mesi, o frazioni
di mesi, di durata del rap-
porto di collaborazione. Nel

caso delle mini co.co.co. (cioe
di quei rapporti di collabora-
zione di durata non superio-
re a 30 giorni e compensi non
superiori a 5 mila euro in un
anno solare), la base imponi-
bile & costituita dai compensi
percepiti effettivamente nel

rispetto del minimale e mas-
simale di rendita, rapportata
ai giorni di effettiva durata
del rapporto. I valori da uti-
lizzare per ’anno in corso
sono indicati in tabella; a
partire dal 1° luglio, in par-
ticolare, il minimale mensile
sale a 1.346,98 euro (1.331,93
euro fino al 30 giugno) men-
tre il massimale mensile
a 2.501,53 euro (2.473,58
euro fino al 30 giugno); per
le mini co.co.co. i valori sono
minimale giornaliero 53,88
euro (563,28 euro fino al 30
giugno) e massimale giorna-
liero 100,06 euro (98,94 euro
fino al 30 giugno).

Dirigenti. Per i dirigenti
l’aggiornamento determina
una retribuzione conven-
zionale giornaliera di euro
98,94 (euro 100,06 fino al
30 giugno) e mensile di euro
2.501,53 (euro 2.473,58 fino al
30 giugno). In caso di rappor-
to part-time la retribuzione
convenzionale oraria passa a
euro 12,51 (euro 12,37 fino al
30 giugno).

——@©@ Riproduzione rfsermta—.
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Fino al 30 giugno 2014  Dal 1° luglio 2014

* Parasubordinati

Minimale mensile 1.331.,93 euro 1.346,98 euro

Massimale mensile 2.473,58 euro 2.501,53 euro
« Parasubordinati, prestazioni occasionali (mini co.co.co.)

Minimale giornaliero 53,28 euro 53,88 euro

Massimale giornaliero 98,94 euro 100,06 euro
* Dirigenti

Minimale giornaliero 98,94 euro 100,06 euro

Minimale mensile 2.473,58 euro 2.501,53 euro

Minimale orario (part-time) 12,37 euro 12,51 euro
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AFINE ANNO IL “REDDITO CERTO” DIRA SE SI HA DIRITTO AL BONUS. GUIDA PER EVITARE SORPRESE

Chi dovraridare gli 80 euro

Oltre un milione sul filo. Renzi: per il lavoro il modello € quello tedesco

PIU DI UN MILIONE | DIPENDENTI INTERESSATI. TRA QUESTI, MOLTI PROFESSORI APPENA NOMINATI

ROMA. Mentre Matteo Renzi ¢ alla ricerca
dellerisorse perrenderestrutturali gli80 eu-
roin busta paga, cresce la preoccupazione di
moltilavoratori che, a fine 2014, rischiano di
dover restituire il bonus che stanno perce-
pendo damaggio inbustapaga. Il conguaglio,
previsto dallanorma che introduce il benefi-
cio, potrebbe scattare per quei dipendenti
chehannounredditolordovicino al tetto dei
24-26 mila euro introdotto dal governo. Al
momento il bonus viene erogato in base al
“reddito presunto” mentre afine annosarail
“reddito certo” a decretare se gli 80 euro
spettano o meno al dipendente. Se la soglia
dei 26 mila euro sara superata, il lavoratore
dovrarestituireisoldinon dovuti.Secondole
stime, sono arischio oltre un milione di con-

tribuenti. Intanto il premier ha presentato il
piano “Mille giorni”, che intende realizzare
entro la fine di maggio del 2017. Il cammino
delle riforme sara illustrato quotidianamen-
te attraverso il sito internet passodopopas-
so.italia.it. Renzi ha deciso di dare la priorita
al Jobs Act: «Non serve fare polemica sull’ar-
ticolo 18, sul lavoro il modello da seguire & la
Germania». Il commissario alla revisione
della spesa, Cottarelli, annuncia: «Per i tra-
sportilocalinonbastanoitagli,bisogneraau-
mentare il costo di biglietti e abbonamenti».
GRAVINA, LOMBARDI,

LOMBARDO ¢ ORANGES >>2,3 ¢4

BONUSARENDERE

Ecco chidovraridare gli 80 euro

IL CASO

4

CARLO GRAVINA

ROMA. Mentre Matteo Renzisi inter-
roga su dove trovare i soldi per esten-
dere dal 2015 la platea di chi percepira
il bonus 80 euro, cresce il numero dei
lavoratori che paradossalmente inizia
apreoccuparsidiaverricevutodamag-
giounabustapagaunpo’ troppopesan-
te. La presunta efficacia del bonus nel-
lo stimolare i consumi, di cui tanto si
parlanelle ultime ore, non ¢’entra nul-
la. Il vero spauracchio che serpeggia é
unaltro: il rischio di doverlo restituire
afine anno, 0 addirittura anche prima,
Non si tratta di un ripensamento da
parte del governo ma della possibilita
del conguaglio - che gliaddetti ailavori
definiscono «una certezzainevitabile»
- insita nel meccanismo attraverso il
quale il bonus ¢ stato congegnato. Poi-
ché ilbonus e stato assegnatoin base al
reddito presunto, se questo risulta poi
essere piu alto il bonus va restituito.

L’eventualita del rimborso, in presen-
za ad esempio di due redditi da lavoro
diversi che sicumulano, ¢ ampiamente
prevista dallalegge 66/2014 che intro-
duceilbonus. Conil passare delle setti-
mane, pero, le varie “istruzioni” che
I'’Agenzia delle Entrate ha fornito a so-
stituti d'imposta e addetti ai lavori
hanno contributo a circoscrivere ulte-
riormente i casi. Ecco che per capire
comeevitareilrischiodidoverrimbor-
sare gli 80 euro in busta paga, bisogna
capire bene come funziona il bonus.

LANORMA
La legge 66 del 2014 introduce un
bonus da 640 euro da spalmare in otto
mesi (80 euro al mese da maggio a di-
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cembre). I bonus “pieno” spetta ai la-
voratori, dipendenti e assimilati, che
percepiscono un reddito lordo annuo
chevadagli8milaai 24 milaeuroal me-
se. Chi invece guadagna dai 24 mila ai
26 mila, vedradecrescererapidamente
I'entitadelbonusfinoall’azzeramento.
Praticamente gli 80 euro, a partire dal
tetto dei 24 mila euro, diminuiscono di
circa 4 euro per ogni cento euro di sti-
pendio fino ad azzerarsi attorno ai 26
mila. Ecco perché molti dipendenti
hanno ricevuto mini-bonus da 20 euro
oanche meno. Complessivamente, so-
no dieci milioni i lavoratori che incas-
sano il bonus.
CHIRISCHIA
Lo spettro del rimborso a fine anno

sipresentaperqueilavoratoriche han-
no un reddito trai 24 mila e i 26 mila
euro, cioé molto vicino al tetto massi-
moindividuato dalgoverno. Sitrattadi
circaunmilione e trecentomila lavora-
tori, di cui molti professori precari odi
fresca nomina cosi come denunciato
pit volte dall’Anief (Associazione sin-
dacale professionale). I1 meccanismo
che potrebbe portare al conguaglio &

piuttosto semplice. I datori di lavoro
per erogare il bonus utilizzano il “red-
dito presunto 2014”.Se il lavoratore ri-
cade nella fascia 8 mila-24 mila, preve-
dono gli 80 euro. Se invece il “reddito
presunto” cade trai24 milaei26 mila,
il bonus sara un po’ pit leggero ma co-

munque presente inbusta paga. Quan-
do afine anno il “reddito presunto” di-
venta “reddito certo”, le cose rischiano
dicambiare. Ed ecco che chi & molto vi-
cino alla soglia dei 26 mila euro “pre-
sunti”, con qualche straordinario in
pitiloqualcheextradel genererischiadi
sfondare quota 26 mila con il conse-
guente conguaglio in busta paga. Vari-
cordato, inoltre, che il datore di lavoro
deve agire in via automatica, ma sulla
base deidatiredditualiin suopossesso.
Questo non significa che il lavoratore
non possa intervenire, Anzi, il lavora-
toredevefavorireil correttocalcolodel
bonus da parte del datore di lavoro in
quanto questo agisce solo in qualita di
sostitutod’'impostaenon éilresponsa-
bile della tassazione ai fini Irpef. Tra-
dotto: I'azienda puo intervenire effet-
tuando il conguaglio di fine anno nella
busta paga di dicembre e sara poi il la-
voratore, attraverso la dichiarazione
deiredditi, a correggere la propria po-
sizione reddituale. La circolare nume-
ro 9/E, infatti, parla chiaro: «Il datore
dilavoro, afronte di variazionidel red-
dito odelle detrazioniriferite alle som-
meevalori che il sostituto stesso corri-
spondera durante I'anno, nonché a
fronte dei dati di cui entra in possesso
(comunicazioni da parte del lavorato-
re), potraeffettuare il ricalcolo del cre-
dito spettante e recuperarlo nei perio-
di di paga successivi anche prima del
conguaglio di fine anno».

COSA FARE

Il rimborso di fine anno, se ci sara,
difficilmente superera i 300 euro. Le
cifre non dovrebbero essere altissime
ma la preoccupazione dei lavoratori &
che presumibilmente arrivera a di-
cembre, un periodo gia carico di sca-
denze fiscali a cominciare dal saldo
delle tasse sullacasa. Eccoche 300 eu-
ro in meno, su stipendi mensili che
non vanno oltre i 1.400 euro netti, ri-
schiano di pesare molto. Per evitare il
conguaglio, il lavoratore dovrebbe
avere un'accurato monitoraggio del
proprio reddito. Cosa, questa, tutt’al-
tro che semplice. Ecco che il consiglio
migliore & quello di controllare bene
labusta pagae, in presenza del bonus,
contattare 'ufficio personale della
propria azienda per chiedere in quale
fascia di “reddito presunto” si e stati
inseriti. Se si ¢ all'interno dell'inter-
vallo 8 mila-24 mila, e se non si & in
presenzadialtre entrate, nonc’énulla
da temere. Se invece ci si rende conto
di poter concretamente superare il
tetto dei 26 mila euro annui,sipuoan-
che chiedere la sospensione dell’ero-
gazione del bonus che altrimenti sara
recuperato dal datore di lavoro con il
conguaglio.
gravina@ilsecoloxix.it
S RIPRODUZIONE RISERVATA

Per ilavoratoriconreddititrai 24 mila ei 26 milaeuro lordi
c’eilrischiodiriceverein busta soldi che non sono dovuti
Come segnalare I'errore ed evitare di doverli rimborsare

Peso: 1-15%,4-59%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE

17

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



110-117- 080

Edizione del: 02/09/14

P IL SECOLO XIX
Estratto da pag.: 4

Sezione: MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE Foglio: 3/3

® e e e
COSA FARE
PER EVITARE

IL CONGUAGLIO
DI FINE ANNO

\/

La voce “credito art. 1DI 66/2014” che |nd|ca il bonus in busta paga

80€¢ {
A CHI SPETTA IL BONUS

FASCE i CREDITO ;| BONUS
DI REDDITO ANNUALE*’ MENSILE

1 Controllare sulla propria —
busta paga la presenza 9.000
della voce bonus dl 66,2014 10.000
(Renzi)
11.000
2 Accertare entita 12.000
del bonus che puo essere 13.000
anche inferiore agli 80 14.000
euro se il reddito presunto '
lordo ricade trai 24 e 126 15.000
mila euro 16.000
3 Se si presume di avere Reddito | 16.500
un reddito vicino complessivo | 15500
al tetto dei 26 mila euro, fino a
bisogna contattare I'ufficio 24.000 | 18.000
personale del proprio datore euro 19.000
di lavoro
20.000
4 A questo punto, 21.000
se il reddito presunto
comunicato dal datore 22000
di lavoro rientra nella 23.000
fascia che va dagli 8 mila =
ai 24 mila euro, si pud Reddito
continuare a percepire complessvo 24.000
il bonus da 24500 | m
5 Se il reddito annuo poci 25.000 | m
presunto sfora disicuro 25.500
il tetto dei 26 mila euro, a26.000 :
per evitare il conguaglio euro | 26.500 | 0
di fine anno bisogna I
chiedere la sospensione Bonus decrescente
del bonus in proporzione al reddito
*Credito annuale 2014: spaimato su 8 mesi
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Fisco. Nell’agenda di autunno 'attuazione della delega fiscale con le semplificazioni

Bonus Irpef piu esteso
e il nuovo volto di Equitalia

ROMA

Daunlato,lafondamenta-
le esigenzadialleggerireil pre-
lievo fiscale sul lavoro attra-
verso un robusto intervento
sull'Irap, dall’altro il percorso
di attuazione della delega fi-
scale. Nell'illustrare il pac-
chetto di riforme dei «mille
giorni», Matteo Renzi ha par-
lato degli 80 euro «come di
unascommessa politica», con-
fermando I'intenzione del go-
verno di stabilizzare il bonus
dal 2015 e se possibile esten-
derlo alle categorie finora
escluse. Poi il riferimento ai
decretilegislativi che da quial-
la fine dell’anno dovrebbero
completare l'iter di approva-
zione della delega fiscale.

Lo scorso 7 agosto la com-
missione Finanze della Came-
ra ha approvato il parere sul
decreto legislativo che affron-
ta il capitolo immobiliare del-
la riforma, relativamente alle
commissioni censuarie chia-
mate a riscrivere i valori cen-
suaridicase, terrenie fabbrica-

ti. Il 4 agosto parere positivo
era stato espresso anche
dallomonima commissione
del Senato e dunque ora si at-
tendelaformulazione definiti-
vadeltesto. Altemadelle sem-
plificazioni ¢ dedicato invece
ilprimodecretolegislativo ap-
provato in via preliminare dal
Consiglio dei ministriil 20 giu-
gno. Stando al timing illustra-
to in Parlamento agli inizi di
giugno dal vice ministro
all’Economia, Luigi Casero,
gli altri pacchetti di provvedi-
menti attuativi della delega fi-
scale saranno approvati proba-
bilmente tra settembre e fine
anno. In rampa di lancio la ri-
forma di Equitalia, le norme
sul «Fisco-amico», la defini-
zione dell’abuso di diritto e la
revisione delle sanzioni pena-
li e amministrative in materia
fiscale, la riforma del delle ac-
cise, la revisione dei giochi
pubblici, la fatturazione elet-
tronica. Per quel che riguarda
il riordino degli attuali regimi
fiscaliagevolativi, le cosiddet-

te tax expenditures, se ne par-
lerainautunno inoltrato e non
¢esclusacheuna parte dellari-
forma confluisca direttamen-
te nellalegge distabilita.

La variabile fondamentale
riguarda le risorse effettiva-
mente disponibili, poiché la
stessa mission della spending
review prevede che le risorse
vadano dirette in via priorita-
riaallariduzione della pressio-
ne fiscale. Il governo hascelto
la strada del bonus Irpef, e
dunquebuona parte deirispar-
mi della riduzione strutturale
della spesa andranno a com-
pensare la stabilizzazione del
bonus finanziato finora fino al
31dicembre. Sarebbe auspica-
bile un segnale sul fronte
dell'Irap, per ridurre il peso
dell'impostasul costo del lavo-
ro, che faccia seguito al taglio
del109s gia deliberato.

Il cammino verso un fisco
piu semplice, verso il recupe-
ro dibase imponibile dalla lot-
ta all’evasione, e dunque ver-
so la drastica riduzione del

I IPROVVEDIMENTI

Irpefelrap

=« Nel pacchetto di riforme
illustratoieri la conferma della
volontd d'intervenire sul doppio
frontediIrpef (con
un'estensione della platea dei
beneficiari del bonus da 80 euro
nel2015)e dell'Irap per ridurre
il peso del costodel lavoro

Ledeleghe fiscali

» Dopoilvia liberadella
Camera, i primi diagosto, al
decreto legislativoconla
riforma delle commissioni
censuarie, il Governoé
impegnato al rispetto del timing
annunciato per gli altri
pacchetti di provvedimenti
attuativientrofineanno.In
rampadilancio lariformadi
Equitalia, le normesul
«Fisco-amicow, la definizione
dell'abusa didirittoela
revisione delle sanzioni penalie
amministrative in materia
fiscale, la riforma delle accise, la
revisione dei giochi pubblici, la
fatturazioneelettronica

prelievo che grava sui contri-
buenti onesti, passa sia attra-
verso I'eliminazione di adem-
pimenti inutili sia attraverso
la definizione di una normati-
va finalmente lineare, coeren-
te e di facile interpretazione.
In questa direzione dovranno
muoversi in particolare i de-
cretidelegatirelativiall’abuso
del diritto e alla revisione del
sistema sanzionatorio.

D.Pes.
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La lunga crisi
LE MISURE DEL GOVERNO

COTTARELLI

Chiudere 2mila

partecipate, tagli
da 500 milioni

Gianel2015si possono
avere 2mila partecipate
in meno, tagliando le
piccolissimee quelledi
settori nonistituzionali.
Conun risparmio

da 500 milioni.» pagina 8

Cottarelli: senza tagli scattano sanzioni
Controlli per scovare chi non attua il piano
A meta mese nuovi indicatori di performance

Il nodo trasporto pubblico locale
Per il commissario tariffe troppo basse:
«Si ad aumenti ma senza ritocchi eccessivi»

Chiusura per 2mila partecipate

Cottarelli: 500 milioni di risparmi gia nel 2015 - Nella stabilita spending da 12-13 miliardi

Marco Rogari
ROMA
s Unariduzionedi2milaparte-
cipate gia nel 2015. A cominciare
dauna fetta delle "scatole vuote”,
ovvero quelle con meno di 6 di-
pendenti (in tutto 3mila), da una
parte delle aziende che svolgono
attivita al di fuori di "mission isti-
tuzionali” (uova, prosciutti e via
dicendo). E da quelle con micro-
partecipazioni pubbliche (sono
1400 le aziende in cuila presenza
stataleo diunentelocale ¢ inferio-
re al 5%) o con un fatturato infe-
riore ai 10omila euro» (1.300).
Con questa prima potatura po-
trebbe essererealizzato unrispar-
mio di 500 milioni e«forse anche
qualcosadipit». Peril commissa-
rio alla spending, Carlo Cottarel-
li, & lobiettivo che «ragionevol-
mente» pud essere centrato il
prossimo anno con il via imme-
diatoall’operazione partecipate.
Un’operazione che, sulla base
del piano presentato da Cottarel-
liainizio agosto (con 33 proposte
d’intervento), prevede discende-

re in 3-4 anni dalle attuali 8-10mi-

la aziende a partecipazione loca-
le eregionaleanon pit dimille so-
cietaperunrisparmioaregime di
2-3miliardi. Il pianoscatterainto-
toconlaprossimalegge distabili-
ta dopo la rinuncia del Governo
alvarodiunprimo pacchettocon
lo"Sbloccaltalia". «<Sono convin-
to che sia meglio intervenire con
un provvedimento complessi-
vor,hadetto Cottarelliinunbrie-
fing con la stampa ribadendo che
lescelte definitive spettano al Go-
verno («il commissario deve solo
formulare proposte»).

Proprio la "stabilitd" da varare
a meta ottobre ¢ al centro delle
riunioni tecniche al ministero
dell’Economia. In attesa di cono-
scerequalisarannoinuovimargi-
ni di flessibilita utilizzabili sulla
base delle scelte in via di defini-
zione insede europea, al ministe-
rodell’Economiasi continuaa la-
vorareauninterventocomplessi-
vodazo-2z2miliardi di cuialmeno
12-13dovrebbero arrivare dalla fa-
sezdellaspending (inaggiuntaai
3 miliardi di tagli gia attivati dal
decretoIrpef) soprattutto persta-

bilizzare ilbonus da 8o euro.

La revisione della spesa resta
una viaobbligata. E il ment & sta-
to gia abbozzato per grandilinee:
acquistidibenie servizi, immobi-
li, sedi regionali e sedi periferi-
chedelle amministrazioni centra-
li,digitalizzazione Pa, sanita (sen-
za intaccare il Patto per la salute)
e partecipate. Su quest'ultimo
fronte per Cottarelli uninterven-
tononé pittrinviabile. Anche per-
ché in Francia le municipalizzate
sono appena mille contro le
8-10mila del nostro Paese. Ma in-
tervenire sulle municipalizzate
senzache primasiadiventataope-
rativalarevisionedeltitolo Vdel-
la Costituzione non sara facile.
Cottarelliaffermachel'operazio-
neconiComunisipresentarelati-
vamente semplice mentre quella
conle Regioni «& piu delicata, ma
épossibile raggiungere unaccor-
do» conil Governatori. Inognica-
soneiconfronti delle amministra-
zioni che non attueranno i tagli
scatteranno sanzioni sulla base
delpianodicontrolliprevistodal-
la prossima "stabilita".
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Giaametasettembre dovreb-
beroarrivare nuoviindici "occu-
pati-fatturato” per misurare le
performance delle partecipate.
Cottarelli conferma di fatto che
unodeinodidasciogliere ¢ quel-
lodel personale. E confermaan-
che che considera prioritario il
ricorsoai costistandard e favori-
re l'aggregazione delle grandi
aziende dei servizi pubblici,
escluso il settore del trasporto

pubblico locale. Che presenta
«varie criticita» (con perdite di
oltre 300 milioni, circa la meta
relative all’Atac di Roma), co-
me la «disparita fra le tariffe de-
gli abbonamenti in Italia e
all'estero», anche per questo da
ritoccare «ma evitando aumen-
tieccessivi». Intanto Consipin-
corpora ufficialmente la Sicot,

societa del Mef che si occupa
dellavalorizzazione delle parte-
cipazioni del ministero.

La manovra sulle partecipate

TOTALE PARTECIPATE LOCALI

Chiusura delle non operative | 1250

TOTALE NETTO B

Divieto di partecipazioni a servizi
senza rilevanza economica
TOTALE NETTO (C-D)

Chiusura delle piccole partecipate| 1500

TOTALE NETTO (E-F)

Divieto partecipazioni sotto il 10% 1.900

ogni misura | incrementale*

TOTALE NETTO (G-H)

Vincolo di detenzione per comuni
sotto 30mila abitanti

TOTALE NETTO (I-))

Varie misure suiserviziarete | 1250

TOTALE NETTO (L-M)

Limitazione dei settori di attivita 3.650

TOTALE NETTO (N-0)

SOCIETA CHE RESIDUANO

8.000

* Questa colonna indica la riduzione delle partecipate dovuta alle singole misure ‘
se queste fossero prese in modo sequenziale.
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pI CinziA DE STEFANIS

ono 341 le societa tra

professionisti iscritte

nel registro delle im-

prese. Di queste 125
sono costituite tra avvocati (e
sono quelle che hanno riferi-
mento al decreto legislativo n.
96/2001) e 216 in tutte le altre
forme giuridiche previste dal
nostro ordinamento giuridico
(anche di capitali in base alla
legge di Stabilita 183/2011 e
relativo decreto ministeriale
34/2013). Le regioni in cui sono
state costituite piu societa tra
professionisti sono: la Lombar-
dia, 'Emilia-Romagna e la Pu-
glia. In Valle d’Aosta iscritta
una sola Stp. E In Trentino-
Alto Adige quattro. E questo &
quanto emerge dal report ag-
giornato al 23 agosto 2014 ed
elaborato da Infocamere per
ItaliaOggi. A frenare la nasci-
ta di nuove Stp é certamente il
non chiaro quadro normativo
di riferimento, a cominciare
dal trattamento fiscale relati-

Sono 341 le societa tra professionisti
iscritte nel registro delle imprese. Di
queste 125 sono costituite tra avvoca-
ti e 216 in tutte le altre forme giuridi-
che previste dal nostro ordinamento
giuridico. Le regioni in cui sono state
costituite piti societa tra professionisti
sono la Lombardia, 'Emilia-Romagna
e la Puglia. In Valle d’Aosta iscritta
una sola Stp. E In Trentino-Alto Adige
quattro. E questo quanto emerge dal
report aggiornato al 23 agosto 2014 ed
elaborato da Infocamere.

De Stefanis a pag 30

vamente agli introiti societa-
ri, piu volte negli ultimi anni
al centro di interpretazioni e
interventi legislativi. Ricor-
diamo che per lo svolgimen-
to in forma societaria di una
o piu attivita professionali
regolamentate la societa tra
professionisti (non costitui-
ta come societa tra avvocati)
deve iscriversi nell’apposita
sezione speciale del registro
delle imprese. Questo l'iter:
il registro delle imprese prov-
vede all’iscrizione fra le so-
cieta inattive dietro semplice
presentazione da parte della
Stp di una specifica domanda,
formulata sulla consueta mo-
dulistica, previo accertamento
della regolarita della stessa e
dell'insussistenza delle previ-
ste incompatibilita.

Ad iscrizione formalizzata
presso il registro delle im-
prese, la Stp potra richiedere
il certificato utile per la pre-
sentazione della domanda di
iscrizione nella sezione spe-

Societa professionali flop

In 13 anni dal 2001 al 2014 sono state appena 341 le Stp iscritte nel registro delle
imprese. Di queste 125 sono costituite tra avvocati e 216 in tutte le altre forme previste

Report Infocamere mette in luce lo scarso appeal della normativa

l.e Stp restano ai box

In 13 anni solo 341 societa tra professionisti

ciale dell’albo tenuto presso
Pordine professionale di ri-
ferimento. Ottenuta questa
iscrizione, il legale rappresen-
tante della societa provvedera
ad adempiere all’obbligo, di cui
all’art. 9, comma 4, del dm n.
34/2013, di annotazione della
stessa nella sezione speciale
del registro delle imprese (pre-
sentando mod. S1+ int. P + co-
pia atto costitutivo). Le societa
tra professionisti in attesa di
eventuali autorizzazioni per
I'esercizio dell’attivita o che
non intendono avviare imme-
diatamente I'attivita non com-
pilano i quadri dei moduli regi-
stro delle imprese relativi alla
dichiarazione d’inizio attivita
(chiedendo quindi liscrizione
come impresa «inattiva») ma
comunicando successivamente
I'inizio attivita alla camera di
commercio.

—© Riproduzione risewaea—.
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Societa tra professionisti registrate dal 2001 a oggi

Regione Societa tra awocati ~ Altre nature giuridiche
Abruzzo 10 4
Basilicata 0 3
Calabria 4 4
Campania 10 6
Emilia Romagna 12 23
Friuli-Venezia Giulia 0 4
Lazio s 14
Liguria 2 15
Lombardia 18 40
Marche 2 3
Molise 1 2
Piemonte 7 19
Puglia 7 23
Sardegna 2 3
Sicilia 15 8
Toscana 9 13
Trentino - Alto Adige 0 4
Umbria 6 0
Valle D'aosta 0 1
Veneto 5 27

ITALIA 125 216

Fonte: elaborazioni InfoCamere su dati Registro delle Imprese al 23 agosto 2014

Totale
14
3
8
16
35
4
29
17
58
5
S
26
30
5
23
22
4
6
1
32
341

Peso: 1-9%,30-49%

R, . ECONOMIA.
@ Servizi di Media Monitoring

23

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



039- 118- 080

P
=\ ASSOLAVORO

Sezione: EDITORIALI E APPROFONDIMENTI

TAL DR

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

Tiratura: 256.289 Diffusione: 299.783 Lettori: 907.000

Edizione del: 02/09/14

Estratto da pag.:

7

Foglio: 1/2

di Guido Gentili

uanto, e in che tempi, I'Tta-

lia deve cambiare per far si

che il disperato sindaco di
Locri,in Calabria,nondebbaracco-
mandarsie denunciare a Gest Cri-
sto-dopoaver inutilmente percor-
solestrade legali terrene - 'assen-
teismo cronico dei dipendenti del
Comune,sullacartaizsmainservi-
zio mai pitt di 20-25?

Il surreale fatto di cronaca si
commenta da solo e dimostra di
quale svolta - politica, economi-
ca, culturale - necessiti la terza
economiad’Europa, oggiunssiste-
ma bloccato e prigioniero di sé
stesso. Per cui quando il premier
Matteo Renzi, presentando il sito
istituzionale «passodopopasso»
per scandire il conto allarovescia
del programma dei prossimiiooo
giorni di governo, dice che I'Ttalia

Guido
Gentili

» Continua da pagina 1

er poi proseguire con
Pilpacchetto

"riformista" che
attende Governo (il quale
dovra a meta ottobre
approvare e trasmettere a
Bruxelles lalegge di
Stabilita), Parlamento,
imprese e famiglie nei
prossimi quattro mesi,
come evidenziato dal Sole
24 Ore del Lunedi.
Parliamo didecretilegge
nuovi di zecca (su giustizia
civile e Sblocca Italia), di
disegni dilegge gia

L’AGENDA E LE URGENZE

Per I'Ttalia
decisivi
120 giorni
non mille

e lasua «classe dirigente intesa in
senso ampio» € vissuta «spesso»
direndita, affermaunaveritiama-
ra ma elementare. Inevitabile la
conclusione: questa lunga stagio-
ne & finita, le riforme vanno fatte,
questa ¢ l'unica possibilita per
I'Ttalia, il Governo «&nato per fare
quelloche per troppotempoésta-
tosolo discusso o rinviato».

Oggisiamo algiorno 2 del «pas-
sodopopasso» e ne restano, salvo
complicazioni, 998 fino a maggio
2017. Troppo pochi per immagina-
re che Locri, dove nel 2014 non si
cambiano le lampadine dell'illu-
minazione pubblica, diventi
un’isola felice. Ma tanti, troppi, se
lorizzonte della verifica delle ri-
forme che servono a strappare il
Paese ad un destino di stagnazio-
ne,senondicadutaverticale, & po-
stoal2017.

Intendiamoci. Le riforme co-

L’EDITORIALE

Per ['Ttalia
decisivi
120 giorni
non mille

all’esame delle Camere
(mercato dellavoro,
riforma della Pa e del
Senato, fisco, legge
elettorale) e di due altri
ddl-chiave, quelli suscuola
e giustizia, che dovrebbero
sbarcare prestoin
Parlamento.

Il programma dei "mille
giorni"” sara oggetto diun
passaggio parlamentare,
ma non & questo il punto. Il
problema, per il Governo, ¢
dare unascossa adun
sistema paralizzato e al
tempo stesso rendere
visibile, in Europa e sui

siddette "strutturali” (a partire
da lavoro, fisco, burocrazia, per
non dire di quelle politico-costi-
tuzionali) per rendere I'Italia
pilt semplice e competitiva ne-
cessitano di tempo per dispiega-
reapienoiloro effetti.

Il problema ¢ che il tempo ¢
esaurito e che se ¢ vero che il Go-
verno & nato per fare ¢io che é sta-
to rinviato, Renzi non ha altra
stradache accelerare lasuacorsa
attuativa.

A cominciare dai 51 decreti da
rendere operativi entro la fine
dell’anno.

Continua » pagina 7

mercati, la progressione
dei passaggi attuativi. E
questo I'unico cantiere che
conta, tanto piti a Bruxelles
nel confronto serrato sullo
"scambio” tradecretie
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riforme in corso d’opera da
una parte e margini di
maggiore flessibilita
dall’altra.

La presentazione del
piano "passodopopasso” &
statal’occasione per
ribadire la «scommessa
politica» degli 8o euro
(«non torniamo indietro,
cercheremo diallargarla»,
haspecificato Renzi) e
indicare la Germania come
modello per il mercato del
lavoro, la cui riforma
dovrebbe vederela luce
entro il 2014 (verrariscritto
lo Statuto dei lavoratori, il

problemanon & 'articolo
18, si punteraad un
contratto a tutele
crescenti, alla fine dei mille
giorniil diritto del lavoro
saratotalmente
trasformato, ha spiegato il
premier).

Resta da capire quale
scossa, sui terreni decisivi
del fisco e del lavoro,
arriverain concreto da qui
ai prossimi quattro mesi.
Lamanovra degli 8o euro
non ha dato irisultati
sperati, del taglio ulteriore
dell'Trap non si parla pil, la
spending review ¢ tuttora

un oggetto misterioso.
"Mille giorni" suona bene,
maricorda dannatamente
anche il "Mille proroghe”,
testo legislativo-bandiera,
con cadenza annuale, della
politica del rinvio. Cosa
che, contutta evidenza, un
«Governo nato per fare
quello che ¢ stato rinviato»
non puo permettersi.
guido.gentili@ilsole24ore.com
W @guidogentilil
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