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Lavoro. Con la ripresa autunnale si riaprono le trattative: allo studio soluzioni innovative per superare la scarsita di risorse

Contratti, otto milioni in attesa

039- 118- 080

Tra le vertenze pit impegnative banche, assicurazioni e trasporto pubblico

Cristina Casadei
A sindacati e aziende - pub-
bliche e private - questo autun-
no non manchera I'impegno che
arriva dai negoziati per il rinno-
vo dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro. Sono pili i contrat-
ti da rinnovare che quelli rinno-
vati e lo stesso vale per i dipen-
denti: quelli che attendono il rin-
novo sono quasi 8 milioni, men-
tre quelli che hanno il contratto
nuovo sono quasi 5. L'ultimo ac-
cordo siglato ¢ stato quello dei
giornalisti. Si preannunciano
mesi intensi: settore che contat-
ti,contratto darinnovare che tro-
vi. Il credito. Le assicurazioni. E
poi il commercio, una parte del
turismo. Ma anche i tessili vari.
E ancora la pesca. L’agricoltura.
E il tpl che ormai rappresenta
unodeisettori piti travagliati do-
velatensione spessosaleal livel-

lodello sciopero.

I contratti in attesa di rinnovo
sono43ediquestiisappartengo-
no alla pubblica amministrazio-
ne. Sommando i dipendenti che
attendonoil rinnovodellorocon-
trattosifaprestoadarrivarea7,9
milioni, di cui 2,9 appartengono
al pubblico impiego, secondo

quanto riferiscono gli ultimi dati
Istat. I contratti in vigore sono 32
e riguardano 5 milioni di lavora-
tori che rappresentano il 37,99
del monteretributivo complessi-
vo. La tensione contrattuale che
hatoccatoil piccotradicembree
gennaio dello scorso anno, ades-
so si mantiene stabilmente alta.
Gli indicatori che la determina-
no toccano oggi numeri molto
pitelevati del passato. In giugno
infattila quota dei dipendenti in
attesa di rinnovo & pari al 61,4%,

mentre imesi diattesa perilavo-
ratoriconil contratto scadutoso-
no arrivati in media a 30,3, in au-
mento rispetto allo stesso mese
del2013 quando erano2s,2. L'atte-
sa media calcolata sul totale dei
dipendenti ¢ di 18,6 mesi: anche
questo & un dato in crescita ri-
spetto aunanno fa,quando sipar-
lava di 13,1 mesi. La situazione
pitl critica ¢ quella dei servizi
pubblici essenziali: il 2013 & stato
archiviato con unamedia di qua-
si due scioperi al giorno, per
I'esattezza 666 giornate di asten-
sione dallavoro:il record negati-
vospettaallaraccoltadeirifiutie
al trasporto pubblico locale. Nel
trasporto pubblicolocaleasoste-
gnodelrinnovodel contrattosca-
duto nel 2007 sono stati organiz-
zati1zo scioperi.

La crisi & certamente allabase
della tensione e delle criticita

Loscenario

CONFLITTUALITA ELEVATA
La situazione piu critica € nei
servizi pubblici essenziali:
il2013 & stato archiviato

con una media di quasi

due scioperi al giorno

[VERTENZEAPERTE |
43

Darinnovare

Secondo l'ultimo bollettino
Istaticontrattichesonoin
attesa di rinnovo sono
complessivamente43e
riguardano 7,9 milionidi
dipendenti

15

Lapa

Dei contratti darinnovare 15
riguardano la pubblica
amministrazione: i
dipendentiinteressati sono

2,9 milioni

LACOPERTURA

che complicano il rinnovo dei
contratti. Eilnodo risorse che co-
stringe a difficili equilibrismi,
con negoziati sempre pill spesso
sul punto di fallire. Le intese so-
nodiverse, pittinnovative, e pre-
vedonounapuntualerivisitazio-
ne degli automatismi e dei vec-
chi, lunghi articolati contrattua-
li.Insettembreibancaridellaga-
lassia Abi, per esempio, hanno
giafissato due incontricheservi-
ranno per fare progressi nel loro
negoziato. Il presidente del Casl,
Alessandro Profumo, ha parlato
di vertenza caratterizzata da
complessita, dove I'obiettivo sa-
ra cercare di arrivare a un con-
tratto che consenta al settore di
avere una pienasostenibilita. Un
obiettivo che caratterizza tutte
le imprese e che & senz’altro an-
che nell'interesse dei sindacati e
deilavoratori.

2014. Quote percentuali
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La stagione dei rinnovi. Per la firma sul contratto della gomma-plastica ci sono voluti un anno di trattativa e venti ore di sciopero

Tutti gli accordi, dai chimici agli edili

039- 118- 080

Matteo Meneghello
MILANO

Una stagione lunga e diffici-
le, caratterizzata da battaglie sin-
dacaliavolte aspre,scioperie ver-
tenze, colpi di scena ed estenuan-
ti trattative notturne non-stop
con conclusioni in bilico fino
all'ultimo minuto, come da «tradi-
zione» in questi casi. Dopo circa
due anni, quasi tutte le pedine so-
no al loro posto: con linizio
dell’estate si & praticamente chiu-
sa lastagione dei rinnovi contrat-
tuali nel settore privato, ideal-
mente inaugurata alla fine del
2012 con la sigla del contratto del-
la chimica-farmaceutica (circa
19omila gli addetti coinvolti). L'ul-
tima parola, in questa lunga para-
bola,’hanno scrittaisindacatide-
gli edili, che lo scorso luglio han-
no posto laloro firmasul rinnovo
delcontrattodicategoria (8oomi-

lagli addetti coinvolti), dopo uno
dei negoziati piti lunghi e com-
plessidi questa stagione.

Trale primeatrovare unacom-
posizione degliinteressirecipro-
ci, e a dare il «la» alla stipula di
importanti intese per altri setto-
ri, c’¢ la categoria dei metalmec-
canici. Federmeccanicaeisinda-
cati hanno firmato il rinnovo
(per il triennio 2013-2015) il 5 di-
cembre del 2012. Nemmeno in
questa occasione, pero, ¢ stata
trovata un’intesa unitaria con la
Fiom: & il quarto rinnovo in undi-
cianniprivo dellafirmadell'orga-
nizzazione oggi guidatada Mauri-
zio Landini. Complessivamente
sono 1,6 milioni i metalmeccanici
italiani che ora stanno benefician-
do del nuovo contratto: I'aumen-
to € stato di 130 euro in tre tran-
che (I'ultima sara erogata all'ini-
zio dell’anno prossimo).

AL TRAGUARDO

Tra le tappe pil significative
di questa lunga maratona
spiccano i metalmeccanici
(masenza la firma

della Fiom) ei tessili

L’anno scorso, poi, si & aggiun-
ta unaltra firma fondamentale
per le relazioni industriali del si-
stema manifatturiero italiano,
quellarelativaal contrattodel tes-
sile-abbigliamento. Il comparto
contacirca soomila addetti: I'ipo-
tesidiaccordo (aumentodin8eu-
ro in quattro tranche) & statarag-
giunta tra i sindacati e Sistema
Moda Italia I'8 ottobre del 2013 -
dopounrush finale di 29 ore inin-
terrotte di trattativa - e ratificata
dall’assemblea nazionale di Fi-
letem-Femca-Uiltec lo scorso 4
febbraio a Milano. Al di 1a degli
aspetti economici, € stata la parte
normativa del contratto a creare i
maggiori problemi: I'intesa rag-
giunta prevde, a grandi linee, pil1
spazioallaproduttivita e alla con-
trattazione di secondolivello.

Per la firma sul contratto della
gomma-plastica ci sono volutiun

| |VERTENZECHIUSE
32

Gli accordiin vigore
Icontratti collettivi
attualmente invigore,
secondo quanto riferisce
I'Istat, sono32

5 milioni

Ilavoratori coinvolti
Icontrattiinvigore regolano
iltrattamento economico di
circa 5 milioni didipendenti
cherappresentanoil 37,9% del
monte retributivo complessivo

anno di trattativa e venti ore di
sciopero: la firma ¢ di gennaio di
quest’anno, conunaumento sala-
riale mediodiiz4 euroindue tran-
che (unagia erogataafebbraio, la
prossima ¢ attesa per febbraio
del2015). Nell’anno in corso sono
state inoltre raggiunte, tra le al-
tre, intese per il contratto del gas-
acqua (anche in questo caso do-
po uno sciopero), per il settore
del tessile e moda artigianale, dei
giocattoli, della ceramica-pia-
strelle (pure in questa occasione
dopo uno sciopero con mobilita-
zione), per i giornalisti e per il
comparto delle pelli-cuoio.
All'inizio dell’anno ¢’¢ stato inol-
treilrinnovo del contratto del tu-
rismo: un aumento di 88 euro in
cinque tranche per circa 450mila
lavoratorisuuntotale dii,smilio-
nidell'intero comparto.
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OCCUPAZIONE

Tavoli di crisi per 155mila addetti

Dalla prossima settimana al ministero
dello Sviluppo riprenderannoitavoli di
crisi (160 dossier, che riguardano 155smila
addetti). Pratiche in forte aumento,
specie nel Nord Italia. Automotive e
chimicaisettori piliin affanno.

Matteo Meneghello » pagina 7

60

La questione industriale. Al Mise aperti 160 dossier, la maggioranza al Nord Italia - Tra i settori pili colpiti automotive e chimica

Tavoli di crisi per 155mila addetti

Fissati per il 4 settembre i primi incontri sulle vertenze Ast Terni e Alcatel Lucent

IDOSSIER
APERTI

AL MINISTERO
DELLO
SVILUPPO

Matteo Meneghello
MILANO

I titoli dei giornali sono per
Alcoa, Ideal Standard, Ast. Ma ¢
sololapuntadelliceberg:itavo-
li di crisi gestiti dalla task force
del ministero dello Sviluppo
economico sono molti di pil.
Dopolapausaestiva, gia neipri-
mi giorni di settembre 'unita di
crisidi via Veneto € pronta a ri-
tornare al lavoro.

Sono numerose le vertenze
che attendono una soluzione.
Secondo i dati del Mise, sono
160, alla data di fine luglio, itavo-
lidi confronto attivi nell’ambito
dell'Unita gestione vertenze
(Ugv). Per la gestione di queste
attivitd, nell'ultimo anno sisono
svolte circa 280 riunioni, senza
contare i meeting preparatori
(si stima una media di due con-
fronti propedeutici per ogni ta-
volo).Iltentativo & dare soluzio-
ne acrisi aziendali che coinvol-
gono, a diverso titolo, i destini
dicircaissmila persone.

In questi anni la vertenzialita
écresciutadipari passo conil di-
lagare dellacrisi. Nel 2012, quan-
doil ministrodello Sviluppoera
Corrado Passera, i tavoli «certi-
ficati» erano 135. L’anno succes-
sivo, con Flavio Zanonato in via
Veneto, i confrontiaperti erano
circai50o.Nell'ultimo annoilnu-
mero ¢ cresciuto ulteriormente,
nonostante la risoluzione di al-
cune vertenze delicate, come
per esempio quelle relative ad
Electrolux e ad Indesit.

Una veloce lettura dell’elen-
codeitavolié sufficiente per de-
lineare almeno due caratteristi-
che della mole dilavoro affron-
tata quotidianamente dai tecni-
ci del ministero. Innanzitutto, i
tavoli di crisi interessano me-
diamente aziende di grandi di-
mensioni, visto che quasilame-
tadelle realta che hanno bussa-
to alla porta del Mise in questo
ultimoanno ha pitdisoo dipen-
denti. In secondo luogo, emer-
geunalocalizzazione prevalen-
te delle aziende in crisi
nell'areanord del paese, territo-
ridacuioriginano 81tavoli,con-
tro i 56 concentrati a sud (altri
23 tavoli invece riguardano
aziende che operano su tutto il
territorio nazionale).

Nessun settore & risparmiato.
Il comparto piu penalizzato
sembra essere quello dell’auto-
motive,con1ytavoliaperti. A se-
guire la chimica, con 16 tavoli,
I'Ict (12 vertenze) il tessile-mo-
daelelettronica (condiecitavo-
li attivi ciascuno).

L'unita di crisi del ministero
guidato daFederica Guidi-ilre-
ferente nella maggior parte dei
casi € il viceministro Claudio
De Vincenti - tornera operativa
gianella primasettimana di set-
tembre: giovedi 4 in agenda so-
no previstiitavolidi Ast e di Al-
catel. La trattativa riguardante
l'aziendasiderurgicaumbra,av-
viatada pochi mesi, apparein sa-
lita:1a proprieta (ilgruppo tede-
sco ThyssenKrupp) ¢ stata con-

vintadal Governo a sospendere

la procedura di mobilita per cir-
ca 550 addetti solo poche setti-
mane fa, proprio in vista del ta-
volodigiovedi.Il confronto rela-
tivo ai destini di Alcatel, nel set-
toredell'lct, & invece propedeu-
tico alla cessione dello stabili-
mento Alcatel-Lucent di Vimer-
cate a Siae Microelettronica:
nell’occasione verrafatto il pun-
tosul piano disviluppo ed occu-
pazionale del ramo S.M. Optics.

L'8 settembre tocchera alla
riunione per Termini Imerese.
La vertenza relativa al futuro
dell’ex stabilimento siciliano
della Fiat si trascina da tempo:
al tavolo del Mise - mentre in
questi giorni si rincorrono le
voci su possibili investitori ci-
nesi - sono attesi i rappresen-
tanti di Grifa, il gruppo italiano
cheintende produrre auto ibri-

Peso: 1-2%,7-34%
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de in Sicilia; in quest’occasio-
ne si discuteranno anche gli
ammortizzatorisocialie il man-
tenimento dei livelli occupa-
zionalinel casoin cuiil proget-
toandasse in porto.

Giovedi 1 si riunira il tavolo
per Ideal Standard: lo scopo
dellincontro ¢ riaprire il con-
fronto, dopo la grave rottura
delle scorse settimane, con
I'annuncio della chiusuradello
stabilimento di Orcenico. La
crisi dello stabilimento di Im-
periadella Pasta Agnesisarain-
vece l'oggetto del confronto
programmato al Mise il 12 set-
tembre, alla presenza del grup-

po Colussi, dei sindacati e del-
leistituzionilocali.

La settimana successiva en-
trera nel vivo un’altra vicenda
chiave diquestaestate, quellare-
lativa al petrolchimico di Gela:
entro il 15 settembre, dopo l'ac-
cordo siglato il 31 luglio scorso,
il ministero deve convocare un
nuovo tavolo frale partinell’am-
bitodel confronto perarrivare a
definire un nuovo accordosulle
politiche industriali di Eni. Infi-
ne, sempre nella prima meta di
settembre, ¢ atteso il tavolo per
i 262 lavoratori del call center

Accenturedi Palermo,che da ot-
tobrerischiano dirimanere sen-
zalavoro dopo che British Tele-
com ha comunicato la disdetta
dellacommessa.

TREND IN CRESCITA

Le pratiche sono in continuo
aumento: erano 135 nel 2012
e 150 lo scorso anno.

Quasi la meta delle aziende
ha pit di 500 dipendenti

Lamappa

Numero di addetti coinvolti

Tavoli di confronto attivi,

™3 Elettronica e
" microelettronica

riferiti ad altrettante aziende

IPRINCIPALI CASI DI CRISI AZIENDALI

Riunioni svolte per la
gestione di questa attivita

I PRINCIPALI AGGREGATI SETTORIALI

-6.3()() 10

ALCATEL-LUCENT IDEAL STANDARD
Vimercate 4 & Orcenico (Pordenone)
(Monza Brianza) N . FRIULI 399
100 e S VENEZIA
(pil altri GIULIA
cento nel resto LOMESRDIA
d'Italia)
LIGURIA
5 p—— 4
PASTA AGNEST & AST
Imperia Terni
110 550
LUCCHINT
Piombino (Livorno)
2.056
SARDEGNA
ALCOA . ACCENTURE
Porto Vesme L Palermo
(Carbonia-Iglesias) L I 262
450
SICILIA
ITAVOLI DI CRISI

Persone occupate
nelle aziende

Dipendenti N. aziende Dipendenti N. aziende

/i Agroalimentare . 4.000 9 Autumutivf_e[_ 10500 17
! componentistica !

Siderurgia e 21.400 IEN R ) . 5200 16
= s ._
ICT. 10.300 12 E Materiale 2400 6
= Informatica ! ferroviario :
ff Eldome 17.900 8 m Tessile e moda - 7600 10
componenti i i

| Fonte: ministero dello Sviluppo economico

_ IMPRESA&TERRITORI =
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BASILICATA

@z Problemi in vista in casa
Fiat. Nemmeno il tempo di
riavviarelelinee diproduzio-
neegialo stabilimento di Mel-
fi (Potenza) deve fare i conti
conloscioperoaoltranza ini-
ziato ieri mattina dagli operai
della Tiberina, azienda che fa
parte dell'indotto di primo li-
vello della Fiat. L’azienda,
che conta1os dipendenti, pro-
duce componenti in lamiera
per laPunto e la 500 e il bloc-
co della produzione potreb-
be avereripercussionisull’at-
tivita dello stabilimento Fiat,
che peril rilancio scommette
sulla produzione della Jeep
Renegade e della 500X, che
dovrebbe arrivare sul merca-

Indotto Fiat

Sciopero
aoltranza
alla Tiberina
di Melfi

toentro fine anno.

Lo sciopero alla Tiberina &
stato indetto per sollecitare
'azienda a rispettare I'accor-
do firmato mesi fa presso la
sede della Regione Basilica-
ta. L'intesa prevede, tra le al-
tre misure, 'alternanza degli
operai sui modelli in produ-
zione, ovvero la loro rotazio-
ne nei due capannoni dove si
relizzano rispettivamente i
componenti della Punto e
quellidellasoo. Altridue arti-
coli dell’'accordo riguardano
invece le questioni del pre-
mio dirisultato e deirapporti
sindacali. Per quanto riguar-
dail primo, «non & stato anco-
ra erogato ai lavoratori, con-
trariamente aquantoavvenu-
toaltrove», hadettoil segreta-
rio regionale della Fiom-Cgil,
Emanuele De Nicola. Che de-

finisce inoltre «ultimamente
peggiorati» i rapporti sinda-
cali, «con I'emissione di mol-
ti provvedimenti disciplinari
a carico dei lavoratori, senza
tener conto della condizioni
incuisisvolgeillorolavoro».

R.L.T.
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Il caso. Vieneirrogata anche la maxi-sanzione amministrativa

Doppia multa se ¢’¢ lavoro nero

039- 118- 080

w= In caso di evasione di con-
tributi e premi riferiti alavora-
tori irregolari, la legge 183/10
prevede che l'importo delle
sanzioni civili calcolate in base
all’articolo 16, comma 8, lette-
ra b) della legge 388/2000 sia
aumentato del 50 per cento.

Le sanzioni riferite a ciascun
lavoratore "in nero" saranno
quindi pari al 30% del premio
evaso in ragione d’anno fino al
tetto massimo del 6o%o: 'impor-
to cosi calcolato dovra essere
poi maggiorato del 50 per cen-
to.Resta fermo che al raggiungi-
mento del tetto massimo saran-
no dovutigli interessi di mora.

Le sanzioni civili troveranno
applicazione esclusivamente
nei casi in cui siano scaduti, al
momento dell’accesso ispetti-
vo, i termini per il pagamento
dei premi (annuali) con riferi-
mentoal periododilavoroirre-
golare accertato.

Nel caso in cui al momento
dell’accesso non sia scaduto il
termine per effettuare ladichia-
razione delle retribuzioni con

riferimento al periodo dilavoro
irregolare accertato, sara cura
della sede Inail verificare se
'azienda abbia poi provveduto
a includere tali retribuzioni
nell’autoliquidazione e al conse-
guente pagamento del premio
assicurativo dovuto.

In caso negativo, le sanzioni
connesse all'omessoversamen-
todel premio per lavoroirrego-
lare vanno applicate.

Siricorda che nel caso d’'im-
piego d’irregolari, la sanzione
civile si aggiunge alla maxi-
sanzione amministrativa, sem-
prea carico del datore dilavo-
ro (articolo 3, D1 12/2002, con-
vertito conmodifiche dallaleg-
ge 73/02), composta da una

quota fissa in base al numero
di lavoratori irregolarmente
occupati, pitt un moltiplicato-
re di maggiorazione che varia
in base alle circostanze o alla
gravita della condotta secon-
doleregoleindividuate da ulti-
mo dallalegge 9/2014.

In base alle nuove disposi-
zioni contro la maxisanzione

amministrativa non ¢ ammes-
sadiffida, quindiil datore di la-
voro non godra di riduzioni
dell'importo sanzionatorio di
alcun genere. Sara, tuttavia,
possibileil pagamento in misu-
ra ridotta (pari a un terzo del
massimo o al doppio del mini-
mo, nell'importo pili favorevo-
le) ai sensi dell'articolo 16 del-
lalegge 689/81.

Controle contestazioni del-
le violazioni alle quali si & fat-
to cenno ¢ possibile ricorrere
sia in sede amministrativa,
siain sede giudiziale.

La prima azione di tutela ¢
rinvenibile nell’articolo18 del-
lalegge 689/1981, in relazione
al quale il trasgressore, qualo-
ra ritenga infondata la conte-
stazione, nel termine di 30 gior-
ni potra chiederne I'archivia-
zione producendo al direttore
della Direzione territoriale
del lavoro (Dtl) scritti e docu-
mentiche avvalorino la suate-
si. Conl'occasione potra chie-
dere di essere sentito in meri-
to ai fatti contestati.

La Direzione territoriale a
quel punto avra due soluzioni:
archiviareil tutto, ovvero emet-
tere ordinanza di ingiunzione
al pagamento dellasanzione cal-
colata tra il minimo e il massi-
mo secondo criteri oggettivi.

Si. Pe.
M. Piz.
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usoldi

nvoluzione del mernto
eccocome funzionera

SALVO INTRAVAIA
roMA. «Chi fadi pii prende pitusoldi». Eccoin
estrema sintesi il progetto che sta elaboran-
dola coppia Renzi-Giannini per premiare gli
insegnanti chesidedicano di piu alla scuola.
Il nuovo corso annunciato ieri al meeting di
Rimini dal ministro del-
I'Istruzione Stefania
Giannini si basa su un
concetto semplice: piu
soldi allascuola, ma solo
afavoredeidocentiedel
personale che lavorera
piu ore. La “rivoluzione”
di cui ha parlato un paio
di settimane fa il pre-
mier Matteo Renzi su
Twitter passaquindian-
che per una forma piut-
tosto blanda di merito-
crazia. Meglio che nien-
te, consideratochenella
scuola italiana il merito
(fraidocenti) non ésta-
toancorasdoganato.
Il motivo & semplice:
la normativa attuale in-
gessal’interocomparto,
ma tra gli addetti ai la-
vori c'é anche la consa-
pevolezza che ancora
nessuno — neppure gli
ispettori di fresca nomi-
na — saprebbero dove
mettere le mani per as-
segnare premi “oggetti-
vi” ai migliori insegnan-
tidellascuola. Enessuno
si sognerebbe neppure

di affidare la patata bol-
lente ai dirigenti scola-
stici, con “notedi qualifi-
ca" magari appese a cri-
teri soggettivi. Al mo-
mento, il parametro piu
gettonato per misurare
il merito pare sia soltan-
to quello quantitativo.
Per affiancare alla quan-
tita di tempo speso a
scuola dagli insegnanti anche la qualita oc-
correraaspettare.[ldocumentodisei pagine
che Renzi illustrera agliitaliani venerdi con-
terraquindi anche le linee-guida per premia-
re i docenti. Ma quale potrebbe essere la 1i-
voluzione copernicana che attendeidocenti
italiani? Non si parte da zero perche qualco-
sadi scritto c’é gia. Il decreto sulle Semplifi-
cazionivaratodal governo Montidueannifa,
a partire dall’anno scolastico 2013/2014, si

proponeva di potenziare I'autonomia scola-
stica “anche attraverso I'eventuale ridefini-
zione degli aspetti connessi ai trasferimenti
delle risorse alle medesime, previo avvio di
apposito progetto sperimentale”.

In che modo? «Potenziandone 1'autono-
mia gestionale secondo criteri di flessibilita
e valorizzando la responsabilita e la profes-
sionalita del personale della scuola». Ma poi,
I’Economia blocco tutto per mancanza di co-

perture. In altre parole,
alle scuole verrebberoas-
segnate piurisorsechele
stesse possono gestire
con meno vincoli per mi-
gliorarela qualita dell’of-
ferta formativa. I para-
metri per assegnare le ri-
sorse ai docenti esistono
gia: 50eurol’orapericor-
si di recupero; 35 per le
ore di insegnamento ag-
giuntive e 17,5 euro per
le ore, non di insegna-
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mento, dedicate ad atti-
vita di organizzazione e
gestione della vita scola-
stica.

Le scuole, nel
2014/2015 riceveranno
689 milioni di euro perle
attivita destinate al Mi-
glioramento dell'offerta
formativa (il Mof), sti-
pendi degli insegnanti
esclusi. Cosi,seunaparte
del miliardo di euro pro-
messo da Renzi a soste-
gno del Piano-scuola con-
fluiranelMof, undocente
che si impegnasse per
100 ore complessive — 3
oreasettimana—tracor-
sidirecupero, ore diinse-

guadagnera.

Machicontrollera? A settembre, per tutte
lescuoleitalianepartiraVales:il progettoche
si proponediindividuare «criteri, strumenti
emetodologie per lavalutazione esternadel-
lescuole e dei dirigentiscolastici». Edal pros-
simoanno controllare cheifondi vengano ef-
fettivamente spesi per migliorare il servizio
scolastico contribuira proprio Vales, che
sfruttera anche irisultati dei test Invalsi.

Il parametro piu gettonato

gnamento aggiuntive e
altre attivita, dal
2015/2016, potrebbe
portareacasaafineanno
un bel gruzzolo: oltre
3mila eurolordiche equi-
valgono a circa 200 euro
nettidistipendioin pital
mese. E chi piu fara piu

L | compensi accessori
resta quello quantitativo
siriparte dal decre:to Corsi di recupero
delgoverno Monti (superiori)

80000000008 50

Ore diinsegnamento
aggiuntive

l'ora

5¢

0000000000 |,

Ore aggiuntive
NON di insegnamento

[CCR FoRoRo Xy g
ee00000( | 0¢

Tre ore asettimana
possono valere
anche 200 euro netti

almese in busta paga

Le retribuzioni degli insegnanti
Somme lorde annue esclusa la tredicesima mensilita

ANZIANITA DI SERVIZIO

Infanzia

SCUOLA

Elementare

Medie inferiori

Medie superiori

inizio carriera

meta carriera

35 anni
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Msc Crociere cresce ancora e o

ROMA Msc Crociere ¢ alla ricerca
di circa 6 mila professionisti che
andranno a lavorare, da qui al
2018, a bordo delle nuove navi da
crociera commissionate a Fin-
cantieri e a Stx France. La mag-
gior parte delle nuove assunzioni
riguardera il personale di bordo:
ufficiali, medici di bordo, restau-
rant e food & beverage manager,
addetti ai servizi alberghieri,
chef, personale di sala e cucina,
addetti pulizie, baristi, attori, bal-
lerini, animatori, addetti al guest
service, receptionist, estetiste,
massaggiatori e altro ancora. Lo
annuncia una nota della compa-
gnia. Le nuove navi da crociera, 4
ordinate e 3 in opzione, fanno
parte del nuovo piano industria-
le del valore di 5,1 miliardi di eu-
ro e porteranno Msc Crociere a
raddoppiare entroil 2022 la capa-
cita della flotta, che arrivera a

ASSUNZIONI

ospitare 80.000 passeggeri gior-
no. Si tratta, spiega la nota, dell
inizio di una nuova fase di espan-
sione della compagnia che, dopo
una crescita senza precedenti, &
oggi dotata della flotta pii mo-
derna al mondo ed ¢ leader asso-
luto nei mercati crocieristici.

ILPIANO

Il piano industriale, oltre alla co-
struzione delle 7 nuove unita,
comprende anche il «Program-
ma Rinascimento» che prevede
l'aggiunta di nuovi spazi e tecno-
logie sulle 4 unita esistenti della
classe Lirica. Le nuove figure pro-
fessionali entreranno a far parte
dello staff in vista dell'arrivo del-
le nuove navi, rivoluzionarie nei
servizi, nella tecnologia e nella
struttura. Seimila nuovi posti di
lavoro qualificati per uomini e
donne che avranno la possibilita

——— R

LA COMPAGNIA =

LEADER MONDIALE
AUMENTA LA FLOTTA
E VA A CACCIA

DI NUOVO PERSONALE
PER SETTE NAVI

Te 6 mila nuovi posti

di seguire costanti corsi di forma-
zione. Nei 45 Paesi in cui la com-
pagniaopera sicontano un totale
di 16.300 dipendenti, di cui 10mi-
la italiani, tutti professionisti del
mare. In particolare le figure cer-
cate prevedono l'assunzione di
20 persone per I'alto comando, 15
medici di bordo, 80 ufficiali di
macchina e ufficiali di coperta,
150 tra elettricisti, elettronici, fri-
goristi ed operai specializzati,
carpentieri, tappezzieri, It mana-
ger. Il grosso delle assunzioni ¢
previsto nel segmento dei servizi
(2.400 tra camerieri e addetti alle
cabine), delle cucine (1.300 tra
chef e assistenti) e dell'intratteni-
mento (1.000).

R.Ec.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Telecom,cda
suVive
«
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Patrimonio La Confederazione della Camusso incassa 24,7 milioni I'anno & controlla anche Caf, enti, associazioni e un patrimonio immobiliare di 14,5 milioni

Societa, fondazioni, case, libri. La Cgil sindacato che volle farsi holding

B Un sindacato holding. 1a Cgil. Ha
incassato 23,4 milioni di euro nel 2012
dai propri tesserati. Soldi utilizzati per
attivita afavore deisuoiiscritti. Maan-
chepersupportareun’articolatastrut-
tura di associazioni e societa collegate
che erogano servizi. Dai Caf presenti
in 19 regioni, agli organismi che gesti-
scono i corsi di formazione fino alla
casa editrice Ediesse. Fin quile societa
collegatealsindacatoguidato dalla Ca-
musso, che operaperoanche attraver-
soassociazionied enti (chenonhanno
I'obbligo di deposito dei documenti
contabili) e due fondazioni. Una a Ro-
ma, intitolata a Giuseppe di Vittorio,
chesioccupadidivulgare lastoria del-
la Cgil e del movimento operaio e una
in Svizzera, la Ecap, un ente di forma-
zione che opera in 16 cantoni della
Confederazione elvetica.

Il bilancio consuntivo 2012 mette in
evidenza un flusso di liquidita consi-
stente dagli iscritti, sia lavoratori attivi
sia in pensione. Nelle casse del sinda-
cato sono entrati 23,404 milioni di eu-
ro, frutto delle quote trattenute in bu-
sta paga agli oltre 5,7 milioni di iscritti.
Di questi, 2.716.519 sono dipendenti
ancora in servizio, mentre i restanti
2.996.133 sonoiscritti alla Cgil pensio-
nati. A rimpinguare il conto economi-
codellaConfederazionediCorsod’Ita-
lia ci sono anche proventi da attivita
accessorie pari a 1,093 milioni di euro
legate a «intese» sottoscritte con alcu-

ne categorie non meglio specificate e
che hanno portato in cassa quasi
900milaeuro. Nonmancaun contribu-
to dalle attivita finanziarie e patrimo-
niali che ha portato in cassa 247.273
euro.Aconfermarelasolidita patrimo-
niale della Cgil & I'analisi dello stato
patrimoniale sempre relativo al 2012.
Il valore del patrimonio immobiliare &
valutatoincirca 14,5 milionidieuro. Si
tratta del costo di acquisto dunque
nonfornisce unareale indicazione del
valoredimercato del «mattone» in cari-
co alla confederazione.

Infine partecipazioniinsocieta con-
trollate e collegate. Un reticolo di enti
eorganismiche eroganoserviziaglias-
sociaticomel’assistenzafiscale olafor-
mazione e che sonoiscritte al valore di
sottoscrizione, senza ulteriori detta-
gli.Illore valorenel 2012 eéammontato
a circa 1,1 milioni di euro. Si tratta di
societa controllate (179milaeuro), col-
legate (190mila) e altrenonmegliospe-
cificate (724.985euro). Sitrattadiinve-
stimenti duraturi e strategici spiega la
relazione allegata alla nota contabile.

Lamovimentazione complessiva di
fondivede alla fine del 2012 un utile di
38.454 euro al netto di un accantona-
mento effettuato pari a 600mila euro
per affrontare le spese del congresso
nazionaledeel 2013.Dei24.745.177 eu-
ro incassati, infatti, la Cgil ne ha spesi
24.706.723. 1l sindacato guidato dalla
Camusso ha stretto la cinghia in pen-

denza della crisi economica. Gli oneri
sono scesi del 5% rispetto a un anno
prima e questo sacrificio, unito all’au-
mento delle quote arrivate dalle tesse-
re ha ridotto il disavanzo gestionale
del 2011 pari a oltre 816mila euro. An-
chela Cgil si & sottoposta insomma al-
la spending review senza venire meno
allasuamissioneasostegno deilavora-
tori. A strutture e organismi gli uffici
del bilancio di Corso d'Italia hanno
erogato quasi 3 milioni. Altrettanti so-
no stati spesi per finanziare le attivita
organizzative. All'attivita internazio-
nale sono andati 1,2 milioni, in calo
grazie alla chiusura dell’ufficio di Bru-
xelles. Anche perla Cgil il costo del la-
voro e le spese di gestione restano le
voci pill succose nella lista dei costi:
oltre 8 milioni di euro.

Bilancio 2012

ll costo dellavoro

e spese di gestione

pesano per 8 milioni di euro

Per 14 anni ho portato lacr
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Confcommercio. Cresce ['allarme

«Il credit crunch

039- 118- 080

Rossella Bocciarelli
ROMA
wem Sara anche in via di atte-
nuazione la stretta creditizia
per l'intero sistema economi-
co. Ma, per quel che riguarda
le aziende del settore terzia-
rio, lamorsa del credit crunch
purtroppo appare ancora ben
serrata: € quanto si ricava dai
dati diffusi dall'Osservatorio
Credito Confcommercio sulle
impresedel commercio, del tu-
rismo e dei servizi nel secon-
dotrimestre del 2014, realizza-
to da Confcommercio-Impre-
se per I'Italia in collaborazio-
ne con Format Ricerche.
«Nel secondo trimestre
del 2014, rimane critica la ca-
pacita finanziaria delle im-
prese del terziario» si osser-
va nel rapporto. Infatti, nella
maggioranza dei casi ovvero
nel 489 delle aziende sonda-
te, esse risultano ancora in
difficolta a fronteggiare auto-
nomamente il proprio fabbi-
sogno finanziario.
Laquota,vadetto,¢inlegge-

non si allenta»

ra diminuzione: nel trimestre
precedentele aziende chenon
sono riuscite a fare fronte al
proprio fabbisogno finanzia-
rio erano il 53%; per contro,
nelsecondo trimestre siéregi-
stratounleggeroaumento del-
la percentuale delle aziende
che hanno fatto fronte alle pro-
prie necessita: per esattezza
il 219% vi sono riuscite senza
problemi mentre il 31 per cen-
to lo ha fatto con difficolta. Pe-
rd, osserva Confcommercio
«a fronte di un leggero incre-
mento del numero di imprese
che sisono rivolte alle banche
per chiedere un fido (dal
14,6% al 15,9%), resta ancora
bassa, e suunlivello non dissi-
mile dal trimestre precedente,
la quota di quelle che si sono
viste accogliere le richieste di
fido (26,79%) portando la per-
centuale di imprese effettiva-
mente finanziate a poco pil
del49».InpraticasuLoooim-
prese ne vengono effettiva-
mente finanziate 42. Sono inve-
ceaumentate le imprese che si

sono viste rifiutare in tutto o

in parte ladomanda di credito
(dal 50,79 al §39)» prosegue
la nota. E si tratta di «percen-
tuali che, nel Mezzogiorno, ri-
sultano amplificate». Infatti
sono appenazsu 100 le impre-
se effettivamente finanziate e
I'8194 dirichieste al Sud non so-
no accolte o sono accolte con
ammontare inferiore.

«Insomman, conclude Con-
fcommercio, «la stretta credi-
tizianonaccennaad allentarsi
e per le imprese, soprattutto
quelle di minori dimensioni e
quelle operantinel Mezzogior-
no, 'accesso al credito, alla fi-
ne della prima meta dell’anno,
siconferma difficoltoso, costo-
soe limitato».

D’altra parte, secondo gli
ultimi dati diffusi dalla Banca
d'Ttaliaanche nel mese di giu-
gnosono calatiiprestitiaim-
prese e famiglie: i prestiti al
settore privato nel nostro pa-
esehanno registratounacon-
trazione pari al 2,3 per cento
su base annua. Un dato che si

scompone in un meno 0,8 per
cento relativo ai prestiti alle
famiglie e in un meno 3,1 per
cento di calo su base tenden-
ziale dei prestiti all'insieme
delle imprese.

Tanto piltt importante, dun-
que, sara verificare 'efficacia
operativadelle decisioniadot-
tate dal consiglio direttivo del-
le Bee dello scorso 5 giugno
che, come sisa, prevedono da
settembre 2014 a settembre
2016 l'erogazione di liquidita
alle banche in una misura pari
a tre volte la quantita dei pre-
stiti effettuati, a condizione
che essi siano effettivamente
destinati al finanziamento
dell’economiareale.

DATI PREOCCUPANTI
Afronte diun leggero
incremento della domanda
sono aumentate le imprese
che si sono viste rifiutare
intutto oin parte la richiesta
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ILCREDITO/ GLI ISTITUTI SIPREPARANO PER L’ASTA “TLTRO” DEL 18 SETTEMBRE, MA LE AZIENDE TEMONO SCARSI EFFETTI SUI PRESTITI

Pronti 75 miliardi per le nostre imprese. Banche permettendo

VITTORIA PULEDDA
MILANO. [lcontoallarovesciaéiniziato:il 18settembrepar-

tiralaprimaastadi“Tltro",sequitadaun’altraadicembre;
dunque, siriaprono ancoraigenerosirubinetti dellaBcee
sulle banche dell’'Eurozona stanno per riversarsi- entro il
2014-dai 350ai400miliardidieuro.Soloper!Italiail “bot-
tino” massimo & di 75 miliardi e, secondoi primi calcoli di
questi giorni, gli istituti di credito ne hanno “prenotati”
unasessantina.

Una “manna” che poi verra riproposta in altre sei aste,
finoa settembre 2016, e che potrebbe toccare complessi-
vamentein Europa quotamille miliardi, dicui200inItalia
(nell'ipotesi piu virtuosa, incui le banche incentivino dav-
veroi prestiti). Mail punto & proprio questo: questo fiume
didenaroapoco prezzo (0,25% per le prime due aste) sta-
volta arriveradavvero alle imprese e alle famiglie? In teo-
ria, il meccanismo - a differenza delle aste precedenti del-
la Bce - & blindato, perché c’é una destinazione d'uso per
quei soldi: prestiti alleimprese e alle famiglie, con I'esclu-
sione dei mutui immobiliari (tenuti fuori per 'assoluta

contrarieta della Germania). Dalla tecoria alla pratica,
pero, potrebbero esserci “smagliature” e comunque oc-
correra aspettare le aste del 2015 per vedere un incentivo
nell’erogazione dei prestiti (nelle prime due aste verran-
no concessi finanziamenti per il 7% degli impieghi “eleg-
gibili” inessere al 30 aprile scorso).Solo dopo scatteranno
gliincentivi ad aumentare gli impieghi alla clientela, per-
ché piu si prestera e pit si potra chiedere prestiti conve-
nienti alla Bece. Ma, inrealta, il meccanismo & tale che ba-
stera allentare di poco la morsa del credito per rispettare
gli indicatori della Bce. Una criticita sollevata dall’econo-
mista Angelo Baglioni, redattore della voce.info: «Il peri-
coloche anchele Tltro sitraducanoinunanuovaondatadi
prestitiBceusati percompraretitolidiStatoeelevato» (an-
che perladebolezza delladomandadi prestiti). Critico pu-
re l'economista Carlo Milani, che sempre per la voce.info
spiega: «Nella migliore delleipotesi, alle banche dell’area
euro basteranon razionare ulteriormenteil credito per fi-
nanziarsiatassi prossimi allo zero». E se poile banche non
rispettasseroi livelliminimidierogazione del credito, ma-
gariperchéalorogiudiziononc'éstatadomandadidiqua-
litadasoddisfare? Allorailregolamento del Tltro prevede
ilrimborsoanticipatonelsettembre 2016 (rispettoallana-
turalescadenza, nel 2018). Senzapenalizzazioni; dunque,
almassimosirischiadiavereunfinanziamentoatassimol-
to bassi per due anni invece che per quattro.
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Le indicazioni all’lstituto assicurativo nella relazione programmatica 2015-2017 del Civ

Sicurezza. incentivi Inail ridotti

Lo sconto sui premi taglia i fondi. Spazio alle microimprese

pI DaNIELE CIRIOLI

eno incentivi alla

sicurezza. I'Inail,

infatti, prevede di

ridurre i finanzia-
menti in conseguenza della
riduzione generalizzata dei
premi prevista sempre dalla
legge Stabilita 2014 (il c.d. cu-
neo che nel 2014 ha scontato
i premi del 14,17%). Lo stabi-
lisce il consiglio d’indirizzo e
vigilanza dell’Inail (Civ) nella
relazione programmatica per
i1 2015-2017, approvata con la
delibera n. 7/2014. La relazio-
ne prevede, tuttavia, che nei
bandi di finanziamento sia ri-
servata una quota di risorse
a sostegno delle piccole e mi-
croimprese, comprese quelle
individuali, di 10 milioni di
euro per ciascuno degli anni
dal 2015 al 2017.

Meno incentivi alla si-
curezza. La novita scaturi-
sce dalla legge n. 147/2013
(legge Stabilita 2014), che
ha introdotto una genera-
lizzata riduzione dei premi
per il triennio 2014/2016 in

attesa della rivisitazione del
sistema tariffario. Tale ridu-
zione dei premi, spiega il Civ,
comporta una riduzione delle
entrate e, conseguentemente,
ridimensiona le risorse di-
sponibili per i finanziamenti
alla sicurezza. Nei bandi dei
prossimi anni, tuttavia, il Civ
chiede di riservare a sostegno
delle piccole e micro imprese,

La riforma delle tariffe

comprese quelle individuali,
una quota di risorse pari a 10
milioni di euro per ciascuno
degli anni dal 2015 al 2017.

Sempre a proposito degli
incentivi, il Civ ritiene neces-
sario «reingegnerizzare» gli
interventi finalizzati all’infor-
mazione e alla formazione per
la sicurezza. Per I'informazio-
ne, spiega, serve pervenire
all'unificazione e omogeneiz-
zazione delle banche anche
per fornire un nuovo impulso
alla realizzazione del sistema
informativo per la prevenzio-
ne nei luoghi di lavoro, il Sinp
(che, a distanza di oltre un
quinquennio dall’istituzione,
non ancora & in funzione in
attesa di provvedimenti da
parte dei competenti ministe-
ri). Per la formazione, 1l Civ
chiede la completa revisione
del processo di progettazio-
ne ed erogazione dei servizi
al fine di superare la fase
orientata prevalentemente
alla somministrazione di in-
terventi a utilizzatori finali,
con volumi di contatto ine-
vitabilmente esigui, a favore
di una fase «strutturata» in
cui 'Inail rivolge i propri in-
terventi a soggetti, pubblici e
privati, che a loro volta posso-
no diffondere a una platea di
fruitori numericamente piu
significativa. In tale ottica
provvedera a emanare appo-
site linee di indirizzo entro il
31 marzo.

Riforma delle tariffe.
Sempre la legge di Stabilita
2014, come accennato, ha pre-

visto una completa revisione
del sistema tariffario. Gia
nella relazione programma-
tica per il 2014 il Civ ha os-
servato che tale revisione non
puo risolversi in una sorta di
«ordinaria manutenzione»,
ma deve realizzare una vera
e propria «riforma» del siste-
ma tariffario mirando a ga-
rantire una piena e dinamica
corrispondenza tra rischi e
costi (cioe le tariffe dei pre-
mi). Doperazione & una delle
principali missioni dell’Inail
per tutto il prossimo triennio.
Entro il prossimo 30 giugno
il Civ si impegna a emanare
specifiche linee di indirizzo
per I'avvio di analisi e simu-
lazione di scenari, da presen-
tarsi entro il successivo 31 di-
cembre 2015 e sulla base dei
quali programmare 'entrata
a regime della riforma (quin-
di non prima del 2016).

Lotta all’evasione. Nel
prossimo triennio, inoltre,
il Civ pone tra gli obietti-
vi quello di incrementare
I'analisi delle posizioni con-
tributive come da specifiche
liste di evidenze, per alme-
no il 45% nel 2015, il 50%
nel 2016 e il 55% nel 2017.
Conseguentemente, prevede
una maggiorazione del gettito
da recupero dell’evasione ed
elusione contributiva del 27%
nel 2015, del 28% nel 2016 e
del 29% nel 2017 rispetto al
risultato conseguito nell’anno
2010.
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Il Civ emana le linee di indirizzo

30 giugno | per l'avvio di analisi e simulazione

2015 di scenari, per I'elaborazione del
nuovo sistema tariffario

Il Civ consegna le analisi

31 dicembre (e simulazione necessarie

2015 all'elaborazione del nuovo sistema

tariffario
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E RIFORME costano,

soldi non ce ne sono:

Renzi si appresta
dunque a(rijcelebrare nozze
sontuose con l'opinione
pubblica italiana, ma per gli
invitati si paventa un buffet
abase dzfchi secchi. A
termine del Consiglio dei
ministri di venerdl, c¢’e da
attendersi una conferenza
stampa pirotecnica. Mai
come oggi, infatti, Renzi deve
riconquistare la fiducia degli
italiani, degli investitori e dei
partner europei. La realta lo
costringe pertanto a vendere
la pelle di orsi ancora liberi.
Il premier ne é consapevole,
e percio ha da tempo
trasformato in un possibile
elemento di forza un
39 ettivo elemento di

ebolezza. Dovendo ir}fazti

fronteggiare U'accusa(in
verita grottesca) d’essere un
autocrate che decide tutto da

[SEGUE DALLA PRIMA]

ACCADRA cosi anche per la
riforma della scuola. Venerdi,
infatti, non avremo la legge ma
solo le sue linee guida. Eg trale
linee guida non comparira la
distinzione (ra scuola statale e
servizio pubblico, che pure il
premier condivide ma che lo
esporrebbe al fioco di
sbarramento di grillini, Sel e
minoranza Pd con l'accusa di
fare gli interessi della Chiesa.
Per la sinistra sarebbe stata una
rivoluzione culturale, ma la
rivoluzione dovra attendere.
Anche perché per detassare le
iscrizioni alle scuole private
occorrerebbe fur uscire dalla
porta soldi destinali a rientrare
dalla finestra ma che oggi non ci

sono. Ci sara invece lo Sblocca

IL COMMENTO
di ANDREA CANGINI

LA RIVOLUZIONE
PUO ATTENDERE

solo, e dovendo fare i conti
con una maggioranza
eterogenea e con la penuria
dirisorse, ha scelto la via
della «consultazione»: dei
provvedimenti piu delicati,
cioeé, il Consiglio dei ministri
individua le «linee guida»,
segue una consultazione con
le parti interessate che
prima o poi si conclude con
una nuova riunione del
governo per licenziare le
relative norme. Un metodo
che corﬁfﬁica non poco il
lavoro dei giornalisti, che
tendono fucilmente a
smarrirsi nel labirinto di

IL COMMENTO
di ANDREA CANGINI

LA RIVOLUZIONE
PUQO ATTENDERE

Italia annunciato lo scorso
primo agosto. Avremo dunque le
norme per far ripartire i
cantieri, ma non le relative
risorse: il ministro Lupi ha gia
detto che per parte delle
coperture bisognera attendere
la legge di stabilita. Se a cio si
aggiungono le incertezze sulla
spending review, i tira e molla
sulla rijgrma del lavoro e lo
sforzo sovrumano del ministro
rlando per riformare la
iustizia accontentando sia
erlusconi sia i magistrati
senza mai azzardarsi a dare
sostanza al principio della
terzieta dei giudici, si capisce
che laccusa di autoritarismo
non sta in piedi: Matteo Renzi si
rivela infatti non un
decisionista, ma un mediatore.

annunci, richieste, bozze,
norme e decreti attuativi.

[Segue a pagina 2]

Il che andrebbe bene se le
vacche italiane fossero grasse e
la Germania effettivamente
incline a concederci consistenti
margini sui conti pubblici. Ma le
vacche sono magre, la Markel
non deflette e la recente
cacciata dal governo francese di
un ministro dell’Economia
considerato troppo
«antitedesco» lascia intedere
che Parigi non stia tanto con
Roma quanto con Berlino.
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