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A un passo dal traguardo finale il primo
pilastro del «Jobs act»: il decreto sul lavoro
haincassatoal Senatolasecondafiduciae tor-
naallaCamera peril sidefinitivo,dopole mo-
dificheintrodotte dalgovernoal termine del-

lamediazione di maggioranza. Trale novita, i
contratti a termine non richiedono pitt una
giustificazione per 36 mesi; il numero di pro-
roghe sale dauno a cinque. Arriva poi un tet-
to del 209 all'utilizzo dei rapporti a tempo:
per chi superail limite scattera una sanzione
pecuniaria. Sull'apprendistato si abbassano

Le vie della ripresa
LAVORO E SINDACATO

ROMA

act» ¢ finalmente a un passo dal
traguardo finale. Ieri il decreto
34 ha incassato la seconda fidu-
cia e s"avvia ora all'approvazio-
ne definitiva a Montecitorio.

Iltesto finale, con le otto modi-
ficheintrodotte dal Governo do-
po la mediazione di maggioran-
zaeidue piccoli ritocchi propo-
sti dai Cinquestelle, si conferma
nell'impianto complessivo e nel
suo carattere, enfatizzato sia dal
presidente del Consiglio, Mat-
teo Renzi, siadal ministrodel La-
voro, Giuliano Poletti, di «forza
d'urto» per riavviarele assunzio-
ni. Un obiettivo e una visione
contestati dalle opposizioni di
Sele MsS, secondole quali, inve-
ce, le misure sono buone solo
per dare un’ulteriore spinta alla
precarietd, mentre Forza Italia
ha criticatoundecreto modifica-
to «sotto dettatura della Cgil».
PerlaLegala «vera riforma» sa-
rebbe I'abrogazione della legge
Fornero.

Ilvotodifiduciasuldl éarriva-
to dopo i consueti momenti di
tensione in aula, con i senatori
grillini che in segno di protesta
sisono incatenati gli uni agli al-
tri indossando magliette bian-
che conlascritta «Schiavi mai».

In Parlamento

I votia favore sono stati 158 e i contrari 122,
il testo torna alla Camera, si entro il 19 maggio

Il provvedimento & comunque
passato con 158 si e 122 voti con-
trari. Come detto dai Cinque-
stelle sono arrivate in commis-
sione due proposte di correzio-
ne entrate nel testo finale: sulla
formazione tecnicae l'alternan-
za scuola-lavoro, che prevede
per gliistituti professionaliin co-
ordinamento con la legge esi-
stenteunpercorsodiinserimen-
to nel mondo produttivo.
Ilricorsoal votodifiducia, do-
pogiornate di tensionie laripro-
posizione in Aula di oltre 700
emendamenti, € dipeso dal solo
fatto che «vogliamo che le nuo-
veregole entrino rapidamente a
regime», ha tagliato corto il sot-
tosegretario alla presidenza del
Consiglio, Graziano Delrio. Ma
per portare a casa il dl Poletti,
esecutivo e maggioranza, han-
no dovuto mettere in campo
unamediazione piuttosto "diffi-
cile". E un fatto riconosciuto sia
dal Pd siada Ncd proprio duran-
te ledichiarazionidivoto in Au-
la al Senato. Se i democratici pe-
ro hanno mostratodivoler vede-
reil bicchiere mezzo pieno, evi-
denziando come I'okdiierial de-
creto legge sia solo un primo
passo per «la rivoluzione» che
arrivera conil ddl delega, il parti-
to di Angelino Alfano ha scelto

Le novita

di mettere i puntini sulle i. «Le
discussioniche hannoaccompa-
gnato questodecreto-haspiega-
to il capogruppo Ned al Senato,
Maurizio Sacconi-cidevonoin-
segnare l'esigenza di una mag-
giore lealtd nei rapporti di mag-
gioranza anche alla Camera».
Doveil provvedimento ¢ gia ca-
lendarizzatoperl’Aulailizmag-
gio (equindilacommissione La-
voro di Montecitorio presiedu-
ta da Cesare Damiano dovra
chiudere I'esame referente del
testo entro domenica). Non ci
dovrebbero essere piu sorpre-
se:ildl vaconvertitoin legge en-
troil19 maggio, e nuovicorretti-

Niente causale per i contratti a termine fino a 36 mesi - Solo sanzioni per chi supera il tetto del 20%

Lavoro, cosi cambiano le regole

Fiducia sul decreto, ma al Senato € bagarre: i grillini si incatenano per protesta

le quote di stabilizzazione introdotte dalla
legge Fornero. A Palazzo Madama ieri prote-
sta delle opposizioni, con i senatori MsS che
sisono ammanettati gli uniagli altriin Aula.
Colombo, Patta, Pogliotti, Tucci » pagine 2-3

Recepiti gli 8 emendamenti dell’esecutivo
dopo I'accordo nella maggioranza

Decreto lavoro, fiducia con bagarre

Maxiemendamento del governo, i grillini si kammanettano», protestano Fi, Sel, Lega
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vi richiederebbero un ulteriore
passaggio a palazzo Madama.
Ma & lo stesso Damiano a rassi-
curare il clima (e il governo):
«Adesso il decreto va converti-
to - ha detto - valuteremo la sua
efficacia con il monitoraggio a
12 mesi che, come Pd, abbiamo
voluto. Sivedra a consuntivo se
'obiettivo di aumentare i con-
tratti a tempo indeterminato e
di diminuire la precarieta sara
effettivamente raggiunto».
Intanto la prossima settima-
nain commissione Lavoro al Se-

ta a riformare, nel dettaglio, il
mercato del lavoro, dagli am-
mortizzatori sociali alle politi-
che attive, al riordino delle for-
me contrattuali. Il presidente
Maurizio Sacconi ha auspicato
tempi rapidi ma le statistiche
parlamentari giocano a sfavore:
unddl delega nonhamaivistola
luce finale della « Gazzetta Uffi-
ciale» prima di un anno, un an-
no e mezzo dalla sua presenta-
zione da parte del Governo. Si
vedra se, anche in questo caso, il
NUOVO COrso renziano garantira

Sacconi: ora maggiore lealta
nei rapporti di maggioranza.
Damiano: il testo va

convertito, valuteremo la sua
efficacia conil monitoraggio

nato dovrebbe partire l'iter di  una«svolta buona».

esame del ddl delega, il secondo D.Col.

pilastrodel «Jobs Act», che pun- CLT.
ORAL’ ESAME ALLA CAMERA
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di Alberto Orioli

~ uncompromesso dibuon-
Esenso quello uscito dal Se-
nato. Il decreto del mini-

stro Giuliano Polettiavevainno-
vato soprattutto in un punto:
guardavaalle imprese comeaen-
tita positive che creano lavoro e
lo considerano un investimen-
to.Perunavolta, lasinistrarifor-
mistaavevasuperatoil pregiudi-
zio dell’azienda come luogo del-
lo sfruttamento. Maquel pregiu-
dizio € duro amorire e, puntual-
mente, sierariproposto alla Ca-
mera che ha modificato in peg-
gio quel testo e, puntualmente,
sié riproposto ierial Senato nel-
la sceneggiata delle manette e
dei cartelli sulla schiavitl esibiti
dal Movimento 5 stelle (in com-
petizione conisenatoridi Selal-
trettanto impegnati nel gridare

Alberto
Orioli
» Continua da pagina 1

uel potenziale, invece,
viene massimizzato
ddove il decretonella

suaversione emendataa
Palazzo Madama propone, per
iricercatori, contrattia
termine anche pit lunghi dei
36 mesi stabiliti inun primo
tempo da Poletti: il contratto
viene legato al progetto di
ricercache, evidentemente,
pud anche durare piuditre
anni e gli stessi bandi europeti,
ingenere, parlano dicinque.

E piliragionevole anche
l'ultima versione della norma
sulla formazione

LAMEDIAZIONE

Lavia difficile

per un lavoro
pitt moderno

alritorno dello schiavismo).

Ancora una volta la campa-
gna elettorale, con il suo folklo-
re, ma anche con le sue aberra-
zioni, fa velo alla sostanza. Che
€:come creare un clima favore-
vole agli investimenti, quindi
all'occupazione.Perché nonesi-
ste 'occupazione in sé.

Al Senato il "partito della
Cgil" é pitdebole e per questo il
testo ha ritrovato una fisiono-
mia pit simile a quella origina-
ria (anche se il testo iniziale era
ben pit liberale). Ora il tempo
stringe. A Montecitorio non si
puo riproporre un’altra sfidatra
ideologie, il cui unico risultato
sarebbe solo un colpo, forte, al
governo Renzi, ma non certo un
colpo nella direzione di creare
pittlavoro.

L’aver sostituito all'obbligo di
reintegro una multa (anche co-

L’EDITORIALE

Lastrada
difficile

per un lavoro
pitt moderno

dell’apprendistato (con
un’importante valorizzazione
della sussidiarieta da parte del
soggetto privato) cosicome
risultameno invasivo
'obbligo di stabilizzazione
degli apprendisti (ora limitato
alleimprese con pitdiso
addettie non pitdizo).

Il decreto,insostanza, da
perlaprimavoltauna nuova
dignita ai contrattia termine
che tutto sono tranne che
forme di precariato, ma
semmai un investimento
oculato versorapporti di
lavoro a tempo indeterminato.

Il decreto Poletti, rispetto
alle ambizioni del jobs act, &
comungue poca cosa: eppure
ha gia suscitato isoliti scontri
al calor bianco che per anni
hanno impedito un razionale
sviluppo dell’occupazione. E

spicua) per chi superi la quota
del 20% di contratti a termine ¢
ungestochevanelladirezionedi
ridurreil piti possibile quelle bar-
riere, anche solo psicologiche,
ostacolo alla creazione effettiva
di lavoro. Un’impresa spaventa-
ta da un rosario di sanzioni, vin-
coliesoglieriduce naturalmente
il potenziale occupazionale.
Continua » pagina2

se oggiisenzalavoro sonoben
aldisopradelizosla
responsabilita & anche diquel
dibattito falsato e
improduttivo.

Inattesadel disegno di
legge delega (ancora
nebuloso) che dovrebbe dare
vitaal nuovo codice del lavoro
semplificato e creare quel
mondo ideale di produttori 3.0
(i"makers", gli artigiani
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in Costituzione e la pratica del
dialogo sociale conosce da
sempre fisiologici alti e bassi.
OraRenzi taglia corto e non fa
mistero divoler andare avanti
senzasindacatie imprese: ha

conicorpiintermedidella
societa, mala sfida verso chi
rappresenta i lavoratori esiste.
Einutile inseguire disegni
ipervincolisti, gabbie di regole
ediobblighi;il lavoro sicrease
leimprese prosperano,

I'obbligo diinnovarele parole
d’ordine edicomprendere e
rappresentare i cambiamenti
conl'obiettivodicreare
sviluppoe lavoro, come
peraltro hanno fattoda tempo
Cisle Uil. Il verorischio peruna

LA PAROLA

CHIAVE

Ddl delega

eEildisegnodi legge che
completa, dopo il decreto sui
contrattia terminee
I'apprendistato, ['azione
complesssiva messa in campo
dalGoverno sul fronte lavoro.
Cinque le deleghe previste,
che spaziano dallariforma
degliammortizzatori sociali
alla semplificazioneinun
testo unico delle norme sul

lavoro

Sezione: IL SETTORE Foglio: 2/2
digitali cosicarial Renzi dichiarato guerra alla Cgil di innovano, crescono. Il Cgil destinataa dilaniarsitra
americanizzante) ilpremiersi  Susanna Camusso: ha momento & favorevole: i anime (timidamente)
affida allavelocitae alla incentivato un’interlocuzione  capitaliinternazionalitornano  riformiste e (fortemente)
cosiddetta "amichevole” con Maurizio nelnostroPaese edimostrano  massimaliste ¢ di finire - come
disintermediazione, con Landini che, perd, della attenzione crescente. Sarebbe  hadetto Carla Cantoneal
l'obiettivo diazzerare Camusso & 'oppositore "da assurdo sprecarlo con dibattiti  congressodi Rimini-comei
I'interlocuzione sociale. sinistra";un evidente obiettivo  dasecolo scorso. Lanuova "pollidi Renzi". Il Manzoni
Poletti ora rivendica - meglio tattico che, tuttavia, rischia di agenda del lavoro deve perdonera, malacitazione
dialtri, in altre stagioni-il produrre effetti strategici passare da due nuove parole storpiatarendeIidea.
coraggio delle scelteela opposti a quelli voluti (e forse chiave:innovazione (da
responsbailita delle decisioni dimostraanche un certa aumentare) e fisco (daridurre LAPROSPETTIVA
e,_lo fa guardandq‘in faf:ciq disinvpltura nel trattare la su impres‘e e lavog’o). ) 11 decreto da nuova
Iinterlocutore pil osticoin materia). ARenzispettal'onere di dienita ai .
questo momento, la Cgil. Renziavraanche esagerato  dimostrarecheiljobsactnon é 1gn It&! ai contratti

Laconfederazione ha incinismo e famale anon unacaricatura diun futuro tutto atermine Che SONno
:fﬁﬁéiho gridando allatorsione considerarelquantlo sia velocitaeinternet;alprincipale  un investimento verso
ellademocrazia:uneccesso,  importante 'interlocuzione sindacatoitaliano spetta 3 3 3
perchélaconcertazione non é s o un impiego stabile

Congresso Cal rocura
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RATING 24
Dai contratti a termine
allapprendistato:
le misure per l'occupazione

CONTRATTI

ATERMINE

EFFICACIA

[—
ALTA

EFFICACIA

FORMAZIONE
PUBBLICA MEDIA

PROROGHE APPRENDISTATO
ERINNOVI MEDIA STAGIONALE MEDIA

TETTOAL20% B SOLIDARIETA 1
BASSA ALTA
PIANO IL NUOVO DURC |
FORMATIVO MEDIA ALTA
Davide Colombo, Marta Paris e Claudio Tucci » pagina 3
Formazione pubblica Regime transitorio

Le vie della ripresa
LE MISURE PER L’OCCUPAZIONE

Le Regioni in 45 giorni indicano sedi e corsi,
via libera alla formazione anche in azienda

Piano di rientro dei rapporti oltre la soglia,
ma c’¢ laderoga per le intese collettive

Contratti, le multe al fondo occupazione

Sciolto il nodo sulle sanzioni amministrative per chi supera il tetto - Apprendisti: obbligo di assunzione del 20%

Davide Colombo
Claudio Tucci
ROMA

w1 contratti a termine non ri-
chiedono pittuna "giustificazione™
per 36 mesi (prima il limite era 12
mesi e valevasolo per il primorap-
porto). Il numero delle proroghe
saledaunoacinque (nel testoorigi-
nariodeldl Polettisi potevaarriva-
reaotto).Viene perointrodottoun
tettodel 209 diutilizzo dei rappor-
ti a tempo (calcolato sul numero
deilavoratoriassuntiatempoinde-
terminato - e non pilt in riferimen-
toal generico organico complessi-
vo).Perchisuperail limite scattera
unasanzione pecuniaria (meno pu-
nitiva dell'obbligo di stabilizzazio-
ne). La "multa”, che dovra essere
versataallo Statoe andraafinanzia-
re il Fondo occupazione, oscilla
dal 20% della retribuzione com-
plessivaperil primocasodisupera-
mento nellasingolaunita produtti-
va,che aumenta alla meta dellare-
tribuzione complessiva per i casi
successivi. Sul punto P'ultimo chia-
rimento¢maturatoieriincommis-
sione Bilancio.

Sullapprendistato si abbassano
le quote di stabilizzazione intro-
dotte dalla legge Fornero (anche
se nella versione iniziale del dl
scomparivanodeltutto). Orabiso-
gneraconfermare atempoindeter-
minatoil 209 diapprendistiper po-
terneassumere dinuovi. Quest'ob-
bligo vale pero solo per le aziende
con oltre 50 dipendenti (prima la
soglia era 30 dipendenti, ancora
primato dipendenti).

Il dllicenziatoieridal Senato cor-
regge alcune rigidita introdotte alla
Camera, riportando il contenuto
delle disposizioni pil vicino all'ini-
ziale versione del provvedimento
varato dal governo a meta marzo.
Sul fronte dei contratti a termine,
conle modifiche inarrivo, l'ordina-
mento italiano fa un passo avanti:
«Non li considera piti socialmente
pericolosi, superando cosi la pre-
sunzione negativa che dal 1962 per
mezzo secolo ha accompagnato
questi rapporti di lavoron, ha spie-
gato il relatore, e giuslavorista, Pie-
troIchino.

Una criticita resta perd con l'in-
troduzione del tetto legale del 209,

chesiaggiunge ailimiti (moltospes-
sodiversi) gia previsti dalla contrat-
tazione. Nelladisciplina transitoria
si precisa che le imprese "oltre so-

glia"sonotenuteamettersiinrego-
la entro il 31 dicembre, salvo perd
che un contratto collettivo «appli-
cabile nell'azienda» disponga un
tetto percentuale diverso o un ter-
mine pitt favorevole (il riferimento
& pero soltanto alla contrattazione
collettivadilivellonazionale-men-
treper quellaaziendale oterritoria-
levalelaregolapostadallarticolo8
deldl138 del 20m). Se il datore dila-
voro, quindi, all'entrata in vigore
delle nuove norme, si trovi con un
numerodicontrattiaterminesupe-
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riore al limite del 209, ed entro la
fine dell'anno in corso non riassor-
be tale eccedenza, non potra assu-
mere nuovo personale atermine fi-
no a quando, con il turn-over, non
rientri nel tetto (non scatteranno
perd sanzioni).

Ilimite del 2026 non siappliche-
ra ai contratti di lavoro a termine
stipulati dagli enti di ricerca (pub-
blicie privati). Periricercatoriinol-
treilrapportodilavoro potrasupe-
rareiz6 mesididurataperconsen-
tire il compimento del progetto di
ricerca in funzione del quale sono
stati assunti (gia oggi molti bandi
Ue prevedono progetti di ricerca
quinquennali).

Sul fronte invece dell'apprendi-
stato si prevede che il contratto
scritto continuia contenere il piano
formativo individuale, fin dall'ini-
zio, ma solo in forma sintetica (una
modificaintrodottadallaCamerae

CONTRATTI
ATERMINE

L’acausalita
sale a 36 mesi

Siallungal'acausalita dei
contrattiatermine. Ilregime
attuale prevede la possibilita
peril datore di lavoro dinon
indicare le ragioni tecniche,
produttive, organizzative o
sostitutive che rendono
legittima l'apposizione di un
termine al rapporto di lavoro
solo peril primo contratto e di
duratanonsuperiore ai12
mesi (iviinclusa l'eventuale
proroga). ConildlPolettii12
mesisalgonoa36 mesi,
facendo cosi coincidere
l'acausalita conillimite di
durata massima delrapporto
dilavoroa tempo previsto dal
dlgs 368 del 2001. Con questa
modifica, secondo Pietro
Ichino, il contratto atermine
non é pitl considerato dal
nostro ordinamento come
"socialmente pericoloso"

EFFICACIA

| ALTA

confermatadal Senato). Il tetto del-
le stabilizzazioniobbligatorie diap-
prendistiscende al 200 esoloperle
aziende conoltre so dipendenti. La
formazione di base nell'apprendi-
stato professionalizzante continue-
raaessereuncontenuto fondamen-
tale dell'istituto. Malaregione avra
I'obbligo di comunicare entro 45
giorniall'impresacheavviacontrat-
ti di apprendistato il calendario
dellattivita formativa che organiz-
za. Lastessa regione puo anche av-
valersi,inviasussidiaria, dell'azien-
da o dell'associazione cui aderisce,
ma solo se disponibili. Viene ripri-
stinato I'apprendistato "stagiona-
le" masoloneiterritoridove égiain
piediunsistemadialternanzascuo-
la-lavoro. Trale altre misure conte-
nute nel decreto, si specifica che il
dirittodiprecedenza(nellariassun-
zione) pud essere comunicato dal
datore di lavoro nello stesso con-

(@]

N

PROROGHE
E RINNOVI

Proroghe
ridotteda8 a5

Ilnumerodelle proroghe dei
contrattiatermine passaa
cingue. Nella versione
originariadel Dl Polettisiera
partiti conotto. Poi la Camera
ha abbassato il numero per
"imporre" una durata media
noninferiore asei mesidi
ciascun periodo contrattuale
convenutotrale parti (nei casi
ovviamenteincuiil contratto
copral'intero triennio
consentito). Iltesto del decreto
precisa che le cinque proroghe
sono nell’arco dei complessivi
36 mesi, indipendentemente
dalnumero dei rinnovi. Un
ordine delgiorno presentato
daMaurizio Sacconi, e
approvato dal Senato,
chiarisce che le nuove regole
sulle proroghe nonsiapplicano
airinnovi (che quindi restano
normati dalle regole attuali)

EFFICACIA
|| 0 MEDIA

tratto; non serve un nuovo docu-
mento. Si delinea anche la costitu-
zionediunsistematelematicodive-
rifica della regolarita contributiva;
il famoso Durc online. Sirifinanzia-
no i contratti di solidarieta (per
fronteggiare lemaggiori crisiazien-
dali, Electrolux in testa) e si unifor-
manoal 35% leriduzioni contributi-
ve.Inunpreamboloalddldiconver-
sione s'impegna infine il governo a
redigere un testo semplificato del
lavoro e asperimentare il contratto
a tempo indeterminato a protezio-
ne crescente (gia previsto nel ddl
delegasul «Jobs act»).
SCHEDE A CURA DI
Davide Colombo, Marta Paris,
Claudio Tucci

IL RELATORE

Pietro Ichino: «E un passo
avanti, dopo 50 anni
ilrapporto dilavoro
atermine perde la sua
connotazione negativas

Nuovo limite per
[ contratti a tempo

Ildecreto Polettiintroduce un
tettolegale diutilizzo dei
contratti atermine fissatonel
20%. Iltestoiniziale prevedeva
che tale limite fosse calcolatoin
riferimentoalla generica
nozione di «organico
complessivo». Una modifica
della Camera hainvece
parametratoil tetto del20%al
numero dei lavoratori atempo
indeterminatoinforzaall®
gennaiodell’annodiassunzione.
L’aziendafinoa 5 dipendenti
pud assumere un lavoratore a
termine. Dal nuovo tetto legale
del20% sonoesoneratii
contratti dilavoro stipulati dagli
entidi ricerca(pubblici e privati)
conricercatori e personale
tecnico(chisvolge cioé
assistenza tecnicaall’attivita di
ricercaodicoordinamentoe

direzione della stessa)
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A

SANZIONE
PECUNIARIA

Oltre la soglia
scatta la multa

Chisuperail nuovotetto del
20% di utilizzo dei contrattia
termine sara punito con una
sanzione pecuniaria, e non pit
conlatrasformazione del
rapportoatempo
indeterminato, come
originariamente previsto dopo
le modifiche apportate dalla
Camera. Lamultaé del 20%
dellaretribuzione
complessiva peril primo
superamento nella singola
unita produttiva, che aumenta
alla meta dellaretribuzione
complessiva pericasi
successivi. I maggiori introiti
derivanti da queste multe sono
versati ad apposito capitolo
dell'entrata di bilancio dello
Stato per essereriassegnatial
Fondo sociale per occupazione
eformazione previsto dalla
leggen. 2 del 2009

EFFICACIA
| MEDIA

=
fi
I

¥
APPRENDISTATO
STAGIONALE

Via libera se c’e
[alternanza

Sitratta di unadelle ultime
correzioni introdotte con
'emendamento governativo:
sistabilisceche nellerealta
territorialiche hanno una
richiesta di lavoro stagionale
sara possibile fare un
contratto diapprendista
anche a tempo determinato,
purchélaregioneabbia
previstoun percorsodi
crediti formativi nell'ambito
dell’alternanza
scuola-lavoro. Sitratta diun
nuovo passo avantinella
direzionedi quel sistema
"duale" scuola-lavoro che
tanto hafunzionatoin
Germaniaecheinalcune
realta territoriali & giastatoin
parte praticatosulla base di
accordisindacalie
regolamentazioni di
carattere locale

EFFICACIA
— [ MEDIA

REGIME
TRANSITORIO

Vale la deroga
dei contratti

Leaziende chesuperanoil tetto
del20% debbono mettersiin
regola entro lafine dell'anno. A
menoche i contratti collettivi
non prevedano tetti pidl
favorevoli.

Lanormaserve pertutelare e
posizioni aperte presso datori
dilavoroche, all'entratain
vigore del decreto, abbiana in
corsoun numero di rapportia
termine che comportiil
superamento del nuovotetto
cuici sideve adeguare entroil
31dicembre 2014. Lanorma
dice esplicitamente che sono
fattesalve le previsioni pill
favorevoli previstiin«un
contratto collettivo applicabile
all’azienda». In caso contrarioil
datore, dal primo gennaio, non
pud stipulare nuovi contrattia
tempo determinatofinoa
quando non rientri nel tetto»

EFFICACIA
I ALTA

N

SOLIDARIETA

Contributi git1
del 35 per cento

Cambial'articolo 6, comma4
deldl510/1996 in base al quale
lariduzione dei contributi
previdenziali e assistenzialia
carico dei datoridilavorovaria
daunminimo del 25% (afronte
diuntagliodell'orariodi
almenoil20%) a unmassimo
del40% (orarioridotto oltre il
30% in determinate aree).
Quindioltre aretribuirei
dipendenti solo per le ore
effettivamente lavorate (meno
dell’80% dell’orario), i datori
potranno recuperare il 35% dei
contributi previdenzialie
assistenziali. Confermatoil
rifinanziamentoa partire dal
2014 del Fondosociale per
l'occupazione con 15 milioni per
alimentare la decontribuzione.
Icriteri per laconcessione del
beneficio saranno definiti daun
decretointerministeriale

EFFICACIA
1 | | ALTA

%

STABILIZZAZIONE
20%

Obbligo di assumere
sopra S0 dipendenti

Silimitano lequotedi
stabilizzazione obbligatoria di
apprendistiintrodotte dalla
legge Fornero (30%fino a
luglio 2015, poi50%) per
poter assumerne di nuovi. La
versione originaria del Dl
Poletti avevacancellato
queste quote. LaCamera le
aveva reintrodotte: lamisura
fissataeradel 20%e si
applicava alle aziende con
oltre 30 dipendenti. Sifaceva
comunguesalvoilregime
previsto dalla contrattazione
collettiva. Con le modifiche
introdotte dal Senatosi
confermala quotadel 20% di
stabilizzazione di apprendisti
ma taleobbligosicircoscrive
alle soleimprese conoltre 50
dipendenti. In pratica, si
riduce la popolazione
lavorativainteressata

EFFICACIA
— I MEDIA

ILNUOVO
DURC

Tuttii versamenti
presto visibili online

Peril Documento unico di
regolarita contributivaarriva
ladematerializzazione. La
visualizzazione della
regolarita contributiva di
un’azienda, secondo quanto
indicatoall’articolo 4 del
decreto, consistera nella
verifica, intempo reale, della
posizione dei contribuenti nei
riguardidiInpseInail;a
questisiaggiunge, peri
datoridilavorointeressati,
anchela Cassa edile. Al
momento, in realta, nulla di
operativo, masolola
previsionediuna
regolamentazione affidata a
undecreto che i ministri del
Lavoroedell’Economiae
dellefinanze dovranno
adottare, sentiti Inps e Inail,
entro 60 giorni che decorrono
dal21marzo2014

EFFICACIA
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PIANO
FORMATIVO

Confermata
la forma scritta

Confermato I'obbligo del
piano formativo scritto nel
contratto di apprendistato,
ancheseinforma
semplificata. Conuna
modificaall’articolo 2 del DL
Poletti, il Senato — nella stessa
formulazione che era uscita
dallaCamera—haprevisto
che, oltrealla forma scritta del
contratto e del patto di prova,
l'accordo debba contenere, in
forma sintetica, il piano
formativo individuale. Piano
che,sempre nell’otticadella
semplificazione, pud essere
definitoanche sulla basedi
moduli eformulari stabiliti
dallacontrattazione collettiva
odagli enti bilaterali. Nella
versione originaria del
decreto leggeil piano
formativo non dovevaessere
piliscritto

EFFICACIA
L [ MEDIA

A

FORMAZIONE
PUBBLICA

Entrano in gioco
anche le imprese

Altra novita introdotta congli
emendamenti presentatidal
governoal Senato riguarda la
formazione dibase
nell’apprendistato
professionalizzante.

Si prevede che la formazione
pubblica potra essere svolta,
in via sussidiaria, anche dalle
imprese e dalle loro
associazioni. Masolose
disponibili. Esecondo le linee
guida adottate dalle regionia
febbraio scorso.

Laregione écomungue
obbligata entro 45 giorni dalla
comunicazione
dell'instaurazione del rapporto
diapprendistatoacomunicare
allimpresa le modalita di
svolgimentodell’offerta
formativa, anche con
riferimento allesedieal
calendario delle attivita previste

EFFICACIA
== [ MEDIA

APPRENDISTATO
ASCUOLA

Sperimentagzione
estesa ai minori

Conunamodificaal Ddl
Carrozza 104/2013, al
programma sperimentale
2014-2016 di apprendistato
in azienda per gli studenti di
quartae quintasuperiore
potranno oraaccedereanche
gliallievi che hannomenodi
18 anni. L'alternanza
scuola-lavoro, in particolare
negliistituti professionali,
viene estesa ai minorennisolo
sefinalizzata all'acquisizione
deldiploma. Glioneri per la
stipuladei contrattidi
apprendistatosonoacarico
delleimprese interessate,
senzanuovio maggiorioneria
caricodellafinanza pubblica.
Innetto ritardoil Dm
Istruzione, diconcertocon
Lavoro e Mef, che deve fissare
le modalita per ’attuazione
del programma

EFFICACIA
I ALTA

Peso: 1-5%,3-71%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

IL SETTCRE

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



039- 118- 080

-
=\ ASSOLAVORO

Sezione: IL SETTORE

"“.‘g I .‘D. ii- E;
Dir. Resp.: Roberto Napoletano
Tiratura: 256.289 Diffusione: 299.783 Lettori: 907.000

Edizione del: 08/05/14
Estratto da pag.: 40
Foglio: 1/1

Incentivi. All'esame di Bruxelles la richiesta di rifinanziare le risorse per 'assunzione degli under 30

Sconto giovani, nuovi fondi

In gioco 75 milioni da riservare ai datori del Centro-Nord

Flavia Landolfi

Mancasolo il “timbro” del-
la Commissione europea per
sbloccare la procedura di rifi-
nanziamento del D1 76/2013, il
provvedimento varato dal pre-
cedente Governo che con una
dotazione di 794 milioni ha
messoinmotoil programmadi
incentivazione per I'assunzio-
ne a tempo indeterminato dei
giovani. Il ministero del Lavo-
ro ha inviato le carte due setti-
mane fa e ora¢inattesa del “ver-
detto” di Bruxelles, che pero
sembrerebbe scontato einsen-
so favorevole.

In ballo ¢i sono altri 75 milio-
ni, ma con una clausola di terri-
torialita: le risorse andrebbero a
favore delle sole regionidel Cen-
tro Nord, a oggi le pil1 vivaci
nell'utilizzare il pacchetto di fi-
nanziamenti del programma
che vale 749 milioni. Talmente
vivaci che hanno gia esuarito le
scortedel 2014 e stannoattingen-
do alle provviste 2015. A fronte,
invece,diun Mezzogiorno che a
causa della crisi va a rilento e

nonriesce aspendere tuttoilric-
co pacchetto di fondi disponibi-
li: 500 milioni controi 294 perle
altre regioni. Le nuove disponi-
bilitasono state rintracciate gra-
zie a 30 milioni di fondi comuni-
tarie altri 45 di cofinanziamento
nazionale recuperati sui fondi
Por, quelli cioé che I'Ttalia non
riesce a “consumare” per intero.

Il bonus funziona attraverso
un contributo erogato dall'Inps
aidatoridilavoro che entroil 30
giugno 2015 assumano con con-
trattoatempoindeterminato la-
voratori di eta compresa traii8
eiz2ganni,senzalavorodaalme-
no 6 mesi o senza diploma di
scuola superiore o professiona-
le.L'incentivoammontaaunter-
zo della retribuzione mensile
lorda imponibile ai fini previ-
denzialie copre un periodo di18
mesi con tetto massimo di 650
euro per ciascun lavoratore as-
sunto. Stesso trattamento, ma
della durata di un anno, perida-
toridilavoro che trasforminoin
tempo indeterminato i contratti
in essere sempre, ovviamente,

deilavoratori under 30.

Le operazioni sono cosiddet-
teasportello ecioé aesaurimen-
todelle risorse disponibili inba-
se all'ordine di presentenzazio-
ne delle domande. E I'Inps terri-
toriale a gestire le pratiche: en-
tro tre giorni dalla richiesta
provvede a informare l'interes-
satodelle disponibilita finanzia-
rie, nonché a bloccare le risorse
per un massimo di 7 giorni. En-
tro questa scadenza il datore di
lavorodevesottoscrivereil con-
trattoconil lavoratore e presen-
tarlo agli uffici previdenziali.

IIbonusunder30sta marcian-
do a passo spedito: alla fine di
aprile (sivedail Sole 24 Ore del3
maggio) sono arrivate agli uffici
territoriali quasi 26mila doman-
de di assunzione agevolata
(+189o rispetto al mese di febbra-
io). Di queste I'Inps ne ha evase
19.904: 17.490 per contratti a
tempo indeterminato e 2.414
per la trasformazione di con-
trattiatermine. Incimaallagra-
duatoria delle regioni pil atti-
ve ci sono Lombardia, Campa-

nia e Lazio (tra le 4.400 e le
2.400), mentre il flusso pilt bas-
sosiéregistrato in Molise, Um-
bria e Basilicata.

Novita in arrivo anche per il
programma Garanzia Giovani,
che vale 1,5 miliardi. Il ministe-
ro di via Flavia insieme all'Inps
staultimando la grigliadei“pro-
fili” per accedere al bonus di in-
serimento occupazionale vali-
do sempre per i lavoratori un-
der30. Ladefinizione dei profili
& l'ultimo tassello, ma il pit1 im-
portante, nell’attivazione del
bonus che in base allo svantag-
gio del candidato nella ricerca
di un posto di lavoro, pud vale-
re per i datori di lavoro, dai
1.500 ai 6.000 euro.

IL QUADRO

Allafine di aprile
erano arrivate

quasi 26mila domande
agli uffici

territoriali dellInps
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Giorgio Pogliotti
RIMINI dal nostro inviato

= Alcongresso dellaCgil ¢ rot-
tura all'interno della maggioran-
za,conlaFiomdiLandiniche pas-
saall’opposizione.

All'indomani del duro scon-
trotrail premier Renzie Camus-
so, punta ad accreditarsi come il
rottamatore della Cgil il leader
delle tute blu Maurizio Landini
sollecitando un cambio di rotta:
«Dobbiamo costruire consenso
non tra gruppi dirigenti sindaca-
li, ma con le persone - ha detto
Landini -. Il consenso sociale
cheil governoRenzihaélo spec-
chio delle cose che non abbiamo
fatto. Dobbiamo mostrare al go-
verno che abbiamolarappresen-
tanza di giovani e precari». Lan-
dinivuole raccogliere lasfidadel
premier anche sul terreno della
trasparenza: «Non dobbiamo fa-
re le cose perché ce le chiede
Renzi, lariforma in direzionedel-
la trasparenza ce la chiedono i
giovani, i precari. Riguarda la
rendicontazione delle spese, ma
anche come prendiamo le deci-
sioni, fino al codice etico.

Prima di Landini, a margine
del congressoieri mattinail mini-
stro del Lavoro, Giuliano Poletti,
ha ribadito che «I'Ttalia ha biso-
gno di decisioni, quindi ascoltia-

mo, ci confrontiamo ma poi deci-
diamo», perché «lamusicaécam-
biata, non cisono pit le condizio-
ni per rinviare le decisioni, serve
un cambiamento radicale». Ac-
coltodaidelegati Cgil conapplau-
si ma anche con qualche fischio,
Polettiha negato che visia «alcu-
na guerra fredda in atto», sono
«valutazioni e scelte di merito e
di metodo, su cui si pud essere o
meno d’accordo». Con Susanna
Camusso che hasceltodinonpar-
lare, la Cgil ha affidato la replica
al segretario confederale Fabri-
zio Solari: «La Cgil pretende, co-
me credo tutte le parti sociali, di
potercontrattaree nonsolodies-
sere ascoltata. Poi ovviamente le
decisioni finalispettano algover-
no». Solari ha ricordato come il
sindacato «rappresenti interessi
specifici, non possiamo sostituir-
cialgoverno maabbiamo il dirit-
to dirappresentare, ed eventual-
mente lottare, per affermare il no-
stro punto di vista».
TornandoaLandini,haannun-
ciatola fine dellalleanza con Ca-
musso: «Doveva essere un con-
gresso unitario, almeno cosi era
nato, avevamo lealmente scelto
dilavorare nonadocumenticon-
trapposti, ma di provare ad apri-
re un confronto con i lavoratori.
Cosinon é stato e la conclusione

non puo pilt essere unitaria».
Landini haraccoltono firme trai
050 delegati per presentare una
listaalternativaal direttivo, men-
tre finora all'opposizione era il
solo Giorgio Cremaschi che di

firme ne ha raccolte 31 incassan-
do nelle oltre 4omila assemblee
congressuali il 2,49 di consensi
tra1,7 milioni diiscritti coinvolti.
OggiLandini, insieme ad unami-
noranzadell’area Lavoro e socie-
ta di Nicolosi, presentera un do-
cumento alternativo a quello fir-
mato da Camusso, la cui leader-
ship a giudicare dai numeri non
¢indiscussione.

La divisione interna & nata sul
testounico sulla rappresentanza
che haincassatoil 95,5% deisitra
i448mila votantiiscrittialla Cgil.
LaFiom ha organizzato unacon-
sultazione aperta ai non iscritti,
adifferenzadelle altre categorie:
trai2zymilavotantil’879 hadet-
tono.Camusso haspiegato cheil
consenso all’accordo supera il
662 anche conteggiando i dati
dellaFiom-mail confronto éim-
possibile perché le tute blu non
hanno fornito un dato disaggre-
gato degli iscritti - e che occorre
passare all’applicazione delle
nuove regole. Ma Landini conte-
sta 'accordo, convinto di riusci-
re amodificarlo conlacontratta-

zione. Detto per inciso, la Fiom ¢
fuori sia dal tavolo del contratto
nazionale dei metalmeccanici
che del contratto Fiat. Né sicapi-
sce attraverso quali alleanze la
Fiom voglia modificare l'intesa,
dopoleaccuselanciate daLandi-
ni al leader della Cisl, intervenu-
to martedi al congresso: «Quan-
dohosentito Bonannifareil pala-
dino della democrazia mi sono
venutii capelli dritti, quel sinda-
cato ha firmato accordi con Fiat
per impedire alla Fiom di essere
rappresentata in azienda». Ber-
saglio di Landini non & solo Bo-
nanni, ma la strategia di Camus-
soche hapuntatoinquestiannia
ricucire con Cisl e Uil per uscire
dall’isolamento e costruire un
fronte sindacale comune. Getta
acquasul fuoco laleader deipen-
sionati, Carla Cantone,sottoline-
andoil «valore del pluralismo» e
invitando la Cgil a «tuffarsi nel
cambiamento, senza che altri ce
lo impongano».

ILLEADER METALMECCANICI
«ll consenso che Renzi ha

@ specchio di cid che non abbiamo
fatto. Dobbiamo mostrare

di avere larappresentanza

di giovani e precari»

Sindacato. Spaccaturanellamaggioranza, la Fiom presenta una lista alternativa - [l ministro Poletti: «L'Ttalia ha bisogno di decisioni, quindi ascoltiamo ma poi decidiamos

Congresso Cgil, e rottura Camusso-Landini
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Inps. Nella circolare 57/14 i chiarimenti sulle principali novita normative

Snellite le comunicazioni obbligatorie

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

==n Con la circolare 57/2014 di
ieri'Inpsinterviene sullacosid-
detta pluriefficacia della comu-
nicazione di costituzione del
rapporto di lavoro a seguito
dell'interpretazione autentica
del comma 6, dell’articolo 4-bis
del decreto legislativo
181/2000, fornita dal decreto leg-
ge 76/2013.

La novita semplificativa
dellinterpretazione autentica
& costituita dal fatto che in tut-
ti i casi in cui qualsiasi ente o
organismo chiedauna comuni-
cazione al contribuente/lavo-
ratore, ma i dati richiesti sono
desumibili da una delle comu-
nicazioni obbligatorie (Uni-
lav, Vardatori, Uniurg), lapre-
tesasipuo ritenere difformeri-
spetto allalegge.

Alla luce di questa lettura
della norma le comunicazioni
di assunzione, cessazione, tra-
sformazione e proroga sono
valide ai fini dell’assolvimento
di tutti gli obblighi di comuni-

cazione che,aqualsiasi fine, so-
no posti anche a carico dei la-
voratorineiconfrontidelle Di-
rezioni regionali e territoriali
del lavoro, dell'Inps, dell'Inail
o di altre forme previdenziali
sostitutive o esclusive, nonché
nei confronti della Prefettura -
Ufficio territoriale del Gover-
no e delle Province.
Presoattodellavolontadelle-
gislatore, I'Inps individua la
Cig,lamobilitae I'’Aspiqualiele-
menti di maggiore impatto del
nuovo assetto normativo. Ri-
guardo alle integrazioni salaria-
li ordinarie, straordinarie e in
deroga, I'Istituto ricorda che il
D186/88 (legge 160/88) obbliga
il lavoratore in Cig a comunica-
re preventivamente all’'Inps le
eventuali giornate in cui svolge
un’attivita lavorativa. Se non lo
fa, perde la Cig o, anzi, la perde-
va:oggi, infatti, questo nonacca-
de pili in quanto Unilav rispon-
de anche alle richieste della leg-
ge del 1988 cosi come, peraltro,
aveva gia affermato il ministero
del Lavoro nella risposta inter-

pello1g/2012.

Con riferimento alla mobili-
taordinariaeinderoga,allacor-
responsione anticipata dell’in-
dennita di mobilita e ai tratta-
mentispecialidi disoccupazio-
ne per l'edilizia I'Istituto ram-
mentacheilavoratoriche nebe-
neficiano, possono svolgere at-
tivita lavorativa subordinata.
Per i giorni di occupazione i la-
voratori restano iscritti alla li-
sta di mobilita, ma l'indennita
viene sospesa. I lavoratorisono
obbligati a darne comunicazio-
ne all'Inps entro 5 giorni dalla
rioccupazione.

Analogamente, per la corre-
sponsione anticipata dell'inden-
nita di mobilita, il lavoratore ha
'onere di comunicare, entro 10
giorni, 'eventuale rioccupazio-
ne intervenuta nei 24 mesi suc-
cessivialladata della correspon-
sione dell’anticipazione; situa-
zione che determina la restitu-
zione di quanto percepito. Oggi
le comunicazioni non sono piu
necessarie.

Situazione diversa per Aspie

mini Aspi. In caso di rioccupa-
zione che determina la sospen-
sione dell'indennita, gia la rifor-
ma del lavoro aveva previsto la
sufficienza della comunicazio-
ne del datore.

Ico.co.co/pro, invece, hanno
I'obbligo di comunicare, a pena
di decadenza ed entro un mese
dallinizio dellattivita, quale
reddito prevedono di ricavare
dalla nuova occupazione in for-
ma parasubordinata. Per que-
stocasol'Inpsricordachelapre-
sentazione di Unilav non esone-
ra il lavoratore dall’obbligo di
rendere la dichiarazione reddi-
tuale. L'Istituto afferma, inoltre,
che la semplificazione non pud
operare se il datore dilavoro, in
quanto esonerato, ovvero per
omissione, non ha presentato la
comunicazione di costituzione
del rapporto dilavoro.

INTEGRAZIONI SALARIALI
Peridipendentiin Cig

che svolgono attivita
lavorativa viene meno
['obbligo di avviso preventivo
delle giornate impegnate
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Roma. In Confindustria si sta consuman-
do uno scontro al vertice in grado di met-
tere in discussione la leadership del presi-
dente Giorgio Squinzi, arrivato a meta del
suo mandato, e la coesione interna della
lobby degli industriali.

Teri sono circolate indiscrezioni circa la
sostituzione di Aurelio Regina, il vicepre-
sidente pit in vista (con deleghe importan-
ti allo Sviluppo economico e all'Energia) e
colui che sostenne - e secondo alcuni de-
termino, grazie ai buoni rapporti nel mon-
do degli affari romano - l'elezione di
Squinzi al vertice dell’associazione avve-
nuta per soli sei voti due anni fa contro il
patron della Brembo, Alberto Bombassei.
L’Adnkronos ha riferito che la decisione sa-
rebbe dovuta a motivi personali, frainten-
dimenti e divergenze sulla gestione politi-
ca di Viale dell’Astronomia tra lui e Squin-
zi. Al Foglio, in serata, non risultano le av-
venute dimissioni di Regina ma i rumor
collimano tra loro e sono sintomo di una
rottura in corso. I rapporti fra l'influente
manager laziale, ex Unindustria e Confin-
dustria Lazio, e il patron della chimica Ma-
pei si sono deteriorati. Regina era visto co-
me uno dei papabili alla successione a
Squinzi. Ultimamente aveva scelto di emer-
gere conquistando molto spazio sui media
e prendendo posizioni non sempre in sinto-
nia con quelle di Squinzi, la cui linea vie-
ne considerata troppo seduta anche da am-
pia fetta degli imprenditori associati da
nord a sud. Squinzi era da tempo intenzio-
nato a sostituire Regina in occasione del

rimpasto della squadra di vertice previsto
da statuto a due anni dall’inizio del manda-
to presidenziale. A nulla sarebbe valsa la
moral suasion esercitata nei giorni scorsi
da due past president come Luigi Abete,
banchiere di Bnl in sintonia con Regina, e
Giorgio Fossa, imprenditore gallaratese,
per scongiurare una frattura scomposta al-
I'interno di Confindustria. A prendere il
posto del manager romano sara probabil-
mente Carlo Pesenti, ad di Italcementi e

autore della riforma per snellire organici e

strutture del corpaccione confindustriale,

ma anche un lombardo doc. Cio spostereb-

be il baricentro dell’associazione verso Mi-

lano e gia qualcuno lamenta anticipata-

mente la sottorappresentanza dell'impren-

ditoria del Lazio, dove peraltro hanno se-

de molte nuove societa dell’alta tecnologia

e alcune importanti partecipate di stato,

come Eni, Enel e Poste che sono tra i mag-
giori contribuenti di Confindustria.

Oggi la Giunta, il parlamento confindu-
striale composto da circa 200 delegati, do-
vra votare con scrutinio segreto le modifi-
che alla squadra di vertice - sostituzione di
Regina compresa - e il programma strate-
gico per i prossimi due anni che verra illu-
strato alle 11.30 dal presidente (il contenu-
to e ignoto anche ai rappresentanti del di-
rettivo con i quali Squinzi non ha voluto
condividere dettagli). Una votazione in sen-
so negativo metterebbe in discussione la

leadership di Squinzi. “La situazione é
esplosiva, oggi non sara una passeggiata e
nell'urna ci saranno sorprese. Anche se non

Squinzi, Regina e la maretta che monta in Confindustria

sara clamorosa, visti i riti chiesastici con-
findustriali, la spaccatura é significativa
dato che a fine mese si terra I’Assemblea
annuale”, dice un industriale metalmecca-
nico che preferisce 'anonimato. A Squinzi
si contesta da tempo una “certa inazione”
che “rischia di fare apparire la Confindu-
stria come una palude, alla stregua dei sin-
dacati” e “c’e chiritiene che la concertazio-
ne tradizionale non abbia pil senso”, dice
la stessa fonte. Il contesto & quello dello
scossone dato dal premier Matteo Renzi ai
meccanismi consociativi che sta, appunto,
scuotendo anche la Cgil di Susanna Camus-
so. Dalla Confindustria si puntualizza inve-
ce la normalita del processo di riorganizza-
zione dei vertici voluto dal presidente e da
ricondurre piuttosto alle esigenze del nuo-
vo programma biennale.

Twitter @Al_Brambilla
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MARCHIONNE HA ENAGERAT(),
LA BORSA AFFONDA LA FIAI

IL MERCATO NON CREDE ALLE PROMESSE DEL PIANO INDUSTRIALE 2014-2018

di Stefano Feltri

eggio di cosi non

poteva andare: il

giorno dopo la pre-

sentazione del pri-
mo piano industriale dopo la
fusione con Chrysler, il titolo
Fiat crolla dell’11,7 per cento,
con la Consob costretta a so-
spendere piu volte le contrat-
tazioni e poi a vietare le ven-
dite allo scoperto, cioé la spe-
culazione al ribasso. In questi
casi di solito le aziende mi-
nimizzano parlando di “prese
di beneficio™ chi ha scom-
messo sul rialzo del titolo, nei
giorni precedenti un evento
tanto atteso (come il piano in-
dustriale), passa all'incasso. E
vende intascando ricche plu-
svalenze. Non ¢é questo il ca-
50.

E PASSATO DI MANO il 6,8
per cento del capitale, cioé pa-
recchio. Le scosse sotto il titolo
Fiat sono state profonde. La
ragione si puo riassumere cosi:
Pamministratore delegato di
Fiat-Chrysler (Fcs) ¢ ambizio-
s0, ma lo & un po’ troppo sulla
base dei numeri che ha. “Se
cominci il tuo  piano
2014-2018 con un primo tri-

mestre estremamente debole,
nessuno credera che tu possa
davvero raggiungere i tuoi
obiettivi”, ha detto a Bloomberg
I'analista del settore auto Jens
Schattner. E i numeri sui primi
tre mesi del 2014 presentati ie-
ri sono poco invitanti: il risul-
tato netto ¢ negativo per 319
milioni di euro, lo scorso anno
era positivo di 31 milioni. Un
dato influenzato dalle spese
dell’azienda per ricomprare le
quote azionarie in mano al
sindacato dei lavoratori ame-
ricani Uaw. Ma come nota
Bloomberg, anche l'utile della

gestione ordinaria (cioé quan-
ti soldi si fanno vendendo au-
to) & stato molto piti basso del
previsto, 622 milioni contro
un’attesa degli analisti di 854.

BASI FRAGILI per arrivare a
quegli obiettivi che Medio-
banca Securities definisce “sfi-
danti ma raggiungibili”. Nella
convention di Detroit, marte-
di notte, Marchionne ha pro-
messo di investire 48 miliardi
di euro nel periodo 2014-2018
per arrivare a vendere 2,6 mi-
lioni di auto, di cui 1,2 di Jeep,
400 mila Fiat, altrettante Alfae
Chrysler. Mediobanca Securi-
ties conclude che, visti anche i

numeri sullinizio del 2014,
non ¢’¢ alcuna ragione per da-

re per scontato che Marchion-
ne ce la fara. Quindi il con-
siglio agli investitori & di aspet-
tare e vedere se arrivera qual-
cosa di concreto. Certo, tra-
sformare I’Alfa Romeo in un
marchio quasi di massa, por-
tando le vendite da 74 mila
veicoli a 400 mila in quattro
anni ¢ una sfida interessante
per un marchio storico un po’
in declino. Ma richiede un atto
di fede notevole nelle doti di
Marchionne che in questi anni
ha spesso oscillato tra promes-
se di rilancio per I'Alfa e una
tentazione di ridimensionarla
o di liberarsene (visto che
sempre piti il Lingotto tende a
cercare di conquistare I'alto di
gamma con veicoli Chrysler).

Poi ¢’¢ un indebitamento in-
dustriale arrivato a 10 miliardi
di euro che non accenna a
scendere e che neppure sara
reso pit sostenibile da aumen-
ti di capitale che sono esclusi
fino al 2018. Gli azionisti — a
cominciare da John Elkann -
non hanno intenzione di
spendere e di rimettere in di-
scussione assetti faticosamen-

Lamministratore delegato Fiat Sergio Marchionne a Detroit LaPresse

te definiti in questi anni.
Anche gli impatti sui posti di
lavoro in Italia sono difficili da
valutare. Marchionne ha pro-
messo che “non andra a casa
nessuno”, ma i sindacati sono
molto cauti. Il fatto che non ci
siano licenziamenti ¢ una con-
solazione relativa nel momen-
to in cui interi stabilimenti so-
no fermi con gli operaiin cassa
integrazione quasi permanen-
te. Il primo giorno del futuro
di Fiat Chrysler é stato molto
piu difficile di come sperava
Marchionne.
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