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[l presidente all’'assemblea Confindustria: scatto morale contro la corruzione - «Dai sindacati mi aspetto sforzo di innovazione»

«Costruire un’Italia nuova
Priorita a crescita e lavoro»

Squinzi: forte mandato a Renzi, ora le riforme, non deluda il Paese

E arrivato il momento di costruire
un’ltalia nuova, partendo dalle priorita
dellacrescitae dellavoro. Cosiil presiden-
te Giorgio Squinzi all’assemblea annuale
di Confindustria. Al premier Renzi: ha ri-
cevuto un forte mandato, ora faccia le ri-
forme, non deluda il Paese. Squinzi chie-
deunoscattomoralecontrolacorruzione
e ai sindacatiuno sforzo di innovazione.

Nicoletta Picchio » pagine 2-3

L’assemblea di Confindustria. Il leader degli imprenditori Giorgio Squinzi
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I’assemblea di Confindustria

LA RELAZIONE DEL PRESIDENTE

Squinzi: «Riforme per un’Italia nuova»

«Dalle urne forte mandato per il cambiamento a Renzi, sulle schede ¢’¢ scritto non deludeteci
Priorita al lavoro, mai posti si creano con la crescita. Il semestre Ue occasione per rilanciarla»

Nicoletta Picchio
ROMA

E arrivato il momento di co-
struire un’Italia nuova. Di supera-
re le vecchie logiche decidendo
¢io che «non abbiamo avuto il co-
raggio di fare». Giorgio Squinzi
pronunciaqueste parole versolafi-
ne della sua relazione all’assem-
blea di Confindustria. In quasi
un’'oradidiscorso haspiegato, par-
tendo dal voto europeo, che oggi
«ilgoverno pud agire condetermi-
nazione, con il vento della legitti-
mazione popolare alle spalle». Ha
elencato i mali dell'Italia, a partire
dalla burocrazia; ha denunciato
quella pressione fiscale al 6852
del prelievo sugli utili per cui nelle
imprese «si lavora fino alla prima
decade di settembre per pagare le
tassex». Ha sollecitato i sindacati al
confronto sui contratti, «favoren-
dola contrattazione aziendale vir-
tuosa» e sul mercato del lavoro,
conun messaggio diretto: «Il tem-
podelleeterne liturgie & trascorso,
dal sindacato mi aspetto uno sfor-
zodiinnovazione». Conunaconsi-
derazione di fondo: «Senza rifor-
me éimpossibile agganciare lacre-
scita». In Confindustria, ha detto il
presidente, abbiamo chiara la se-
quenza: occorre stabilita per fare
le riforme, le riforme innescano la
crescita, con la crescita viene il la-
Voro.

E il messaggio che ha rivolto al
folto numero di ministri presenti
all'assemblea dei 3mila delegati:
«Sulla scheda uscita dall'urna ¢'¢
scritto "fate le riforme, ne abbiamo

I mille vincoli che frenano le imprese
«La Costituzione sancisce il diritto di iniziativa privata,

ma in questo Paese il sabotaggio della crescita appare sistematico»

bisogno per ricreare lavoro, reddi-
to, coesione sociale. Non deludete-
ci"», ha detto, ottenendo un primo
forte applauso (ne ha avuti1y). Dal
governo, ha ammesso Squinzi, so-
no venuti «incoraggianti» segni di
rinnovamento: sullalegge elettora-
le, sullasemplificazione e sullapub-
blica amministrazione, sulle rifor-
me istituzionali, sulla legislazione
dellavoro.«L'azione vivace dell'ini-
zio ¢ un risultato straordinario co-
mequestodel votocifannosperare
che la stagione delle riforme istitu-
zionaliadesso partadavvero.Lano-
stradisponibilita ¢ immutata e com-
pleta».Ilsemestredi presidenzaita-

liana deve essere l'occasione per
cambiare «politiche di bilancio in-
sostenibili», ridurre gli eccessi di
un’austeritd asimmetrica. L'talia
oggi ¢ il Paese pittadeguato per far-
lo ed ha un mandato forte, dato al
principale partito di governo e al
suo leader Matteo Renzi che testi-
monia la voglia di cambiamento.
Non ¢ I'Europa il nemico, «la con-
servazione él'invisibile muro daab-
battere». Unapoliticadibilanciodi-
versa ¢ necessaria, nella Ue come
danoi: «Serve un’Ttalia pitt leggera,
semplice, trasparente, uno Stato
pitivicino alle imprese. Servono ri-
forme per far tornare 'Italia a vola-
rex». Disoccupazione quasi al 13%,
12mila imprese perse trail 2001 ¢ il
2013, i consumi tornati indietro al
1998, gliinvestimenti al 1994. «Non
¢ questa I'Ttalia che vogliamo, non
ci rassegniamo ad un Paese stanco
e sfiduciato, vittima di mali antichi,
ostile alla cultura d'impresa e del

merito». Bisogna agire riducendo
la spesa corrente, tagliando gli in-
centivi improduttivi, riducendo il
perimetro pubblico, rendendo la
Papit efficiente, riportandolapres-
sione fiscale a livelli accettabili.
«Lacoesionedellamaggioranzaat-
torno a riforme convincenti scon-
figgeragliumori dell'antipolitica».

Nelmondo l'industriaéal centro
delle politiche. Squinzi ha fiducia
chequestomomentosiaarrivatoan-
che da noi, ha detto rivolgendosi a
Federica Guidi: «Il ministro dello
Sviluppo economico ha la giusta
sensibilita e una storia personale
per farlo», parole che hanno avuto
un applauso. Non si ¢ ancora fuori
dallacrisi: e Squinzi ha ricordato di
aver sempre «predicato calma» a
chi diceva che eravamo fuori dal
tunnel. Certo, servono gli investi-
menti: ed € un richiamo che halan-
ciato al mondo imprenditoriale.
Forse in passato non si ¢ fatto abba-
stanza. Va fatto oggi, pur in condi-
zioni meno propizie, ma con «op-
portunita di mercato in passato im-
pensabilix». Bisogna investire in ri-
cerca, innovazione. La ristrettezza
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delcredito ¢ unnodoirrisolto, hari-
cordato, bisognainsistere sulle fon-
tialternative difinanziamento, imi-
nibond varati dal governo vanno
nellagiusta direzione.

Ma per fare impresa serve una
politicaindustriale che non ostaco-
li, unaregolazione semplice. Ebiso-
gna«superare unavisione pregiudi-
ziale. Chi fa impresa viene trattato
comeunnemicodellalegge».Edan-
cora: «Nonesiste luogoal mondoin
cuiassetindustriali strategici posso-
no essere di fatto gestiti dalla magi-
stratura in opposizione con il pote-
re legislativo, che richieda sette an-
ni per autorizzare un negozio, 170
giorni in media per incassare una
fattura della Pa», ha continuato
Squinzi tra forti applausi della pla-
tea. «Il sabotaggio della crescitaap-
pare sistematico».

Larticolo 41 della Costituzione
dice che I'iniziativa economica pri-

vata ¢ libera: «InItalia questo non ¢
pitt un diritto garantito, Confindu-
strianonlopudaccettare». L'impre-
saéilmotore dellacrescitaedell'oc-
cupazione: ¢ bene fara la Bee ad in-
tervenire perspezzare'effetto com-
binato recessione-deflazione. Le
imprese sono un bene di cui essere
orgogliosi, ha aggiunto. «Ci sono
molti casi in cui un confronto co-
struttivo con I'impresa avrebbe po-
tuto portare ad unasoluzione effica-
ce, partendo da quella che dovreb-
be essere la stessa polare di ogni
scelta: gli interessi economici com-
plessivi del paese».

Squinzi ha messo al centro il la-
voro: efficaciiprimipassidel gover-
no su apprendistato ¢ contratti a
termine. Ha ricordato il progetto
sulmercatodel lavoromessoa pun-
to da Confindustria: non ¢'¢ biso-
gno di un nuovo contratto, neppu-

re a tutele crescenti, ma bisogna

rendere pill conveniente quello a
tempo indeterminato, rimuoven-
dogliostacolichescoraggianoleas-
sunzioni. Ma ha anche parlato di
¢io che imprese e sindacati posso-
no faredasoli:aumentarelaprodut-
tivita, puntando sulla contrattazio-
neaziendale,sarebbe utile unalegi-
slazione contributiva e fiscale che
premiinmodosignificativo estrut-
turaleildecentramento contrattua-
le,anche seilsalario diproduttivita
nasce dallautonoma decisione
dell'imprenditore. Quanto al fisco,
«occorre disboscare la giungla dei
tributi» ¢ Squinzi hasollecitato I'at-
tuazione delledelega fiscale.Leim-
prese devono girare alla velocita
del mondo, il made in Italy & un
grande patrimonio. L'Expo 2015 ¢
un’occasione: eccoperché «qualsi-
asi macchia che si faccia all’Expo
non ¢ grave, ¢ imperdonabile per-
chésifaundannoall'intero paese».

Epersottolineareil ruolo dellama-
nifestazione per le imprese, 1'as-
semblea2015di Confindustriasi ter-
raall’Expo. Cita Tacito peratferma-
re che nelle troppe leggi prospera
la corruzione. Affermando, tra gli
applausi, che chi corrompe non
puostare in Confindustria.

IMPRESE E FISCO

«Occorre dishoscare la
giungla dei tributi. Superare
una visione pregiudiziale:
chifaimpresa é trattato
come un nemico della legge»

060- 131- 080

Carlo De Benedetti
Presidente gruppo L’Espresso

Emma Marcegaglia
Presidente Eni

LA PLATEA/1
DAL MONDO
DELLE IMPRESE

«Larelazione é stata
forte e coraggiosa,

mi é piaciuta,

[’ho trovata totalmente
condivisibile»

«Homolto apprezzato la
relazione priva di retorica
e pienadi concretezza

e ottimismo, centrata su
lavoro, impresa e Europa»

Luca Cordero di Montezemolo
Presidente Ferrari

Benito Benedini
Presidente Gruppo 24 Ore

«Confindustria & davanti
alla necessita di uscire
dalla troppa burocrazia,
credo che cisia un progetto
in questa direzione»

«Un messaggio di fiducia
nellaripresa

e nellimprenditoria,
unintervento pragmatico
sulle cose da fare»
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RIFORME

Servono nuove istituzioni
per uno Stato pitl leggero

EJ legge elettoraleela
« revisione della
Costituzione e del Titolo V
devono diventare realta, con
unrobusto
ridimensionamento e
ammodernamento della
macchina pubblicax». Il
presidente di Confindustria
Giorgio Squinzi chiede al
governounaaccelerazione sul
fronte delle riforme

EUROPA

Bastarigore,

! istituzionali e del varodiun

i nuovo sistema di voto. «Serve
{ uno Stato pit1 leggero e vicino
¢ alleimprese per battere

i sfiduciaerassegnazione.Il

i governo-hasottolineato —pud
i agire con determinazione, con
¢ ilvento dellalegittimazione

i popolareallespalle.Ilvoto da

¢ forzapolitica alle riforme che
i sisonoannunciate in questi

i primi mesi».

I'Unione

awvii politiche espansive

F 7Europafaticaeperché
(( riprendail passo della
crescitadeve avviare un ciclo
Macroeconomico espansivo,
abbandonandoil rigore fine ase
stessox» ¢ il monito lanciato da
Squinzi. Che nellasuarelazione
parte proprio dalla Ue e dal
risultato del voto di domenica
«che cimette difronte aun
bivio politico: aprirsi
finalmente verso le riforme

LAPLATEA/2
IMPRENDITORI
E BANCHIERI

Antonio Patuelli
Presidente Abi

¢ come Confindustria chiede da
i tempo o cedere alle forze che

spingono versoladissoluzione
delsistemax. Per Squinzi «il

i malessereun’origine ce'ha.Le
i politiche diausterita non hanno
i prodottoalcunrisultato perla

ripresadell’economiae peril
lavorox». Eun’occasione per
cambiare rottadeve arrivare
dal «semestre di presidenza

i italiana».

QUESTIONE MORALE

Fermare il binomio perverso
complicazione-corruzione

C omplicazionee
corruzione. E su questa
«alleanza perversa» che
Squinzi puntail dito
affrontando la questione
morale. «A noiildovere di
difendere la nostra casa»
perché «chi corrompe famale
alla propria comunita e fa
male al mercato, produce un
grave danno alla concorrenza
e aisuoicolleghi. Queste
persone non possono stare in

Confindustria». Ma
«qualsiasi disegno di policy
anche illuminato non
sopravvive allagiungla
normativa». Per combattere
la corruzione occorre
abbattere «il muro della
complicazione» e «limitare
I'arbitrio della burocrazia»,
avverte Squinzi che promette
diproseguire nell’impegno a
«costruire la culturadella
trasparenzaa tuttiilivelli».

«Condivido la relazione
indirizzata allo sviluppo
e loccupazione, il grande
sforzo delle banche & :
anche per dare credito»

Francesco Starace
Amministratore delegato Enel

«La relazione é stata
moltoampia, ha coperto
molti temi ed é stata
molto equilibrata, perfetta
da molti punti di vista»

Carlo Messina

«E importante
quello che ha detto

da parte delle banche
afare squadra»

Consigliere del. Intesa Sanpaolo

Squinzi, c'é disponibilita

Mario Moretti Polegato
Presidente Geox

«Ora tocca a noi
imprenditori risvegliare
['economia e utilizzare
tutte lerisorse per

il rilancio dell'impresa»
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INDUSTRIA E INNOVAZIONE
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LAVORO

Il made in che investe
guadagna competitivita

Yindustriaal centro
delle politiche del

governo ¢ il filo
conduttore. Il made in che
hainvestito all’estero e in
innovazione ha avuto
buoni risultati in termini
di competitivita. In molte
nicchie mid-tech,
sottolinea Squinzi, I'Italia
ha consolidato lasua
leadership, ma le politiche

pubbliche appaiono
ancora carenti sugli
investimentiinricercae
perildigitale e sunuove
attivita ad alto valore
aggiunto. Un esempio
reale puo arrivare dalle
tecnologie e le
applicazioni per la salute,
«se fossero considerate un
asset industriale e non un
costo sociale da pagare».

Apprendistato ok, rivedere

il tempo indeterminato

llavoro nonsicreaper
« decreto, ma con regole
sbagliate lo si pud
distruggere». Squinzi
promuove le misure del
decretoPolettie guarda
positivamente al jobs act:
«l'azione di governo hamosso
i primi passi in modo efficace
-hadetto -, gliinterventi su
contrattiatermine e
apprendistato, la legge delega

CONTRATTAZIONE

diriforma del mercato del
lavoro, sono segnali
importantiverso un mercato
regolato in maniera pitt
moderna e flessibilex.
Bocciato, invece, il nuovo
contratto a tutele crescenti:
«nonserve, bisogna
semplificare e migliorare la
disciplinadel contrattoa
tempo indeterminato,
rendendolo pili conveniente».

Puntare sulle fonti
di finanza alternativa

D opoaver puntato il dito
contro la ristrettezza del
credito che restaun «nodo
irrisolto», Squinzi segnala
anche il buon lavoro fatto
finorasulle «fonti alternative
difinanza per I'impresa». Eil
caso aesempio delle misure
recenti del Governo sui
minibond perle Pmiche
«vanno nella giusta
direzione». «Stiamo

SEMPLIFICAZIONI

definendo - aggiunge Squinzi
-un'agendadel credito e della
finanza che ha questo
obiettivo:ridare ossigeno e
mezzialle imprese per
entrare inun ciclo
espansivor. E traglialtri casi
positividi «finanza per
l'innovazione» il presidente
di Confindustria citaancheil
lavoro di Cassa depositie
prestitie della Bei.

Proseguire nel processo
di decentramento

isognaandare inavanti
«B nelprocesso di

decentramentodella
contrattazione collettiva che si
riscontrain tutta Europae che
inTtalia & governato dal
contratto nazionale». Per
Squinziva«favoritala
contrattazione aziendale
virtuosa, chelegaisalariai
risultati aziendali, evitando di
sommare costiacosti». Per

RAPPRESENTANZA

E CONFRONTO

Regole pit1 chiare

e stop ai veti ingiustificati

9appello ¢auna
«regolazione semplice,

supermercato, undici per
decidere di non autorizzare «

I sindacati facciano

bbiamo sottoscrittoun
importante accordo

chiara, stabile.
Un’amministrazione al
servizio delleimprese e non
contro queste». Nella sua
relazione, Squinzi si
sofferma sulla liberta
d’impresa spesso negata e sul
bisogno disemplificare. Cita
lamedia di sette anni per
autorizzare un negozio, di

quindici anni perun

unrigassificatore, 170 giorni
inmedia per incassare una
fattura dalla Pubblica
amministrazione. «Un
sabotaggio della crescita che
appare sistematico» e si
manifesta con conferenze
dei servizi, comitati contro
gliinvestimenti, «iper tutele
ambientali e rigidita
sindacali fuoridal tempo».

sullarappresentanza per
Pesigibilita dei contratti»,che
¢ «laprecondizione per
proseguire il cammino verso
lamodernizzazione delle
relazioni industriali». Squinzi
haricordato diaver «discusso
e negoziato a lungo, non per
recitare unritoche appartiene
aunastagione lontana, di cui
non abbiamo alcuna nostalgia,

uno sforzo di innovazione

maper avere regole certe con
cuicostruire nuove e moderne
relazioniindustriali». Illeader
degliimprenditoriconferma
«noinon abbiamo pregiudizie
siamo aperti al cambiamento»,
chiamando il sindacato ad
«uno sforzo d'innovazione
coerente conil disegno
sottoscrittox, altrimenti «gli
accordisaranno solo cartae
avremo perso tutti tempo e
credibilitay.

favorire questo processo
sarebbe di «grande utilitauna
legislazione contributivae
fiscale, che premiin modo
significativoe strutturale il
decentramento contrattuale».
Squinzi haricordato che
«siamo l'unico Paese nel
mondo che hadinamica del
costodellavoro del tutto
slegata dalle condizioni
generalidell’economiax.
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La delegua fiscale
va attuata presto e bene

arisolto «il rapporto

italiano ha conilfisco». Che si
manifesta sotto due forme:
siamo 19esimi al mondo per il
68,5% del prelievo sugli utili
secondo la Banca Mondiale;
siamo secondi nell'Ue peril
peso del cuneo fiscale conil
nostro 53 per cento. Per
guarire dobbiamo
«disboscare lagiungladei

EXPORT

i tributi per trovare chiarezzae
malato che il contribuente :

certezzax, applicandoi
principi dello Statuto del
contribuente. E attuare
rapidamente la delega fiscale,
senza cedere «allatentazione
dellaretroattiviti o della
sanzione sproporzionata per
fare cassa» e separando
«l'infrazione in buona fede,
dallafrode deliberata o dalla

violazione».

L’obiettivo e arrivare
a quota 40% sul Pil

( ggil'exportdibenie
servizi hatoccato il 309
del Pil, «ancora distante dal
529% della Germania», ricorda
Squinzi. Che fissaun obiettivo:
«Arrivare aquota 40% sul
Pil». Come? Puntando sulle
7smilaimprese che hannoun
potenziale verso 'export
ancorainespresso. «Su questo
-ricorda Squinzi-
Confindustriastalavorando

Giorgio Squinzi. Il presidente di Confindustria ieri all'assemblea

per costruire gli strumenti che
consentano loro di affacciarsi
almondo, a partire dauna
stretta collaborazione con
I'Tce che vogliamo sempre pitt
incisivo e attento ai bisogni
delle nostre aziende». Cruciali
anche gli accordi multilaterali
indiscussione, come quello
congliUsa, «una grande
occasione per conquistare pit
presenza sui mercati».

INVESTIMENTI

Rilanciare ricerca,
digitale e infrastrutture

S enzaunrilancio degli
investimenti «di crescitae
meglionon parlare piti». Per
Giorgio Squinzi questo € un
punto decisivo per rimettere
inmoto il Paese eriqualificare
laspesapubblica: occorre
incentivare gli investimenti
privatiinricercae digitale e
rilanciare gli investimenti
pubbliciin infrastrutture.
Occorrono «strumenti
finanziari adeguati per gli

investimenti» e in particolare
«una finanza per
'innovazione modernacome
quella che sista progettando
in Cdp e Bei». Sugli
investimenti pubblici, poi,
continuano a giocare contro
due fenomeni tipicamente
italiani: i «comitati controgli
investimenti» e «laburocrazia
che sembra compiacersinel
rallentare gli investimentie
distruggere i posti dilavoro».
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Il test di riformismo
e lasfida ai sindacati

di Alberto Orioli

l I a ragione Matteo Renzi quando

parladellavoro come della «ma-
dre di tutte le battaglie». Perché & il
lavoro il tema che pilt definisce il
profiloriformistadi ungoverno. So-
prattutto perché ¢ venuto il tempo
di uscire dall’astrattezza - tutta ad
uso politico - del considerarlo co-
me una nuvola di diritti, garanzie e
procedure astratti enon come un’at-
tivita di persone in carne e ossa che
dallavorodevonotrarreidentitaso-
ciale e reddito.

» Continua da pagina1

a priorita dev'essere la
Lcreazione dellavoro di

cuioggic'éscarsitaela
suaremunerazione. Nonla
regolazione deirapporti di
lavoro, che € questione
successivaed e stataper
troppo tempo una coltre
soffocante e ingannatrice sulle
realipriorita. Vedremo se lo
slogan di Renzi troverauna
primaapplicazione razionale
nel Ddl delega peril riordino
degliammortizzatorisociali,
perlacreazione dell’Agenzia
nazionale per I'impiego e per
I'introduzione del contratto
unico a tutele crescenti e per
lasperimentazione del salario
minimo orario stabilito per
legge.

Non sono le regole a fare il
lavoroma-come ha dettoieriil
presidente della Confindustria
Giorgio Squinzi - «con regole

sbagliatelo si puo distruggere».

Oggiserve lavoroin grado di
valorizzare al massimoil
capitale umano dell'Ttalia,

L’ANALISI

Alberto
Orioli

Ilvero test
di riformismo
e la sfida

ai sindacati

anche perchélaconcorrenza
della conoscenza staarrivando,
oltre che dai Paesi
tradizionalmente competitor
del nostro, anche dai Paesi
emergentiormaiin grado di
offrire lavori anche molto
qualificatia costiimbattibili
(ma aremunerazione vicina
aglistandard del mercato).
Flessibilita e qualita del lavoro
sono dunque prioritari: 'opera
disemplificazione e di
allungamento dei contrattia
termine senza causale svolta
dal decreto Poletti¢ stata
meritoriae, ancoraieri
all'assemblea annuale degli
industriali, ¢ stata salutata
come ungrande passo
riformista. Ci siaspetta che
"restituisca" almercato molti
nuoviposti dilavoro certo non
ascrivibili alla cosiddetta area
dellaprecarietd. Conquella
norma ha perso di senso -
perchésuperata - anche la
discussione sul contratto unico
atutele crescenti.

Illavoro € stato per troppo

Continua » pagina 6

tempo disegnato sui "faticatori
ottocenteschi” - come diceva
sempre anche Gino Giugni -
archetipo utile alle ideologie
comuniste o socialiste centrate
suun’idea digiustiziasociale,
di contenimento del sopruso, di
divisibilita del lavoro che, col
tempo, realizzatialcuni grandi
e nobili traguardi, hanno sviato
negliultimidecennila
discussione dai ritmi e dai temi
del progresso tumultuoso delle
tecnologie. Che, tral'altro,
hanno trasformato sempre pii1
illavoro dasubordinato ad
autonomo fino afarlo
diventare esso stesso impresa
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(come accade pericosiddetti
makers della "generazione
startup"). Unatendenzache,
nel medio periodo, porra anche
unserio problemadi
rappresentanzasociale.

Cosadebbaessere I'Ttalia del
lavorotra cinque o dieci anni
coincide con cosa sivuole che
sial'Ttalia dell'industriaalla
stessaaltezza ditempo:idue
temisono uno solo anche
perché - come hanno detto ieri
sia Squinzi sia il ministro
Federica Guidi -
«l'occupazionelafannole
aziende, le fabbriche». Quindi &
fondamentale azionare le
politiche dei fattori (dal fisco
all’energia, dal credito alla
ricercascientificae al
trasferimento tecnologico) in
modo che siano tutte orientate
all'innovazione, agli
investimentie allosviluppo
imprenditoriale.

Non & solo questione di
rendere pit semplicii
licenziamenti per superare
I'antico timore
dell'imprenditore che non
vuolerischiare il "matrimonio
avita" conipropridipendenti;
né ésolo questione di
incentivare questa o quella
modalita di assunzione. «Non

ho mai visto unimprenditore
fare un’assunzione solosulla
base diunincentivo. Né ho mai
visto imprenditori ansiosi di
poter licenziare i propri
dipendenti per capriccio» ha
detto Guidi.

Il presidente della
Confindustriaaveva poco
prima spiegato con chiarezza
che «il capitale umano ¢la
ricchezza piligrande che noi
imprenditoriabbiamoy». Seil
lavoro &ilmezzo con cuisi
massimizzail capitale umano
cid mette in gioco le politiche
diistruzione e formazione, ma
naturalmente anche quella
dellacorrettaremunerazione
diquel capitale. Per questa
stradasiarrivaall'urgenzadi

ridurre ancora dipittil peso del
cuneo fiscale e parafiscale sul
lavoro italiano a tempo
indeterminato (perché come ¢
oggirisulta spiazzato dai costi
deiconcorrenti, se & di 1o punti
sopralamediaUeediiysu
quella dei Paesi Ocse) e alla
necessita di ancorare con
maggiore precisione le
retribuzionialla produttivita e
al merito. La prima condizione
¢ appannaggio delle politiche
fiscali del Governo,laseconda
¢ propria delladialetticatrale

partisocialisottesa alla
contrattazione.

Dallarelazione del
presidente della Confindustria
¢uscitaunasfidaapertae
positiva al mondo sindacale
perundrastico cambio di
agenda, secondoiritmiche
ormai sono iritmi (incalzanti)
del mondo intero: non liturgie
negoziali, ma una diffusione
veloce diintese disecondo
livello sul salario di
produttivita.

Laconcertazione & pratica
cheil Governo haarchiviato e,
anzi, nell'impeto di
disintermediazione della
societa, 'Esecutivo rischiadi
gettare oltre all’acquasporca
deiveti paralizzanti, anche il
bambino della coesione
sociale.

Lo spazio peril dialogo tra
imprese e sindacati non pud
cheessere quello diuna
contrattazione baricentratasui
luoghidilavoro, pit moderna,
piti"liberale" e meno
massimalista. Altrimenti
toccheraal Governostabilire
forme di incentivazione del
salario di merito che finira con
I'essereelargito
unilateramente dall'impresa.
Saraanche questo un modo per

disintermediare lasocieta.
L’altro potrebbe essere il
salario minimo orario definito
perlegge, ma nonacasodi
questo non hanno parlato né
Squinzi, né Guidi. Sarebbe un
modo persuperare di fatto i
contratti nazionali, forse un
passaggio ancoraun po’ troppo
prematuro (anche perché
lascerebbe all’attore politico
unospaziodi discrezionalita
molto ampio).

PRIMAIPOSTI DI LAVORO
Laregolazione

dei rapporti ¢ stata

per troppo tempo

una coltre che ha
ingannato sulle priorita
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Squinzi: «Legare
i salari ai risultati
Ora le riforme,
non deludeteci»

» 1l leader degli industriali: «Il premier ha un mandato forte,
c’e voglia di cambiare. Chi corrompe fuori dalla Confindustria»

L'ASSEMBLEA

ROMA I primi applausi arrivano
quando Squinzi, interpretando il
significato del recente risultato
elettorale, esorta il governo (pre-
sente in forze in sala) e il premier
(assente) a tradurre in realta le
promesse: «Fate le riforme, ne ab-
biamo bisogno per ricreare lavo-
ro, reddito, coesione sociale. Non
deludeteci». Ma la platea si acca-
lora davvero quando il presiden-
te di Confindustria tocca le corde
dell'orgoglio di essere imprendi-
tori, nonostante tutto. Nonostan-
te «le mille complicazioni e assur-
de tortuosita che sono piombo
nelle ali dell'impresa». Nonostan-
te «chi fa impresa in Italia & spes-
so trattato come un nemico della
legge o un soggetto che tenta di
aggirarla». Nonostante il «siste-
matico sabotaggio della cresci-
ta», con le lungaggini burocrati-
che, il fisco opprimente e «mala-
to», le «assurde» iper tutele am-
bientali, «le rigidita sindacali fuo-
ri tempo».

C'¢ un clima "strano” tra i tre-
mila imprenditori arrivati all’Au-
ditorium a Roma per la tradizio-
nale assemblea annuale di Con-
findustria che da il via al terzo an-
no di mandato di Squinzi. Le noti-
zie non sono buone: il 2014 non
sara ancora 'anno della crescita.
Eppure non c’e pessimismo. An-

zi. Il responso delle urne, con la
constatazione che non ha vinto il
disfattismo, che non ha prevalso
«chi predicava il tanto peggio tan-
to meglio», sembra aver riacceso
i motori della speranza. Nell’aria
sisente fortela convinzione cheil
futuro pud essere solo migliore,
che I'ltalia ce la fara, che ci sono
le potenzialita per «tornare a cre-
scere in modo robusto», per «tor-
nare a volare come nel secondo
dopoguerra». Renzi ha avuto un
mandato forte, adesso lo metta a
frutto: «Faccia partire per davve-
ro la stagione delle riforme»,
esorta Squinzi. «La nostra dispo-
nibilita - sottolinea - ¢ immutata e
completa». Anche perché gli im-
prenditori hanno «ben chiara la
sequenza: la stabilita aiuta a fare
le riforme, le riforme innescano
la crescita, con la crescita viene il
lavoro».

| DUE FRONTI

Il percorso deve muoversi su due
fronti: in Europa, dove bisogna
battersi per «ridurre gli eccessi di
un’'austerita applicata in modo
asimmetrico»; e a livello naziona-
le, dove i nodi che soffocano la
competitivita sonoancora li, belli
stretti, da anni. A cominciare dal
fisco: «Fino alla prima decade di
settembre - ricorda Squinzi - si la-

vora per pagare le tasse». Per al-
leggerire il costo del lavoro e non
le buste paga, Squinzi propone di
rendere «strutturale e significati-
vo» la detassazione della parte di
salario legato ai risultati azienda-
li, in modo da «favorire la contrat-
tazione aziendale virtuosa». Per il
leader degli industriali le agevola-
zioni fiscali dovrebbero valere an-
che per il salario di produttivita
«che nasce dall'autonoma deci-
sione dell'imprenditore», ovvero
fuori dalla trattativa con i sinda-
cati.

L'APPELLO Al SINDACATI

Al governo Squinzi chiede anche
«un’azione forte sulle politiche at-
tive» e un profondo ripensamen-
to degli ammortizzatori sociali.
Bene «i primi passi» fatti con il de-
creto su contratti a termine e ap-
prendistato. Ma per quanto ri-
guarda la legge delega, Squinzi di-
ce un netto no all'introduzione
del contratto a tutele crescenti:
«Non ne abbiamo bisogno». Piut-
tosto occorre «rendere piu conve-
niente e attrattivo» il contratto a
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tempo indeterminato. Anche i
rapporti tra le stesse forze sociali
devono cambiare. Basta «con le
eterne liturgie» dice il numero
uno degli industriali: «Bisogna
avere il coraggio di decidere rapi-
damente, dal sindacato mi aspet-
to uno sforzo di innovazione».

SEMPLIFICAZIONE

Tra i nodi da sciogliere in fretta
per far ripartire I'Ttalia ¢’ anche
«l'arbitrio della burocrazia» e
I'eccesso di legislazione. Squinzi
cita Tacito: «Una repubblica cor-
rotta ha bisogno di moltissime
leggi». Cosi da far apparire quelli
che sono dei diritti, in favori. E la

corruzione - vedi le ultime vicen-
de legate all'Expo - dilaga. Squin-
zi non nega le responsabilita de-
gli imprenditori. E per questo,
nell'evocare uno «scatto morale»,
¢ ancora piu categorico: «Chi cor-
rompe ¢ fuori da Confindustria».

Giusy Franzese

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

«CHI FA IMPRESA

NON VA TRATTATO

COME UN NEMICO

DELLA LEGGE. DALLA
BUROCRAZIA SABOTAGGIO
DELLA CRESCITA»

Inodidasciogliere

Tasse Norme Produzione
Per le imprese Troppe leggi Investimenti
prelievo sugli soffocano %% al livello
utili al 68,5% lo sviluppo di 20 anni fa

Un livellodi pressione fiscale
insostenibile eun eccessodileggi
ediburocrazia: sono questi
problemi principali da affrontare
per chifaimpresainItalia,
denunciala Confindustria.

Fino alla prima decade di
settembre - dicono gliindustriali -
silavora per pagare le tasse. In
Italiail prelievo sugli utili & al
68,5% mentreil cuneo fiscaleeal
53%, secondo solo al Belgio e di
dieci punti superiore alla media
Ue. Ma non & tutto: le imprese
italiane continuano a pagare
l'energiail 30% in pit rispetto alle
altreimprese europee anche per
effetto delle componenti
parafiscaliche gravanosulle
bollette. Senza questi fardelli le
imprese italiane potrebbero
migliorareil proprio export che
oggi é pari al 30% del Prodotto
interno lordo.

ILpresidente della Confindustria
ha denunciato ancora una volta
la giungla normativa che soffoca
le imprese denunciando la
valangadi leggi necessarie per
fareindustria: sette anniper
autorizzarel'aperturadiun
negozio, quindici perun
supermercato, undici per
decidere dinon autorizzare un
rigassificatore. Per non parlare
dei 170 giorni che servonoin
media per incassare una fattura
della Pubblica amministrazione.
Epoiil numero delle leggi: 37
mila secondoil servizio studi
della CameradeiDeputati, 150
mila secondo Sabino Cassese,
50 mila secondo i calcoli di
Franco Bassanini. Per la
Confindustria la soluzione non
consiste nel varare nuove leggi
ma nell’applicare quelle gia
esistenti.

La Confindustria fotografa una
situazione del Paese allarmante:
nel primo trimestre il Pil & sceso
dello 0,1%, il reddito pro capite é ai
livellidel 1996, i consumi al 1998,
gliinvestimenti al 1994, mentrela
produzione industriale & tornata
addiritturaindietroal 1986. La
disoccupazione viaggia versoil
13% mentre nel settore
manifatturiero trail 2001 eil 2013
hanno chiuso 120 milaimprese e
si sono persiquasil milionee 200
mila posti di lavoro. Per voltare
pagina la Confindustria chiede
politiche di bilancio diverse dal
passato, interventi perridurre la
spesacorrente, il taglio degli
incentiviimprodutivie la riduzione
della pressione fiscale. Ma anche
lanuova legge elettoraleela
revisione del titolo Vdella
Costituzione devonodiventare
realta.
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Il presidente della Confindustria, Giorgio Squinzi durante I'assemblea

CONFINDUSTRIA
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provvedimenti

sul lavoro sono

“la madre di tut-

te le battaglie”.
Cosi Matteo Renzi
alla direzione na-
zionale del Pd,
convocata dopo il
trionfo alle elezio-
ni europee e am-
ministrative par-
ziali. Per il pre-
mier serve un “ri-
pensamento delle
politiche industria-
li per diverse real-
ta del Paese: dal
Sulcis a Termini
Imerese fino al
profondo Nord”. Il
premier sottoli-
neail “ruolo che al-
cuni rinnovi delle
aziende partecipa-
te dallo Stato pro-
durranno  nelle
prossime settima-
ne in termini di
strategiasiain Ita-
lia che all’estero”.

Dopo le elezioni. Il Governo accelera sulle riforme e il premier annuncia un ripensamento delle politiche industriali

Di sola austerita simuore senza

Renzi: Jobs Act

madre di tutte le battaglie

E aggiunge: “Su
tutto cid si gioca
una parte della
scommessa in ter-
mini di politica in-
dustriale, di ripar-
tenzadi posti dila-
voro e credibilita,
forza e fiducia del
Paese”.

Il mese di giugno
sara “cruciale”
per |'azione del
Governo, assicura
Renzi. Che elenca:
la riforma della
P.A. sul quale la
consultazione mo-
stra “segnali di in-
teresse” e andra
in Cdm con “uno o
due atti normati-
vi”; il 20 giugno il
provvedimento
s u I I a
competitivita, poi
I’attuazione della
delega fiscale e la

riforma della giu-
stizia.

Quanto alla nuova
legge elettorale,
“I’approvazione
deve avvenire im-
mediatamente do-
po la fine del pas-
saggio in Senato
delle riforme costi-
tuzionali, e comun-
gue entro l'esta-
te”.

L'obiettivo & “fare
la legge elettorale
ma non per anda-
re a votare”.

Con il suo 40,8%
(“percentuale sul-
la quale vogliamo
metterci residen-
za”) Renzi ricorda
con orgoglio cheil
Pd e il primo parti-
toin Europa e vuo-
le dare un messag-
gio forte di cam-
biamento.

Ma solo nelle pros-
sime settimane si
potra vedere se e
davvero maturo il

tempo per un ri-
pensamento del-
I’impostazione
della Ue.

“Il nostro compito
€ aprire una di-
scussione sulla po-
litica economica,
il ministro del-
I’Economia Pado-
an ha preannun-
ciato una serie di
considerazioni.
Una riflessione &
opportuna, I'ltalia
in Europa deve
tracciare la strada
non seguirla, dob-
biamo essere lea-
der e non fol-
lower”.

E sottolinea: “Ab-
biamo bisogno di
attrarre investi-
menti in Italia:
mai come adesso
c'é attenzione in-

Squinzi chiede ai sindacati uno sforzo di innovazione. E Bonanni rilancia: vanno premiati gli accordi di maggiore produttivita

un vero programma di sviluppo

ternazionale ver-
so |'ltalia. Guai a
noi se buttiamo
via questa chance
ora, specie in un
momento in cui
gualsiasi tipo di
preoccupazionein-
torno al lavoro e
alla sua mancanza
tocca tutte le fami-
glie italiane”.

Giampiero Guadagni

I
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litta a martedi prossi-
Smo I’ok delle commis-

sioni Bilancio e Finan-
ze del Senato al Dl Irpef,
che dovrebbe approdare
in Aula della Camera il
prossimo 12 giugno. Lo
stallo nei lavori dipende
dalla trattativa ancora
in corso sull'allargamen-
to del bonus Irpef e del
taglio Irap. Oggi intanto
il Cdm dovrebbe varare
il dl per lo slittamento
della Tasi. Poi divente-
rebbe emendamento al
decreto Irpef.
L'“intoppo” sarebbe nel-
la richiesta del Nuovo
Centrodestra di allarga-
re la platea del bonus Ir-
pef (almeno alle fami-

glie monoreddito con 3
figli) e di rendere piu in-

Irpef elrap, sitratta

Slitta il decreto Irpef

cisivo il taglio Irap (ora
previsto al 10%).
Nonostante il Governo
sul primo punto si fosse
piu volte dimostrato di-
sponibile non c’é& ancora
I’accordo politico.
Sicontinua a trattare an-
che su Rai (andrebbe via
dai tagli previsti dall'arti-
colo 20 sulle partecipate
ma rimarrebbe I'articolo
21 che dispone una de-
curtazione di 150 milio-
ni), tagli all’editoria (ar-
ticolo 26 sull’obbligo di
pubblicazione delle gare
d’appalto sui giornali) e
rateizzazione Equitalia
per chi & decaduto dal
beneficio.

Intanto I'lnps fa sapere
che il bonus fiscale peri
lavoratori dipendenti

con redditi inferiori a
26.000 euro annui (i co-
siddetti 80 euro al mese
fino a fine 2014) saran-
no riconosciuti, ai cassin-
tegrati e ai disoccupati
percettori di Aspi ma an-
che ai lavoratori in ma-

lattia e in congedo di
matenita obbligatorio.
Nella circolare [|'Inps

spiega che sono conside-
rati redditi assimilati al
lavoro dipendente (e
quindi con la possibilita
diaccedere al bonus) an-
che quelli derivanti da
prestazioni pensionisti-
che integrative.

E a proposito degli 80 eu-
ro: uno studio della Cgia
di Mestrerileva che peri
lavoratori dipendenti
con retribuzioni nette al

di sotto dei 1.500 euro
sarebbero stati necessa-
ri, senza il bonus del Go-
verno Renzi, mediamen-
te 4 anni per beneficiare
dell’incremento di circa
80 euro delle rispettive
buste paga.

| Versatile =
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Sono ripresiieri i negoziati peril rin-
novo del contratto nazionale di la-
voro degli studi professionali, setto-
re che occupa oltre un milione di ad-
detti e 400mila stagisti e praticanti
del settore, collaboratori e partite
Iva.

Al tavolo di trattativa la Fisascat ha
ribadito le rivendicazioni contenute
nella piattaforma: rafforzamento
del 2° livello di contrattazione corre-
lato anche al salario di produttivita,
potenziamento della bilateralita di
settore e del welfare contrattuale ed
estensione dei diritti e delle tutele
anche per i rapporti di lavoro atipici.

Studi Professionali.
Fisascat: si intensifica
ilnegoziato

per il rinnovo

del contratto nazionale.
Intanto siglato I'accordo
sulla detassazione

del salario di produttivita

apagina 7

Studi professionali,

avanzail negoziato
per il contratto.
Siglato I'accordo
sulla detassazione
del salario

di produttivita

Per la Fisascat sara prioritario anche
definire la normativa per i nuovipro-
fili delle figure professionali gia en-
trate a pieno titolo nella sfera di ap-
plicazione contrattuale: personale
del recupero crediti, dei laboratori di
analisi e di coloro che hanno negli
studi professionali un ruolo autono-
mo ed anche noniscritte all’albo pro-
fessionale.

Sulla parte economica la richiesta
della categoria & di un aumento che
dovra riconoscere anche la professio-
nalita degli addetti del settore, co-
mungque noninferiore a quello previ-

sto dal precedente rinnovo contrat-
tuale che aveva quantificato l'incre-
mento salariale in 87,50 euro al 3° li-
vello.

A margine del confronto, i sindacati
di categoria Fisascat Cisl, Filcams Cgil
e Uiltucs Uil hanno siglato con la Con-
fprofessionil'intesa sulla detassazio-
ne del salario di produttivita.

Il calendario di incontri & aggiornato
ai prossimi 26 e 27 giugno.

Peso: 1-3%,7-12%
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I assemblea di Confindustria

LA QUESTIONE MORALE

Via da Confindustria chi corrompe

L'etica d'impresa al centro della relazione di Squinzi: «Dalla corruzione danno alla concorrenza»

Nicoletta Picchio
ROMA

«Senso deldovere». Parole
che Giorgio Squinzi scandisce
mentre conclude la relazione
all'assemblea di Confindustria.
E va anche oltre, coinvolgendo
in questa sua considerazione
tutta la platea: «E il patrimonio
indiscutibile della nostra natu-
radiimprenditori veri».

Un orgoglio, un senso di ap-
partenenza che va di pari pas-
so con I'impegno per la traspa-
renza,lalegalita, il rispetto del-
leregole, che sonolabase peril
buon funzionamento del mer-
cato,maanche di tuttala socie-
tae del paese. Eunabattagliadi
Confindustria e Squinzi cisi e
soffermato a lungo, partendo
dal caso dell’Expo 2015, che
conlerecentivicenderiportaa
quello che ha definito «uno dei
temi chiave del paese». Ed ha
ottenuto un lungo applauso
quando ha detto esplicitamen-
te «chi corrompe fa male alla
propria comunita, fa male al
mercato, produce un grave
danno alla concorrenza e ai
suoicolleghi». Traendone ladi-
retta conseguenza: «Queste
persone non possono stare in
Confindustria».

Per i corrotti non ¢’¢ spazio

Chi corrompe
non puo stare
in Confindustria

Nicoletta Picchio
e paging 7

nella casa delle imprese. Non
serve aumentare le leggi: I'Ita-
lia, hasottolineato il presidente
di Confindustria, & il paese con
le norme piu1 severe ed avanza-
te per quantoriguardalalottaal-
la corruzione. Basta applicare
quelle che ci sono. Ma soprat-
tutto bisogna abbattere quello
che ha definito il «muro della
complicazione». Unmuro invi-
sibile, che Squinzi ha descritto
citando Tacito, fatto di «compli-
cazioni, opacita, tempiinfinitie
autorizzazioni» che diventano
un favore enonundiritto.

E contro questa situazione
che Confindustria vuole fare la
propriaparte, richiamandosial-
la responsabilita degli impren-
ditori e ai valori che devono
ispirareiloro comportamenti.

Squinzi ha ricordato i codici
che la confederazione si € data,
la scelta di estromettere im-
prenditoriche «utilizzavano fa-
cili scorciatoie» o «peggio, era-
noinrelazione conlacriminali-
ta organizzata». Un impegno
sucuiil presidente di Confindu-
stria vuole alzare l'asticella, co-
struendo «a tutti i livelli» una
cultura della trasparenza.

Squinzi ha chiesto «uno scat-
to morale», alle imprese in pri-
mo luogo, e al paese. Uno scat-

L’alleanza perversa
Tl presidente degli industriali chiede uno «scatto morale» alle imprese e al Paese
se cisi vuole liberare dell'«alleanza perversa» tra complicazioni e corruzione

to morale imprescindibile se c¢i
sivuole liberare da quell'«alle-
anza perversa» tra complica-
zione e corruzione. E nelle mi-
gliaia di leggi che si annida la
corruzione, in quella burocra-
ziache Squinzivuole combatte-
re, una lotta che ha messo al
centro della sua presidenza e
che ¢ l'altra faccia dellalegalita
edelrispettodelle regole.
Occorre un terzo tassello,
che ¢ il funzionamento della
giustizia. Accanto al proprio
impegno le imprese vorrebbe-
rounsistema giudiziario «seve-
ro ma giusto, da rispettare non
datemere».Squinzilo ha sotto-
lineato, con un richiamo ai do-
veri di ciascuno: «Alla magi-
stratura, di cui ho profondo ri-
spetto, stanno il potere e il do-
vere di giudicare e sanziona-
re». A noi, agli imprenditori «il
dovere di difendere la nostra
casa dai corruttori che ci dan-
neggiano e didenunciare i cor-
ruttori che citaglieggiano».
Sono le premesse per poter
creare quel clima favorevole al
fare impresa, dire basta a quel-
la «culturaanti-imprenditoria-
le e di criminalizzazione del
profitto» denunciata, ieri, an-
chedal ministro dello Sviluppo
economico, Federica Guidi.
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TRASPARENZA

Bisogna alzare l'asticella

per costruire «a tuttii livelli»
una cultura della trasparenza
Giustizia severa ma giusta:
darispettare, non da temere

TRA DIFFICOLTA
E SEGNALIIN
CONTROTENDENZA

Buoni risultati per chi esporta
«Insilenzio, nuovi ramisisono
sviluppati — ha ricordatoil
presidente di Confindustria —altri
si sono consolidati e hanno
conquistatoimportanti risultati
suimercatidelmondo. In generale
chi ha orientato le proprie
produzioni ai mercatiesteri ha
avuto buoni risultati».

Mettere gli imprenditori nelle
condizioni migliori per fare la
propriaparte anche per quanto
riguarda gli investimenti, tema
sucuiil presidente di Confindu-
striaammette che «forse in pas-
sato non si & fatto abbastanza»
e che considera un «compito
preciso delle aziende». Cio¢
crescere, patrimonializzarsi,
investire in ricerca, innovare a
tutti i livelli, con il fine ultimo

EXP02015

Qualsiasi macchia si faccia
all’Expo non é grave

é «imperdonabile»

perché sifaundanno
allintero Paese

Le difficolta dell’industria

«La produzione manifatturiera
mondiale é cresciuta del 36% dal
2000al 2013, quellaitaliana é
crollata del 25%», haricordato
Giorgio Squinzi. Anchei primi
numeridell’anno per I'Italia sono
contraddittori: dopoil +1,2% della
produzione industriale a gennaio, a
marzo un altrosegno meno (-0,4%)

EXPORT: 1 SETTORI AL TOP

di creare occupazione.

Negli obiettivi di Squinzi ¢’
«un’Italia pitt amica delle im-
prese e degli imprenditori»,
una Confindustria che combat-
te per i valori dell’etica e della
moralita,al propriointerno co-
me all'esterno. Nella convinzio-
ne «profonda» che il paese fun-
ziona grazie «all’opera quoti-
diana e silenziosa di chi ha il
senso del dovere».

PRODUZIONE INDUSTRIALE

Variazione % annua da maggio 2013 a marzo 2014

M6 LA

.

N D G F M

Fonte: Istat

Variazione % gennaio-marzo 2014 su gennaio-marzo 2013

e ZZ il S O T O s

— (15

Articoli sportivi, giochi, preziosi

91

Prodotti in legno -

4,6

H

44

Fonte: Istat

68,5%

Il peso del fisco sugli utili

Il prelievo sugli utili di impresa
inItalia éal 19° posto, tra

quelli pil elevati al mondo. Al top
tra le economie avanzate
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Corruzione, Italia agli ultimi posti

Indice di percezione della corruzione nel settore pubblico. Posto dei Paesi europei nella graduatoria mondjiale di

177 Paesi. Punteggio da 100 (per niente corrotta) a 0 (molto corrotto)

(Fonte: Transparency International 2013)

Molto Per niente
corrotto corrotto

Posto e b

in classifica Punteggio | 09 | 10-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 5059 | 60-69 | 70-79 | 80-89 |90-100

h b = = = | = = = | =

1 Danimarca 91 [

3 Finlandia |89 [

3 Svezia (89

5 Novegia |86 I

7 Svizzera (85 I——

8 Olanda Sl I

1 Lussemburgo [80°  I——

2 Germania (781 I

12 Islanda . - |

14 RegnoUnito (761 I

15 Belgio 1750 [

2 llands 72| |

22 Francia (70 [

26 Austria 1 I

28 Estonia 168 [

3L Cipro .

33 Portogalle 62 I

38 Polonia 160 I

40_Spagna I ——

43 _Lituania .

43 Slovenia 1 I

45 Malta —————

47 Ungheria R

49 Lettonia 53 ]

57 Croazia R

57 Rep. Ceca —

61 Slovacchia |

69 ITALIA —

69 Romania R —

77 Bulgaria T

80 Grecia 40 |
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di Alberto Quadrio Curzio

Squinziall'assembleadi Confindu-
stria apre una prospettiva di mag-
giore fiducia nel nostro Paese per quan-
todeve e puo fare al suo interno e in Eu-
ropa. Ma nel contempo segnala che la
crisi non € superata e che le istituzioni,
come le imprese, devono essere consa-
pevoliche staticita significa declino.
Crisied elezioni. Il puntodisvoltaso-
nole elezioni europee che hanno confe-
rito al Presidente Renzi e al suo Gover-
noun’investitura forte per muoversi sui
due fronti dando all'Ttalia un ruolo nuo-
voinEuropa. Quello di poter contare po-
liticamente ed economicamente di pill
anche perché altri Paesi, e in particolare
la Francia, conteranno di meno. Tutti
sappiamo che in Europa la crisi politica
ed economica & seria e che le istituzioni
sono ad un bivio trail rilancio della cre-

I arelazione del Presidente Giorgio

EUROPA, LAVORO E IMPRESA

L’OBBLIGO

DI CAMBIARE

scita e dell’edificazione europea o re-
gresso nella deflazione e nel neo-nazio-
nalismo. Lo stesso dicasi per I'Italia che,
quanto a crescita ed occupazione, sta
peggio dellamedia Ue e che deve farela
sua parte per un rilancio interno. Le ri-
forme sono dunque una necessita
dell’Europae dell’Italia.

Le riforme in Europa. Squinzi ha
chiesto innanzitutto un cambio di politi-
che europee per passare dall’austerita
(che porta al ribellismo, anche per
I'asimmetria crescente tra Paesi) al ri-
lancio della crescitae dell’'occupazione.
Elatesipresentatain dettaglionel mani-
festo di Confindustria "Per un’Europa
della crescita" degli inizi di aprile.
L’amara constatazione che nella ripresa
mondiale, e in particolare nei confronti
congliUsa (favoritianche daunavaluta
gestitacon molti gradi di libertd) laUee
laUem arrancano, trova conferma poli-
tico-sociale nel voto che in vari Paesi ¢
stato il portato della disoccupazione.

L’EDITORIALE

Alberto
Quadrio Curzio

L’obbligo
di cambiare

Per questo I'Italia pud dare un gran-
de contributo di euro-razionalita nel
suo semestre di Presidenza del Consi-
glio europeo. Noicrediamo che I'Ttalia
non debba porsi in contrasto con la
Germania per tante ragioni e non solo
per realismo.

Continua » pagina 3

» Continua dapagina1
onfindustria non lo ha fatto
C nella consapevolezza che
vi sono molte coincidenze
di visione e molte interrelazioni
trailmanifatturieroitalianoe quel-
lo tedesco. Lo confermano gli in-
contri annuali tra I'Associazione
degli industriali tedeschi (Bdi) ela
Confindustria che haanche porta-
to ad un loro appello congiunto ai
governiitaliano e tedescoalla vigi-
liadel Consiglioeuropeo diprima-
vera.Esse hannodelineatounapo-
liticaperl'industriaeuropeaal fine
di tenere il passo della crescita e
della competitivita mondiale. Da
loro sono venute critiche agli ec-
cessi di regolazione e di burocra-
ziache scoraggianogliinvestimen-
tiin Europeaconil rischiodide-in-
dustrializzazione mentre gli Usa
vannore-industrializzandosi.
LeriformeinItalia. Eovvioche

in un contesto di imprese questo
siail punto divistadal qualesiguar-
daalle riforme. Ma Squinzi (e Gui-
di) hanno fermamente respinto la
tesicheilsistemadelle impreseita-
liane, come espresso dalle loro as-
sociazioni, non abbia piena consa-
pevolezza del ruolo sociale e civile
che le riguarda. Lo scetticismo
eventuale su queste affermazioni
puo essere fugato confrontandole
riforme richieste daConfindustria
conquellechelaUerivolge annual-
mente all'Ttalia.

Le macro-riforme richieste so-
no lacertezzadeldiritto,le sempli-
ficazioni, una fiscalita stabile e al-
leggerita, il recupero dell’evasio-
ne, l'efficientamento della spesa
pubblica, lariformadeltitoloV del-
la Costituzione, la stabilita dei go-
verni nelle legislature. Sono i temi
su cui & intervenuto in molte occa-
sioni il presidente Renzi al quale

spetta la responsabilitd primaria
della loro attuazione. A queste va
aggiunta anche la grande questio-
nedeldualismo territoriale. Il mini-
stro Guidi ha trattato soprattutto
di riforme settoriali importanti in
parte avviate e in parte da avviare.
La nuova Sabatini (che in poche
settimana ha avuto richieste di fi-
nanziamento per un miliardo), il
potenziamento del fondo centrale
digaranzia, il creditodiimposta, la

SUSTENIUM
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rimozione di extracosti sulle im-
prese, la riduzione della bolletta
energetica, specie per le Pmi, age-
volazioni fiscali sugli investimenti
incrementali e negli intangibili, un
programma per spingere in made
inItaly e le imprese esportatrici. E
un'agenda fittae coraggiosascritta
da un ministro che ha fatto I'im-
prenditore e che conosce la porta-
tadegliimpegni. Ciauguriamoche
possariuscire.

Leimprese eillavoro. L'analisi
di Squinzi ¢ stata qui chiara, tanto
quantogliavvertimenti alleimpre-
se. Tre concetti hanno dominato:
investimenti, innovazione, inter-
nazionalizzazione. Constatata la
capacita competitiva del manifat-
turieroitaliano che,anchenellacri-
si,haincrementato le esportazioni
e il surplus commerciale, il presi-
dente di Confindustria ha avverti-
toche&incorsoun profondo cam-
biamento del tessuto imprendito-

riale con innovazioni di prodotto,
organizzative e di processo cheri-
chiedono, malgradoisuccessi fino
ad ora ottenuti, pit spintaalla pro-
duttivita (da collegare meglio alla
fiscalita ealle retribuzioni), agli in-
vestimenti in ricerca, nel digitale e
in "giacimenti inespressi". Squinzi
(e Federica Guidi) hanno chiesto
alle imprese di fare sempre di pitt
per patrimonializzarsie perl'inno-
vazione ma nel contempo hanno
chiesto all'opinione pubblica di
non coltivare una cultura anti-im-
presa(esoprattuttoanti-industria,
inclinazione coltivata anche daal-
cuni intellettuali) che, purtroppo,
éstatounodeifattorifrenantigliin-
vestimenti esteriin Italia.

Laltro grande focus & stato sul
lavoro che Squinzi ha indicato co-
me un obiettivo primario di Con-
findustria affermando con forza
chenellavorole personeelesocie-

ta prosperano, che senza lavoro
prevale I'egoismo sociale, le divi-
sione, il privilegio. Questa ¢ una
forteistanzadieticacivile. Ricono-
sciuto che le prime decisioni del
Governo sono state buone, egli ha
enfatizzato la necessita di valoriz-
zareil capitaleumanoconlaforma-
zione, con politiche attive, crean-
do razionale flessibilita, legata an-
cheallaproduttivit, per dare stabi-
litaall’occupazione conlacrescita.
In tutto cid Squinzi ritiene che la
legge delega sul lavoro sia una
grande occasione, nel dialogo con
le parti sociali, per costruire assie-
me la modernizzazione delle rela-
zioniindustriali.

Una conclusione. In ogni rela-
zione seria vi sono alcuni chiari
puntifocali. Noine abbiamo indivi-
duati tre che hanno un comune
istanza: cambiamento. Con nostra
interpretazione riteniamo che alla

relazione di Squinzi sia anche sot-
teso un paradigma: quello che per
noi &illiberalismo sociale e per al-
tri ¢ 'economia sociale di mercato
(alla tedesca) che, negli enunciati,
caratterizza anche la Costruzione
Europea.

ENERGIA? SU CON

SUSTENIUM
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