Rassegna Stampa

ASSOLAVORO

ITALIA OGGI SETTE 05/19/2014 a7 Agenzie per il lavoro in ripresa 5
Sibilla Di Palma

IL SETTORE

SOLE 24 ORE NORME E 05/19/2014 8 ng Iibera condizionato ai contratti decentrati 4

TRIBUTI Tiziano Mirco

SOLE 24 ORE NORME E 05/19/2014 3 Caos recupero sugli stipendi 5

TRIBUTI M.zamb. T.grand.

ITALIA OGGI SETTE 05/19/2014 3 Nient.e stop agli incentivi se il Durc & negativo 6
Redazione

MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE
Quattro vie per il debutto del bonus Irpef = Quattro vie per incassare il bonus

SOLE 24 ORE 05/19/2014 2 Irpef 7
Valentina Melis

CORRIERE DELLA SERA AR G No a] supersalario minimo La Svizzera resta flessibile 9
Claudio Del Frate

CORRIERE DELLA SERA 05/19/2014 ” Investire sulle risorse umane. L’istruzione chiede una scossa 11

INSERTI Gianna Fregonara

ECONOMIA
Formazione, focus sul cliente, visione globale Tutti gli ingredienti per entrare

CORRIERECONOMIA 05/19/2014 29 nell’albo d*oro 13
A. Sal.

STAMPA TUTTO SOLDI AL 2 Estrattl.cc-mto, assegni, esenzioni Come difendersi dal redditometro 14
Sandra Riccio

EDITORIALI E APPROFONDIMENTI
Migliorare I'orientamento in entrata = Migliorare |'orientamento in entrata € la

SOLE 24 ORE 05/19/2014 4 vera svolta 15

Alessandro Schiesaro




107-122- 080

-
=\ ASSOLAVORO

Sezione: ASSOLAVORO

ItaliaOggi

Dir. Resp.: Paolo Panerai

Edizione del: 19/05/14

Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Estratto da pag.: 47
Foglio: 1/2

Le principali societa del comparto fanno registrare un segno positivo. Interinali a +4,5%

Agenzie per il lavoro in ripresa

A brillare sono automotive. metalmeccanica e turismo

Pagina a cura
DI S1BILLA D1 PALMA

offia il vento della

ripresa sulle agenzie

per il lavoro che, pur

non avendo recupera-
to completamente il gap con i
livelli pre-crisi, sembrano es-
sersi lasciate alle spalle i mo-
menti pit difficili legati alla
recessione. Con un aumento
dei lavoratori in somministra-
zione occupati mensilmente
nel 2013 del 4,5% rispetto al
2012. Grazie soprattutto al
traino di alcuni settori, tra i
quali spiccano 'automotive,
I'industria metalmeccanica
e alimentare e il comparto
turistico.

Lavoratori in sommini-
strazione in crescita. Se-
condo le stime elaborate dal
Centro Studi di settore costi-
tuito da Assolavoro, I’Associa-
zione nazionale delle agenzie
per il lavoro, con i sindacati di
categoria, i lavoratori in som-
ministrazione mensilmente
occupati nel 2013 sono stati
277 mila, con un balzo del
4,5% in piu rispetto al 2012
(quando erano 265 mila). In
particolare, a dicembre 2013
il numero medio di occupati
e stato di 279 mila persone, il
6,5% in pil rispetto a dicem-
bre 2012. In crescita anche
la percentuale relativa al rap-
porto fra occupazione in som-
ministrazione e occupazione
totale che nel 2013 é stata
pari all’1,28% contro 11,19 di
dicembre 2012. «In Italia la
somministrazione di lavoro &
stata introdotta molto piti tar-
di rispetto ai principali paesi
europei, il percorso avviato,
tuttavia, lascia sperare che
continueremo a recuperare
terreno, a tutto vantaggio del
sistema Italia», osserva Luigi
Brugnaro, presidente di As-
solavoro. Aggiungendo che
«la difesa a tutti i costi del
‘posto’ di lavoro sempre piu
spesso non paga. Si va sem-
pre piu prendendo consapevo-
lezza quanto il nostro settore

indica da tempo: va difesa la
persona, le va garantito reddi-
to e servizi anche peri periodi
di non lavoro, piui che il ‘posto’
che pud essere in imprese non
piu competitive, in settori or-
mai obsoleti».

I casi Adecco, Manpo-
wer e Gi Group. Dando uno
sguardo al trend delle singole
agenzie, Adecco nel 2013 ha
avviato al mondo del lavoro
oltre 150 mila persone con
un’eta media di 35 anni (57%
uomini). «Si tratta di profili
con una laurea per il 15%, con
un diploma di scuola media
superiore per il 40% e con un
diploma di scuola media in-
feriore per il 44%», sottolinea
Federico Vione, amministra-
tore delegato della societa.
Tra i comparti che hanno

riscontrato il maggior nume-
ro di avviamenti spiccano il
turistico/alberghiero/ristora-
zione, 'industria metalmec-
canica e alimentare, i servizi
del terziario e 'automotive.
Nei prossimi mesi «prevedia-
mo che i settori che offriranno
maggiori opportunita profes-
sionali saranno il chimico-
farmaceutico, 'alimentare e
il fashion, mentre i profili pit
ricercati ma allo stesso tempo
piu difficili da reperire sono
e saranno quelli altamente
qualificati nell’ambito dell'in-
novazione e dell'Information
Technology (ad esempio in
ambito cloud computing, big
data e mobile/social)».

Gi Group, invece, ha av-
viato al mondo del lavoro lo
scorso anno 149.315 persone.

«Nel 2013 abbiamo rileva-
to una ripresa del comparto
manifatturiero soprattutto
nel secondo semestre dell’an-
no e in particolare per quan-
to concerne I'automotive»,
commenta Antonio Bonardo,
direttore public affairs del

gruppo. Trend positivo anche
per food & beverages, phar-
ma e logistica. «Guardan-
do in avanti, ci aspettiamo
una crescita nei settori del

commercio, della manifattu-
ra (automotive e macchine
utensili), dell’agroindustria,
della moda, dell'innovazione
tecnologica e della cura della
persona».

Manpower ha invece col-
locato lo scorso anno 200 mila
lavoratori. Con alcuni com-
parti che hanno corso pit di

altri, «come quello dell’auto-
motive, dei mobili e delle pel-
li. Tutti settori che crescono e
che continueranno a crescere
se saranno in grado di trovare
i professionisti di cui hanno
bisogno», osserva Stefano
Scabbio, presidente e ammi-
nistratore delegato Manpo-
werGroup Italia e Iberia. Un
trend che «dimostra ancora la
centralita del Made in Italy e
dell’eccellenza tutta italiana
in alcuni ambiti».

I risultati di Openjob-
metis, Randstad e Obiet-
tivo Lavoro. Sono invece 95
mila i lavoratori impiegati
da Openjobmetis lo scorso
anno con un fatturato di 370
milioni di euro, in crescita nel
primo trimestre di quest’an-
no del 10% rispetto allo stesso
periodo del 2013. Sul fronte
dei settori, non ¢’¢ un ambito
che a livello generale spic-
ca piu degli altri. «Dipende
molto dal territorio», spiega
Rosario Ravizza, amministra-
tore delegato della societa.
«Nelle Marche, ad esempio,
a primeggiare ¢ il comparto
calzaturiero, mentre a Mi-
lano continuano a tenere
banco figure come quelle del
responsabile amministrativo
o dell’addetto paghe e contri-

buti, mentre nel Triveneto
sono molto richiesti gli operai
specializzati».

Randstad ha invece atti-
vato nel 2013 oltre 50 mila
contratti di prestazione. «Tra i
settoriin cuiilavoratori sono
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Il comparto in
generale

Adecco

Gi Group

Manpower

Openjobmetis

Randstad

Obiettivo
Lavoro

stati inseriti maggiormente,
ai primi posti abbiamo il set-
tore metalmeccanico, il com-
mercio all’ingrosso, I'indu-
stria alimentare e I’horeca»,
sottolinea Marco Ceresa, am-
ministratore delegato della
societa. Per i prossimi mesi,
«le prospettive sembrano po-
sitive, soprattutto chi lavora
nell’ambito manifatturiero ha

scita dell’l1,6% a quota 344
milioni di euro di fatturato.
«Nella somministrazione gli
avviamenti in missione sono
stati 116.949, per un totale
di oltre 16,3 milioni di ore
lavorate», sottolinea Ales-
sandro Ramazza, presidente
della societa. «Le 20 societa
del nostro gruppo (9 attive
all’estero) hanno assicurato

visto aumentare la domanda
dei prodotti, in particolare
dall’estero, percio le aziende
che esportano hanno bisogno
di persone».

Infine, Obiettivo Lavo-
ro ha chiuso il 2013 in cre-

occupazione a oltre 950 per-
sone», conclude.

| lavoratori in somministrazione mensilmente occupati nel 2013 sono stati 277
mila, con un balzo del 4,5% in piu rispetto al 2012 (quando erano 265 mila).

In crescita anche la percentuale relativa al rapporto fra occupazione in sommi-
nistrazione e occupazione totale che nel 2013 & pari all’1,28% contro I'1,19 di
dicembre 2012.

Nel 2013 ha avviato al mondo del lavoro oltre 150 mila persone con un’eta media
di 35 anni (57% uomini).

Tra i comparti che hanno riscontrato il maggior numero di avviamenti spiccano il
turistico/alberghiero/ristorazione, I'industria metalmeccanica e alimentare, i servizi
del terziario e I'automotive.

| profili piu ricercati sono quelli altamente qualificati nell’ambito dell’innovazione e
dell'Information Technology.

Secondo la societa, nei prossimi mesi i settori che offriranno maggiori opportunita
professionali saranno il chimico-farmaceutico, I'alimentare e il fashion.

Ha avviato al mondo del lavoro lo scorso anno 149.315 persone.

Tra i settori trainanti spiccano il comparto manifatturiero e in particolare quello
dell’automotive. Trend positivo anche per food & beverages, pharma e logistica.
La societa prevede una crescita nei settori del commercio, della manifattura
(automotive e macchine utensili), dell’agroindustria, della moda, dell’'innovazione
tecnologica e della cura della persona.

Ha collocato lo scorso anno 200 mila lavoratori.

Tra i comparti trainanti spiccano quello dell’automotive, dei mobili e delle pelli.
Sono 95 mila i lavoratori impiegati lo scorso anno.

Lo scorso anno harealizzato un fatturato di 370 milioni di euro, in crescita nel primo
trimestre di quest’anno del 10% rispetto allo stesso periodo del 2013.

Ha attivato nel 2013 oltre 50 mila contratti di prestazione.

Tra i settori in cui i lavoratori sono stati inseriti maggiormente, ai primi posti si col-
locano il settore metalmeccanico, il commercio all'ingrosso, I'industria alimentare
e I'horeca.

Ha chiuso il 2013 in crescita dell’11,6% a quota 344 milioni di euro di fatturato.
Nella somministrazione gli avviamenti in missione sono stati 116.949, per un totale
di oltre 16,3 milioni di ore lavorate.
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Pubblico impiego. La circolare del 12 maggio blocca le misure del Dl salva-Roma

Via libera condizionato

060- 102- 080

ai contratti decentrati

Tiziano Grandelli
Mirco Zamberlan
I primo tentativo dirisolve-
re le diffuseirregolarita dei fondi
e dei contratti decentrati negli
entilocali, contenuto nell'artico-
lo 4 del D116/2014, si scontra con
un immediato stop da parte del
Governo. I motivi - specificati
nellacircolare 60/2014 del 12 mag-
gio, firmatadai ministri per gli Af-
fari regionali, Maria Carmela Lan-
zetta, per la Semplificazione e la
pubblica amministrazione, Ma-
rianna Madia, e dell’Economia,
Pier CarloPadoan - trovano origi-
ne nella «particolare complessi-
ta e stratificazione della discipli-
nax, con la conseguente costitu-
zione di un comitato tempora-
neo in Conferenza unificata che
dovrafornire indicazioni operati-
ve anche attraverso interventi
normativie direttive all’Aran.
Sembraevidente cheil percor-
so prospettato richiedera molto
tempo, tanto ¢ vero che viene in-
trodottoun periodo di sostanzia-
le moratoria. Dietro al paraven-
to della garanzia dei servizi, si &

colta 'occasione per sdoganare
(temporaneamente e salvorecu-
pero) tutte le clausole contrat-
tuali vigenti, anche se evidente-
mente viziate.

Si tratta quindi di una sanato-
ria ex ante di tutti i comporta-
menti adottati da oggi in poi e
che trovano origine nei contratti
decentrati firmati primadellacir-
colare. A ben guardare, non si
tratta di una semplice moratoria
visto che rimane I'obbligo di re-
cupero, ma di un sostanziale la-
sciapassare peridirigenti che og-
gi sono chiamati ad applicare
contrattidecentrati di dubbiale-
gittimita. L'obiettivo, neppure
troppovelato, & quellodisolleva-
re i responsabili del personale
dal rischio di danno erariale deri-
vante da colpa grave.

Perché proprio oggié necessa-
rio garantire questa immunita?
Perché cominciano a far sentire i
loroeffettiiverbalidella Ragione-
riadello Stato: & chiaro che un di-
rigente,a fronte diillegittimitari-
levate in sede ispettiva, non pud
pit far finta di niente e perpetra-

In sintesi

re comportamenti consolidati. In
caso contrario ne risponderebbe
in prima persona. Questo impli-
ca, quantomeno, la sospensione
delle clausole contestate con la
conseguente riduzione dello sti-
pendio variabile per la generalita
dei dipendenti.

Dicosasitrattain pratica? Prin-
cipalmente delle progressioni
orizzontali stratificate nel tempo
e riconosciute senza la necessa-
riaselettivitd. Sea queste aggiun-
giamo i compensi che, seppure
previsti nel contratto collettivo,
sonostatimale applicati (comeri-
schio, disagio, responsabilita) e
quelli nati dalla fervida fantasia
che ha caratterizzato i tavoli del-
la contrattazione decentrata (ad
esempio, indennita di sportello,
servizi aggiuntivi, indennita di
chiamata, indennita di divisa) si
puo arrivare tranquillamente a
una riduzione dello stipendio
mensile del 20-30 per cento.

Lasituazione, giamolto preca-
ria, & stata ulteriormente aggra-
vata dall'innesto della riforma
Brunetta che imponeva la revi-

01 | ILDL SALVA-ROMA

11Dl salva-Roma (16/2014)
haimposto alle Regioni e ai
Comuni di recuperare gli
stipendi pagati applicando
i contratti integrativi fuori
regola. La legge di
conversione ha poi
introdotto un primo
tentativo di sanatoria, che
pero in realta non risolve i
problemidella
maggioranza dei Comuni
coinvolti

02 | LACIRCOLARE
Lacircolare
interministeriale 60 del12
maggio consente di
continuare a pagare le
quote «variabili» di
stipendio didubbia
legittimitain attesa che
una commissione ad hoc
forniscaindicazioni sul
trattamento accessorio

sione dei contratti decentrati
con l'obiettivo di enfatizzare gli
istituti incentivanti legati alla
performance. Riforma che, a di-
stanza di anni e nonostante il ri-
verbero mediatico, ¢ inascoltata
anche nelle realta pitt grandi.
L’'inadempienza, troppo spesso
sottovalutata, travolge, al contra-
rio, l'intero contratto decentra-
to rendendo fin troppo facile la
vita agliispettori.

Ma per garantire tutto questo,
¢ sufficiente una circolare, sep-
purea firmaditre ministri? Diffi-
cilmente il dirigente potra so-
prassedere al testo normativo e
ad anni di giurisprudenza e
orientamenti consolidati.

Gli integrativi
irregolari
pOsSsono ancora
essere pagati
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Telpress) Servizi di Media Monitoring

IL SETTCORE

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



NORME E TRIBLITI
A\ ASSOLAVORO L Edizione del: 19/05/14
Estratto da pag.: 8

Foglio: 1/1

Dir. Resp.: Roberto Napoletano

Sezione: IL SETTORE Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Ilimiti. Difficile rispettare la prescrizione di riprendere le somme versate in base a clausole didubbia legittimita

Caos recupero sugli stipendi

060- 102- 080

wan La circolare interministe-
riale 60 del 12 maggio autorizza
il pagamento delle indennita
previste nei contratti decentra-
ti vigenti, anche di dubbia legit-
timita, manecessarie pergaran-
tire i servizi indispensabili. A
due condizioni:

© inviatemporanea

@ esalvo recupero.

Giasulla temporaneita si nu-
trono forti dubbi: il lavoro del
comitato, che deve tendere a
proporre soluzioni interpretati-
ve uniformi dell’articolo 4 del
DI116/2014, appare alquanto ar-
duo e, quindi, difficilmente ri-
solvibile nel breve periodo. Sul
recupero, le perplessitadiventa-
no quasi certezze in quanto sa-
ra molto improbabile dar corso
alla previsione della circolare.
Le possibilita sono due: la ridu-
zione del fondo perlerisorse de-

centrate o larestituzione da par-
te deidipendenti.

Per quanto riguarda i fondi, il
DI116/2014 rappresenta una sor-
tadi sanatoria per il passato, ma
impone un comportamento ir-
reprensibile per il futuro. Per
questoildirigente responsabile
sara obbligato a ricalcolare il
suoammontare perriportarloa
quell'importo che risulta dalla
puntuale ricostruzione storica,
sulla base di interpretazioni
prudenziali delle previsioni
contrattuali. L’operazione &
tutt’altro che indolore: spesso
vuol dire eliminare somme con-
siderevolie, quindi,anche il fon-
do risulta decurtato in modo
sensibile.

Se sulla carta il sistema po-
trebbe anche funzionare, in pra-
tica ci sono grossi problemi. In
molti casi le risorse stabili del

fondo sono appena sufficientia
garantire gliutilizzi stabili (pro-
gressioni, comparto e retribu-
zione di posizione), atteso che
neiperiodidirisorse abbondan-
tinon sisono lesinatigliincenti-
vistabiliascapitodiquellivaria-
bili. Se a questi si aggiungono le
risorse necessarie per il paga-
mento di turni e reperibilita,
quello che rimane non & di cer-
to sufficiente ad assorbire i re-
cuperi. Ne consegue che I'ope-
razione sui fondi teorizzata dal
Dlsalva-Roma potrebberichie-
dere molti anni determinando
I'azzeramento della produttivi-
ta e il sostanziale fallimento del
sistema.

L’alternativa potrebbe consi-
stere nel recupero sugli stipen-
di dei dipendenti. Pur volendo
prescindere dal dettato dello
stesso DI salva-Roma, I'espe-

rienzainsegna che politicamen-
te ¢ molto difficile, se non im-
possibile, ridurre sensibilmen-
te e per lunghi periodi glistipen-
di alla generalita dei dipenden-
ti. Stipendi fermi dal 2010 a se-
guito del blocco dei contratti
collettivi e che risentono del
contenimento dei fondi.
T.Grand.
M.Zamb.

libera condizionato
ontratti decentrati
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Niente stop agli incentivi se il Durc é negativo

I1 Durc dice addio alla carta. Il dl
n. 34/2014, infatti, ha trasformato
in versione telematica il documen-
to unico di regolarita contributi-
va. Percio, ferma restando la vali-
dita di quattro mesi, il documento
unico di regolarita contributiva
si potra scaricare da internet
tagliando in questo modo circa
cinque milioni di certificazioni su
carta. Altra novita interessante &
il diritto, per le imprese prive di
regolarita contributiva, di riceve-
re comunque le agevolazioni. Tut-
tavia, prima di finire nelle casse
aziendali, gli incentivi salderanno
le scoperture contributive.

Per regolarita contributiva s’in-
tende la correttezza nei pagamen-
ti e adempimenti previdenziali,
assistenziali e assicurativi (Inps
e Inail, nonché casse edili nel caso
di imprese di tale settore) con
riferimento ai tutti gli obblighi
ricadenti sull’intera situazione
aziendale. Il Durc e un certifica-
to che attesta tale regolarita per
un’impresa. La regolarita contri-
butiva (ossia il possesso del Durc
da parte dell’azienda) € richiesta
in diversi casi: appalti, lavori edi-
li ecc. La Finanziaria 2007 (art.
1, comma 1175, della legge n.
296/2007) ha esteso tale vincolo
anche ai benefici normativi e con-
tributivi previsti dalla normativa
in materia di lavoro e legislazione
sociale, fermo restando il rispetto
degli accordi e contratti collettivi
nazionali nonché di quelli regiona-
li, territoriali o aziendali.

La legge n. 98/2013 (conversione

del dl n. 69/2013) ha previsto che
alle erogazioni di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finan-
ziari e vantaggi economici, di qua-
lunque genere, compresi quelli di
cui all’art. 1, comma 553, della
legge n. 266/2005 (cioeé i benefici
e le sovvenzioni comunitarie per
la realizzazione d’investimenti),
da parte di pubbliche amministra-
zioni, per le quali & «prevista»
I’acquisizione del Durc, si appli-
cano «in quanto compatibili» le
previsione del comma 3 dell’art.
31 della stessa legge. Quest’ul-
tima norma disciplina il c.d. «in-
tervento sostitutivo», vale a dire
1I’obbligo per le pubbliche ammi-
nistrazioni di trattenere dal paga-
mento da fare a un’impresa non in
regolarita contributiva, 'importo
corrispondente alle inadempienze
evidenziate dal Durc. In pratica
€ previsto che in presenza di un
Durc negativo con irregolarita nei
versamenti dovuti a Inail, Inps o
casse edili, le stazioni appaltanti
si sostituiscano all’impresa debi-
trice (appaltatrice o subappalta-
trice avente) e procedano a pa-
gare, in tutto o in parte, il debito
contributivo (a Inps, Inail o casse
edili) trattenendo il relativo im-
porto dal corrispettivo dovuto in
forza dell’appalto.

La legge n. 98/2013, dunque, ha
esteso 1'utilizzo di questa disci-
plina (I'intervento sostitutivo)
prevedendone ’applicazione «in
quanto compatibile» anche alle
amministrazioni pubbliche che
erogano contributi, sovvenzioni,

sussidi, ausili finanziari e vantag-
gi economici di qualunque genere
per i quali sia «prevista» ’acqui-
sizione d’ufficio del Durc.
I1 dl n. 34/2014 interviene pro-
prio su questa norma della legge
n. 98/2013. Due le novita. La prima
rende obbligatorio il Durc a tutte
le erogazioni di sovvenzioni, con-
tributi, sussidi, ausili finanziarie
e vantaggi economici di qualunque
genere, compresi benefici e sov-
venzioni Ue per la realizzazione
d’investimenti. La seconda ren-
de obbligatoria negli stessi casi
I’'intervento sostitutivo. La con-
seguenza piu interessante sem-
bra quella a favore delle aziende.
Fino al 21 marzo, infatti, era pre-
visto che in caso di Durc negati-
vo I’azienda non avesse diritto a
incentivi per un mese ovvero, in
caso di Durc positivo, ne avesse
diritto per quattro mesi.
In altri casi, ’assenza di regolari-
ta contributiva negava addirittura
I’accesso a un bando di assegna-
zione di agevolazioni: é il caso, per
esempio, dei finanziamenti Inail
(Isi). In questi due esempi, allora,
le modifiche del dl n. 34/2014 com-
portano che ’'azienda & comunque
e sempre ammessa agli incentivi,
cioé anche se in possesso di Durc
negativo. Pero, con I’obbligatorie-
ta dell’intervento sostitutivo, Inps
o Inail prima di erogare material-
mente gli incentivi, copriranno le
scoperture contributive.

——® Riproduzione riservata—J}
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Il taglio del cuneo

Quattrovie
perildebutto
del bonus Irpef

Inquestigiorni con le buste paga
di maggio debutta lo sconto Irpef
da 80 euro per dipendenti,
collaboratori, disoccupaticon
indennita, lavoratori in cassa
integrazione o mobilita. Oltre al
pagamento automatico da datori
o Inps, sard possibile anche il
recupero nel 730.

Melis e Rota Porta » pagina 2

DIPENDENTI,
SOCI DELLE COOP,
COLLABORATORI

LAVORATORI
DISOCCUPATI
IN MOBILITA O CIG

Fisco e contribuenti
IL TAGLIO DEL CUNEO

Valentina Melis

we E destinata ad allargarsi al-
meno di un milione di persone la
plateadeibeneficiari delbonusIr-
pef - al debutto nelle buste paga
di questo mese (gli statali lo ve-
dranno gia da venerdi 23 maggio)
- per i lavoratori con un reddito
fino a 26mila euro. 1l riconosci-
mento dello sconto fiscale ai per-
cettori di cassa integrazione gua-
dagni, indennita di mobilita e in-
dennita didisoccupazione, appe-
na chiarito dall’agenzia delle En-
trate con la circolare 9/F, fa cre-
scere di circail 109 ilnumero dei
contribuentiche otterrannoil bo-
nus, finora quantificato in 10 mi-

Debutto in busta paga

lioni di lavoratori.

Come si arriva al milione in
pil? La stima & effettuata in base
aidatidell’Osservatorio cassain-
tegrazione e occupazione della
Cisl e del rapporto annuale Inps
2012,
© Il numero di ore di cassa inte-
grazione autorizzate, per ciascu-
no degli ultimi 3-4 anni, ¢ stabil-
mente intorno al miliardo. Divi-
dendo questacifraperle ore lavo-
rabili da una persona nell’anno, e
tenendo conto del fatto che solo
il 489 delle ore di Cig autorizzate
sono poi effettivamente usate, si
puoarrivareacalcolare cheisog-
getti effettivamente in cassainte-

Lo sconto sara applicato automaticamente:
il 23 tocca agli statali ricevere gli 80 euro

Quattro vie per incassare il bonus Irpef

L’estensione a disoccupati, lavoratori in Cig e mobilita fa salire di un milione il numero dei beneficiari

COLF, BADANTI
E LAVORATORI
_ SENZA DATORE

LAVORATORI CHE
RICEVONO PREMI
DI PRODUTTIVITA

L’autodenuncia

grazione siano circa2somila.

@ Ilvalore medio dei beneficiari
di indennita di disoccupazione
con requisiti ordinari nel 2012 &
stato invece di §89.462 (tral'altro
in aumento del 229 rispetto al

Chi non ha diritto all'agevolazione
deve informare il sostituto d'imposta

Peso: 1-4%,2-39%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



060- 102- 080

P
=\ ASSOLAVORO

Sezione: MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE

TAL DR

Edizione del: 19/05/14
Estratto da pag.: 2
Foglio: 2/2

2011).

© Infine, il valore medio dei be-
neficiari di indennita di mobilita
¢ stato nel 2012 di 177.204 (in au-
mento costante dal 2010).

Le prestazioni a sostegno del
reddito come gli ammortizzatori
sociali- haspiegato'agenzia del-
le Entrate - sono proventi che so-
stituiscono redditi di lavoro di-
pendente e quindi rientrano nel-
lastessa categoria. Perilavorato-
riche percepiscono queste inden-
nita, ilbonus Irpefsara erogato di-
rettamente dall'Inps, senza ne-
cessita di una domanda ad hoc.
Se, pero, il lavoratore dovesse
rendersi conto di non avere i re-
quisitiperaccedereallosconto fi-
scale(che vale 640 europerired-
diti da 8mila a 24mila euro e un
importo decrescente periredditi
da 24mila a 26mila euro), dovra
comunicarlo all'Istituto di previ-

Sk LAPAROLA Liitione

CHIAVE

denza, che lorecupererinei mesi
successivi.

Ancheinaltri casiillavoratore
dovra attivarsi in prima persona
per comunicare al sostituto d’im-
posta che non ha diritto al bonus,
attribuito in via automatica a di-
pendenti e collaboratori: ad
esempio se sirende conto che su-
perera, nell’anno, il tetto di 26mi-
laeurodiguadagno conredditidi-
versida quelli erogatidal sostitu-
to (come nel caso di chihaaffitta-
tocasaehasceltolacedolare sec-
ca).

In ogni caso, i nodi verranno al
pettine 'anno prossimo, al mo-
mento della dichiarazione dei
redditi: il bonus incassato ma
nondovuto, dovriessererestitui-
to quando emergerasiail reddito
totale,sia’'ammontare del benefi-
cio erogato dal sostituto.

Lacircolare9/Ehachiarito an-

che una serie di casi particolari,
come quello del lavoratore che
cambiaazienda (e deve presenta-
re al nuovo datore il Cud rilascia-
todal precedente), o quellodel la-
voratore che ha pili contratti in
corso, come il collaboratore che
lavora per due committenti. In
quest'ultimo caso, se il reddito to-
tale resta sotto la soglia di 26mila
euro, il lavoratore dovra chiede-
re a uno dei sostituti di non rico-
noscergliil credito, e avraloscon-
to fiscale soltanto dauno deidue.

L’accessoallo sconto fiscale

Le diverse modalita di versamento del bonus Irpef

LAPLATEA COME SI OTTIENE IL BONUS
L 1 di i C i o, i
DIPENDENTI i Pa(compresiil  sostiutdimpostadevono
E COLLABORATORI !
La nuova platea e ocosenaname  verne ercaseunovr
E la stima dei percettori di Cig, vorson e oatoton v cacomeil
T » » inItalia, ilavoratori il
mohilita e disoccupazione socidellecooperative i tolric edefinirelimporto

Credito d’imposta

Ilcredito

i
sacerdoti,  titolari di pensioni
i,gliLsu

totaledi640euro (o minore) deve

@Il bonus Irpefintrodotto dal DI
66/2014 (oraall'esame del
Parlamento per la conversione in
legge) & un credito d’'imposta,
ovvero uno sconto sull’Irpef che
ciascun lavoratore deve versare,
riconosciuto automaticamente
dai sostituti ai lavoratori conun
reddito da 8milaa 26mila euro,a
partire dal mese di maggio.
L'importo del bonus & di 640 euro
per chi ha un reddito fino a 24mila
euro, e decresce (all’aumentare
del reddito) per chi guadagnada
24milaa26mila euro. Per avereil
beneficio, i contribuenti devono
avere un’Irpef da versare che
supera 'importo della detrazione
per lavorodipendente.

Rientranoin questa categoriai

Questi lavoratori possono

COLF E LAVORATORI

io, le

i
collaboratricifamiliariele
badanti,  cui datori di lavoro non

SENZASOSTITUTO

al2014, quindi l'anno prossimo,
conleindicazioni che saranno

Ilcredito

dirit un
rapportodilavoro che sia

d'imposta potra essere utilizzato

sostitutod'imposta a cui far
riferimento

importida oppure
essere chiestosotto forma di
rimborso

Comeha chiaritoacircolare 9/

ibonus sara erogato

DISOCCUPATI

Inps, inbase ai
datiche Istif i i

E PERCETTORI DI CIG

rientranotra i beneficiari del
e : e

redditi del

Non

inquestocaso,

reddito: percettori di cassa
i i i, di

s
unarichiesta del lavoratore. 1l

nonhai isiti per ricevereil

bonus spetta perigiorni che
dannodiritto alle indennita)

allIstituto, che potra recuperarlo
nei periodi successivi

Sonoi lavoratori che nel periodo

Ricevono dal sostituto d"imposta

VIR AN 1 sennaio31dicembre2014 | siilpremiodiproduttivitssail
S percepisconoretribuzioni bonus Irpef. L premio non entra
W EGBIRIVIERE  incenivanimirate lCaumento  nelcalcolodelredto,peril
lata, con il i
un’i ituti 10%), : ottenereil ma
imi i3mia  deve

eurodi“premio", e che hanno

avutonel2013 un reddito da
i il

redditi tassatiin via ordinaria per
verificarela "capienza” dell'Irpef

euro

lavoro

ICASI PARTICOLARI

CAMBIO DI LAVORO PIU CONTRATTI BONUS NON DOVUTO
Sellr ilCudal iredditi jiti Chiinc

i 26milaeuro

entro12giomi dalla richiesta), i
questulti a i ¢ illavoratore deve coms unicarloai chepotra
datiesposti, ituti ail Seil  rec imesi
delbonuse 'importo. Dal credito i & 26mil suc
dovra hiedera i sostituti di fineanno.
eventualmente riconosciutodal riconoscergliil credito, . avrail apd@cnmunque restituitoconla

Peso: 1-4%,2-39%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONE

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



060- 102- 080

CORBIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Ferruccio De Bortoli
Sezione: MERCATO DEL LAVORO&FORMAZIONEratura: 444.349 Diffusione: 444.349 Lettori: 2.765.000

A ASSOLAVORO Edizione del: 19/05/14

Estratto da pag.: 16
Foglio: 1/2

Referendum Bocciata |a proposta di innalzarlo a 3.200 euro

No al supersalario minimo
[L.a Svizzera resta «tlessibile»

Ma a essere penalizzati saranno i frontalieri italiani

E’ svanita in pochi minuti
I'illusione che la Svizzera po-
tesse diventare 1’Eldorado dei
lavori salariati: con una
schiacciante maggioranza del
76,3% & stato infatti bocciato il
referendum con cui si voleva
introdurre uno stipendio mi-
nimo per legge di 4.000 fran-
chi (pari a 3.200 euro), che
avrebbe significato la paga
base piu alta del pianeta. In
concreto, svanisce soprattutto
il sogno peri circa 6o milaita-
liani che lavorano nella Con-
federazione Elvetica, di vede-
re la loro retribuzione equipa-
rata a quella degli svizzeri.

La consultazione promossa
dai sindacati e dal partito so-
cialista non aveva molte chan-
ces di affermazione gia in par-
tenza: parere contrario aveva-
no espresso il governo, le or-
ganizzazioni imprenditoriali e
i partiti di centro e di destra.
Dalle urne é uscito un verdet-
to privo di ogni chiaroscuro:
la bocciatura e arrivata da tut-
ti i Cantoni, nessuno escluso,
con punte dell’87% di no. Pro-
prio a voler tentare la scom-
posizione di un dato cosi mo-
nolitico si puo abbozzare una
sola considerazione: i si han-
no contenuto la sconfitta, rag-

granellando il 38%, solo a Gi-
nevra e nel Canton Ticino,
guarda caso i due territori do-
ve pil alto é il ricorso a lavo-
ratori stranieri (francesi in un
caso, italiani nell’altro) men-
tre il no ha dilagato nei canto-
ni dove la presenza di mano-
dopera d'importazione & mol-
to scarsa.

L'iniziativa referendaria era
nata con uno scopo preciso:
frenare il ricorso a forza lavo-
ro non elvetica, che e pronta
ad accettare paghe pil basse
della media dando luogo a un
fenomeno di dumping sala-
riale. Se a febbraio i partiti di
destra avevano dato una ri-
sposta a questo fenomeno
proponendo (e vincendo) un
referendum con il quale si
chiedeva al governo di intro-
durre per legge un tetto al-
I'impiego di lavoratori stra-
nieri, da sinistra si e cercato di
contrapporre una diversa im-
postazione e cioe I'innalza-
mento dei salari. Ma il main-
stream svizzero, contrario a
ogni ingerenza dello Stato nei
rapporti di lavoro tra privati,
ha affossato la proposta.

La consultazione, del resto,
aveva un valore poco pil che
simbolico: nella Confedera-

zione il go% dei dipendenti ha
gia una busta paga ben pil
pesante di 4 mila franchi
mensili, nonostante soltanto
poco piu della meta di essi sia
tutelato da un contratto di la-
voro nazionale (gli accordi
aziendali sono la norma); sot-
to questa soglia ricadono al-
I'incirca 330 mila persone tra
cui & compresa la gran parte
dei frontalieri, vale a dire gli
italiani che quotidianamente
vanno e vengono dalla fron-
tiera per ragioni di lavoro. Ec-
co perché la consultazione di
ieri avrebbe potuto avere pa-
radossalmente ricadute mag-
giori sull'ltalia anziché sulla
Svizzera.

«Gli elettori hanno espres-
so un voto ragionevole — ha
commentato all'agenzia Swis-
sinfo il presidente del Partito
popolare democratico Chri-
stophe Darbellay — poiché la
vittoria dei si avrebbe finito
per colpire quelle figure che
intendeva proteggere». Per il
Partito liberale-radicale & in-
vece stata scongiurata una
minaccia alla competitivita
dell’economia svizzera. A Lu-
gano esulta la Lega dei Ticine-
si, il partito di maggioranza
che da anni ormai fa dell'in-

nalzamento di barriere nei
confronti dell'Italia la sua
bandiera politica: «Il referen-
dum ha asfaltato la sinistra —
dichiara il capogruppo Danie-
le Caverzasio — e l'introduzio-
ne di un salario lineare era
una proposta sbagliata. Ma e
anche vero che c’é chi cerca di
sfruttare la difficile situazione
dell’economia italiana e favo-
risce gli abusi. Adesso gli im-
prenditori siano i primi a di-
mostrare responsabilita so-

ciale»,
Claudio Del Frate
(@cdelfrate

Propaganda Alcuni slogan
scritti su palloniinvitano a
votare «no» all'altro referen-
dum che si & svoltoieriin
Svizzera, quello sull'acquisto
di jet svedesi (Reuters)

per cento il risultato con cuila
Svizzera ha bocciato il referendum
proposto dai sindacati per alzareil
salario minimo fino a 4.000 fran-
chi, circa 3.200 euro. La variazione
avrebbe interessato soprattutto i
60 mila lavoratori italiani nella
Confederazione Elvetica

:
VALORE

BTN
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I quesiti

Voto

leri gli svizzeri sono
stati chiamati a
decidere se
aumentare il salario
minimo in un
referendum
promosso dai
sindacati e dal Partito
socialista. La
proposta é stata
respinta con il 76,3%
dei voti

Precedenti

Lo scorso novembre
gli svizzeri hanno
respinto (circa il
65%) l'iniziativa che
chiedeva che in ogni
azienda il salario pit
elevato non potesse
superare di oltre 12
volte quello pit basso.
Nel febbraio 2014 &
stato invece
approvato il
referendum che
proponeva di limitare
la libera circolazione
dei lavoratori,
iniziativa osteggiata
dall'Unione Europea

Gli altri quesiti

No anche alla
richiesta di spendere
3,1 miliardi di franchi
svizzeri per acquistare
i nuovi caccia svedesi
Gripen. Approvato
invece il quesito sul
divieto a vita ai
pedofili condannati di
lavorare con bambini

:
VALORE

BRI

Peso: 40%
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11 nodo da sciogliere Come rendere la scuola gratificante per gli insegnanti e attraente per gli alunni

Igvestir_e sulle ﬁsorse umane
[ istruzione chiede una scossa

Alcune storie da primato mondiale in un sistema vecchio

di GIANNA FREGONARA
e il 7 agosto a Washington I'lta-
lia sara rappresentata alle
Olimpiadi di neuroscienze per
ragazzi da Anna Pan — 17 anni,
occhi a mandorla ereditati dai
genitori cinesi e inflessione della «bas-
sa» imparata al liceo scientifico Antonel-
li di Novara— ¢ chiaro che nel nostro Pa-
ese & cambiato molto pit di quanto le ri-
levazioni sullo stato dell'istruzione ci
stanno mostrando. Sara lei, quest’estate,
la Balotelli della scuola italiana, questa
figlia di ambulanti che racconta che la
chiave del suo successo ¢ la sua professo-
ressa, che I'ha fatta appassionare ad un
tema cosi complicato da non essere pre-
visto nel curriculum scolastico. Lei e la
sua prof, estrema sintesi di una scuola
che accoglie, forma e funziona, portan-
do1 talenti dei ragazzi alle stelle.

La realta delle classi italiane é pero
molto diversa. Non solo perché quando
arrivano ragazzi che non parlano bene la
nostra lingua (dieci anni fa gli stranieri a
scuola erano il 2,5 per cento, 0ggi sono
quasi '8 per cento) il rendimento dell'in-
tero gruppo scende del 10 per cento il
primo anno e ce ne vogliono tre perché
tutto torni a funzionare. Ma anche per-
ché ai ragazzi italiani, in generale, anda-
re a scuola non piace. Lo hanno candida-
mente confessato nell'ultimo rapporto
dell'Ocse-Pisa pubblicato pochi mesi fa:
uno su due ha I'abitudine di saltare occa-
sionalmente le lezioni. Il record di «ma-
rinatori» nei Paesi dell'Occidente € ita-
liano. Uno studente su tre si considera
sciatto e ritardatario. E due su tre non so-
no soddisfatti della scuola che frequen-
tano, in classe spendono la maggior par-
te del loro tempo ma non si sentono a ca-
sa.

La scuola non € considerata un dovere
da compiere tutti i giorni: finisce che i
professori si lamentano di studenti svo-
gliati, gli studenti di professori poco in-
teressanti. Troppo spesso alunni e inse-
gnanti non si incontrano, come invece &
avvenufo tra Anna Pan e la sua prof.

Il risultato: uno studente su cinque si
perde per strada, i dati dicono la scuola
italiana ha un tasso di abbandono prima
del diploma del 17 per cento. Certo, dieci
anni fa succedeva a uno su quattro. Negli

altri Paesi europei chi lascia € uno su die-
ci, la meta che in Italia. E ogni studente
perso non € solo una sconfitta persona-
le, € un debito sociale peril futuro. Colpa
della mancanza di finanziamenti, ripeto-
no nona torto insegnanti, sindacati e po-
litici in campagna elettorale. Sicuramen-
te, ma non solo. E vero che I'ltalia ha ta-
gliato drasticamente i fondi per I'istru-
zione (-8 per cento) negli ultimi dieci
anni. Ma a Singapore, sistema di eccel-
lenza, la spesa per studente & uguale alla
nostra. In Norvegia, per ottenere un ri-
sultato simile al nostro in termini di ap-
prendimento, spendono il 50 per cento
in piti. La differenza deve stare anche al-
trove: € nel modello di scuola.

Qual ¢ il modello della scuola italiana?
Di questo non si discute pili da anni. Si sa
che arranca, che sia quella pubblica o
quella privata non fa differenza. Il diva-
rio tra le scuole (alcune ottime) del Nord
e quelle del Sud, troppo spesso al di sot-
to della media, si allarga. Dopo lo shock
del primo rapporto Ocse, che dieci anni
fa ci aveva mostrato la fragilita delle ri-
forme degli ultimi cinquant'anni, oggi ci
troviamo con una scuola aperta e certo
democratica, ma totalmente inadatta ai
tempi. Nonostante ci siano stati corre-
zioni e miglioramenti: I'inglese, faticosa-
mente introdotto anche alle elementari,
la seconda lingua alle medie, il wifi che
si diffonde lentamente, tra iniziative pri-
vate e piani pubblici, i libri digitali e poi
l'autonomia, purtroppo non tradottasi
anche in autonomia di spesa, che con-
sente a presidi volenterosi e volitivi di in-
tegrare il curriculum nelle loro scuole e
di farle crescere. E ancora, le sperimen-
tazioni per ridurre di un anno le superio-
ri diplomando i ragazzi gia a diciott'anni,
o quelle per introdurre gli stage e facili-
tare I'approccio con il mondo del lavoro.
Innovazioni che spesso riguardano sin-
gole scuole in un sistema che resta com-
plessivamente legato alle sue origi-
ni. Un sistema in cui dopo cin-
quant’anni non & possibile di-
scutere se le scuole medie
siano ancora utili (tutti sanno
che non funzionano pitt), do-
ve ¢ impossibile parlare di
quali e quante materie/compe-

tenze siano necessarie per
formare i cittadini del ventu-
nesimo secolo. Una scuola vecchia.

Si é fatta una gran polemica sul gap
tecnologico italiano. Ma il confronto con
gli altri Paesi mostra che, oltre una certa
soglia di spesa per studente (50 mila dol-
lari/36 mila euro per tutto il curri-
culum), a fare la differenza sono le risor-
se umane molto di piti delle infrastruttu-
re e delle tecnologie. Non bastano cioé
tablet e Lim (Lavagna interattiva multi-
mediale) e programmi multimediali. Bi-
sogna che ci siano insegnanti in grado di
usarli insieme agli studenti. La scuola,
dunque, non puo essere migliore dei
suoi insegnanti: e ogni singola scuola &
soprattutto il prodotto dell'incontro tra i
suoi insegnanti e gli studenti. Incredibi-
le che in Italia, diversamente da altri Pae-
siin cui i docenti vengono selezionati tra
il dieci per cento dei migliori laureati
(Finlandia), la scelta sia per anzianita
prima che per competenza, dopo una
sfibrante iniziazione fatta di precariato e
di resistenza pili che di aggiornamento,
la carriera sia piatta e demotivante e gli
insegnanti finiscano per diventare re-
frattari a riconoscere e far valutare la

propria professionalita. Cosi si tra-

sformano anche i talenti pit

motivati non in una comunita

professionale qualificata ma

in una categoria sindacale va-

riegata. «La scuola italiana é

una scuola che paga poco,

chiede poco e offre poco, in ter-

mini di carriera», scrive nel

suo ultimo rapporto la Fon-
dazione Agnelli.

Eppure solo se sapremo come saran-
no scelti, preparati, pagati e valutati gli

Lascuola Le idee:
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Le dieci cose
che amo dell'ltalia

1

Roma e i Fori visti
dalla terrazza del
Vittoriano

Le Alpi viste dalla
Pianura Padana

3
Via dell'Abbondanza a
Pompei

Galileo Galilei

5
Tutto Verdi

6

San Francesco e la
sua storia

7

| Futuristi

8

Il romanzo | Viceré

9
Il Barolo

10

Il Campionato

insegnanti nei prossimi anni, sapremo
che cosa potra offrire il nostro sistema
scolastico ai nostri figli. Consapevoli che
una scuola debole ¢ per studenti deboli,
rilascia diplomi deboli e forma cittadini
deboli. Con il rischio, molto concreto, di
lasciar fuggire i talenti e le risorse verso
scuole private e/o internazionali, in gra-
do di mostrare un volto pit moderno.

I dati dello svantaggio

11 confronto con ’'Europa ci vede in
affanno. L’ultimo rapporto Ocse-Pisa
indica che abbiamo il primato
occidentale dei «marinatori». E quasi
il 20% dei ragazzi si perde per strada

Lavera qualita

Non é solo una questione di fondi o di
disponibilita di tecnologia. Oggi ci
troviamo con una scuola aperta e
democratica ma che conta su una
comunita professionale non qualificata

Lascuola Le idee:
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Formazione, focus sul cliente, visione globale
Tutti gli ingredienti per entrare nellalbo d'oro

s aranno svelati il 10 e il 27 giugno, a Milano,
presso Palazzo Mezzanotte, sede di Borsa
Italiana, i vincitori della quarta edizione italiana
del Premio internazionale Le Fonti. A promuove-
re il premio, che pud contare anche questanno
sul patrocinio della Commissione europea, della
Regione Lombardia e della Provincia di Milano, e
Editrice Le Fonti. La scelta avviene attraverso il
coinvolgimento dei lettori dei mezzi del gruppo
editoriale milanese, che possono esprimere le
loro valutazioni compilando una survey pubbli-
cata sul sito dedicato.

Criteri

Il processo di selezione, do-
po l'iniziale segnalazione da
parte della comunita di lettori,
e affidato alla redazione del tri-
mestrale «Family office-L'In-
vestitore», al suo comitato re-
dazionale e scientifico, e al
Centro studi che fa capo al
gruppo. «Accanto a questiona-
ri, interviste, e indagini reda-
zionali — spiega il presidente
Guido Giommi — occorre che
per i finalisti e, a maggior ra-
gione, per i vincitori, non man-

chino alcuni criteri fondamentali. Al di la di fattu-
rato e dimensioni, sono infatti innovazione, re-
sponsabilita sociale, profonda conoscenza del
mercato, formazione continua, attenzione al
cliente e grado di internazionalizzazione a fare la
differenza». Le aziende premiate in occasione
della quarta edizione saranno poi protagoniste
del prossimo numero di «Family office-L'Investi-
torex. L'edizione speciale conterra I'albo d'oro dei

vincitori e gli interventi di premi Nobel, economi-
sti e opinion leader, tra cui Joseph E. Stiglitz,
Christine Lagarde, Kenneth Rogoff, Michael
Spence, Laura Tyson, Ana Palacio e Kemal Dervis.

Con oltre dieci anni di attivita, Editrice Le Fonti
e il suo Premio internazionale individuano le pic-
cole e grandi eccellenze del Belpaese. Ma non
solo: a ottobre, sempre a Palazzo Mezzanotte, &
in programma la cerimonia di consegna dell'edi-
zione europea del premio, dedicata ai player del

Vecchio Continente. La macchina organizzativa
della manifestazione ha poi da tempo esportato
la sua formula anche all'estero, dando vita agli
lair awards, il riconoscimento dedicato alle eccel-
lenze del tessuto economico e professionale di
paesi come Cina e Stati Uniti. In questo caso il
progetto verte sulla rivista internazionale lair (il
trimestrale sempre pubblicato da Editrice Le
Fonti e distribuito in occasione degli oltre 100
eventi, organizzati in tutto il mondo, di cui il
gruppo milanese e partner) e sul guotidiano
online www.iaireview.org.

Visibilita

«Siamo reduci dal successo
della tappa internazionale di
New York, che ha visto, in occa-
sione della serata di premia-
zione svoltasi allo Yale Club, la
partecipazione di circa 200 tra
ceo, chairman, manager e in-
vestitori — continua Giommi
—. lair awards e gia una realta
a Hong Kong e lo sara presto
anche a Dubai, nel mese di no-

vembre. Nel corso del 2015, la

manifestazione fara il suo de-

butto anche nel mercato emer-
gente del Brasile, a San Paolo».

Tra le societa pitl premiate agli lair awards fi-
gurano Apple, Microsoft, Volkswagen, Intel e
Samsung, mentre tra le banche gli istituti cinesi
la fanno da padrone con Icbc, Agricultural bank
of China, Hsnc, seguite dalle americane Wells
Fargo e Citigroup. A essere premiati anche nomi
del calibro di Morgan Stanley, Bnp Paribas, Ibm,
Hdfc Ergo, Ubs, Panasonic, Toyota, BlackRock,
Rothschild, Deutsche Bank, Aviva, Swarovski, Ri-
coh e Atos. «Con otto edizioni alle spalle tra I'lta-
lia eil resto del mondo, e con un piano di ulteriore
sviluppo gia programmato, il Premio Le Fonti —
conclude Giommi — si conferma come amba-
sciatore dell'eccellenza nel mondo, garantendo
visibilita e opportunita di networking nelle pit
strategiche piazze finanziarie del pianeta».

ASAL

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Organizzatore
Guido Giommi

Peso: 24%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

ECONOMIA

13

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



053-198- 080

-
=\ ASSOLAVORO

Sezione: ECONOMIA

LASTAMPA

Dir.lResp.: Mario Calabresi
Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.

Edizione del: 19/05/14
Estratto da pag.: 2

Foglio: 1/1

SANDRA RicClo

entile contribuen-
te..». B cosi che
inizia la lettera
dell’Agenzia delle
Entrate arrivata

in questi giorni a molti contribuenti e
che altri devono ancora ricevere. E la
comunicazione che da il via all'operazio-
ne «nuovo redditometro», I'intervento
di controllo dell'evasione definita «spu-
dorata» da Attilio Befera, al vertice del
Fisco. Quell’evasione insomma dove c’é
una capacita di spesa altissima e redditi
dichiarati che invece sono da miseria.
La differenza deve essere superiore al
20% ma, da quanto si é capito, in questo
primo esordio del nuovo redditometro il
gap considerato sara anche piu alto.

La lettera contiene un «invito al
contraddittorio», dove il Fisco chiede
al contribuente di giustificare la dif-
ferenza tra il reddito dichiarato e le
spese sostenute in base all’anno di
imposta 2009. Spese tutte elencate in
un allegato alla lettera.

Sotto la lente finiscono cosi case, au-
to costose, polizze e spese per consumi
di lusso. In tutto oltre 100 voci. A far
scattare le sirene del Fisco sara, per
esempio, 'iscrizione alla palestra esclu-
siva o quella al club riservato ma anche
la barca di extra-lusso di chi dichiara un
reddito molto basso.

«Come assicurato dalla stessa Agen-
zia delle Entrate a gennaio, i soggetti se-
lezionati saranno soltanto i veri evasori
e quindi i finti poveri», tranquillizza Fa-
brizio Iacuitto, partner dello studio ro-
mano Di Tanno e Associati.

Le strade per difendersi
Vie di uscita ce ne sono. A patto che dav-

vero ci siano le carte che attestano redditi
congruenti. Il primo passo, vale a dire il
contraddittorio, & obbligatorio. Dunque il
contribuente deve presentarsi all'appun-
tamento indicato nella lettera (ha la possi-
bilita tuttavia di posticiparlo di 15 giorni
dalla data di ricevimento della missiva) e
chiarire le incongruenze (anche verbal-
mente). Naturalmente si tratta di presen-
tare passaggi verificabili e tracciabili. «Il
contribuente pud provare, per esempio,
che le spese sono state sostenute con red-
diti esenti o redditi soggetti a imposizione

sostitutiva o comunque non soggetti a di-
chiarazione - spiega lacuitto -. Come pure
pud dimostrare che talune spese sono sta-
te sostenute da altri soggetti o familiari».
Nel caso ci sia stato un aiuto di terzi biso-
gna perd conservare ed esibire copia degli
assegni circolari emessi ai venditori e gli
estratti conto di coloro a cui si imputa la
spesa. Un percorso a ostacoli, insomma,
che potrebbe evitare, a chi ne ha titolo, di
ricevere un vero e proprio accertamento.

In tal modo il contribuente potra li-
mare fino alla soglia del 20% il rapporto
tra le spese effettivamente sostenute e
quelle dichiarate.
Limmobile che fa saltare i conti
I casi di incongruenza spiegabile non
sono pochi. Ad esempio, la spesa piit
corposa per molti, quella per I'acquisto
della casa, potrebbe essere a rischio.
Questa singola operazione fatta magari
con i risparmi accumulati per una vita
intera potrebbe far saltare tutti i para-
metri. Cambia, infatti, il reddito presun-
to attribuito al contribuente.

Come vanno fattii calcoli? Per gli im-
mobili si prende I'incremento patrimo-
niale, vale a dire la spesa per la casa, a

cui si sottrae 'ammontare totale del
mutuo ed eventuali disinvestimenti fatti
anche negli anni passati. Per esempio,
se un contribuente nel corso del 2013 ha
acquistato un’abitazione pagandola 400
mila euro e questo acquisto é stato fatto
tramite la cessione della precedente
abitazione (nel 2012 per 150 mila euro) e
tramite un mutuo da 200 mila euro (a
fronte del quale nel 2013 il contribuente
ha pagato rate per 4 mila euro), il reddi-
to presunto attribuito nel 2013 per l’ac-
quisto dell’abitazione sara quindi pari a
54 mila euro (400 mila meno 200 mila
meno 150.000 pit 4 mila).

Rimane comungque ferma la possibili-
ta di dimostrare ad esempio che I'im-
mobile é stato acquistato con una prov-
vista realizzata anche in epoca pii re-
mota rispetto ai quattro anni preceden-
ti lacquisto effettuato nell’anno di rife-
rimento. Ma anche redditi esenti (come
borse di studio), redditi assoggettati a
tassazione alla fonte con ritenuta, o an-
cora che le spese sono state sostenute in
virtt di smobilizzi patrimoniali come la
vendita di un immobile, servono a dimo-
strare di non essere evasori.

Le fasi del procedimento

=

giustificare al Fisco la differenza superiore
al 20% tra reddito dichiarato e spese

0
Arriveranno a 20 mila contribuenti — J In caso ci siano delle

e riguardano il 2009. Si dovra

sostenute

[
m La lettera fissa la data

Il contribuente perd potra posticipare quella
data di 15 giorni dal ricevimento della

dell'appuntamento con il Fisco.

comunicazione

incongruenze, |'Agenzia notifica
una proposta di adesione con il maggior
imponibile, inclusi gli interessi e le sanzioni

5
| 1=29 Il contribuente pagando subito
le somme pretese beneficera delle
sanzioni ridotte a un sesto del minimo. In
alternativa, potra presentarsi all'incontro

In assenza di adesione, I'ufficio

emette |'avviso di accertamento
con le motivazioni fondanti la pretesa e la
quantificazione del reddito ritenuto evaso

<EmtmerT - LA STAMPA

Listratt conto, assegni, esenzioni
Come difendersi dal redditometro

Per l'acquisto di immobili € necessario sottrarre il mutuo per capire quanto pesano
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Migliorare l'orientamento in entrata

Alessandro Schiesaro » pagina &4

L’ANALISI

icordatela strategiadiLi-
szona? Era quella che se-
ondo le intenzioni for-
mulate un decennio prima
avrebbe dovuto fare dell’Euro-
pa«lapiticompetitivae dinami-
ca economia della conoscen-
za» entro il 2010. Obiettivo am-
bizioso, infatti rivisto un po’ al
ribasso nel 2005 e poi, maturata
la scadenza nel pieno della cri-
si, tacitamente abbandonato.
Ora la Commissione europea
propone alcuni obiettivi perun
altro appuntamento decenna-
le,il2020, e auspicache perallo-
rail4o% deglieuropeitraizoei
34 anniavracompiutistudiuni-
versitari, o per meglio dire ter-
ziari(cioé post diploma).

Nel passaggio daunascaden-
zaall'altrasiéaggravatoil posi-
zionamento dell'Ttalia, che og-
gi & ultima nella Ue a 28 come
numero di laureati in quella fa-
scia di eta ed ¢ destinata a re-
starlo anche nel 2020, anche se
si confermasse, il che resta da
vedere,iltrend dicrescita regi-
strato tra 2009 e 2012 (in media

Alessandro
Schiesaro

Migliorare
lorientamento
inentrata

¢ laverasyolta

+ 4% annuo).

Per far aumentare il numero
dilaureati ¢ necessario che cre-
sca il numero di diplomati che
si immatricola, o il numero di
immatricolati che si laurea o,
meglioancora, tutti e due.InIta-
liail tasso di passaggio dalle se-
condarie all'universita ¢ buo-
no, maquasilameta degliimma-
tricolatinonarrivaal titolo.

Non solo: in alcuni Paesi,
nondanoi,'uscitadall’'univer-
sita, magari anche senza aver
conseguito la laurea, costitui-
sce solo un appuntamento ri-
mandato. In Danimarca quasi
il6o% deglistudentitorna pri-
ma o poi negli atenei, a testi-
monianza di un sistema flui-
do, legato aun modello di sicu-
rezza sociale che punta molto
sull’acquisizione di nuove
competenze.

Si possono guadagnare alcu-
ni punti percentualinellatransi-
zione tra scuola e universita, e
soprattutto si puo rafforzare il
filone deglistudiditerzolivello
nonuniversitari, gliIts,cheinal-

tri Paesi concorrono massiccia-
mente al conseguimento del
target complessivo di laureati.

L’'unico modo permigliorare
dinetto lasituazione restaperd
quello di ridurre il numero di
immatricolati che non taglia il
traguardo finale, spesso perché
nonhasceltoun corso davvero
adatto alle sue inclinazioni e
competenze.

I testi Teco, che puntano a
misurare le competenze acqui-
site nel corso degli studi uni-
versitarie sonostatisperimen-
tati 'anno scorso per la prima
volta anche in un campione di
dipartimenti italiani, confer-
mano che gli studenti delle fa-
coltaanumero chiuso ottengo-
norisultati positivi (erasconta-
to), ma altrettanto fanno quelli
iscrittiacorsidistudioche pre-
vedono comunque untest "dia-
gnostico" in ingresso. Non una
barriera all’accesso, ma un’oc-
casione per verificare se le
competenze di partenza sono
adeguate e, in caso contrario,
consentediimpostare unastra-

tegiadirecupero.

Il problema principale, in al-
tri termini, resta quello
dell'orientamento in entrata,
che gia la riforma del "3+2", or-
mai quindici anni fa, poneva in
teoriaal centro del nuovo siste-
ma, ma che stenta ancora ad af-
fermarsi come cardine diun si-
stemauniversitario focalizzato
sulle esigenze degli studenti.

FRODUIORES

VALORE
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