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Gli assegni previdenziali
Sette milioni i titolari di pensioni sotto mille
euro. Sopra quota 3mila il 2,9% del totale

Verso I'accordo nel Pd
Ieri vertici al Nazareno e poi, in serata,
incontro tra il ministro e i deputati del Pd

«Dllavoro, solo piccoli ritocchi»

Poletti: no a stravolgimenti - Contratti a tempo, si tratta sul numero delle proroghe

Le vie della ripresa
L’EMERGENZA OCCUPAZIONE

Emilia Patta
Giorgio Pogliotti
ROMA

«Nessuno  stravolgimento
per il DI lavoro, che deve essere
confermato nell'impianto fonda-
mentale, ma qualche cambiamen-
to & possibilex». Questa la linea del
ministro del Lavoro, Giuliano Po-
letti, che riecheggia la convinzio-
nedel premier Renzichesianeces-
sariointrodurre maggiore flessibi-
lita nel mercato del lavoro per in-
vertireiltrenddelladisoccupazio-
ne. Disponibilitd, dunque, a ridur-
reilnumerodelle proroghe,cheri-
spetto alle attuali 8 potrebbero di-
ventare 6. La disponibilita potreb-
be portare arivedere lanormache
rende facoltativa la formazione
pubblica per I'apprendistato pro-
fessionalizzante, contro il rischio
di incorrere in sanzioni da parte
della Ue, senza perd compromet-
tere 'obiettivo, che resta quello di
semplificarne la disciplina per le
imprese.

Questo I'accordo di massima
raggiuntoieriinunaseriediriunio-
niiniziatedimattinatralasegrete-
ria del Pd, il capogruppo della Ca-
mera Roberto Speranza, il mini-
stro del Lavoro Giuliano Poletti, il
presidente della commissione La-
voro Cesare Damiano e i compo-
nenti dem della commissione tra

cui il relatore Carlo Dell’Aringa.
Poi I'incontro serale, dalle 20.30
nell'aulettadeigruppi dellaCame-
ra, tra il ministro e tutti i deputati
del Pd. L'orientamento del gover-
no & quello di confermare la dura-
tadi36 mesi del contratto a termi-
ne senza causali, oggetto di forti
critiche da parte della minoranza
del Pd e della Cgil. Il chiarimento
all'internodel Pd siéreso necessa-
rioa causadelle divisionitrala mi-
noranza - alla quale aderisce la

gran parte dei deputati del Pd del-
laCommissione lavoro-eirenzia-
ni che sostengono l'impianto del
decreto insieme a Nuovo centro-
destra e Forza Italia. La minoran-
za,in particolare, preme per ridur-
redaz6mesiazqladuratadelcon-
tratto atermine acausale, e su que-
sto punto alcuni esponenti della
minoranza dem ieri davano per
gia acquisito I'ok del governo, sia
pure informalmente. E spuntata
anche l'ipotesi di una mediazione
a 30 mesi. Ma Poletti ha ribadito
che sulla durata del contratto non
intende faremarcia indietro. Epar-
lando in serata ai deputati ha fatto
chiaramente capire che sitratta di
un punto di mediazione delicato
che sarebbe difficile mettere in di-
scussione: «Il governo ha presen-
tato un pacchetto largo e ha pro-
dotto un punto di equilibrio nella
maggioranza e negli attori sociali

e investitori internazionali - ha
dettoil ministro-. Questo pacchet-
tohaprodottouneffetto: il DI & di-
ventato una cartina di tornasole
per il governo e per il Pd di farele
riforme. Sapremo ora fare le rifor-

me?». E ancora: «Non si tratta di
prendereolasciare, madellapossi-
bilitadi valutare elementi di modi-
fica senza stravolgimenti». Altro
punto oggettodidiscussioneé l'eli-
minazione dell’obbligo di stabiliz-
zare una quota di apprendisti pri-
madiassumerne nuovi che per Po-
letti va confermata nel DI, soprat-
tutto a tutela delle piccole impre-
se. Nella discussione si & ipotizza-
to di differenziare a seconda della
dimensione di impresa, distin-
guendotragrandie piccole.Laca-
pacita di tenuta di questo accor-
do di massima si vedra quando
verranno presentati gli emenda-
mential decretolegge in commis-
sione LavoroallaCamera,dovela
scadenza ¢ slittata dal 4 all'n apri-
le. Finoametadella prossima set-
timana proseguiranno le audizio-
ni di parti sociali ed esperti, poi
iniziera la discussione generale.
Lavvio dell’esame da parte
dell’Aula slitta a dopo Pasqua, a
partire dal 22 aprile. Completa il
pacchetto di riforme sul lavoro il
Ddl delega che introduce il con-
tratto di inserimento a tutele cre-

scenti insieme alla riforma degli
ammortizzatori, che ieri ¢ stato
firmato dal presidente della Re-
pubblica. Invano ieri la minoran-
za del Pd ha chiesto al governo di
inserire subito la norma sul con-
tratto unico a tutele crescenti nel
Dl:ipercorsiresteranno separati.

Intanto, nelle audizioni di ieri,
il presidente dell'Isfol Pietro An-
tonio Varesi, ha evidenziato co-
me l'incidenzadeicontrattiatem-
po determinato sia passata dal
62,3% (secondo trimestre 2012) al
67,3% (quarto trimestre 2012):
questoincremento ha riguardato
inlarga parte assunzionidibreve
obrevissimadurata (oltre seicon-
tratti a termine su dieci durano
meno di tre mesi), comunque in-
feriori ai 12 mesi. In contempora-
neasiregistraunacadutadeicon-
tratti intermittenti (-42) e dicol-
laborazione (-1,6%), peraltro do-
tati di minori tutele. Male 'ap-
prendistato: inuovi contratti han-
no registrato «un progressiva e
quasi ininterrotta tendenza alla
diminuzione».

ILNODO DELLADURATA

[l governo vuole confermare
136 mesi dei contratti
atermine acausali,

la sinistra punta a 24 mesi.
Aperture sull'apprendistato
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Flessibilita. La motivazione dell’assunzione a tempo determinato rimane per le agevolazioni contributive

Contratti sostitutivi con causale

039- 118- 080

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Le modifiche introdotte dal
DI34/2014alladisciplinadel con-
tratto a termine e, in particola-
re, la generalizzazione della co-
siddetta "acausalita", nonmanda-
noinsoffittail profilo sostitutivo
dell’assunzione, elemento che,
inalcunicasi, ¢ opportunorichia-
mare nel contratto sia per motivi
contributivi che civilistici.

Con il recente decreto - il cui
iter parlamentare sembra, peral-
tro, non privo di asperita - 'ese-
cutivo, nel tentativo di dare una
scossa alla stagnante situazione
occupazionale, haintrodotto del-
le modifiche ad alcuni istituti
contrattuali e, in particolare,
all'apprendistato e al contratto a
termine. Con riferimento a
quest'ultimo, riscrivendo l'arti-
colo1, del Dlgs 368/2001 (che re-
caladisciplinagenerale dellama-
teria), dal 21 marzo scorso sono
state eliminate le ragioni giustifi-
catrici del contratto a tempo de-
terminato, con la conseguenza
che, da tale data, risulta sempre
possibile prevedere un termine
al contratto dilavoro, acondizio-
ne che la sua durata complessi-
va, incluse le eventuali proro-
ghe, nonsuperiiz6 mesi.

Questa nuova formulazione

della norma impatta con alcune
disposizioni di carattere contri-
butivo che riguardano proprio i
rapporti a tempo determinato.
Ci riferiamo, in particolare, al
contributo addizionale Aspi (ar-
ticolo 2, comma 28 della legge
92/2012) e all'agevolazione previ-
sta dal Testo unico maternita e
paternita (Dlgs 151/01) in favore
dichiassume lavoratori a tempo
determinatoinsostituzione dila-
voratrici e lavoratori in conge-
do. Ricordiamo che lalegge diri-
forma del mercato del lavoro ha
introdottouncontributo addizio-
nale Aspi(1,4%) che, dal1"genna-
i0 2013, gravasuirapportidilavo-
ro non a tempo indeterminato.
Lastessanorma, tuttavia, preve-
de dei casi di esclusione e uno di
questi riguarda le assunzioni a
termine insostituzionedilavora-
toriassenti. Alegislazione vigen-
te, sembra possibile sostenere
che I'entrata in vigore delle nuo-
ve previsioni contenute nel DI
34/2014 non fanno venire meno
questo esonero. Infatti, seppure
ai fini della legittimita del con-
tratto a termine la causale ¢
scomparsa, riteniamo chelastes-
sa possa comunque trovare spa-
zioall'internodel contrattostipu-
lato trale parti, ai finidell'operati-
vitd dell’'esenzione contributiva.

IL CODICE

Va,peraltro, ricordato che il flus-
so Uniemens prevede giaunele-
mento "Qualificaz" che i datori
di lavoro/intermediari possono
valorizzare con il codice "A" per
indicare che l'assunzione atermi-
ne € avvenuta in relazione a una
sostituzione.

A medesima conclusione si
perviene con riferimento al re-
gime agevolato previsto dall'ar-
ticolo 4 del Dlgs151/01, infavore
delle assunzioni in sostituzione
dilavoratrici elavoratoriincon-
gedo.Per fruire della previstari-
duzione contributiva, pari al
50%dell'onere acaricodeldato-
re di lavoro, esistono gia dispo-
sizioni di prassi dell'Inps che
non si ha motivo diritenere che
possano essere oggetto dimodi-
fiche. Peraltro, un rafforzativo
dellasopravvivenzadel caratte-
re sostituivo del rapporto a ter-
mine anche se, come gia accen-
nato, non pitt determinante per
lavaliditadel contratto, é rinve-
nibile nell'articolo 1, comma 2,
del DIgs 368/2001, nella parte in
cui afferma che il termine (cio¢
ladatadiscadenza) deve risulta-
re «anche indirettamente» da
atto scritto. Questa affermazio-
ne, nel passato, ha indotto il mi-
nistero del Lavoro alegittimare
idatoridilavoroche-assumen-

Le procedure Inps
richiedono anche

di qualificare i rapporti
stipulatiin occasione
dei congedi familiari

In questi casi non si applica I'addizionale dell'1,4% per I'Aspi

doinsostituzione dilavoratrice
in maternita e non avendo la
certezza del rientro in azienda
dell'interessata - subordinano
lascadenzadel contrattoatem-
po determinato, al rientro di
quest’ultimain azienda.

L'uscita di scena delle ragioni
(tecnico, produttivo, organizzati-
vo o sostitutivo) che fino a qual-
che giorno fa rendevano il con-
tratto a tempo determinato vali-
do, sembrerebbe annullare la
possibilita di indicare il termine
inmodoindiretto. Si pud,invece,
ragionevolmente affermare che
tale facolta non viene meno, sem-
pre che nel contratto venga vo-
lontariamente esplicitata la cau-
sasostitutiva. Quest’ultima, inol-
tre, consente di anticipare I'as-
sunzione del lavoratore destina-
to alla sostituzione, di un mese o
del maggior periodo eventual-
mente previsto dalla contratta-
zione collettiva (articolo 4, com-
ma 2, del Dlgs 151/2001). Infine,
varicordato che I'articolo 10, del
Dlgsdel 368/2001-i cuieffettiso-
no stati salvaguardati dal recen-
te decreto 34 - alla lettera b) del
comma 7 esclude da ogni limita-
zione quantitativa (compreso il
limite legale del 20%), i contratti
atermine conclusi per ragioni di
carattere sostitutivo.
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Contratti a termine, si cambia
Le proroghe scendono a sel

Poletti: con troppi vincoli si rischiano licenziamenti

ROMA — 11 governo tende la
mano alla minoranza del Pd ed &
pronto a modificare, senza stra-
volgerlo, il decreto sui contrattia
termine e I'apprendistato, al-
I'esame della Camera per la con-
versione in legge. Per i contrattia
termine dovrebbe scendere da
otto a sei il numero delle possibi-
li proroghe, cioé i rinnovi senza
interruzione. Mentre sembra dif-
ficile lariduzione datre adue an-
ni per la durata massima di quelli
piu flessibili, cioé senza causale.
Per I'apprendistato, invece, po-
trebbe tornare I'obbligo della
formazione pubblica, con il coin-
volgimento degli enti regionali.
Delle possibili modifiche il mini-
stro del Lavoro Giuliano Poletti
ha parlato ieri sera all'assemblea
dei parlamentari del Pd.

Non é tutto quello che chiede
I'ala sinistra del partito, che hala
maggioranza nella commissione
Lavoro della Camera che sta esa-
minando il decreto e con il presi-
dente Cesare Damiano parla di
«necessari miglioramenti». Ma
I’apertura é netta. «Non & un

La Confindustria

Squinzi: «Elezioni europee,
no al dogma dell'austerita»
Sussidio universale, servira
il parere dell'Economia

prendere o un lasciare - dice Po-
letti - il confronto é possibile. Ma
se introduci dei vincoli sul nu-
mero dei rinnovi, arrivati alla
scadenza del contratto I'azienda
sostituisce il lavoratore».

1l secondo pezzo del Jobs act, il
disegno di legge delega che pre-
vede anche il contratto unico a
tutele crescenti, ieri & stato fir-
mato dal Capo dello Stato. E la
grande riforma organica del set-
tore, che pero avra tempi pil
lunghi, con il via libera del Parla-
mento sui principi generali e poi
diverse norme attuative. Rispet-
to al testo uscito dal consiglio dei
ministri venti giorni fa ¢’é una
modifica importante: sui decreti
attuativi che dovranno riscrivere
le regole degli ammortizzatori
sociali, proposti dal ministero
del Lavoro, e previsto il concen-
tro del ministero dell’Economia.
Una «vigilanza» chiesta dalla Ra-
gioneria dello Stato, visto che il
nuovo assegno universale di di-
soccupazione richiedera lo stan-
ziamento di nuovi fondi e si vo-
gliono evitare fughe in avanti.

In vista delle prossime elezio-
ni europee Confindustria ha pre-
sentato una lista di 10 priorita. Il
presidente Giorgio Squinzi invita
tutti i partiti a «selezionare can-
didature all’altezza, non in un'ot-
tica di parcheggio», conI'obietti-
vo finale di «superare il dogma
dell’austerita» e arrivare ad un
patto europeo per I'industria, sul
modello di quello gia adottato
per le politiche fiscali. Di imprese
e crisi aveva parlato anche lo
stesso ministro Poletti, a propo-
sito dei lavoratori che occupano
gli stabilimenti per poi mettersi
in cooperativa e salvare la fabbri-
ca. «Quando si trovano in una
condizione del genere - aveva
detto nello studio di 2Next, la
trasmissione di Raidue condotta
da Annalisa Bruchi, commentan-
do due casi specifici - fanno bene
a considerare anche questa come
una delle opzioni possibili».

Lorenzo Salvia

@lorenzosalvia

I numeri

' lcontratti
atermine
erano il 62,3%
nel secondo
L trimestre 2012
e sono saliti al

trimestre 2013

67,3 nelquarto |

. Apprendistato,
inuovi contratti
sono passati
dal 2,9% del
primo trimestre
2012al25%
dellafine

del 2013

| contratti
| temporanei,
secondosfol, non
superanoi 30
giorni nel 43,5%
deicasiesi
prolungano oltre
I unannonell'l3%

_ =i

Contratttermine, i cambia
Le provoghescendonoase S

Peso: 32%
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Italians

di Beppe Severgnini

[ giovani a Londra
trovano il caporalato

li ho chiesto di alzarsi e raccontare, in pubblico, al-
I'Istituto italiano di cultura di Londra, lunedi. Lo
ha fatto.

«Mi chiamo Hermes Carbone, ho 23 anni. La-
scio Messina per tentare un'esperienza all'estero,
arrivo a Londra. Cerco un posto dove stare, e un lavoro per
provare a mantenermi mentre studio giornalismo. Finisco in
zona 2: periferia. Conosco Renato. Sembrava la classica perso-
na di cui poterti fidare, arrivando in una citta straniera dove
non hai né amici né conoscenti. Mi mostra abitazioni con an-
che 18 persone o case con un livello di sporcizia e una puzza
inimmaginabili: Willesden Green, Willesden Junction, Dollis
Hill».

«Quando capisce che non avrei mai affittato una delle sue
case, mi chiede: “Ma tu lo vuoi trovare un lavoretto per pagarti
l'affitto? Ho un’amica italiana che trova lavoro a tutti come ca-
meriere o lavapiatti”. Chiedo a Renato cosa devo fare. Lui:
“Hermes, se vuoi lavorare devi pagare. Cento sterline, o quan-
to ti chiedera, e la signora ti trova un posto. Anch'io ho inizia-
to cosl. Guarda che funziona cosi, qui a Londra: tutti gli italia-
ni giovani che sanno poco I'inglese passano da lei per trovare
lavoros.

Hermes Carbone, messinese smaliziato, ha detto no. Molti,
invece, chinano la testa. Questo
meccanismo ha un nome anti-
co: caporalato, trasferito dai
campi e dai cantieri del Sud alle
citta del Nord. Perché ¢ qui,
adesso, che tanti giovani conna-
zionali cercano lavoro. Se non

99

Storia di
Hermes,
emigrato da
Messina: paga
per lavorare

finiscono nelle grinfie d'inglesi

senza scrupoli — nella ristora-

zione abbondano — cascano tra

le braccia d’italiani senza cuore.

Nella grande Londra vivono

circa 400 mila connazionali, e

continuano ad arrivare. Non ¢é pil1 salutare mobilita europea:

€ una nazione in fuga. Davanti a una disoccupazione giovanile

al 42 per cento, e a una riforma del lavoro ridotta alla solita

gazzarra intorno al contratto a termine (Jobs Mini Act?), molti

giovani italiani votano coi piedi. Anzi, con le carte d'imbarco.
Non pil transatlantici: Ryan Air e Easy Jet.

1l Consolato generale d'Ttalia a Londra se n'é accorto e, pre-
occupato, ha lanciato il progetto «Primo Approdo», dedicato
alla memoria di Joele Leotta, ucciso nel Kent il 20 ottobre
2013. Incontri tematici (lavoro, studi, fisco, salute). Novanta
minuti per fornire un orientamento ai giovani di recente im-
migrazione in Inghilterra e nel Galles. Due incontri al mese,
per adesso, tenuti da esperti italiani di settore, a titolo gratui-
to. Se interessa, ecco la pagina Facebook (www.facebook.com/
consolatogeneralelondra) e I'indirizzo mail (londra.primoap-
prodo@esteri.it). Rispondono a tutti, mi assicurano.

Hanno spiegato queste cose a Matteo Renzi, martedi. Spero
se le ricordi. Sono pili istruttive delle inaugurazioni e delle di-
chiarazioni congiunte, e portano pit lontano.

beppesevergnini

Peso: 17%
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Decreto lavoro verso la riduzione
del tetto sui contratti a termine

[l limite passerebbe da 3 a 2 anni. Poletti: il testo si pud modificare

075- 134- 080

il caso

FRANCESCA SCHIANCHI
ROMA

| decreto lavoro «é la cartina al

tornasole della capacita del go-

verno, del Parlamento e anche

del Pd di fare le riforme», ma

questo «non significa che non
possano esserci cambiamenti». Si é
aperto cosi, con parole di apertura da
parte del ministro del lavoro Poletti,
I'incontro tra lui e i deputati Pd, ieri
sera a Montecitorio. Una riunione pre-
ceduta da contatti telefonici tra il mi-
nistro e il capogruppo Pd alla Camera,
Roberto Speranza. Prima che ieri sera
il gruppo si confrontasse sul decreto
relativo a contratti a termine e ap-
prendistato che tante critiche ha su-
scitato nel partito del premier, il tenta-
tivo di trovare una mediazione era gia
stato portato avanti. Con buone pro-
babilita di successo, a sentire chi dalla
neonata Area riformista - la nuova
componente che riunisce bersaniani,
dalemiani e alcuni lettiani - ieri, nel
Transatlantico affollato di parlamen-
tari, si diceva certo che su due cose il
provvedimento potra essere migliora-
to, la durata dei contratti a termine
(da tre a due anni) e il numero di pro-
roghe, da otto a sei, e anche a giudica-

re daitoni del ministro di 1er1 sera, let-
ti come aperturisti da vari esponenti
bersaniani. Se nel pomeriggio, tentan-
do di garantire tutti i punti di vista, il
presidente della Commissione lavoro,
Cesare Damiano, aveva detto che
«non accettiamo la logica del “prende-
re o lasciare” perché un decreto non &
un dogma e, al tempo stesso, non ci
proponiamo di stravolgere il testo del
governoy, a sera Poletti conferma che
«non & un prendere o lasciare: occorre
discutere e valutare il merito». Certo,

«occorre fare delle scelte, non puoi co-
prire tutti gli obiettivi», ma, insomma,
il decreto non & immodificabile, pur-
ché «non venga stravolto e intaccato
nei suoi profili essenziali». Il confronto
«penso sia possibile e sta nella possibi-
lita politica non solo del ministro ma
del Presidente del Consiglio di valuta-
re le nuove proposte».

Nel Pd, le posizioni sono chiare. Per
una componente favorevole («noi po-
polari siamo favorevoli al decreto la-
voroy, fa sapere Beppe Fioroni), molte
altre sono le voci critiche, dalla cor-
rente dei cosiddetti “Giovani turchi”
(Valentina Paris, Chiara Gribaudo e
Antonio Boceuzzi, della Commissione
lavoro, insistono sull’ipotesi di inseri-
re «da subito nel decreto il contratto
di inserimento») all’ex viceministro
Stefano Fassina che lo ha definito un
provvedimento di destra («non va la
lunghezza dei contratti a termine, il
numero dei rinnovi, il fatto che non sia
resa obbligatoria la formazione pub-
blica nell’apprendistato e c¢he non ci
sia un numero minimo di stabilizzazio-
ni del contratto di apprendistato») a
Pippo Civati, considerato ormai la pili
tenace voce di opposizione interna a

Renzi.

Ma la possibilita di intervenire per
migliorarlo c¢’é. Bisognera vedere se
quello che il governo sara disponibile a
cambiare sara sufficiente a placare le
critiche, senza peraltro indispettire
troppo gli alleati di governo del Nuovo
centrodestra (che «non accettera di
“spiumare” il decretoy, ricorda Sacco-
ni). Dai sindacati, potrebbe bastare al-
la Uil diminuire il numero di possibili
rinnovi per dare parere positivo, spie-
ga Angeletti, mentre molto pit1 aspro &
il commento di Susanna Camusso del-
la Cgil (un «volgare e normale decreto
reiterato, che ripete le ricette delle
volte precedenti» secondo una logica
di «conservazione»).

Per il 22 aprile il testo dovrebbe ar-
rivare in Aula. Prima pero c’é la fase
degli emendamenti in Commissione,
da presentarsi entro venerdi 11. Si ca-
pira quanto il testo potra essere modi-
ficato, e se questo bastera ai critici del
Pd. Intanto, predica Cuperlo, «serve
spirito costruttivo da parte di tutti».

I TEMPI TECNICI

[l testo ¢ atteso in Aula
peril 22 aprile
Emendamenti entro I'11

creo| u?)molamlm

Decretolae
del tetto sui contrattia

ione
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PERCENTUALE PER IMPORTO MEDIO (in euro), 16.314
FASCE DI REDDITO VARIAZIONE % ANNUALE 15.957
DA PENSIONE E TASSO DI INFLAZIONE 15.148
NEL 2012 -

B Importo medio annuo 14373
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1.000-2.000 medio
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. Pensionati — 2008 2009 2010 2011 2012
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ILTESORO GARANTISCE: NON TOCCHEREMO GLIASSEGNI mmm Sette milioni di italiani vivono con una pensione che non raggiunge i 1.000 euro al

mese. A fronte di questa platea ce ne sono 210.000 che possono contare su un assegno
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Caro Poletti, ecco tre mosse

JOBS ACT

per creare davvero occupazione

di Franco Bassi*

iamo tutti in attesa di veri-

ficare i contenuti del fanto-
matico Jobs Act, ma quel che
possiamo fare & dare un giudi-
zio sul decreto legge, recente-
mente approvato ed entrato in
vigore, che modifica sensibil-
mente il contratto a tempo de-
terminato e la formazione per
gli apprendisti.
Allindomani dell’elezione di
Giuliano Poletti, ministro del
Lavoro, mi sono permesso di
scrivergliinvitandoloainiziare
il suo mandato togliendo le pri-
me 50 norme che gli capitava-
no a tiro. Cosi, a caso. Sarebbe
stato quasi impossibile sbaglia-
re. Semplificare dovrebbe di-
ventare la parola d’ordine di
qualsiasi ministro. La giungla
normativa che regolail rappor-
to di lavoro & diventata tale da
rendere non quantificabile il
costo che I'azienda deve soste-
nere nell'assumere un lavora-
tore dipendente, tanto che
spesso le stesse desistono dal-
'entrare in questo mondo. Og-
gi i costi “indotti” dall’assun-
zione del personale sono tali
che, semplificando la normati-
va, si potrebbero risparmiare
almeno 2 o 3 punti percentuali.
Come fare? Basta, ad esempio,
rendere facoltativa I'adesione a
tutti i fondi di assistenza sani-
taria integrativa che nascono
come funghi al rinnovo di ogni
contratto di lavoro. Rendere

facoltativa la madre di tutti gli
enti inutili: la Cassa Edile, ca-
pace solo di far lievitare il costo
del personale edile a cifre inso-
stenibili per qualsiasi azienda.
Perfettamente inutili sono i
provvedimenti (alla Fornero)
che vietano le partite Iva o au-
mentano le sanzioni per il la-
voro nero. Se non si toglie il
male, la malattia continuera a
persistere.

AVEVO SUGGERITO al mini-
stro di togliere anche I'obbligo
formativo esterno per tutte le
aziende che assumono appren-
disti. Nel decreto, I'idea, sia pu-
re parziale,andava in questa di-
rezione. Ma oltre a esser stata
scritta coi piedi (tanto che gli
enti formativi all'indomani si
sono affrettati a scrivere che la
norma ¢é diversamente inter-
pretabile e che quindi per loro
non cambia nulla) non posse-
deva il coraggio necessario. La
formazione esterna all’azienda
¢ inutile e costosa: va tolta tutta.
Punto e a capo. Le mezze mi-
sure non servono a nulla, tanto
pili se sono scritte in modo di-
versamente interpretabile.

Sul contratto a tempo determi-
nato é stato fatto il pasticcio
peggiore. Non tanto perché si
sono toltiivincoli imposti dalla
legge Fornero quanto piuttosto
perché non ¢ sul contratto a
tempo determinato che occor-
re operare con estrema solleci-
tudine, bensi sul contratto a

tempo indeterminato che deve

diventare il punto diriferimen-
to per qualsiasi assunzione. Per
ottenere questo risultato occor-
rono tre mosse fondamentali.
Laprima ¢ quella di incentivare
con benefici progressivi I'as-
sunzione a tempo indetermi-
nato. Pilt aumenta l'anzianita
aziendale, meno si paga di con-
tributi. La seconda é non ren-
dere applicabile per i primi 5
anni di occupazione l'art. 18,
fatta esclusione per i licenzia-
menti discriminatori (sindaca-
li, politici, religiosi, razziali).
Terzo, eliminare tutte quelle
forme di lavoro precario nelle
qualisisonorifugiateleaziende
in questi anni producendo una
generazione di lavoratori de-
motivata e, spesso, improdutti-
va e quindi dannosa per la stes-
sa azienda. Una generazione
senza futuro.

Per anni il sindacato ha fatto le
barricate difendendo il “totem”
dell’art. 18 ritenendolo I'ultimo
baluardo meritorio di essere
mantenuto. Ci si & comportati
come quei signori che si met-
tono di fronte alla porta di casa,
armatidi tutto punto, per paura
deiladri e non siaccorgono che
nel frattempo i ladri sono en-
trati dalla finestra e hanno vuo-
tato la casa.

In vent’anni sono nati tanti di
quei contratti “atipici” che nep-
pure io, che faccio questo me-
stiere, riesco aricordare. E tem-
poche sicomprendal'assurdita

GIULIANO POLETTI

63 anni, & ministro del Lavoro
LaPresse

della difesa a oltranza di un di-
ritto che rischia di diventare un
privilegio di minoranza (per-
ché poi le grosse aziende che
vogliono licenziare in massa se
ne fregano altamente dell’arti-
colo 18) e un riparo nel quale
nascondere la poca voglia dila-
vorare,
Guardare in faccia questa real-
ta, significa riportare il rappor-
to di lavoro a un atto nel quale,
azienda e lavoratore sancisco-
no di avere 'uno necessita del-
laltro. La normativa deve aiu-
tare ad andare “unicamente”
verso questa direzione. La qua-
lita del lavoro e delle partiche lo
compongono ne avrebbero so-
lo da guadagnare. Con esse il
Paese intero.
*Socio fondatore del circolo
“Fuori Orario” di Taneto di
Gattatico (RE)

PUNTO IMPRESA
Quello di lavoro deve
tornare a essere un
rapporto in cui azienda
e lavoratore sanciscono
diaverel'uno

necessita dell’altro
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Squingzi: per le Europee
candidati all’altezza

e Patto Ue pilti flessibile

Per le Europee dovranno es-
sere scelti «candidati all’altezza
delruolo edelle sfide che saranno
chiamati ad affrontare». Il leader
degli industriali Giorgio Squinzi
ricordacheiprossimimesisaran-
nodecisiviperil futuro dell'Unio-
ne e lancia il Manifesto di Confin-
dustria per le prossime elezioni
«Per un’Europa della crescitay.
Indicando le dieci priorita delle

imprese,apartire dalsuperamen-

to del «dogma dell’austerita» per

un Patto Ue pil flessibile.
Picchio e Fotina » pagina 4

Verso le Europee
IL MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA

Partire dall'industria per rilanciare 'Unione europea
«Bisogna andare oltre il dogma dell'austerita: se il governo continuera
ad impegnarsi in questa direzione daremo tutto il nostro appoggio»

«Patto Ue pit1 flessibile e candidati allaltezza»

Squinzi: no allo scambio fra il taglio Irap e 'aumento delle tasse sulle rendite - Riforme costituzionali sulla strada giusta

Nicoletta Picchio
ROMA

Si ¢ sempre dichiarato euro-
peista convinto, conil sogno degli
Stati Uniti d’Europa. E, nominato
presidente di Confindustria, ha
scelto di tenere per sé la delega
per 'Europa. Per Giorgio Squinzi
i prossimi mesi saranno decisivi
per il futuro della Ue. In vista del
voto di maggio Confindustria ha
messo a puntoun Manifesto: "Per
un’Europadellacrescita”, che ver-
ra presentato ai leader politici.
Dieci priorita perrilanciare il pro-
gettoeuropeo,aumentare occupa-
zione e benessere.

«Eimportante che perle prossi-
meelezionile forze politiche sele-
zionino candidature all’altezza
del ruolo e delle sfide che saranno
chiamati ad affrontare», ha detto
Squinzi nella conferenza stampa
diieri,incuihapresentatoil docu-
mento. «A Bruxelles servonoimi-
gliori rappresentanti possibili. Ot-
tiche di parcheggio e contentini
non siano pit la logica di queste
elezioni». E il manifatturiero il
perno della ripresa: e quindi tra i
dieci punti ¢’¢ un industrial com-
pact europeo, ricerca e sviluppo,
politiche energetiche, un uso effi-
cace dei fondi strutturali, ' Agen-
da digitale, raggiungere una vera
unione economica e monetaria,

avere piu flessibilita rispetto al
Patto distabilita.

Suquesto punto Squinzi hainsi-
stito: per superare la crisi «biso-
gna andare oltre il dogma dell’au-
steritay, utilizzando in pieno i
marginidel Pattodistabilita conil
rispetto delle regole, in cambio di
un pacchetto robusto di riforme.
«Se il governo continuera ad im-
pegnarsiinquestadirezione dare-
mo tutto il nostro appoggio», ha
detto Squinzi. «Il nostro governo
deve avere un’agenda incisiva e
concreta con la priorita del rilan-
cio della crescita e dell'impresax.
Ladisoccupazione ¢ la «preoccu-
pazione fondamentale. Dobbia-
moritrovare unacrescitadialme-
no il 2 per cento. Bisogna essere
ambiziosi, bisogna mettere mano
ariforme radicali e questo gover-
no ci sta riflettendo. Il governo
Renzi «ci da I'impressione che si
vogliaimpegnare a fondo sulle ri-
forme, a partire dal Titolo V della
Costituzione che & fondamentale,
dal superamento del bicamerali-
smo perfettto fino all’abolizione
diistituzioninon pitial passo coni
tempi: & aperto il dibattito sul
Cnel, ce ne sono altre. Se il Cnel
vogliono abolirlo non ci opponia-
mo». Squinzi ha insistito sulla ri-
duzione del costo del lavoro:
«Nessun derby tra Irpef e Irap,

I'Trap & uno dei fattori che pesano
di pili, ma anche pensare ad una
decontribuzione perrendereil co-
stodellavoro pitt competitivo per
noi va benissimo. Avevamo una
proposta un po’ diversa, tireremo
le somme quando avremo i dati
certi».Sul fronte fisco, gliimpren-
ditorisi attendono molto dallade-
lega fiscale, «serve un fisco che
diacertezze. Il carico fiscale ¢ ele-
vatissimo ed & auspicabile un alli-
neamento alle medie europee».

Tornando all’Europa, «popu-
lismi vecchie nuovi stanno mie-
tendorisultati elettorali. Ritenia-
mo che 'Europaeigovernideb-
bano rilevare segnali di insoffe-
renza perché non vorremmo ri-
svegliarcidopole elezioniin ma-
nierabrusca».

La soluzione, ha sottolineato
il presidente di Confindustria,
non ¢ l'uscitadall’euro: «Nelno-
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stro paese causerebbe un arre-
tramento di 30-40 anni. Siamo
nell’euro e ¢i dobbiamo crede-
re». Commentando la Commis-
sioneeuropeauscente, il suo giu-
dizio é«alucie ombre» anche se
per un giudizio complessivo «&
ancora presto perché alcuni
provvedimenti stanno arrivan-
do adesso acompletamento».
Squinzi ¢ tornato anche sulle
parole del governatore di Bankita-
lia sull'impegno delle imprese ad
investire in innovazione: «Il go-
vernatiore avra certo elementi
che gli consentono di formulare
questo giudizio, ma tantissime im-
prese hanno investito in innova-

i

zione, altrimenti non saremmo
ancorail quinto paese per esporta-
zioni, il secondo paese manifattu-
riero in Europa, al primo posto in
240 segmenti». Squinzi infine ha
commentato anche le prossime
nomine: «Non auspico né rinno-
vamenti, né mantenimenti. Auspi-
co che nelle aziende a partecipa-
zione pubblica che sono un bene
del paese, come ad esempio
Finmeccanica, che & tecnologica-
mente avanzata, vengano fatte
con criteri di competenza e tra-
sparenza. Cisonoregole che van-
no rispettate, serve gente capace
etrasparente».

INCONTRA IL DIRETTORE EMBAS
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Le dieci priorita delle i 'E
Oltre il dogma dell’austerita: 1fondi strutturali al ‘obiettivo dell’'obbligatorieta
politiche economiche e fiscali servizio del rilancio dell'indicazione di origine
per la crescita industriale europeo Made in) sui prodotti di consumo.
Oltre i parametri del Fiscal Riportareil ) .

- compact, da applicare con i manifatturiero al Investire nelle reti per
giudizio per evitare di rimettere in  centro della programmazione dei collegare merci, dati
moto spinte centrifughe, occorre { Fondistrutcurali significa puntare e consumatori e dare
realizzare prima possibile progetti sostenibili e sulla rapida attuazione
un’unione economica e monetaria qualita della spesa, garantire il o all agenda digitale
autentica, assicurando la piena credito alle imprese e realizzare La cnmpctlt]vnta del sistema
integrazione delle politiche e | opere pubbliche funzionali alle ndustriale europeo passa
economiche e fiscali che incidono i esigenze del tessuto produttivo attraverso larazionalizzazione
sylla competitivita. ! con un piano di interventi di _cnl potenziamento d_cllp sue
Con particolare riferimento alle § 3r0m s diata attivazione sul infrastrutture materiali e
politiche fiscali, molto resta da fare ! territorio. In altre parole immateriali e dei suoi centri
perlarimozione delle barriere alle | occorre evitare la dispcr;‘.i(me logistici. Per collegare
attivita transfrontaliere e per ! delle risorse e gli errori in modo efficiente i mercati di
rafforzare iniziative coordinate di i del paséaté. produzione e i mercati dei
lotta alle frodie all’evasione fiscale. i consumatori, occorrerealizzare
Per quanto riguarda gli interventi . . -onnessioni migliori nel traffico
perilrilancio dell’economia, % Rafforzare il mercato unico mercie dati, realizzando le
occorre intavolare un negoziato per competere alivello nfrastrutture previste nel
affinché siano riconosciuti globale programma Ten-T e dando
all'Ttalia, e ad altri Paesinelle dello scenario globale, evitando il Il potenziale del apida attuazione all’Agenda
stesse condizioni che ne facessero pit possibile iniziative unilaterali, mercato interno in Digitale.
richiesta, i margini di flessibilita penalizzanti per I'industria e il termini di crescita, di benessere
concessidal Patto di Stabilit, in benessere e del tutto insufficientia ¢ dicreazione di posti dilavoro, La politica commerciale a
cambio diunrobusto programma raggiungere obiettiviglobali. e ancora lungi dall’essere sostegno del tessuto
di riforme strutturali. sfruttato appieno: ostacoli industriale europeo

R&I per la competitivita dinatura normativa o Lapolitica commerciale
Partire dall’industria per delle imprese europee : amministrativa, prassi deve sostenere

% rilanciare I'Unione europea
Per ridare slancio al
Progetto europeo bisogna
¥ partire proprio da cio che
10 hareso pussnbllc I'industria.
E necessario definire una nuova
governance industriale, che assicuri
un cambio di passo nel concepimento
e nella definizione dituttele
politiche europee. Occorre un Patto
europeo per l'industria, un vero e
proprio Industrial Compact, che
individui gli elementi di una politica
industriale europea forte, ambiziosa
ed efficace, in grado di sostenere il
rilancio dell’economia e di puntare
all’obiettivo del 20% del Pil come
quota dell'industria entro il 2020.

,%%)

Politiche energetiche,
climatiche e ambientali
realistiche, coerenti ed
efficaci

& Le politiche energetiche,
climatiche e ambientali europee
dovranno essere perseguite
rimettendo al centro lacompetitivita
delle imprese europee. E necessario
che siano accompagnate da attente
valutazioni dei costi complessivi,
solide analisi dei costi e deibeneficie
dauna considerazione approfondita

~ LaRicercael'Innovazione
¥ devono essere il pilastro
della politica economica
e industriale, siaa livello dellUE

sia degli Stati membri.

E essenziale integrare i Fondi
nazionali ed europei coniFondi
regionaliindividuati attraverso le
Smart Specialisation Strategies,
intensificare la cooperazionetra
universita, centridiricercae
imprese, incoraggiare il
trasferimento al mercato dei

risultati della ricerca, rafforzare la
cooperazione transnazionale e
promuovere una maggiore mobilita
dei ricercatori tra il sistema pubblico
e privato, valorizzando lafigura del
ricercatore industriale.

Pensare in piccolo per fare in
grande
Per promuovere la
| competitivita delle Pmi,
#._#" T'UEdevecontinuarea
porre in essere politiche coerenti
conil criterio "Think Small First"
e coniprincipidello Small Business
Act,agevolando I'accesso al
credito e supportandole
strategie di internazionalizzazione
delleimprese.

: consolidate, inadempienze

i daparte delle autorita di vigilanza
i ne limitano Pefficacia.

Bisogna agire per rimuovere

tutti questi ostacoli e garantire
un’effettiva libera circolazione
dibeni, servizi, persone e capitali.
E altresi necessario perseguire

a cumpatltmta globale
dell’Europa. Le priorita

i dovranno essere definite

in modo da promuovere il
suosolido e diversificato tessuto
industriale. In questo contesto, la
conclusione dei principali negoziati
attualmente in corso, a partire

da quello con gli Stati Uniti (Ttip),
I'eliminazione delle barriere
tariffarie e non, un migliore
accesso ai mercati degli appalti
pubblici, dei servizi e degli
nvestimenti e 'armonizzazione
degli standard normativi devono
costituire obiettivi prioritari.

Un nuovo modello
sociale europeo
L'Europa deve
giocare un
ruolo decisivo
ncllo ‘:Vllupp(} dl unmodello
sociale moderno attraverso
in'organizzazione del lavoro pit
flessibile e dinamica, sistemi di
formazione che accompagnino
gliindividui lungo tutto l'arco
dellavita lavorativa, servizi
perl'impiego orientati
all’'occupabilita e un welfare

i equo, attivo e sostenibile.
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Sottoil cappello della crescita
il Manifesto di Confindustriamet-
te in correlazione politiche per gli
investimenti, I'innovazione, il cre-
dito, le semplificazioni. Il primo
punto & riconoscere i margini di
flessibilita concessidal Patto dista-
bilith, legandoliariforme struttura-
li. Al tempo stesso si propone la
progressiva esclusione della spesa
per investimenti dal calcolo del
Patto di stabilita e crescita e un’ac-
celerazione per arrivare auna vera
e propriaunione bancaria.
Lastella polare di ogni iniziativa
dovraessere I'industria, con 'obiet-
tivo di portarne la quota sul Pil al
20% entro il 2020. A questo scopo il
documento prospetta il rafforza-
mentodel Consigliocompetitivitae
una nuova governance industriale
cheintegrile singole politiche nazio-
nali in una chiave pro manifattura.

L'urgenzadialleggerire ivincolibu-
rocratici, ad esempio mediante test
di competitivita sulle nuove propo-
stedilegge, & postatrale priorita,an-
che nel capitolo dedicato alle Pmi e
al principio "pensare in piccolo”
contenutonello Smallbusiness act.

Sostenerel'industriasignificaan-
cheunapproccio Uenonunilatera-

le sui nuovi vincoli ambientali ed
energetici, ma pit1 attento a creare

parita di condizioni con le altre
grandi aree economiche mondiali.
Un ruolo strategico viene assegna-
to alle politiche per 'innovazione
(oltre 100 miliardi nella program-
mazione 2014-2020).Inquesto cam-
po, per!'Ttalia saraessenziale pianifi-
care interventi che siano coerenti
con il programma Horizon 2020 e
con la strategia europea sulle Key
enabling technologies.

E sullintera programmazione
dei fondi Ue che occorreranno

Il Manifesto. Coordinare le politiche per la manifattura

Fondi Ue per rilanciare
industria e innovazione

controllisull'attuazioneeunavalu-
tazione continua dei risultati. La
nuovaprogrammazione viene con-
siderataun’occasione cruciale per
rimettere il settore manifatturiero
al centro delle misure, sostenendo
il credito alle imprese e realizzan-
do opere pubbliche funzionali al
tessuto produttivo. Nelloro docu-
mento, gli industriali indicano an-
che misure perrafforzare il merca-
to unico: tra le urgenze l'introdu-
zione del marchio "made in", un
unico Commissario che coordini
la lotta alla contraffazione e, per
quanto riguarda I'talia, I'adesione
albrevetto unitario europeo.
Lacrescita prefiguratada Confin-
dustria dovra passare anche dauno
snellimentodelle procedure perre-
alizzare le reti transeuropee di tra-
sportoedal reperimento dellerisor-
se necessarie per dare rapida attua-
zioneall' Agendadigitale per I'Euro-

pa, anche incentivando la nascita
delle smart communities. Guardia
altaanche sullapoliticacommercia-
le,che dovra combattere forme pro-
tezionistiche all'insegnadella"reci-
procita”, Fiducia nel negoziato con
gli Usa, per arrivare all’'climinazio-
ne delle barriere tariffarie e aun mi-
gliore accesso ai mercati degli ap-
palti pubblici. Allultimo punto,
non per importanza, 'esigenza di
impostare un welfare in cui sia raf-
forzata la dimensione sociale
dell'Unione economica e moneta-
ria. Trai primi interventi all'ordine
delgiorno, rendere strutturalile mi-
sure dello Youth Guarantee.

C.Fo.

GLIINTERVENTI

Obbligo del marchio «<made
in», procedure veloci per le
reti transeuropee,
eliminazione delle barriere
tariffarie, meno oneri per Pmi
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Renzia Londra non esclude la revisione dei Trattati nel semestre Ue

Padoan: pronti a dare
oli 80 euro in busta paga

Le vie della ripresa

IL MINISTRO DELL’ECONOMIA

«Stiamo lavorando dura-
mente per rispettare I'impegno
all'aumento di 8o euro in busta
pagadamaggio». Lo hadetto,al
termine dell'’Ecofin informale
di Atene, ilministro dell'Econo-
mia, Pier Carlo Padoan. In mis-
sione a Londra, intanto, il pre-
mier Matteo Renzi non ha
escluso la revisione dei Tratta-

ti nel corso del semestre di pre-

sidenza Ue.

Pelosi, Pesole, Romano » pagine5e7

Il semestre di presidenza Ue
«Sara centrale il tema dell'unione bancaria
Sostenere la crescita e il credito alle Pmi»

Vincoli di bilancio

Il ministro: non vedo un asse Italia-Francia
Dijsselbloem: no a rinvii sui vincoli europei

«Siamo in tempo per gli 80 euro in busta paga»

Padoan: come ha detto Renzi le pensioni non si toccano, su quelle d’oro da discutere i dettagli

Dino Pesole
ATENE. Dal nostro inviato

Non un "asse", forse un co-
mune interesse, che comunque al
momento non pare opportuno
esplicitare, E materia politico-di-
plomatica per eccellenza, e dun-
que non pud che essere affidata ai
nuovi,auspicatiorientamentidel-
la politica economica europea
che scaturiranno dalle elezioni
del 25 maggio. L’Ecofin informale
di Atene si chiude con il ministro
dell’Economia, Pier Carlo Pado-
an,che nonvede alcun asse Italia-
Francia per spuntare margini di
flessibilita suitempi dirientro dal
debito e dal deficit. «Visono mol-
ti Paesi che devono aggiustare i
conti,noinon siamoin procedura
perdisavanzo eccessivo. Difende-
remoirisultatidibilancio acquisi-
tie andremo avanti conle riforme
che accelerano sulla crescita e
producono risultati sul fronte
dell’'occupazione».

Replica a stretto giro il presi-
dente dell’Eurogruppo, Jeoren
Dijsselbloem: «Nessun rinvio
nel rispetto dei vincoli di bilan-
cio.L'Ttaliahaunalto debito e de-
ve fare le riforme». Il messaggio
cheilnumerouno dell’Eurogrup-
po recapitaa Roma e Parigi & che
sitratta di due «grandiPaesi, cen-
trali per I'Eurozona. Quello che

fanno & cruciale peril Pattodista-
bilita e mi aspetto che rispettino
gliobblighi». Del resto - come ri-
marcalo stesso Dijsselbloem - la
Franciahagiaottenuto piti margi-
ni per rientrare entro il limite
massimo del 326 nel rapporto defi-
cit/pil. «Ora questo tempo sta fi-
nendo», e I'Ttalia - ribadisce - de-
ve fare le riforme «che aspettia-
mo gia da molto». Non & dunque
in discussione il timing di rien-
tro, anche per quel che riguarda
la regola del debito, che impone
diridurre dal 2016 il nostro passi-
vo di un ventesimo 'anno della
differenza tra lattuale livello
(1339 del Pil) e il 60%. «Il primo
passo per la credibilita non € po-
sporreil rispetto dei vincoli».
Approcci non coincidenti, ma
che paiono per molti versi scon-
tati. Con il Parlamento europeo
che staper essere rinnovato, con
laCommissione che scadrainno-
vembre, questo avvio di dibatti-
to sul tema della flessibilita dei
vincoli europei serve a prepara-
re il terreno per scelte che po-
tranno maturare a fine anno. La
guida italiana del semestre Ue
potra contribuire ad accelerare
decisioni non piit rinviabili, sul
fronte del sostegno alla crescita
e all'occupazione e su quello del
possibile allentamento della di-

sciplina di bilancio.

Padoan torna a Roma per pre-
parare il Def e il Programma na-
zionale diriforma, che dovrebbe-
ro essere approvati dal Consiglio
deiministril’8 oilg aprile.Incom-
belascadenzadeldecretochedo-
vradefinire le modalita operative
deltaglio dell'Trpef. Pochi giornia
disposizione,maPadoan & ottimi-
sta: «Stiamo lavorando duramen-
te per rispettare I'impegno all’au-
mento di 8o euro in busta paga da
maggio, il tempo ¢ breve ma non
c’¢alcunafibrillazione».Se ne de-
duce che il decreto sara definito
nei prossimi giorni e comunque
in tempo per consentire ai datori
dilavoro di calcolarne gli effettia
partire dalle buste paga di mag-
gio, come promesso.

Gran parte del finanziamen-
to dei 6,6 miliardi che serviran-
no alla manovra sull'Irpef verra

ik -
B o e e

b
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dalla spending review. Le pen-
sioninel mirino? Padoan rispon-
de cosi: «Come ha detto chiara-
mente il presidente del Consi-
glio, Matteo Renzi, le pensioni
non si toccano». Sono esclusi
anche interventi sulle pensioni
d’oro? «Dobbiamoancoradiscu-
tereidettaglin, osserva.

Quanto alladiscussioneinsede
Ecofin sulla tassa sulle transazio-
nifinanziarie (Tobin Tax),listrut-
toria & in via di perfezionamento,
ma non si annunciano tempi bre-
vi. Si procede secondo la formula
dellacooperazione rafforzata, ne-
cessariaper superare lacontrarie-
ta in primis del Regno Unito. Pa-

AVANTI CON LE RIFORME

doananticipachenel corsodel se-
mestre italiano di presidenza Ue
saracentrale «il tema diun ulterio-
rerafforzamento dell’'Unione ban-
caria». Se ne ¢ discusso nel verti-
cedei ministrifinanziari. I risulta-
ti ottenuti finora vengono giudi-
cati «importanti», vanno «nella
giusta direzione giusta. Le rifor-
me del sistema finanziario euro-
peo devono avere in mente so-
pratttutto la capacita di sostene-
re di pitt la crescita, e di dare pit
finanziamenti e pil credito alle
piccole e medie imprese».

«Non siamo in procedura
per disavanzo eccessivo.
Difenderemo i risultati di
bilancio acquisiti e andremo
avanti con le riforme»

Italia dentro i parametri

Stime del rapporto deficit/Pil in alcuni Paesi europei. Dati in %
2013 [ 2014

= Il SE
E— 21N
Germania Francia Italia Spagna  Regno Unito

T T T T T T
01 0,0 42 4,0 3.0 26

T T T T
72 58 6,3 5,2

| Fonte: commissione Ue

Altavolo dell’Ecofin. Il ministro dell‘Ecnomia, Pier Carlo Padoan

ANSA
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La misura annunciata da Renzi, in scia con quanto si discute in Usa e Uk, punta ad attenuare il gap salariale

Manager, tetto agli stipendi
per crescita e coesione sociale

n tetto agli sti-

pendideimana-

ger per colmare

il gap salariale
conidipendentie contri-
buire a rendere la socie-
tapilequae coesa. llre-
cente annuncio del pre-
mier Matteo Renzi non
rappresenta una novita,
soprattutto se si conside-
ra il panorama interna-
zionale dove il dibattito
édatempoal centro del-
I"attenzione di politica e
sindacati. Un dibattito,
specialmente negli Usa,
addirittura annoso ma
che sembraincagliarsici-
clicamente sugli scogli
degli interessi particola-
ri. Il risultato & quello di
un progressivo aumen-
to, sia nel pubblico che
nel privato, del gap sala-
riale. Fenomeno che ha
condotto pil diun’anali-
sta a parlare di condizio-
ni di iniquita altamente
deleterie per la crescita
economica e la coesione
sociale. Sono sempre di
pit i rapporti di organiz-
zazioni non governative
e think tanks che indivi-
duano nei gap salariali
un elemento canceroge-
no per le democrazie
mentre, recentemente,
anche il Fondo Moneta-
rio Internazionale (Fmi)
ha dovuto ammettere

come la crescita econo-
mica sia frenata dai diffu-
sifenomenidisperequa-
zione.

Negli Stati Uniti il dibatti-
to sulla retribuzione dei
manager va avanti da al-
meno cinquant’anni ma
ogniproposta che riguar-
da un intervento legisla-
tivo continua inevitabil-
mente a trovare le oppo-
sizionidelle lobby che, in
un modo o nell’altro, rie-
scono afar naufragare le
riforme. Una recente
proposta di legge, il
Dodd-Frank Act, che in-
tende obbligare gli enti
pubblici a rendere piu
trasparenti le politiche
salariali senza comun-
que stabilire parametri
di retribuzione obbliga-
tori, & arenata da anni.
Uno dei motivi di questo
pudore nel rivelare i dati
sulle retribuzioni &, se-
condo unarecente anali-
si del New York Times,
dovuto proprio all’ora-
maiingente gap accumu-
latosi nel corso degli an-
ni. Secondo gli ultimi da-
ti adisposizionedel quo-
tidiano americano, i
compensi dei manager
delle prime 500 imprese
pitlimportanti al mondo
sono oramai 354 volte
piu alti di quelli dei loro
dipendenti meno retri-

buiti. Secondoidatirela-
tivi alllanno passato, i
dieci dirigenti americani
pili pagati hanno porta-
to a casa circa cento mi-
lioni di dollari a testa,
con un aumento com-
plessivodelle remunera-
zioni di oltre I'8%. Una
percentuale preoccu-
pante visto che i salari
deilavoratoristatuniten-
si sono al palo, conside-
rando l'inflazione, dal
1999.

Il fenomeno dell’aumen-
todellaforbice e presen-
te anche in Gran Breta-
gna dove i manager pos-
sono essere pagatifinoa
700 volte di pit dei loro
dipendenti. Si tratta di
ungap in progressivo au-
mento, secondo i sinda-
catiinglesidel Tuc, che ri-
levano come tra il 2000
e il 2013, le differenze di
retribuzioni siano cre-
sciute, complessivamen-
te, del 4,5% nel Regno
Unito e del 8,5% nella cit-
ta di Londra mentre,
sempre nella capitale, il
gap salariale fra il 10%
delle retribuzioni massi-
me e il 10% di quelle mi-
nime ha fatto registrare
un balzo del 14%. Gli ef-
fetti sulla societa sono
subito evidenti, come
confermato da una re-
cente ricerca Oxfam se-

condo cuile cinque fami-
glie pil ricche detengo-
nouna ricchezza compa-
rabile a quella del 20%
pit povero della popola-
zione. Fra lerichieste dei
sindacati britannici, c'eé
ora quella di includere i
rappresentanti dei lavo-
ratorinei consigli diretti-
vi che hanno il compito
di pianificare la politica
salariale delle imprese.
Una richiesta che, quasi
superfluo sottolinearlo,
siappresta atrovare mol-
teresistenze.

Ilmontante gap salariale
comincia intanto a far
sentire i suoi pesanti con-
traccolpi anche sull’eco-
nomia. E ad accorgerse-
ne e anche il Fmiche ha
recentemente pubblica-
tounostudioin cuisirile-
va come una minor ini-
quita sia una condizione
indispensabile per una
crescita forte e sostenibi-
le. Anche secondo il
think tank High Pay Cen-
tre, che si occupa di mo-
nitorare gli andamenti
deisalarieilivelli di spe-
requazione, esiste una
relazione fra crescita so-
stenibile e iniquita. | dati

del centro ricerche ame-
ricano documentano co-
me nei luoghi di lavoro
con pil alti gap salariali
si rintraccino i lavoratori
pit scontenti che non
raggiungono con il dato-
re quel feeling essenzia-
le al successo del busi-
ness. Al contrario, sono
questi i luoghi di lavoro
dove si registrano mag-
giori tassi di assentei-
smo, malattie e conflitti.

Manlio Masucci

«
Manager, ttto aglstipendi
percrescitae coesionesoc

[
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FINANZIAMENTI STATALI

Raddoppiate le domande

al Fondo di garanzia per le Pmi
Nei primi due mesi del 2014 il Fondo centrale di garanzia per le
Pmiha registrato numeri da primato: le operazioni accolte
sono raddoppiate (+100,6%), i finanziamenti sono inaumento
del 74,69% e I'importo garantito dell’80,5%. Il Governo Renziha

promesso unrifinanziamento da 500 milioni.
Marzio Bartoloni e Carmine Fotina » pagina 11

La questione industriale, Per il sistema di garanzie nuova dote di 500 milioni solo dopo aver verificato il trend dei prossimi mesi

Fondo Pmi, operazioni raddoppiate

Finanziamenti 2014 in crescita del 74%, 'importo garantito sale dell’80%

Marzio Bartoloni
Carmine Fotina
ROMA,
Unacorsacontinua,inatte-

sa di capire se le risorse prean-
nunciate dal governo divente-
ranno a tutti gli effetti disponi-
bili. Nei primi due mesi del 2014
il Fondo centrale di garanzia
per le Pmi haregistrato numeri
daprimato conle operazioniac-
colte raddoppiate (+100,6%), i
finanziamenti in aumento del
74,6% e l'importo garantito
dell’80,5% rispetto al periodo
gennaio-febbraio 2013. La ca-
renza di liquidita, soprattutto
traleaziende ditaglia pit picco-
la, sta portando a sfruttare al
massimo lo strumento operati-
vodal 2000 per garantire opera-
tori finanziari (banche, confidi,
societa dileasing) che concedo-
no finanziamenti.

1l governo, con il premier
Matteo Renzi, ha promesso un
rifinanziamento di 500 milioni.

E toccato poi al ministro dello
Sviluppo economico Federica
Guidi chiarire che, almeno peri
prossimi mesi, dovrebbe esse-
re sufficiente la dote gia previ-
sta dall’'ultima legge di stabilita
(circa 2,2 miliardi). Bisognera
vedere se il trend di inizio 2014
sara confermato o addirittura

accelerato dalla riforma del
Fondo, operativadamenodiun
mese, che rende meno severi i
criteri di accesso e apre anche
ai professionisti.

Per ora il Fondo, gestito per
conto del ministero dello Svi-
luppo economico da un rag-
gruppamento temporaneo di
imprese conmandataria Medio-
credito Centrale, mette in fila
continui incrementi. In tutto il
2013, rispetto all’anno prece-
dente, le operazioni erano au-
mentare del 25,8% e i finanzia-
mentiaccolti del 32,6 per cento.
Nei primi due mesidel zo14si &
passati rispettivamente a un
+100,6% (14.521 operazioni) e a
un +74,6% (1,87 miliardi di eu-
ro). Nello stesso periodo I'im-
porto garantito ¢ salito a 1,1 mi-
liardi (+80,5%) e, a fronte di un
aumento delle domande del
589%, il numero di imprese am-
messe al Fondo ¢ passato da
5.720a11.337 (+989%).

I tecnici che gestiscono il
Fondo ritengono probabile che
a marzo il fenomeno si sia in
parte attenuato, tenendo conto
dipossibilirallentamentidovu-
tial passaggio dal vecchio mec-
canismo alle nuove procedure

telematiche, mala generale ca-
renza di liquidita nell’econo-

mia nazionale fa presupporre
comungque unalto livello diatti-
vitanel 2014. Sara da verificare,
comunque, se proseguira I'an-
damento al ribasso dell'impor-
to medio dei finanziamenti, da-
tocheriflette anchelatipologia
di imprese che chiedono con
pillinsistenza finanziamential-
le banche.

Le domande accolte per clas-
se di importo garantito mostra-
noinfattiunacrescitamaggiore
nelle categorie pilt contenute,
cioé fino a 100mila euro e da
1o1mila a soomila euro. La gran
parte delle operazioni riguarda
imprese di micro dimensioni,
che rappresentano il §8,9% del
totale, seguite da quelle di pic-
coladimensione (31,4%) e dalle
medie con meno del 10 per cen-
to. E sono proprio le micropmi
amettere a segno I'incremento
maggiore rispetto ai primi due
mesidel 2013 (+117%).

Restano visibili alcune ten-
denze ormaiabbastanzaconso-
lidate del Fondo. Le operazioni
a breve termine continuano a
rappresentarelafetta prevalen-
te, 53,69 del totale. Spicca inol-
treunampiodivario trail Nord,
529% delle domande accolte, e il
Mezzogiorno,conil 279, e rima-
ne ancoralimitatalaquotadiim-
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prese che accedono allo stru-
mento conl’obiettivo diinvesti-
re. In particolare, '85,69% delle
operazioni & finalizzataa colma-
re esigenze di liquidita e solo la
parterestante ¢ collegataagliin-
vestimenti (sebbene questaten-
denza sia in crescita rispetto al
2013). Quanto ai settori, I'indu-
striarappresentail 452 delle do-
mande ammesse, a seguire il

commercio (38,4%) e i servizi
(16,19%). Crescono del 1329% le
istanze approvate relative aim-
prese artigiane, in tutto 3.193.

L’EMERGENZA CREDITO

Nei primi due mesi sono
11.337 leimprese ammesse
Cala l'importo medio,

nel Mezzogiorno solo
il27% delle iniziative

LAPAROLA

CHIAVE

Fondo di garanzia

@1l Fondo centrale di garanzia
per le piccole e medie imprese &
stato costituito con la legge
662/96 ed & operativo dal 2000.
Loscopo dellostrumento é
garantire una parziale
assicurazione ai crediti concessi
afavoredelle piccole e medie
imprese; favorire 'accesso alle
fontifinanziarie delle Pmi
mediante la concessione di una
garanzia pubblica. Dal 2008
l'operativita dello strumento &
stata rafforzata con I'apertura
anche alleimprese artigianee
con la previsione della garanzia
diultimaistanzadello Stato.

Ilquadro

LA CORSA AL FONDO PMI
Gennaio - febbraio 2013/2014. Dati in unita

DOMANDE ACCOLTE IMPRESE AMMESSE AL FONDO
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Gennaio/dicembre 2013 e gannaio/febbraio 2014. Dati in migliaia di euro
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Alessandro Merli
FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente
Ancor prima che contro il
rischio di deflazione, il consi-
glio della Banca centrale euro-
pea, riunito oggia Francoforte,
¢allapreseconlapossibile per-
ditadella propria faticosamen-
te conquistata credibilita.
Avendo ripetuto per mesi
di essere «pronta ad agire»
quando necessario, la Bee si
confronta oggi con una situa-
zione in cui I'inflazione ¢ allo
0,5%, lontanissima dal suo
obiettivo distare «sotto, mavi-
cino al 296», € anzi, nel mese di
marzo, ha sorpreso al ribasso.
La decisione di restare immo-
bili anche stavolta verrebbe
probabilmente giustificata
con i fattori temporanei che
hanno influenzato I'ultimo me-
se e consentiranno un rimbal-
zo in aprile e con il fatto che il
profilo dell'inflazione futura
restainalterato. La Bee ribadi-
ra inoltre che non ci sono ri-
schidideflazione "allagiappo-
nese", un'argomentazione per
laverita molto debole,quando
'obiettivonon e quelloditene-
re l'inflazione sopra lo zero,
maappenasottoil2. Masenon
ora,quando? Gliinterventiver-
bali, se non vengono prima o

Deflazione. Lagarde: Francoforte agisca subito

[.a Bce chiamata
a passare

dalle parole ai fatti

poiseguitidai fatti, perdonora-
pidamente efficacia.

Prima dell’annuncio del da-
to di marzo, quasi all'unanimi-
ta gli osservatori esterni erano
convinti che oggila Bce non si
sarebbe mossa. La stragrande
maggioranza resta di questo
avviso, anche se i sussurri da
dentro I'Eurotower rivelano
chelo 0,5% ha fortemente sor-
preso, se non proprio chocca-
to, i banchieri centrali. E qual-
cuno nota che, sotto la presi-
denza di Mario Draghi, la Bce
non ¢ nuova alle mosse inatte-
se,findaquella primariunione
sotto la sua guidain cui taglio i
tassi d'interesse. Agire sulla
base del dato di marzo, tutta-
via, comporterebbe una perdi-
tadicredibilita disegno oppo-
sto: la sconfessione delle
proiezioni degli economisti
della Bee, pubblicate appena
un mese fa, oppure I'implicita
ammissione che il consiglio
prende le proprie decisioni
guardando indietro, alla "hea-
dline inflation" dell'ultimo
mese, e non avanti, a quella fu-
tura, che il proprio staff conti-
nuaadescrivere in progressi-
va,anche se insufficiente, risa-
lita. E il riconoscimento
dell’errore nellascelta immo-

bilista del mese scorso.

L'opzione preferita dentro
I'Eurotower sarebbe di non
muoversi, contando sulla ri-
presaeconomicainatto perto-
gliere le castagne dal fuoco sul
fronte dei prezzi. La modestia
della crescita potrebbe vanifi-
care questo disegno, con I'ag-
giuntiva complicazione della
forza dell'euro e della contra-
zione del credito. Il direttore
del Fondo monetario, Christi-
ne Lagarde, ha ripetuto ieri
quello che va dicendo da mesi,
che, in tempi di "low-flation",
I'eurozona ha bisogno di mag-
gior stimolo monetario, com-
prese misure non convenzio-
nali.C’¢ilrischiodiannidicre-
scitalenta e sotto il potenziale,
haavvisato.

Un taglio dei tassi d'interes-
se,di10-15puntibase dall'attua-
le 0,259, avrebbe a questo pun-
to un puro valore segnaletico.
Tassinegativisui depositi del-
le banche presso la Bce avreb-
bero un probabile impatto
sull'euro forte, ma porterebbe-
ro con sé possibili conseguen-
ze indesiderate che la Bee «al
momento» non sembra voler
esplorare, come dimostrano le
dichiarazioni "morbide" del
presidente della Bundesbank,

Sempre pill gill
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Jens Weidmann, e della Banca
centrale finlandese, Erkki Li-
ikanen. Le "aperture" di Weid-
mannsull’acquisto dititoli,an-
che privati, in un quantitative
easingall'europea, sonoafutu-
ra memoria e non sull'agenda
dioggi, probabilmente un’ulti-
ma carta in una situazione piut
compromessa di quella attua-
le. E possibile invece che Dra-
ghi voglia aprire la strada ad
azioni sul fronte del credito,
come forniture diliquidita alle
banche condizionate ai presti-
ti all’economia reale, oppure
interventi per il mercato delle
cartolarizzazioni (Abs). Ma si
tratta di misure di impatto
marginale e senzaeffetti diret-
ti sul problema dell'inflazione
troppo bassa.

OGGI IL CONSIGLIO
Ladiscesa dei prezzi
nettamente pill rapida

del previsto. Possibili
contromisure: tassi negativi
o Ltro mirato alle imprese

Peso: 18%
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VENETO, IL DRAMMA
ELA COMMEDIA

di Peter Gomez

er raccontare davvero cosa sta accadendo in

Veneto non servono le trascrizioni delle in-
tercettazioni, la contabilita degli arresti o i dati,
verosimilmente gonfiati, sull'affluenza al referen-
dumonlineperl'indipendenzadellaregione. Sesi
vuole essere seri e non fermarsialle foto del “Tan-
ko” o alle prevedibili discussioni sui colloqui te-
lefonici degli arrestati, spesso sospesi tra le rodo-
montate fantozziane e I'eversione vera e propria
(“Bisogna far saltare le banche... ci sara una pic-
cola parte dei Carabinieri che stara dalla parte de-
gli insorti), & meglio invece salire in auto e per-
correre la Pontebbana a Treviso o la Strada del
Santo a Padova. Li la lunga teoria di capannoni
sfitti o in vendita, fotografa meglio di ogni sta-
tistica un territorio che nel giro di sette anni ha
perso 10,5 puntidiPil ed e tornato sotto ilivellidel
2000. In Veneto pit di 20 mila imprese hanno
chiuso nell’'ultimo lustro, i disoccupati sono or-
mai 195 mila e il reddito medio nel 2013 é sceso di
600 euro. Il tutto mentre la regione ha continuato

a versare 70 miliardi di tasse all'anno allo Stato,
ricevendone indietro meno di 50. Per questo é fa-
cileimmaginare che, al dila diognievidenza (pro-
gettare la secessione armata é un reato grave), i 24
arrestati saranno visti da molti corregionali come
dei martiri. Col rischio che presto altri indipen-
dentisti ci riprovino. L'anarchico russo Michail
Bakunin, che di insurrezioni se ne intendeva,
spiegava: “La rivoluzione é pit un istinto che un
pensiero: come istinto agisce e si propaga, e come
istinto dara le sue prime battaglie”. E in Veneto,
ma non solo, 'istinto di rivolta ¢’é. Non per nulla
I'istituto di sondaggi Demos, molto piti credibil-
mente dei referendum on line, il 24 marzo ha sco-
perto che il 55% dei veneti & favorevole all’idea
dell'indipendenza, anche se molti si accontente-
rebbero di “parlamentari migliori” (30%) e di un
“federalismo vero” (20%). I cittadini, dopo essere
stati ingannati dalla Lega, non chiedono solo pit1
lavoro e meno tasse. Pretendono pure politici
onestilegati al territorio. A Roma, dove siriforma
la legge elettorale per garantire ai partiti un altro
Parlamento di nominati, ¢ forse il caso che qual-
cuno se ne accorga. Prima che sia troppo tardi.
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FOLLE RETATA IN VENETO

GOLPE DA MONA

La farsa dei separatisti e quella dei magistrati: 24 arresti per eversione e terrorismo
Ci sono donne, anziani e un ex deputato. Sequestrato un trattore-carroarmato

Colpo di scena: inconiro Napolitano-Berlusconi

di Stefano Lorenzetto

ono impazzi-
ti», mi dice a
(( botta calda il

veneziano Ra-
nierida Mosto, discenden-
te di quell’Alvise da Mo-
sto, esploratore nato sul
Canal Grande, che nel
Quattrocentoscopril’arci-
pelago del Capo Verde.
Fracorregionali, ilsogget-
to resta sottinteso: sono
impazziti governo, politi-
ci, magistrati e forze del-
'ordine della Repubblica
italiana che ieri hanno ri-
sposto con una retata al
plebiscito veneto sull'in-
dipendenza.Perodevono
essere impazziti - € bene
chiarirlo subito - anche
queisostenitoridellaSere-
nissima che, anziché ap-
pellarsi al diritto all’auto-
determinazionedeipopo-
li sancito dall'Onu nel
1966 e ratificato dall'Ttalia
nel1977, credono dipoter

giocare alla guerraconun
carro armato assemblato
sottola barchessa.

Il nobile che ospito nel
suo palazzo in campo San
Cassian il primo governo
di Umberto Bossi non & il
solo a pensare, dall'alto
deisuoi90anni,cheloSta-
toabbiapersolatrebison-
da. Secondo I'Ansa, le in-
dagini che hanno portato
all’arresto di 24 persone e
alla denuncia di altre 27
«sono cominciate circa
treannifa». Ora, sedavve-
roil«grupporiconducibi-
leadiversesiglediideolo-
gia secessionista», come
sostengono i carabinieri
deiRos, «avevaprogettato
varieiniziative, anchevio-
lente, finalizzate a solleci-
tare l'indipendenza del
Veneto e di altre parti del
territorio nazionale», vie-
ne spontaneo domandar-
si:scusate, eaveteaspetta-
todal2012 aoggiperassi-
curare alla giustizia 51 in-

dividui cosi pericolosi?
Tantalentezza, riluttan-
za, indugio, ritardo - chia-
matelo come volete - nel-
I'agire, pursapendochela
sicurezzanazionaleerain
pericolo, appare del tutto
incomprensibile. Anzi,
sgomenta. Che cos’avran-
no aspettato i signori ma-
gistrati? Chele brigate ve-
netiste finissero di verni-
ciare il nuovo «tanko», re-
plica di quello sequestra-
toin piazza San Marco il 9
maggio 1997aFlavioCon-
tin, El Vecio del comman-
do da ieri nuovamente
agliarrestiperlostessore-
ato? «Un carro armato di
cartaperlaloropropagan-
da», come l'ha definito
persino Dario Cresto-Di-
na, vicedirettore della Re-
pubblica (quella di carta,
appunto), officiando ieri
mattina la riunione di re-
dazione in assenza del
gran sacerdote Ezio Mau-

ro.

Sipossono sparare pro-
iettili di cellulosa? Vabbe
che noi veneti passiamo
per mona. Ma veramente
pensate che questa regio-
ne si preparasse a un’in-
surrezione armata al se-
guito di un escavatore
truccato da autoblindo,
guidato da un elettricista
di 71 anni? Finira come
l'altra volta, quando il

«tanko» fu restituitoa(...)
segue apagina3
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Un tempismo sospetto:
lamaxi retata
a 12 giorni dal plebiscito

Inchiesta avviata circa tre anni fa:
perché non si ¢ agito subito?

«Lo Stato e impazzitos, dice l'erede
del navigatore Alvise da Mosto

diStefano Lorenzetto
dalla prima pagina
(...)Contin, dopo un’asta giu-
diziaria in cui una cordata di
nostalgicideldogeebbelame-
glio - sganciando 6.674 euro
sull’'unghia, si capisce - sulla
polizia, che avrebbe voluto
esporlonel propriomuseoco-
me corpo direato.
Destasospettochelaclamo-
rosainchiestasiastatachiusa
asolil2giornidalla secessio-
netelematica del Veneto san-
cita dal sito Plebiscito.eu con
2.102.96951(89,1% dei votan-
ti). Domenica scorsa, intervi-
standoilpromotore Gianluca
Busato, gli avevo predetto
che Roma non gliel’avrebbe
fatta passare liscia. Ed ecco,
puntuale, la conferma: fra gli
arrestati figura anche Franco
Rocchetta, principalesosteni-
toredell’iniziativareferenda-
ria e fondatore di quella Liga

venetachefulamadreditutte
leleghe.

Non conosco gli intimi pre-
cordidiRocchetta. Lointervi-

stai15annifa, mentre eraim-
pegnato a dare nomi venetia
oggetti di uso comune: croto
(rospo) al mouse del compu-
ter; siton (libellula) all’elicot-
tero; damo (da adesso) al fax.
Perd mi sentirei di escludere
chesiacapacediazionimalva-
gie. M'e parso la mitezza fatta
persona. Chiunque abbiado-
vuto fare i conti anche solo
unavoltaconlasuastraripan-
teloquacita puotestimoniare
che tutt'al pil riuscirebbe a
sbaragliare una compagnia
di carabinieri solo a forza di
parole. Una sera del gennaio
2000, duranteunacenapriva-
ta,erosedutodavantiaMassi-
mo D’Alema, presidente del
Consiglio, che aveva al suo
fianco Massimo Cacciari.
Squillo il cellulare del sinda-
co di Venezia: era Rocchetta.
Ilqualeassordol’interlocuto-
re al punto da costringerlo a
passargli il premier, cui vole-
varaccomandarela causadel
popolo veneto. Dieci minuti

buoni di monologo, con
D’Alemachesilimitavaadas-
sentire.

Passati tre lustri, una setti-
manafahoinviatoall'exsotto-
segretario leghista un Sms
perchiederglisesapessequal-
cosa di Giuseppe Giacobazzi,
ultimoambasciatoredellaSe-
renissima a Londra, che il 23
maggio 1797 ancora inviava
dispacciaVeneziaignarodel-

ladestituzionedeldoge Ludo-
vicoManin, avvenutall gior-

ni prima a opera di Napoleo-
ne.Rocchettamiha steso con
una raffica di messaggini:
«Leggiglistudidelloscozzese
Ronnie Ferguson, professore
emerito dell'University of St
Andrews». «Prova a contatta-
re David Laven, presso 1'Uni-
versita di  Nottingham».
«ChiamaAlvise Zorzi».«Sean-
cora attivo, interessante
J.G.A. Pocock, neozelandese
rintracciabile attraverso la
John Hopkins University di
Baltimora». «Credo possa es-
sere simpatico ricordare co-
me permezzo secolo, nell’Ot-
tocento, visia stato a Venezia
undoge(chiamatointutta Eu-
ropa“elDoxeRawdon”)diori-
ginebritannica, RawdonLub-
bock Brown». «Ancora oggi il
veneto € conosciuto presso
tuttiimercati persiani». Ecco,
giudicatevoiquantopuoesse-
re pericoloso un intellettuale
del genere.
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Allora, aldiladelle respon-
sabilita penali dei singoli che
andranno accertate, qual e il
senso diquestoblitzestempo-
raneo, preso sulserio solo dal
Tgl, checihaapertol'edizio-

nedelle 13, nonostante appe-
na mezz'ora prima il Tg2 lo
avessederubricatoasestano-
tizia nel sommario? Lo lascio
dire al giornalista Ranieri da
Mosto, che nella televisione
diStatohalavoratoperunavi-
ta: «E unarisposta al referen-
dum. L’hanno tenuta pronta.
Una cosa di riserva. Non vo-
gliono perdereunaregione di

INCREDULITA

In riunione il vicedirettore
di «<Repubblica» afferma:
«Carro armato di carta»

stupidichelavoranodamatti-
naa sera e versano un fiume
di tasse».

Nonostantelabre-
ve prospettivachela
vita gli concede, an-
che da Mosto ha vo-
lutodareilsuovoto -
«unsial Venetoindi-
pendente e sovra-
no» - attraverso il
call center di Plebi-
scito.eu. Il governa-
tore Luca Zaia non

crede,comemolti, all'attendi-
bilita di questa consultazio-
ne?Neindicauna ufficiale del-
la Regione, come ha promes-

so, efacciamolafinitaunavol-
ta per tutte.

Ma se una democrazia non
ascolta la voce di migliaia di
persone, e neppure quella di
un novantenne, a che serve?
Non c'e bisogno di una ruspa
camuffata da carro armato
per abbatterla, né del tintin-
niodimanette perdifenderla.
S’e gia seppellita da sola.

stefano.lorenzettogilgiornale.it

SECESSIONE ON LINE
Oltre 2 milioni di veneti
il 22 marzo hanno
scelto I'indipendenza

ILREFERENDUM VIRTUALE DI MARZO

Organizzatore:
movimento
venetista

Contrari
257.276
(20,9%)

Il voto
non ha valore
legale

PLEBISCITO <

Votanti: 2.360.235
(#3% del corpo elettorale)

Favorevoli
2.102.969
(89,1%)
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