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“Contrattiatermine piu caridel 15%”

Poletti: solorendendoli meno convenienti rispetto agli altrisi favoriranno le assunzioni a tempo indeterminato

039- 118- 080

L'INTERVISTA
PAOLOGRISERI

TORINO. Da Rimini il segre-
tario della Fiom bombardail
governo: «I provvedimenti
sui contratti a termine di-
mostrano quanta confusio-
ne ci sia». A Torino Giuliano
Poletti partecipa a una ma-
nifestazione dedicata all'oc-
cupazione giovanile, una
sorta di borsa lavoro con of-
ferte che vengono da tutta
Europa. In una pausa Poletti
risponde alle critiche della
Fiom.

Ministro, vi accusano di es-
sere confusi e di proporre un
provvedimento che non favo-
risce nemmeno le imprese.
Comerisponde?

«Ho gia detto che il provve-
dimento sui contratti a termi-
ne & uno dei pilastri della mia
proposta e che non & modifi-
cabile nelle sue linee essen-
ziali».

Lacriticadeisindacatiéche
allungandoil periododi possi-
bile precarieta fino a 36 mesi
nonsiaumental’occupazione
stabile..

«Seiopossoassumereunra-
gazzo per sei mesi e poi devo
decidere se assumerlo defini-
tivamente o no, finisce come
capitaoggi:chedopo6mesile
imprese ne assumono un al-
tro. Cosinei 36 mesicisonosei
precari senza contratti dura-
turi. Se io concedo la possibi-
lita di proroga, magari alla fi-
ne dei 36 mesi puo diventare
conveniente assumere un ra-
gazzo che & sempre stato in
azienda».

La contestazione sindacale
parte dalla previsione oppo-
sta: se un contratto a tempo
determinato pud durare tre
anni, finira per essere utiliz-
zato dalle imprese in alterna-
tiva a quello a tempo indeter-
minato....

«Dipende da come siagisce
sulle altre forme contrattua-
lin,

Avete intenzione di aboli-
re i contratti di collaborazio-
ne?

«Pensiamo di intervenire
anche su quelli ma non c'é
nell'immediatounprovvedi-
mento di abolizione. Non si
tratta tanto di abolire forme
contrattuali ma di rendere
piu convenienti per le im-
prese le une al posto della al-

) |

ILMINISTRO DELLAVORO
Giuliano Poletti

tre».

Come pensadirenderecon-
veniente 1'assunzione a tem-
poindeterminato?

«Quelloeilnostroobiettivo.
Stiamo studiando un sistema
per raggiungerlo. Oggi un
contratto a tempo determi-
nato costa 1'1,4 per cento in
pitdiuno atempoindetermi-
nato. Diciamolo: & troppo po-
co. Unadifferenza chenonin-
cide sulla scelta di un'azien-
da. Ma se un contratto a tem-
podeterminato costasseil 10
oil15 percentoinpiudiunoa
tempo indeterminato, ecco
che le cose potrebbero cam-
biare. Se io azienda, dopo al-
cuni periodi di assunzione a
tempo determinato, mi trovo
bene con un ragazzo, posso
pensare che mi convenga as-
sumerlo a tempo indetermi-
nato perché cosirisparmio».

Tecnicamentecomepensa-
tedicrearequeldivariodel 10-
15 per cento tra le due forme
contrattuali?

«Stiamo studiando. Ci sono
diverse leve su cui agire, non
solo quella fiscale».

Il contratto a tempo inde-
terminato low cost riuscira a
sostituire gli altri?

«lo preferisco immaginare

66

COLLABORAZIONI

Interverremo perché

le imprese usino
meno i rapportidi
collaborazione, ma
nell'immediato non
c’el'abolizione

un sistema in cui si va verso
unlavorostabile perchéleim-
preselotrovanoconveniente.
Tranne casi patologici in cui
viene messa in discussione la
legalita, non mi piace vivere
inun paesein cuituttiigiorni
c’é un giudice che decide se
unlavoratore hadirittodista-
re in fabbrica o no. Cideve es-
sere una convenienza reci-
proca e noi dobbiamo creare
lecondizioni perchécisiauna
libera scelta delle imprese
verso il lavoro stabile e non
precario».
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INTERVISTA "

Giannini: bonus

da 600 milioni

per assumere
ricercatori in azienda

Eugenio Bruno *» pagina 9

Horizon 2020
«Dovremo concentrare le risorse su pochi
grandi progetti e sulle reti infrastrutturali»

Le vie della ripresa
INTERVISTA AL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE

I fondi nazionali
«Contiamo di avere a disposizione
un centinaio di milioni per i progetti Prin»

Nuovo bonus ricerca da 600 milioni

Giannini: «Servira ad assumere ricercatori nelle imprese - L abilitazione dei docenti cambiera»

Eugenio Bruno
ROMA
«Perlaprimavoltanegliulti-
miannisiaffrontano le crisistrut-
turali del nostro Paese con rifor-
me strutturali ed & con questo pa-
trimonio di maggiore credibilita
e affidabilita che il nostro gover-
no si presenta in Europa».E lo
sfondo su cui il ministro Stefania
Giannini colloca le azioni che
I'esecutivo ha elencato martedi
scorsonel Defe che vanno oratra-
mutate in atti concreti. Uno per
ogni capitolo che blocca I'Ttalia: il
lavoro, il fisco, la Pa. Ma anche
I'istruzione, I'universitae laricer-
ca che rappresentano la ragione
sociale del suo dicastero. Che per
laterzavolta consecutivaviene af-
fidatoaunrettore. Anche se,asen-
tire la diretta interessata, non
mancheranno i segnali di discon-
tinuita con i suoi predecessori.
Ad esempio sull’abilitazione na-
zionale che ha i mesi contati e sul
credito d'imposta da 600 milioni
per 'assunzione dei ricercatori
nelle imprese.

Partiamo dallaricerca. Maria
Chiara Carrozza aveva presen-
tatoun piano nazionale conleli-
nee guida periprossimisettean-
ni. Lo cambierete?

Credo che sia necessario ade-
guarlo alle priorita di questo go-

verno. Anche se in ampia misura
coincidono con quello preceden-
te, in alcuni settori come la ricer-
ca industriale e il collegamento
conlaricercapurail piano vadeli-
neatomeglio. Ad esempio sul ruo-
lodeidottorati industriali che stia-
mo studiando con Confindustria.

Conferma che cisaraunnuo-
vo creditod’imposta da 600 mi-
lioni per I'assunzione dei ricer-
catorinelleimprese?

Eunamisurache questogover-
no varera a breve. Anche se non
abbiamo ancoradiscussodiunbu-
dget specifico il presidente Renzi
lo ha gia annunciato. Si tratta di
uno strumento fondamentale per
far si che universita, centri di ri-
cercaeindustriadialoghino e dia-
no un patrimonio di innovazione
ebrevettiallosviluppo del Paese.

Quando arrivera?

A breve. Sicuramente entro
I'estate.

Lunedi ha presentato il nuo-
voprogrammaeuropeoperlari-
cerca Horizon 2020. Con i suoi
79 miliardi & un treno che non
possiamo perdere...

Pit1 che un treno & un Concor-
de. Anche se non tutte le risorse
andranno all'Ttalia abbiamo I'am-
bizione di collegarlo al capitolo
dei fondi strutturali che per il no-
stro Paese valgono 29 miliardi. Ci
serviranno a fare massa critica

nella ricerca scientifica e in quel-
la umanistica. Dovremo concen-
trare le risorse su pochi grandi
progetti e sviluppare le reti infra-
strutturali.

Negliultimi annile risorse na-
zionali si sono ridotte all’osso. Si
riusciraainvertirelatendenzaal-
meno per i Prin o per il First?

Sui Prin (i progetti di rilevante
interesse nazionale, ndr) stiamo
facendo i conti in questi giorni e
contiamo di avere a disposizione
un centinaio di milioni. Ma serve
un piano strategico su cui ci sia
Iimpegno dell'intero governo.
Posso dire che il Miur fara la sua
parte insieme agli enti di ricerca
perrispettare itempideibandipe-
rd servird un’interazione impor-
tante con altri ministeri. Comelo
Sviluppo economico ola Difesa.

Passiamo all’universitd. Da
mesi e tornatanel mirino I'abili-
tazione nazionale. Prima le let-
tere, poi i ricorsi, ieri I'appello
del Cun. Ma non é che tornere-
mo ai concorsilocali?

Piui che tifare, anche motivata-
mente, per 'unoo perlaltrosiste-
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madobbiamo puntareaunmodel-
lo continuo e trasparente di valu-
tazione dei docenti universitari
che consentaun flusso direcluta-
mentoregolare dapartedegliate-
nei. Se un sistema si blocca per
questo o quel motivo vuol dire
che qualche difetto di fondo c’e.
In 20 anni abbiamo cambiato cin-
que sistemi nazionali e mi chiedo
se questo gioco dell’oca in cui si
torna sempre al punto di parten-
zaabbiaun senso.

Quali modifiche propone?

La mia visione, ancora da ap-
profondire conaltri,é chedopola
seconda tornata di abilitazione
nazionale si semplifichi la proce-

«Una commissione nazionale
deve valutare tutto ['anno

i candidati, poi gli atenei
fanno il reclutamento»

dura. Facciamo come gli spagno-
li. Serve una commissione nazio-
nale che si assuma le sue respon-
sabilita e valuti tutto I'anno i can-
didati. Riunendosi ogni quattro,
cinque o sei mesi e giudicando i
curricula. Dopo che si ¢ arrivati a
una lista trasparente di abilitati il
reclutamento lo fa I'ateneo. Poi
tocca al ministero, sulla base dei
parametridell’ Anvur, valutare ex
postgli ateneie riconoscere ome-
no su base premiale una parte
sempre pili cospicua del finanzia-
mento pubblico.

| | ALLA GUIDA DEL MIUR

. = EErasmus.?t

Ex rettore

= NataaLucca, ordinariadi
Glottologia e linguistica, Stefania
Giannini éstata dal2004al2012
rettoredell’'universita per
stranieri di Perugia. Eilterzo
rettore consecutivo chiamato alla
guidadel Miur dopo Francesco
Profumoe Maria Chiara Carrozza

[ —
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Pubblicoimpiego. Cgil-Cisl-Uil controil «blocco»

Sindacati in trincea:
rinnovare 1 contratti

ROMA

Lastrettasul pubblico im-
piego-fino al 20201l Def non
prevede rinnovi dei contratti
che sono congelati dal 2010 -
allarma i sindacati: «E aber-
rante spostare inavantiilcon-
tratto dei dipendenti pubbli-
ci. Questo significa mettere a
terra completamente la pub-
blica amministrazione», so-
stieneilleader della Cisl, Raf-
faele Bonanni.

Per i sindacati di categoria,
Fp-Cgil, Cisl-Fp, Uil-Fple Uil-
Pa «¢ fondamentale che il go-
vernotrovilerisorse pericon-
tratti del pubblico impiego»;

sul tema sollecitano «un chia-
rimento immediato», sottoli-
neando che «i Defhanno sem-
pre colpevolmente omesso la
programmazione delle risor-
se per le retribuzioni del pub-
blico impiego», il punto ¢ che
«quelle risorse vanno trova-
te». Il differenziale tra pubbli-
coe privato, fanno notareisin-
dacati,«non puo essere pitiuti-
lizzato come un’arma», dal
momento che la retribuzione
media si ¢ allineata nei due
comparti per effetto del bloc-
co dei contratti. «Un ulteriore
bloccosarebbe inaccettabilee
la nostra rispostanon si fareb-

be attendere» avvertono rin-
novando I'appello al governo
affinche «affronti la riforma
della pubblicaamministrazio-
neeilriordino deiserviziai cit-
tadini,apartire dallavalorizza-
zionedellavoro pubblico». Se-
condoisindacati «pretendere
che glistessilavoratori a cuisi
chiedeunosforzodiefficienta-
mento, producano risultati
mentre si impoveriscono» ¢
«un’inutile ingiustizia allaqua-
leincaso diconferme cioppor-
remo con tuttiimezzianostra
disposizione».

G. Pog.
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Elettronica. Ricollocazioni e reintegri

Intesa in Micron,
solo 48 gli esuberi

Francesco Prisco

A Boise Idaho, sede del
quartiere generale dell’azien-
da, erano le 18. A Roma erano
le 2 della notte tramercoledi e
ieri, quando al ministero del
Lavoro si ¢ raggiunta finalmen-
te I'intesa con i sindacati sui
g19esuberidi Micron Techno-
logy, dopo qualcosa come 17
ore di confronto concitato e
ininterrotto.

La possibile soluzione alla
vertenzaapertasiconlaproce-
dura di mobilita dello scorso
20 gennaio dovra perd adesso
passare, per la ratifica, attra-
verso assemblee dei lavorato-
ridall’esitotutt’altro che scon-
tato:il puntod’arrivodella trat-
tativa é infatti un’articolatissi-
ma ipotesi d’accordo con ri-
collocazioni, trasferimenti
esodiincentivatie cigs. Nel ca-

so in cui il referendum, lunedi
e martedi prossimo, desse esi-
to negativo perili6aprile & gia
in calendario un incontro al
ministero del Lavoro cosi da
esperire il mancato accordo e
tornare alla mobilita. La firma
¢ arrivata quando ormai an-
che i delegati pitt irriducibili
hanno compreso che quell'in-
tesa poteva anche non appari-
re la migliore in assoluto, ma
disicuro eralamigliore possi-
bile. Lo dicono i numeri: ai 419
esuberi vanno sottratte prima
ditutto 85 ricollocazioniinter-
ne ai singoli siti (10 tra Agrate
e Vimercate, 43 a Catania, sei
ad Avezzano e ad Arzano, pil
altre ventiancoradadettaglia-
re). Poi ci sono i reintegri in
STMicroelectronics, societa
che fino a quattro anni fa era
azionista di Numonyzx, la cui

vendita portd inItalia Micron:
170 in tutto di cui17 in Campa-
nia, 41a Catania, 82a Vimerca-
te e altre 30 da specificare in
unsecondo momento. Sessan-
tadue i trasferimenti all'este-
ro, supportati da un incentivo
dizomilaeuro, e 40in Italia. A
questi numeri si aggiungono i
14.addetti che gid hannolascia-
to il posto di lavoro. Chi non
accetta trasferimenti andra in
cigs per unanno. Esodo incen-
tivato con 28 mensilita, pittbo-
nusascalare dicinquemilaeu-
ro a seconda dei tempi di ade-
sione all'uscita. A fronte delle
iniziali419 eccedenze, restano
insomma «scoperte» 48 posi-
zioni in tutto. L’azienda con-
ferma2o milionididollaridiin-
vestimenti per I'Italia, da quia
tre anni. «Abbiamo individua-
tounabuonasoluzione-com-

419

Technology

85

Gli esuberi iniziali
Latrattativa al ministero del
Lavoro hariguardato 419
esuberi che erano stati
annunciatida Micron

Iricollocamenti
Dal bacino degliesuberi

menta Luca Colonna di Uilm
-, ma saremo soddisfatti solo
quando avremo trovato solu-
zionioccupazionali per tutti».
Per Michele Zanocco di Fim ¢
stato «determinante il ruolo
del governo per favorire il con-
frontotra le parti e per ottene-
re garanzie da parte di Stm».
Roberta Turi di Fiom auspica
«cheilgoverno,unitamente al-
le regioni, continui a farsi par-
te attiva per favorire laricollo-
cazione di tutto il personale».

039- 118- 080

bisogna sottrarre 85 persone
che sarannoriqualificatee
ricollocate nei diversisiti: 10
traAgrateeVimercate, 43a
Catania, 6 ad Avezzanoe
Arzano. Dadefinireisiti peri
rimanenti20
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Inail. Sul sito dell’Istituto le informazioni sulle basi di calcolo per ottenere il beneficio

Con l'autoliquidazione
premi scontati del 14,17%

Anche nel 2014
I’addizionale

zioneaquanto previstodall’arti-
colo 1, comma 128, della legge
147/2013 ¢ al conseguente differi-
mento amaggio, del termine del

Tmed ¢ applicata automatica-
mente anche al premio supple-
mentare silicosi.

Anche per gli artigiani che

l sy 16 febbraio, sono state predispo-  hanno iniziato da oltre un bien-

per e vittime ste dall'Inail nuovebasidicalco- nio,le lavorazioni agevolate so-
’ . loperil premio 2014. no quelle con data precedente

de“ amlanto Le informazioni, reperibili al3gennaiozo12.

SilvanaToriello nel sito www.inail.it, permetto- Per ogni voce (lavorazione)

Giuseppe Maccarone no al datore di lavoro di capire  si confronta I'Indice di gravita

Sconto Inaildel 14,179 per
I'anno 2014. Parte I'autoliqui-
dazionedei premidopoil con-
gelamento, da parte dell'Istitu-
to, che ha determinato la pro-
roga della scadenza al 16 mag-
gio 2014, per consentire I'indi-
viduazione della percentuale
disconto.

Quest’anno le operazioni per
determinarel'importodaversa-
re presentano delle novita. Ade-
correre dal 2013 'addizionale
Fondo per levittime dell’amian-
toacaricodelleimprese, & fissa-
tanella misura dell'1, 1796, da ap-
plicare sia al premio di regola-
zione 2013, sia al premio di rata
2014. Il maggior onere ¢ dovuto
se le basi di calcolo del premio,
inviate dall’Inail, presentano il
campo "Addizionale amianto L.
244/2007" valorizzato con "SI".

Unadelle pilt interessantino-
vita ¢ costituita dalla riduzione
del premio assicurativo. In rela-

sepud beneficiare dellariduzio-
ne (applicabile al solo premio
dovuto a titolo di rata 2014) e di
identificarne i criteri per la de-
terminazione. Lo sconto, parial
14,17%, ¢ riconosciuto sia ai pre-
mi ordinari delle polizze dipen-
denti,sia ai premispecialiunita-
ri delle polizze artigiani. Per la
verifica della sussistenzadeire-
quisiti per'applicazione dellari-
duzione sono stati fissati criteri
differenziati asecondachelela-
vorazioni siano iniziate da me-
no o pittdi un biennio.

Per le polizze dipendenti
concernentilavorazioniinizia-
te da oltre 2 anni, la riduzione
si applica a quelle con data di
inizio precedente al 3 gennaio
2012. Per ogni voce di tariffa (la-
vorazione) si confronta il tas-
so applicabile medio del trien-
nio 2010/2012 (Ta) e il tasso di
tariffa (Tm). Lariduzione spet-
ta se il Ta ¢ inferiore o pari al

aziendale della classe di rischio
diriferimento (Iga) calcolatoan-
nualmente con'Indice di gravi-
tamedio dellastessaclasse diri-
schio (Igm) calcolato conriferi-
mentoal triennio 2010,/2012e va-
lido per il triennio 2014/2016. La
riduzione spetta se I'lga ¢ infe-
riore o pariall'Tgm.

Di contro, per le lavorazioni
(anchedel settore artigiano) ini-
ziate da meno di un biennio
(dal 3 gennaio 2012), la riduzio-
ne spetta ai soggetti in regola
con le norme in materia di tute-
la della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro e che pre-
sentano (o hanno gia presenta-
tonel corsodel biennio) I'istan-
za telematica, per la riduzione
deltassomedio (articolo 20 mo-
dalitd applicazione tariffa-
Mat). Se il primo biennio scade
tra I't gennaio e il 30 giugno
2014, il termine per la presenta-
zione dell’istanza & differito al

Ilconfronto

Esempio riguardante un’azienda del settore terziario, con pit diun
biennio di attivita, con dipendenti e senza addizionale amianto.
L'azienda ha due voci di tariffa, presenta un andamento infortunistico
positivo che consente la fruizione dello sconto parial 14,17% sul
premio dovuto per il 2014. Gli importi riportati in tabella sonoin euro

| Anno2013 Anno 2014

Voce di tariffa 0721 722 0721 722
Retribuzioni 106.912| 56.369| 106.912] 56.369
Tasso (/000) 16 4 16 4
Premio 1.710,59| 225,48| 1.710,59| 225,48
Riduzione L. 147/2013 | 0,00  0,00| 24239 31,95
Differenza 1.710,59| 225,48(1.468,20| 193,53
Addizionale 1% 17,11 225 14,68 1,94
Totale premio 1.727,70| 227,73 1.482,88 195,46
Lgﬁ{fzp;f,g‘ii 1.955,43 1.678,34
Acconto pagato 2013 1.897,15 - .
Saldo 2013 58,28 - =
Acconto 2014 | - -| 167834
dP;irStlg complessivo 1736,62

Sconto per il 2014 | - 27434

30 giugno 2014. La riduzione
spetta se ¢ stata accettata
dall'Inail I'istanza ex articolo 20
Mat telematica ed ¢ applicata
automaticamente anche al pre-
mio supplementare silicosi.

Perisoggettititolarisiadipo-
lizza dipendenti, sia di polizza
artigiani 'accoglimento per il
2014 dellistanza per la riduzio-
ne del premio (articolo 20 Mat)
dovuto per i dipendenti com-
porta 'applicazione della ridu-
zioneanchealle lavorazioni arti-
giane e, dunque, lo sconto del
14,179% € riconosciuto su entram-
be le polizze. Dirilievo anche le
novitaconcernentile facilitazio-
ni connesse agli incentivi all’as-
sunzione (riforma Fornero) eal-
le cooperative agricole e i loro
consorzi, operantiin zone mon-
tane e svantaggiate.
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Il welfare si puo
rinnovare nel distretto

IL FISCO AGEVOLIL’ESPERIMENTO DI PRATO

inderogaalle normative vigenti, applicabile anche

alle aziende industriali e artigiane con meno di
quindici dipendenti, poi diventata negli anni pili recenti
della crisi il salvagente che ha tenuto a galla migliaia di
piccoleimprese in tutta Italia.

Oralacitta tessile simbolo dei distretti industriali feriti
dalle difficolta dell'economia mondiale, prova a sferrare
un altro colpo innovativo nelle relazioni industriali, an-
ch’esso figlio della crisi che colpisce imprese e lavoratori
riempiendo disegni"meno"ibilanciaziendalie familiari.

Ecco allora spuntare il welfare di distretto, tentativo
ambizioso di Confindustria Prato e dei sindacati Cgil, Ci-
sl, Uil di trasferire nelle piccole aziende del distretto quei
beni e servizi di utilita quotidiana (dall’asilo nido alla dia-
gnostica, dai trasporti alla palestra) che oggi sono appan-
naggio contrattuale solo dei dipendenti delle grandi
aziende, e che vanno a temperare i tagliallo statosociale e

D iecianni fa Prato si "invento" la cassa integrazione

arimpolpare le tutele deilavoratori. Peccato che atarpa-
rele ali al decollo del welfare di distretto sia lamancanza
di una normativa chiara sulle agevolazioni fiscali per le
aziende che decidono di offrire servizi ai lavoratori. Se
'obiettivo del Governo ¢ far recuperare potere d’acqui-
sto ai lavoratori, porsi il problema del trattamento fiscale
delle azioni di welfare dovrebbe diventare una priorita.
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